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Buenos Aires, 30 de Noviembre de 2015

Dinamica de la creacion de puestos de trabajo en el sector
privado (2005-2014)

La Direcciéon Nacional de Cuentas Nacionales ha iniciado estudios tendientes a la preparacion de Bases de Datos
Longitudinales que faciliten el analisis de la dinamica de negocios, resultado del cual se presenta este primer
informe elaborado por la Lic. Sabrina Ayub, el Lic. Santiago Ankudowicz y el Sr. Martin Franck pertenecientes a la
Direccién de Cuentas de Produccién, Ocupacion e Ingresos.

El uso de registros de negocios y el cruce con informacion obrante en otras fuentes a través de la construccion de
Bases de Datos Longitudinales permiten analizar estadisticamente la dinamica de negocios de las unidades
econdmicas. Este tipo de andlisis surge de las mas recientes recomendaciones internacionales en materia de
estadisticas econémicas

(http://unstats.un.org/unsd/methods/citygroup/wiesbaden.htm; “Business Dynamics Statistics Program”
http://www.census.gov/ces/dataproducts/bds/).

El objetivo particular de este trabajo es analizar la dinamica de creacién de Puestos de Trabajo (PT) en el sector
privado a partir de datos de registro (Sistema Integrado Previsional Argentino), para el periodo 2005-2014,
teniendo en cuenta la juventud o madurez de las empresas y su tamaro.

Para este informe se utilizan los datos sobre puestos de trabajo declarados por las empresas. Las series del SIPA
se basan en informacién compilada en materia de aportes y contribuciones que surge de las declaraciones juradas
presentadas mensualmente por los empleadores ante la AFIP, y esta referida exclusivamente al personal en
relacion de dependencia (asalariados registrados). Al utilizar la informacion agregada, se identifican puestos de
trabajo y no ocupados, ya que un mismo trabajador puede ser declarado por mas de un empleador por contar con
mas de un empleo en relacién de dependencia.

Estos datos fueron analizados y comparados de manera transversal y longitudinal, tomando como punto de partida
un primer conjunto de variables a observar que se detallan a continuacion.

Se entiende por empleo al promedio de puestos de trabajo anual declarado por los empleadores.

La creacion de puestos de trabajo es la suma de los puestos de trabajo generados por cada empleador, que
surge de la diferencia positiva del empleo en un afo (t) y el empleo del afo anterior (t-1). En esta categoria
también se incluyen los puestos de trabajo generados por nuevos empleadores, es decir, las empresas recién
nacidas cuya antigliedad es menor a un ano.

A la inversa, la destruccion de puestos de trabajo es la suma de los puestos de trabajo perdidos por cada
empleador, que surge de la diferencia negativa del empleo en un afio (t) y el empleo del afio anterior (t-1). Aqui se
incluyen los empleadores que no figuran en la base de datos o figuran con cero empleados en el afio t, es decir,
que dejan de existir como empleadores (esto puede ser por varios motivos, desde el cierre de la empresa hasta el
cambio de razén social). Al no tener informacién de su tamafo por no tener PT para ese afo se clasifican segun el
tamano del ano anterior (t-1).

La creacion neta de puestos de trabajo surge de la diferencia entre la creacion y la destruccion de puestos de
trabajo del afno correspondiente.

Para el analisis y la presentacion de la informacién sobre estos aspectos se clasifico a los empleadores para cada
ano analizado segun su antigtiedad y tamafio.

Respecto a la antigiiedad, se clasifico a los empleadores en cinco categorias, segun fuese su fecha de inicio de
actividades: recién nacidas (creadas en el mismo afno analizado), de 1 a 3 afos, de 4 a 6 afnos, de 7 a 10 anos y
mas de 10 afos.
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