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PROYECTO PARA. EL CENSO NACIONAL ECONOMICO NACIONAL 1974

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

- PROLOGO -

A través de un convenio entix. Instituto Nacional de Er+adís ideas

y Censos (INDEC) y el Instituto de Investigaciones Económicas de la Fa­

cultad. de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Tucumán,

los profesores Víctor J. Elias, Manuel L, Cordomí y Raúl P. Lienta (ins­

tituto de Estadística) tomaron a su cargo la tarea de diseñar un proyeo^

to de contenido del Censo Nacional Económico que en principio se desea­

ba realizar en el ano 1973® En realidad el relevamiento censal se inició

en el mes de Octubre de 1974®

En esta publicación se presentan los proyectos que formulamos, los

presentados por el INDEC, un plan de tabulaciones, un resumen de las dis_

cusiones del Seminario organizado en el mes de setiembre de 1972 (en el

que participaron miembros del INDEC y profesores de diversas Universida­

des), formularios utilizados en otros Censos o encuestas en el país y en

el extranjero y algunas informaciones estadísticas del Censo Económico

1963 (no publicadas hasta ahora) que ayudaron a diseñar las preguntas

•del Censo.

El objetivo de presentar todo el material elaborado y las pautas so­

bre las que se elaboró, es ofrecer a la profesión una experiencia que pue.

de ser útil cuando se enfrenten problemas similares» Se preve que la lec_

tura de este informe no será atractiva para quien no esté preocupado por

el mismo problema u otro similar.

Dejamos constancia de nuestro agradecimiento al INDEC por la oportuni^

dad ofrecida -en especial la colaboración obtenida de los fres. Ignacio

Tanc.eciarz y Oscar Goutman-, a la Facultad de Ciencias Económicas de la

Universidad Nacional de Tucumán por el apoyo brindado, y al Sr. José E.

Santillán por su meritorio esfuerzo que permitió que se realizara esta

publicación en forma amplia y por su labor de compilación de las discusio.

nes realizadas en el Seminario. Asimismo vaya nuestro agradecimiento a Has

Srtas. Silvia Palma y Marta del Pino por la labor de mecanografiado de

las intrincadas tablas.

Tucumán, Octubre de 1974*

Víctor J.Elias, Manuel L.Cordomí, Raúl P .Menta
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CAPITULO I

INTRODUCCION

¿lo. este capítulo se presentan los formularios

pi'opuestos por el INDEC para la muestra piloto y 

sobre la clasificación de ocupaciones por ellos 

propuesta y un plan de tabulaciones de los futu 

el censo definitivo^ juntamente con un detalle 

ros resultados del Censo



ARGENTINA

CENSOS

C I O N AC E N L

(Pruebo piloto 1 972)

I N D U S ANUFACTURERA

INSTRUCCIONES GENERALES:

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO (LEY 17622 Y DECRETO 3110/71)

1 - Se considero "establecimiento Industrial" cada fábrica, taller, usina, etc., destinados a la transformación o elaboración de materias primos y/o arma
do, reparación o terminación de productos. Cuando se trate de reparaciones no deberán Incluirse los establecimientos que se especialicen en repara
ción de aparatos, equipo y mobiliario paro el hogar, automóviles y otros bienes de consumo, los que deben clasificarse como Servicios personales y
de los hogares.

5 - También están comprendidos en este censo, las actividades Industriales del Estado, fuesen civiles o militares, las de las escuelas fábricas, cooperati­
vos, sociedades mutuales, comunidades religiosas, etc. En los escuelas fábricas o profesionales sólo se tendrá en cuenta los trabajos encargados por
terceros, correspondiendo declarar, únicamente, los datos referentes al taller.

4 - Cuando on una planta Industrial existieran dependencias en las cuales se realicen actividades destinadas a suministrar «bienes y servicios
exclusivamente para uso del establecimiento y dichos bienes y servicios no se incorporen a los productos elaborados, deberá contestarse además del
cuestionarlo especifico, el/lo$ que corresponciera/n a cada una de esas actividades auxiliares.

6 - SI las actividades del establecimiento se hubieron Iniciado en el curso del año 1971, deben declararse los datos correspondientes al periodo trabaja­
do, desde la Iniciación de las actividades hasta el día 31/8/1972. ■

9 - Debe cumplimentar este cuestionarlo el propietario, gerente, o encargado, o la persona con atribuciones para suministrar, en sustitución deoquellos,
los datos solicitados. *

INSTITUTO NACIONAL DE

TRIA M

3 - Si una persono o rozón social, explotara varios establecimientos situados en distintos lugares, debe contestarse un cuestionario por cada estableclmlen
to, aún cuando en los mismos, se elaborasen productos iguales.

ARTICULO 10: Las informaciones que se suministran a los organismos que Integran el Sistema Estadístico Nocional, en cumplimiento de la presente ley, se
rán estrictamente secretos y sólo se utilizarán con fines estódísticos. Los datos deberán ser suministrados y publicados, exclusivamente en compilaciones de
conjunto, de modo que no pueda ser violado el secreto comercial o patrimonial, ni Individualizarse las personas o entidades a quienes se refieren. Quedan
exceptuados del secreto estadístico los siguientes datos de registro: nombre y apellido o razón social, domicilio y rama de actividad.

ARTICULO 15: Incurrirán en Infracción y serán pasibles de multas de cien (100.-) a cinco mil (5.000.-) pesos Ley 18.188, conforme al procedimiento que
se establezca en la reglamentación de la presente ley, quienes no suministran en término, falseen o produzcan con omisión maliciosa las Informaciones ne
cesarlas para las estadísticas y los censos a cargo del Sistema Estadístico Nacional.

2 - Cuando una empresa realizara en la misma dirección, actividades industriales destinadas a obtener productos distintos pero técnicamente homogéneos
(por ejemplo: pan, galleta y factura) contestarán un solo formularlo, pero si producen bienes que pueden considerarse como técnicamente no homogé
neos (por ejemplo: tejeduría de hilado sintético y de hilado de algodón), contestarán un cuestionario por coda actividad.

7 - En caso de que el establecimiento hubiera sido comprado, recibido en transferencia o en arrendamiento en el curso del arto 1971 el actual poseedor de
be declarar los datos correspondientes a todo el arto 1971. SI no dispusiera de los datos relativos al período trabajado por el estableclmlento,anterlor
al cambio de firma, contestará los suyos propios y suministrará el nombre, apellido y domicilio de la firma que le vendió, transfirió, etc., aclarando
el lapso de tiempo a que corresponden los datos suministrados en Observaciones.

8 - Si el establecimiento hubiera inlclcco sus actividades entre el 1/1/1972 y 31/8/72, contestará, únicamente los capítulos número |, II, lll,X|ly XIII.

GOBIERNO

Y

SO NA

PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y ACQON DE

ESTADISTICA

10 - En las declaraciones los valores deben expresarse en pesos Ley 18.188 y deben omitirse los centavos. ' 1- .* •

11 - Un gasto o ingreso se considera devengado desde el momento en que es exigible, independientemente del momento en que se hace o recibe el pago. •
(Ejemplos: el apjrte jubilotorlo está devengado en el momento de realizar la liquidación de la remuneración al empleodqaún cuando no se haya efec

tuado el depósito a la orden de la Caja de Previsión correspondiente. Por impuesto devengadose entiende el monto total del. impuesto correspondien
te al año aún cuando no se haya hecho efectivo o completado el pago). ’

REPUBl ICA N° DE REGISTRO

ECONOMICO 1973

UBICACION GEOGRAFICA Reservado
INDEC

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO O PARTIDO:

Fracción Radio Segmento

Localidad o paraje:
r 1 manzana

N° de cuestionarlo N° de planilla



1ro. PARTE: DATOS AL DIA 31 DE AGOSTO DE 1972

CAPITULO I : CARACTERIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Datos del Establecimiento oí 31-8-72

1 - Nombre del establecí miento: ____________________________________________________  

2 - Nombre del propietario o rozón social: ________ ______________

3 - Arto de Iniciación de lo actividad (lo actual, aún cuando hubiese cambio de Propietario o Razón Social,oen el coroótcrdc lo sociedad).

4 - Actividad principal: _____________ _ 

5 - Actividades secundarlos: _________ __________________________________________________ _________________  

6 - Ubicación: Provincia o torritor|o: 7 - Departamento o Partido:  

8 - Ciudad o pueblo:.,  9 - FF.CC.10 - (1)
Ruta

N°
11 - —:(1)------------------------------------------------------------ 12 - Piso:  13 - Oficina:  14 - Teléfono:

Km •

15 - Dirección Postal: . _ ___ ___  

(1) Tóchese lo que no corresponda.

Carácter del Establecimiento

. 16 - Deberé declararse s? el establecimiento es casa central, sucursal, único etc. (Marcar con una X en el cuadro que corresponda) 

1. Caso central 2. Sucursal 3. Unico

CAPITULO II : PERSONAL OCUPADO AL ULTIMO DIA DE TRABAJO DEL MES DE AGOSTO DE 1972

Debe declararse lo cantidad de personal ocupado en el establecimiento, conforme con el detalle solicitado en coda uno de los rubros que
se indican en el cuadro. Como "personal ocupado" se computaré también, al que en dicho día no trabajó por enfermedad, Inasistencia, licencia, u otro
causo circunstancial. No debe incluirse en esto declaración o los trabajadores a domicilio, contratistas y subcontrotistos.

Los propietarios, socios activos y miembros de la familia de los propietarios que reciban remuneración fijo deben considerarse como perso­
nal remunerado, en el nivel que corresponda.

El personal ocupado que participe en tareas productoras y no productoras de bienes, debe Incluirse en aquella categoría a la que dedique
mayor cantidad de tiempo.

CATEGORIAS DEL PERSONAL OCUPADO 

17 - Personal ocupado en toreos productoras de bienes: Aquellos trabajadores con remuneración fija o nó que desarrollan tareas de transformación de mate
rías primas o recursos naturales para lo elaboración de bienes, control de calidad de los bienes producidos y supervisión directa de la ejecución de
las tareas de elaboración. Asimismo s>i incluye al personal que realiza toreas auxiliares de la producción, siendo éstas las de investigación (de los
productos y de los procesos de elaboración), mantenimiento (reparación, ajuste y limpieza), almacenaje (depósito, registro de materias primas y/o
bienes producidos) acarreo y desplazamiento dentro del establecimiento de los elementos de la producción o de los bienes producidos).

18 - Personal ocupodo en toreas no productoras de bienes: Aquellos trabajadores con remuneración fijo o no que desarrollan tareas cuyo fin seo: la admi­
nistración y contabilidad (dirección, gerencia, inspección, control de personal, registro y manejo de fondos, etc.) la comercialización, el transpor
te, los servicios, y la vigilancia y seguridad.

o) Propietarios y socios activos sin remuneración fijo: Todas los personas, que siendo propietarios dirigen y/o participan de la dirección del estableci-
míento o aportan su trabajo personal en la industria. Deben excluirse los socios capitalistas que no participan en la labor del establecimiento.

b) Miembros de la familia de los propietarios sin remuneración fija: Comprende a los miembros de la familia de los propietarios que trabajan en el esta­
blecimiento, por lo menos una tercero parte de lo ¡ornada normal, percibiendo por ello cualquier asignación mensual no fija, o ninguna remunera­
ción.

c) Personal remunerado
Personal calificado: Todos Ibs trabajadores que se desempeñan en tareas que por su complejidad requieren algún tipo de capacitación adquirido

de la experiencia laboral o la instrucción técnica. Se Incluyen en esta categoría los profesionales y técnicos en función específica, los capota
ces y supervisores, los operadores de máquinas en procesos automatizadas, las obreros calificados, los oficiales, los obreros especial Izados y los
medio-oficiales.

Personal no calificado: Todos los trabajadores que se desempeñan en tareas cwyo simplicidad no exige pora su realización conocimiento o expe­
riencia previa y cuya finalidad es: prestar ayuda al personal calificado, alimentar las máquinas, retirar residuos de la producción. Se Incluyen
en esta categoría los llamados peones u obreros comunes y los aprendices.



PERSONAL OCUPADO

Categoría Total Varones Mujeres

17.- Personal ocupado en tarcos productoras de bie­
nes

a) Propietarios y socios activos sin remune
ración fijo. . . ...........................................

b) Miembros da lej familia del propietario
sin remuneración fijo.................................

c) Personal rgrftunerado

Personal calificado........................ ..

Personal no calificado..................

Subtotal 17

18 - Personal ocupado en toreas no productoras de
bienes

a) Propietarios y socios activos sin remune

b) Miembros de la familia del propietario

Subtotal 18

19 - TOTAL DE PERSONAL OCUPADO (17+18). .

— /

Reservado
para el
INDEC

CAPITULO IILFUERZA MOTRIZ INSTALADA AL 31-8-72

Deben declararse los motores instalados, acoplados a maquinarías o máquinas herramientas, aún cuando no se encuentren en actividad pero aptos pora ser
utilizados. Se excluyen todos aquellos motores primarios dedicados únicamente o mover generadores de electricidad. En el rubro Motores eléctricos debe in
dicarse el total existente, sin tener en cuenta su fuente de alimentación (servicio público, usina propia,etc.)

Reservada
para el
INDECMotores N2 de unidades Potencia total en

H.P.

19“ Primarios (a nafto gnv^íl^, ®tc.)

2K- TOTAL .................................... ..............

2da PARTE: DATOS CORRESPONDIENTES AL AÑO 1971

CAPITULO IV: PERSONAL REMUNERADO OCUPADO DURANTE 1971

Debe incluirse el total de personal remunerado ocupado en el establecimiento en tareas protectoras de bienes al último día de trabajo de cada uno de los
meses del afta 1971.(Se refiere a la categoría de personal señalada en el punto 17 c) del capítulo II).

Meses
N2 de

personas Metes
N2 de

personas Meses
N2 de

personas Meses
N2 de

personas

22- Enero

23- Febrero

24- Marzo

25- Abril

26- Mayo

27- Junio

28- Julio 31- Octubre

32- Noviembre

33- Diciembre

*
29- Agosto

30- Setiembre



CAPITULO V: SUELDOS Y SALARIOS

El importe de lo» sueldo» y salorlos devengodo», correipondlente» ol orto 1971, debe tomor el corócter de retribución nominal, os decir, está formado por:
solarlo básico, salario familiar, sueldo anual complementarlo, pagos retroactivos, premios y bonificaciones y habilitaciones, pagos por horas extras, vo­
caciones y enfermedad. Indemnizaciones por despido y, toda otra retribución en dinero o especio. Por lo tanto, debo incluirse, ol doscuonto ¡ubllatorlo y
las cuotas de afiliación gremial, si las hubiera. No debe Incluirse el aporte o contribución patronal por cualquier carga social (¡ubllatorlo y otros)para el
personal, el cual se declarará por separado en el rubro respectivo incluyendo el total devengado en el periodo referido. En ol concepto aporto o contribu­
ción patronal devengado debe Incluirse la diferencia entre lo que hubiese tenido que pogar como salarlo familiar y lo efectivamente pagado, con ol sig­
no que correspondiera. Es decir,jl el monto pagado es mayor que el oporte establecido deberá descontarse esa diferencia y, por lo tanto, si os menor debo
rá sumarse.

Sueldos y salarios Monto en posos Ley 18.188
/

34- Sueldos y salarios devengados................................................................

35- Aportes y contribuciones patronales devengados .............................

—

CAPITULO vi: PAGOS A TERCEROS

Deberán declamarse los pagos devengados a terceros ya sean contratistas, subcontratistas y/o trabajadores a domicilio, por las tareas realizadas durante
1971 y relacionadas directamente con los toreos productoras de bienes desarrolladas por el establecimiento.

Pagos a terceros Monto en pesos Ley 18.188

36- Contratistas, subcontratlstas y talleres.................................................

37- Trabajadores o domicilio............................................................................

38- Otros (especificar).......................................................................................

39- TOTAL..............................................................................................................

CAPITULO vil; ENERGIA ELECTRICA UTILIZADA

Debe declararse la energía utilizado en el establecimiento yo sea comprada o outoproducldo: en cambio se excluye la energía transfe­
rido o vendida a tercero*. Qebe Incluirse en el rubro41 la energía recibida en transferencia de otros establecimientos pertenecientes o la misma empresa,
valuada según los registros correspondientes.

Emergía eléctrica Cantidad kWh Valor en pesos Ley 18.188

40 - Comprada........................................

41 - Recibida........................................

42 - Auta producido (utilizada). . .

43 - TOTAL...........................................

CAPITULO’VIII: COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Deben incluirse en este rubro el valor total de combustibles y lubricantes consumidos durante 1971, excepto todo aquel que se utilice
como meterla prima en olguno de los procesos productivos desarrollados por el establecimiento. Deben declararse por separado también los combustibles y

* lubricantes utilizados para transporte.

Combustibles y lubricarte: consumidos Valor en pesos Ley 18.188

44- Poro generar fuerza motriz, color y vapor, . . . .

45 - Para transporte. .....................................

46 - TOTAL...............................................................................

-



CAPITULO IX: MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y ENVASES

Deben declararse, las cantidades totales y valores respectivos de los materias primas y/o materiales y envases, utilizados paro lo produc
ción del ato 1971, según costos en fabrico. Cuando los productos se vendiesen envasados y los envases no se recuperasen, debe declararse el valor de la
totalidad de los mismos utilizados en la producción del oto. Si los envases fuesen recuperables, solo debe declararse las reposiciones para reemplazar en­
vases rotos, deteriorados o no devueltos. Se excluyen materias primas, materiales y envases adquiridos, pero no utilizados durante el arto 1971, Cuando
el establecimiento hubiera recibido materias primas de terceros, pora ser elaborados por cuento de éstos, se declarará en lo columna correspondiente, uní
comente los cantidades recibidas y que hoyan sido utilizadas. El detalle deberá incluir, por lo menos, el 75 % del valor total de las materias primas uti-
I izadas.

Código Detalle
Unidad

de
medida

De propiedad del establecimiento * Recibidas de terceros
y utilizadas
Cantidad

total

Cantidad
total

empleada

Valor total de costo
en fábrica

en pesos Ley 18.188

<

47. TOTAL
----------------------------- _

(•) Por "DE PROPIEDAD DEL ESTABLECIMIENTO" debe considerarse o los materias primas, materiales, etc., utilizadas durante el ato 1971, fuesen ad­
quiridas o terceros, provenientes de stock, y/o recibidas de otras plantas de la misma empresa.



CAPITULO X; PRODUCCION

En este capítulo se detallarán las cantidades tatoles y valores respectivos de los diferentes productos y subproductos fabricados en el ano
1971, hubiéronse o no vendido , debiendo valuarse la producción o los precios de venta de fábrica. Los productos y subproductos fabricados en el citado
afta, no vendidos, se han'de declarar como si hubiesen sido vendidos, calculándose su valor en base al último precio de los productos Iguales vendidos du
rante el 0A0. SI los productos hubiesen sido transferidos de una planta o otra de la misma empresa y no pudiera proporcionarse el valor de vento,debe con
signarse el valor de transferencia asentado en los libros. En los precios de venta en fábrica no deben cargarse los flotes u otros gastos do transa-
porte y expedición, ni los descuentos y bonificaciones que se hubiesen efectuado. En cambio deben incluirse los Impuestos y el valor do los envases cuan­
do los artículos se vendieron en envases no recuperables. SI se hubiesen elaborado materias primas recibidas do torceros, deberá detallarse el volumen ob
tenido de coda producto en la columna respectivo, el importe percibido por la totalidad de los trabajos se anotará en el ítem correspondiente al final deT
cuodro. El detalle deberá incluir, por lo menos, el 75 % del valor total de los productos elaborados.

Código Detalle de los productos, subproductos
y trabajos realizados

Unidad
de

medida

Cantidad producida
con materias primas

propias

Valor total de la
producción a precios
de venta en fábrica
en pesos Ley 18.188

Cantidad producida
con materias primos

recibidas de
terceros

(o) (b) (c) (d) (•) (f)

Importe percibido por elaboración con materias primas

48. TOTAL —
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CAPITULO XI: IMPUESTOS INTERNOS Y OTROS GASTOS DEVENGADOS EN 1971

Doboró Incluirte el total do impuestos Internos correspondientes a los productos elaborados durante el arto 1971. Los alqullers iIntereses,
otros Impuestos y gravámenes (excluido réditos) devengados en 1971, así como los gastos en propaganda y publicidad, fletes y acarreos y el resto de gas­
tos (reparación, mantenimiento, etc.) correspondiente a 1971. No deben Incluirse los gastos declarados en los capítulo» anteriores de este cuestionarlo.

Detalle Monto en pesos Ley 18.188

49 - Impuestos internos..................... .. ................................ ..

50 - Alquileres....................................................................  .

51 - Intereses devengados.......................................... ..

52 - Otros Impuestos y gravámenes (excluido réditos),

53 - Propaganda y publicidad............... ...

54 - Fletes y acarreos............... .. .............. ..

55 - Otros gastos.....................................................................

56-TOTAL.............................................................................

—

CAPITULO XII: DATOS DE LA EMPRESA

Administración Central:

57 - Ubicación: Provincia o Territorio ---- --- -----------------------------------------------------------

59 - Ciudad o pueblo----------------------------------------- ----- ---- 60 - FF.CC. --------------------

N°62 - -i— (1) ---------------------------- 63 - Piso------------------------------------ 64 - Oficina  

km

66 - Dirección Postal: _ ____________________________ .-------  

58 - Departamento o partido 

61 - (1)

65 - Teléfono 

67 - Organización Jurídica de la Empresa Propietaria del establecimiento . (Marqúese con X en el cuadro que corresponda)

1 - Individual

2 - Sociedad do Hecho

3 - Sociedad Colectiva

4 - Sociedad on Comandita

(1) Táchese lo que no corresponda.

5 - Sociedad de Responsabilidad
 Limitada*

6 - Sociedad de Capital e Industria

7 - Sociedad Cooperativa (privada)

8 - Sociedad Cooperativo (mixta)

13 - Otra (especificar cual) 

9 - Sociedad Anónima (privada)

10 - Sociedad Anónima (mixta)

11 - Empresa del Estado

12 - Asociación sin fines de lucro

CAPITULO Xllh OTROS ESTABLECIMIENTOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA

Si el establecimiento censado fuera caso o administración central deberá cumplimentar lo lista completa de establecimientos pertenecen
tes a lo misma empresa en el onexo correspondiente.

N°
Nombre ¿e lo»

e tftrbfwc i mi•rtfo»
Actividad
principal

Ubicación geográfico

Calle N° Localidad
Departamento

o partido Provincia

1

2

■
— ____kS

-------— --



CAPITULO XIIh OTROS ESTABLECIMIENTOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA (continuación)

N°
Nombro do loe

establecimientos
Actividad
principal

Ubicación geográfica

Callo N° Localidad
Departamento

o partido Provincia

3

4

5

-

6 f

’7

-

B
i1. ""

OBSERVACIONES*______________________________ ___________________________________ ±_______________

El que «utnrlbe
(Indicar Fundón o cargo)

del establecimiento, declara ser verdad cuanto queda consignado,

según su leal saber y entender.

de__________________ —____ de 1972
(luflar) (focha)

(Firma) (Aclaración de firma)



SEPUBIICA P

N° DE REGISTRO

UBICACION GEOGRAFICA
Reservado

INDEC

PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y ACCION DE GOBIERNO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO O PARTIDO:

Fracción Rodi© Segmento

Localidad o paraje: N° de
manzano

N° de cuestionarlo N° do planilla

CENSO NACIONAL ECONOMICO 1973

(Prueba piloto 1972)

COMERCIO Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES GENERALES

1 - Se considera "establecimiento comercial" coda tienda, almacén, u otro local destinado o:

a) La transmisión de cosas muebles, compradas en propiedad o recibidas en consignación, entregadas en el mismo estado en que se adquirieron.

b) Lo mediación como ogente, comisionista, corredor, etc. entre la oferta y demanda de cosas muebles.

2 - Se considero "establecimiento de prestación de servicios" a lo oficina o local destinada a ofrecer servicios, como: de diversión, esparcimiento, culhj
ral, personal y de los hogares, de saneamiento y otros. Deberán excluirse todos aquellos servicios prestados por personas en ejercicio de su profesión
cuando el mismo no implique lo existencia de un establecimiento.

3 - También están comprendidos en este Censo, los actividades comerciales y/o de prestación de servicios del Estodo (fuesen civiles o militares).

4 - Cuando una Empresa realiza actividades distintas (por ejemplo Mayorista y Minorista; Minorista y Prestación de Servicios, etc.) en la misma dirección
y tuviese distinto personal permanente afectado en coda una de ellas, deberá cumplimentar un cuestionario paro cada una de esas actividades.

5 - SI uno persona o razón social, explotara varios establecimientos en distintos lugares, debe contestarse un cuestionario por coda establecimiento.

6 - Cuando existieran dependencias en las cuales se realizaran actividades auxiliares tales como oficina administrativa, depósito o garage particular del
negocio, lugar de despacho o recepción de mercaderías, etc., debe contestarse un cuestionarlo referido a coda una de esas actividades auxiliares.

7 - SI los actividades del establecimiento se hubieran Iniciado en el curto del arto 1971, deberá declararse los datos correspondientes al período trabaja­
do, desde la Iniciación de las actividades hasta el día 31/8/1972.

8 - En el caso que el establecimiento hubiera sido comprado, recibido en transferencia o en arrendamiento en el curso de 1971, el actual poseedor debe
declarar los datos correspondientes a todo el oflo 1971. Si no dispusiera de los datos relativos al período trabajado por el establecimiento, anterior ol
cambio de la firmo, contestará los suyos propios y suministrará en Observaciones el nombre, apellido y domicilio de la firmo que lo vendió, transfi­
rió, etc., aclarando el lapso de tiempo que corresponde a los datos suministrados.

9 - Si el establecimiento hubiera iniciado sVs actividades entre el 1/1/1972 y 31/8/1972, contestará únicamente los capítulos número I, II, III,XII y XIII.

10 - Debe cumplimentar este cuestionaría el flropletaYft), gerente o encargado o la persona con atribuciones paro suministrar, en sustitución de aquéllos,
los datos solicitados.

11 - En las declaraciones los valores deben expresarse en pesos Ley 18_18&.y.deben omitirse los centavos.

‘2 - Un gasto o ingreso se considera devengado desde el momento en que es exigible, independientemente del momento en que se hace o recibe el pago.
(Ejemplos: el aporte ¡ubilatorio está devengado en el momento de realizar la liquidación de la remuneración al empleadc^aún cuando no se hayo e-
fectuado el depósito a la orden de la Caja de Previsión correspondiente. Por impuesto devengado se entiende el monto total del impuesto correspon­
diente al año aún cuando no se haya hecho efectivo o completado el pago).

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO (LEY 17622 Y DECRETO 3110/71)

ARTICULO 10: Los Informaciones que se suministren a los organismos que integran el Sistemo Estadístico Nacional, en cumplimiento de la presente ley, se
rán estrictamente secretos y sólo se utilizarán con fines estadísticos. Los datos deberán ser suministrados y publicados, exclusivamente en coagulaciones di
conjunto, de modo que no pueda ser violado el secreto comercial o patrimonial, ni Individualizarse las personas o entidades o quienes se refieren. Quedan
exceptuados del secreto estadístico los siguientes datos de registro: nombre, apellido o rezón social, domicilio y rama de actividad.

ARTICULO 15: Incurrirán en Infracción y serán pasibles de multas de cien (100.-) a cinco mil (5.000.-) pesos Ley 18.188, conforme al procedimiento que
se establezca en la reglamentación de lo presente ley, quienes no suministren en término, falseen o produzcan con omisión maliciosa las Infonroclones ne
cesados para las estadísticas y loe censos a cargo del Sistema Estadístico Nacional. ***

1



1ro. PARTE: DATOS AL DIA 31 DE AGOSTO DE 1972

CAPITULO I: CARACTERIZACION DEL ESTABLECIMIENTO

Datos del establecimiento al 31-8-72

1 - Nombre del establecimiento: __________ __

2 - Nombre del propietario o razón social: ____________________________________________  

3 - Arto de iniciación en la actividad (la actual, aún cuando hubiese habido camblode Propietario o Rozón Social o en el carácter de la sociedad): 

4 - Ubicación: Provincia o territorio:5 - Departamento o Portido: 

6 - Ciudad o pueblo: -------------------------------------------------------------------------------- 7 - SílP*; (1)  8 - ^°:(1)
 

Rufa Km

9 - Piso --------------------------------------------------------10 - Oficina:  11 - Teléfono:  

12 - Dirección Postal: ______ ___

(1) Táchese lo que no corresponda.

Carácter del establecimiento

13 - Deberá declararse si el establecimiento es casa central, sucursal, único, etc. (Marcar con uno X en el cuadro que correspondo)

4. Otras (especificar).1. Cosa central 2. Sucursal 3. Unico

CAPITULO II: ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

MAYORISTA; Es el establecimiento que habitualmente y de manera principal vende mercaderías a otros establecimientos comerciales, industriales y/ode
de servicios públicos o privados, para su uso, transformación o venta posterior.

MINORISTA : Es el establecimiento que hobitualmente vende mercaderías en el mismo estado en que los adquiere al qltimo consumidor para uso o consu­
mo propio o del hogar.

RESTAURANTES Y HOTELES: Son los establecimientos que venden al por menor alimeptos y/o bebidas preparadas paro consumo inmediato y/o los que me
diante el pago de una suma proporcionan hospedaje o lugar y servicio pora acampar.

SERVICIOS: Es el establecimiento que realizo operaciones cuyo objeto es la satisfacción de necesidades de terceros, a través de la prestación de un tra
bajo personal o del alquiler de bienes muebles.

14 - Modo de operar. (Marcar con una X en el cuadro que corresponda)

2. Minorista1. Mayorista 3. Restaurantes y hoteles 4. Servicios

15 - Ramo o actividad principal: Es ’o que se determina en base a los productos o servicios asociados a tal actividad a los que corresponde la mayor par
te del volgr de ventos o ingresos del establecimiento.

a) Ramo o actividad principal: ______________________________________________________________

b) Romo o actividad secundario:
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CAPITULO III: PERSONAL OCUPADO AL ULTIMO DIA DE TRABAJO DEL MES DE AGOSTO DE 1972

Debe declararse lo contidad de personal ocupado en el establecimiento, conforme con el detalle solicitado en coda uno de los rubros
que se Indican en el cuadro. Como “personal ocupado" se computaré también al que en dicho día no trabajó por enfermedad, inasistencia, licencia, u
otra causa circunstancial. No debe Incluirse en esto declaración o los trabajadores a domici.lo, contratistas y subcontro tistes.

Los propietarios, socios activos y miembros de lo familia de los propietarios que reciban remuneración fija deben considerarse como per­
sonal remunerado en el nivel qu ■ corresponda.

El personal ocupodo que participe eh tareas de comercidlizcción, servicios o tareas administrativas contables, debe incluirse en aque­
lla categoría a la que dedique !a mayor cantidad de tiempo.

CATEGORIAS DEL PERSONAL OCUPADO EN COMERCIO

15 - Personal ocupado en tercos ae comercialización: Todos los trabajadores con remuneración fija o no que desempeñen tareas cuyo fin sea la compra­
venta de bienes y sei icios y el control directo de su ejecución, así como las toreas complementarias a la misma, tales como el almacenamiento,
dosificación, fraccio lamiento, etc., de los bienes comercializados o a comercializar.

16 - Persoml ocupado en tar,-as administrativos contables: Todos los trabajadores con remuneración fija o no que desarrollen tareas cuyo fin sea la pla­
nificación y dirección, elaboración, organización y apiicación de decisiones político-regloment'- ’bs, operativas, legales y financieras, la con-
tabilizoción, implementoción, y ejecución de las toreas antedichas. Se incluyen dentro de esta categoría a los profesionales y técnicos en función
específica: directores, ■urent. s y jefes de área o departamento, empleados administrativos y de contabilidad, taquígrafos, mecanógrafos, operado
res y programadores de computadoras, telefonistas, recepcionistas, cadetes y auxiliares de oficina.

a) Propietarios y socios actives sin remuneración fija: Todas los personas, que siendo propietarios, dirigen o participan en la dirección del estableci­
miento o oportan su trabajo persoñoE Deben excluirse los socios capitalistas que no participan en la labor del establecimiento.

b) Miembros de la familia de los propietarios sin remuneración fijo: Comprende a los miembros de la familia del propietario que trabaja en el estoble-
cimiento, por lo menos uno tererra parte de la ¡ornada normal, percibiendo por ello cualquier asignación mensual no fija, o no remunerado.

c) Personal remunerado

Personal calificado: Todos los 'rebajadores que se desempeñan en tareas que requiero» un ’íti ¡o ' ro»esionol o técnico habilitante o experiencia
laboral. Se incluyen dentro de esta categoría a los profesionale. y técnicos en ftmción específica: jefes de vento, de com
pra, y d< depósito, vendedores, compradores, viajantes y comisionistas de productos de cierta complejidad que requieran
algún conocimiento.técnico previo, agentes de seguro o inmobiliariose instaladores de maquinaría.

Personal no cal ¡Hcado:Todcs los trabajadores que desempeñan tareas que no requieran capacitación técnica o experiencia laboral previa. Se in-
cluyen dentro de esta categoría a los compradores, vendedores, viajantes y comisionistas de productos alimenticios, ves­
tuario o de otros productos de equivalente simplicidad; etiquetodores, clasificadores, almacenadores, y otras tareas auxí
liares de equivalente simplicidad.

17 - Personal ocupado en otras tareas: Todos los trabajadores con remuneración fija o no que desarrollan tareas que no están comprendidas en las cate­
gorías anteriores.

PERSONAL OCUPADO EN COMERCIO

Categoría Total Varones Mujeres Reservado poro
el INDEC

15 - Personal ocupado en tareas de comercialización

a) Propietarios y socios activos sin remunera­
ción fija............................................................

b) Miembros de la familia de propietario sin
remuneración fija.............................................

c) Personal remunerado..........................................

Personol calificado................ ...

Personal no calificado. ........................

Subtotal 15

16 - Personal ocupado en tareas administrativas con­
tables

a) Propietarios y socios activos sin emi nero-

b) Miembro» de la familia del propietario sin
remuneración fija. ..........................................

c) Personal remunerado ..........................................

Sub total 16

17 - Personal ocupado en otras tareas...........................

18 - TOTAL PERSONAL OCUPADO (15+16+17) ....

—

—----------- — L ------ ----



CATEGORIAS DEL PERSONAL OCUPADO EN SERVICIOS

19 - Persono! ocupodo en torcos se;vi clos; Todos lo» trot'ojodoi o» con romunoroción fijo o no que du»arrollon •oreo; q c tengan romo fin lo lorisíoc-
clón cíe necrslondo» d<* 'erceio* (personas • Instituciones). Se consideran como tolos loi toreo» de tronjpo'to (do • nos o paríanos), ds vigilando
y seguridad ipersono», Instituciones o bienes), da limpieza, alimentación y bebido, do lonoomlento, do recreaci y deportiva», publicitario», ser
vicio» profesionales en el área de lo enseñanza o de lo Investigación científica, oieioromlonto técnico, proG»»b nal, salud, nstórlca, y dsmá» sai
vicio» personales.

20 - Personal ocupado en toreos administrativos y contable»; Todos los trabajadores con remuneración fl|a o no que de'or<ollen toreos Cu/p fin sea lo pío
niflcaclón y dirección, eloooroción, organización y aplicación do decisiones político-reglamentarias, operativas, legales, y financieros; la con-
tabillzación, Implementoción y ejecución de las toreos antedichos. Se incluyen dentro de esto categoría a luí profesionales y técnicos en función
especiTIco, directores, gerentes y jefes de área o departamento, gerentes de hoteles, empleados administrativos y de contabilidad, taquígrafo:, ne
canógrofos, operadores y programadores de computadoras, telefonistas y recepcionistos, cadetes y auxiliares de oficina.

o) Propietarios y socios activos sin remuneración fija: Todas los personas que siendo propietarios, dirigen o participan en lo dirección del cstaolecim’cn
to o aportan su trabajo personal. Deben excluirse los socios capitalistas que no participan de lo labor del establecimiento.

b) Miembros de lo familia del propietario sin remuneración fijo: Comprende o los miembros de la familia de los propietarios que trooajon en el estaole-
cimiento, por lo menos uno tercera parte de lo [ornada normal, percibiendo por ellos cualquier asignación mensual no fija, o no remunerado.

c) Personal remunerado

Personal calificado: Todos los trabajadores que se desempeñan en toreos que por su complejidad requieren de un título profesional o técnico ha­
bilitante, o de experiencia laboral, o en su defecto están afectados a tareas directivas o de control y capacitación. Se ¡n
cluyen dentro de esto categoría o los profesionales y técnicos en función específico, directores de proyectos de investiga
ción científica o publ¡citaría, agentes de publicidad, modelos, guías, azafatas, jefes de personal, de servidumbre de ho
telería, cocineros y camareros especializados, especialistas estéticos, artistas, personal de mantenimiento y repa'ocio-
nes (carpinteros, electricista», etc.).

Personal no cal ificodo.-Todo; los trabajadores que se desempeñan en tareas que no requieren capacitación técnico o experiencia laboral. Se inclu
yen dentro de esto categoría ol personal de limpieza y planchado, camareros en general, ascensoristas, asistentes en ge
ral, personal de maestranza no especializado.

21 - Personal ocupado en otras toreos: Todos los trabajadores con remuneración fija o no que desarrollen tareas que no estén comprendidas en los catego
ríos anteriores.

I
PERSONAL OCUPADO EN SERVICIOS

Categoría Total Varones Mujeres

19 - Personal ocupado en tareas de servicios

o) Propietarios y socios activos sin remunera­
ción fija..........................................................

b) Miembros de la familia del propietario sin
remuneración fijo........................................

c) Personal remunerado

Personal calificado.............................

Personal no calificado.......................

Subtotal 19

20 - Personal ocupado en tareas administrativos con­
tables

a) Propietarios y socios activos sin remunera

b) Miembros de la familia del propietario sin

Subtotal 20

_i n/-iirvido en otras tareas..........................21 - Personal ocupoao

22 - TOTAL PERSONAL OCUPADO (19-2O-2U. . . .
—

Reservado para
el INDEC



2do. PARTE: DATOS CORRESPONDIENTES AL AÑO 1971

CAPITULO IV: PERSONAL OCUPADO DURANTE EL AÑO 1971

Debo incluirse el total del personal remunerado y no remunerado ocupado en el establecimiento al último día de traba|o de cada uno de
los meses dol arto 1971. Poro los establecimientos de Comercio se considerará solamente al personal ocupado remunerado en tareas de comercialización
(15 c) del cuadro de Comercio del Capftulo lll y sin remuneración fijo (15 a) y 15 b)) del mismo cuadro.

De igual manera para los establecimientos de Servicios debe consignarse al personal remunerado (19 c)) del cuadro Servicios del CapTtu
lo lll y sin remuneración Fijo, (19 a) y 19 b)) del mismo cuadro.

CAPITULO V - SUELDOS Y SALARIOS

Meses
Personal no
remunerado

Personal
remunerado Total

23 - Enero

24 - Febrero

25 - Marzo

26 - Abril

27 - Moyo

28 - Junio

Reservado
INDEC Meses

Personal no
remunerado

Personal
remunerado Total

Reservado
INDEC

29 - Julio

30 - Agosto

31 - Setiembre

32 - Octubre

33 - Noviembre

34 - Diciembre

El Importe de los sueldes y salarlos devengados, correspondientes al año 1971, debe tener ej. carácter de retribución nominal, es decir, es
tó formado por: salario básico, salario familiar, sueldo anual complementarlo, pagos retroactivos, premios, bonificaciones,habilitaciones, pagos por ho
ras extras, vacaciones y enfermedad, Indemnizaciones por despido y toda otra retribución en dinero o especie. Por lo tanto, debe Incluirse, el descuen
to ¡ubilatorio y los cuotas de afiliación gremial, de obra social, seguros, etc^sl las hubiera. No debe Incluirse el aporte o contribución patronal par
cualquier carga social (¡ubilatorio y otros) para el personal, el cual se declarará por separado en el rubro respectivo Incluyendo el total devengado en
el período referido. En el concepto aporte o contribución patronal devengado debe Incluirse la diferencia entre lo que hubiese tenido que pagar como sa
lorio familiar y lo efectivamente pagado, con el signo que correspondiera. Es decir, si el monto pagado es mayor que el aporte establecido deberá desean
terse esa diferencia y por lo tanto, si es menor deberá sumarse.

Sueldos y salarios Monto en pesos Ley 18.188

35 - Sueldos y salarlos devengados ................................

36 - Aportes y contribuciones devengadas. . ............
_____________ _ _______________ —ü.---------------

—
CAPITULO V|; VENTAS REALIZADAS E INGRESOS DEVENGADOS DURANTE EL AÑO 1971

Deberán declararse el total de ventas realizadas y/o Ingresos deve.igados, al contado y a crédito, durante el arto 1971, según la apertu­
ra solicitada. Las ventas deberán valuarse al precio de la mercadería en el establecimiento vendedor; este precio no Incluirá descuentos, rebajas en otras
bonificaciones, ni tampoco el servicio de flete que se consignará en el rubro “Otros Ingresos". SI el establecimiento realizara ventas por cuenta de terce­
ros deberá declarar el valor total de lo producido por esa venta en la columna respectivo, consignando en el rubro específico de "Otros Ingresos" los In­
gresos netos devengados en concepto de comisión. Si el establecimiento hubiera entregado mercaderías propias en consignación a terceros, deberá declarar
se en el rubro correspondiente, el valor total de los ventas de estos mercader fas efectivamente realizadas par el consignatario.

En "Ventas a Crédito" deben declararse las ventos financiadas por el establecimiento, sin Incluir los Intereses, así como también aquellas
que hayan sido realizadas mediante el pago con bonos o cheque ras de crédito. No deben Incluirse los ventas realizadas, con tarjeta de crédito nacional o
Internacional, las que deberán ser declaradas como ventas al contado.

VENTAS

Detalle
Por cuenta

propia
Por cuenta
de terceros Total

37 - Al por mayar

a) dentro de la provincia...............

b) a otras provincias........................

c) al exterior....................................

Sub-total (37) ....

38 - Al por menor

a) al cantado....................................

b) a crédito ......................................

Sub-total (38) ....

39 - TOTAL (37+ 38)...................................

40 - Venta de mercaderías propias realiza
das por tara^ros en consignación . .7

En pesos Ley 18.188

—
----------------------------------
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CAPITULO VI: VENTAS REALIZADAS E INGRESOS DEVENGADOS DURANTE EL AÑO 1971 (continuación)

INGRESOS

Detalle Valor en pesos Ley 18.188

41 - Ingresos

a) Hoteles y restaurantes..........................

b) Servicios prestados o terceros............

TOTAL. . .

OTROS INGRESOS

Detalle Valor en pesos Ley 18.188

42 - Otros ingresos

o) Por comisión por venta de mercade­
rías recibidos en consignación . . .

b) Alquileres y arrendamientos.............

c) Intereses y dividendos.......................

—

d) Otros (especificar)............................. —----------------------------

CAPITULOVII - BIENES DE USO

Declárense las sumas Invertidas y las amortizaciones referidas exclusivamente a este establecimiento en coda uno de los conceptos queso
solicitan. Cuando <a persona o razón social se dedica a la explotación de otros establecimientos cuyos datos son declarados en cuestionarlos por separado,
debe tenerse especial cuidado en no duplicar los datos que se suministren. No corresponde Incluir las sumas invertidas y las amortizaciones referentes a
explotaciones ajenas a la actividad comercial del establecimiento a que se refiere este cuestionarlo. Si el ejercicio contable no le correspondiera con el
arto calendario referir los data» ol último ejercicio contable.

Concepto 1 - Monto
(en pesos ley 18.188)

2 - Amortizaciones

43 - Inversiones en inmuebles.....................................

44 - Compras de mué síes y útiles.............................

45 - Rodados .................................................................

46 - Otros.......................................................................

CAPITULO VIH-VALOR DE LAS EXISTENCIAS EN MERCADERIAS

Debe declararse el valor de las mercaderías propias en existencia según libros; encaso de no llevarse éstos, deberán estimarse las mls-
'n valor de la última ccxnpra realizada para cada período. Deberá Incluirse el valor de las mercaderías dados en consignación, que no hayan sl-

I h < fechas solicitadas, no deberá Incluirse e! valor de las mercaderías recibidas en consignación.

Período
Valor

(en peto» ley 18.188)

47 . Al 1/1/1971.................................................

43 _ Al 31/1^1971...........................................

6
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CAPITULO IX - MERCADERIAS COMPRADAS Y/O RECIBIDAS DURANTE EL AÑO 1971

COMPRAS: Comprende el valor de las mercadería* adquiridas por el establecimiento por compra a terceros o por cesión de otros estableclmlentoede la mis
ma empresa, con destino a la venta. Las compras deben valorizarse al costo de entrega en el establecimiento Incluidos los Impuestos, gravámenes y de~
más gastos do adquisición, sin deducir las compensaciones, descuentos, reba|as y otras concesiones recibidas. Los producto* cedido* por establecimiento*
de la misma empresa so valorizarán como si hubieran sido comprados y so Incluirán en la 2da. columna, no deben Incluirte las mercaderías cedidas a esta
bloclmíentos de lo misma empresa. “

EXTERIOR: Son las compras realizadas directamente al exterior. No deben Incluirse las compras realizadas a Importadores (que deberán consignarse en
MAYORISTA).

PRODUCTOR: Se refiero a las compras realizadas a los establecimientos cuya actividad consiste en producir productos primarioa^n la transformación o ela
boro clon do materias primas y/o armado, reparación o terminación de producto^tales como fábrica, taller, etc..

MAYORISTA: So refiere a las compras realizadas a establecimientos dedicados a la venta de mercaderías a otros establecimiento* comerciales. Industria
los y/o de servicio* públicos o privados. Deben incluirse en este rubro consignatario* e importadores.

Detallo
Compras realizadas

directamente

Recibidas,

De establecimientos
de la misma empresa

En consignación y vendidas
en el oflo 1971

49 - Al exterior.......................

50 - Al productor.....................

51 - Al mayorista.....................

52 - A otros..............................

53 - TOTAL..............................

(en peso* ley 18.188)

CAPITULO X - GASTOS GENERALES

Debe declararse el monto de los gastos realizados por el establecimiento durante el oflo 1971 con el siguiente detalle: En el rubro “Co­
misiones" no deben incluirse aquéllas abonadas a terceros por venta de mercaderías entregados a éstos en consignación. En el rubro "Seguro*" no deben
incluirse las primas por seguro de vida.



CAPITULO XI - PARTICIPACION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

62 - Remitió motarlos primos o terceros poro ser elaboradas durante el arto 1971 ?

EN CASO AFIRMATIVO

63 - Valor do la materia primo remltida,claborado en ol año 1971

No

En pesos Ley 18.188

64 - Pagos a terceros por elaboración de materia prima .......................  

CAPITULO XII - DATOS DE LA EMPRESA

ADMINISTRACION CENTRAL

65- Provincia: ,66- Departamento o partido: 

67 - LocaI ¡dad: 68 - Sz!Le • (1) 69 - N° . (1)

Ruta Km ’

7Ü - Teléfono:  71 - Dirección Postal:  

• 1) Táchese lo que no corresponda.

7? - Organización Jurídica de la empresa propietaria del establecimiento. (Marqúese con una X en el cuadro que corresponda)

1 - Individual

2 - Sociedad de Hecho

3 - Sociedad Colectivo

4 - Sociedad en Comandita

13 - Otra (especificar cual) _____ _______________________________

■ — 5 - Sociedad de Responsabilidad
Limitada

—
9 - Sociedad Anónima (privada)

6 - Sociedad de Capital e Industria 10 - Sociedad Anónima (mixto)

7 - Sociedad Cooperativa (privada) 11 - Empresa del Estado

8 - Sociedad Cooperativa (mixta) 12 - Asociación sin fines de lucro

CAPITULO XIII: OTROS ESTABLECIMIENTOS PERTENECIENTES A LA EMPRESA

Si el establecimiento censado fuera casa o administración central deberá cumplimentar la lista completa de establecimientos pertenecien
tes o la misma empresa en el anexo correspondiente. ~

OBSE R VAC ION E S:

N2
Nombre de los

establecimientos
Actividad
principal

Ubicación geográfica

Calle N9 Localidad Departamento
o partido Provincia

1.

2.

3.

4.

 

El e suscribo_ _ ______________________________________del establecimiento, declara sor verdad cuanto queda consignado,
C^e * (indicar función o cargo)

jegún su leal saber y entender

do do 1972
Lugar: - ----------------------------------------------

Aclaración do Firmas ------------------------- ---------------------------------------------------- - ----------—
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CENSO NACIONAL ECONOMICO 197*3

INDUSTRIA MANUFACTURERA
t,—*r i_-tw ■ ^bií— ~r i~rz l ~ ~j i _ ■— i ^ibc—r ■

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO. .(LEY l?1, 622)

Art£ 10: Las informaciones que se suministran a los organismos que inte<=
gran el Sistema Estadístico Nacional, en cumplimiento d© la presente ley,
serán estrictamente secretos y sólo se utilizarán con fines estadísticos.
Los datos deberán ser suministrados y publicados, exclusivamente en oompi»
laciones de conjunto,, de modo que no pueda ser violado el secreto comer­
cial o patrimonial, ni individualizarse las personas o entidades a quienes
se refieren^ Quedan exceptuados del secreto estadístico los siguientes
datos de registro: nombre y apellido, razón social, domicilio y rama de
actividad.,
Art^ 15'¿ Incurrirán en infracción y serán pasibles de multas de cien
(100.-) a ¿meó mil (5®000c~) pesos ley 18*188, conforme al prooedimion^

to que se establezca en la reglamentación de la presente ley, quienes no
suministren en término, falseen o produzcan con omisión maliciosa las
informaciones necesarias para las estadísticas y los censos a cargo del
Sistema Estadístico Nacionale

INSTRUCCIONES GENERALES

1. Se considera ^establecimiento industrial’0 cada fábrica, taller, usina,
etc*, destinados a la transformación de elaboración de materias primas
y/o armado, reparación o terminación de productos*,

2* Cuando una empresa realizara en un mismo lugar, actividades industria­
les destinadas a obtener productos distintos, deberá cumplimentarse un
cuestionario por cada actividad industríala

3® Si una persona o razón social, explotara varios establecimientos situa­
dos en distintos lugares, debe contestarse un cuestionario separado por
cada establecimiento," aún cuando en los mismos, se elaborasen productos
iguales.

4® Cuando en una planta industrial existieran dependencias en las cuales
se realizaran actividades industriales auxiliares, debe contestarse
además del cuestionario específico, el que correspondiera a esa otra
actividad auxiliar*

5* También están comprendidas en este censo, las actividades industriales
del Estado, fuesen civiles o militares, las de las escuelas fábricas,
cooperativas, sociedades mutuales, comunidades religiosas, etc.. En
las escuelas fábricas o profesionales sólo se tomarán en cuenta los

6*

trabajos encargados por terceros, correspondiendo declarar, únicamen­
te, los datos referentes al taller*
Si las actividades del establecimiento se hubieran iniciado en el
curso del año 1972, debe declararse los datos correspondientes al
período trabajado desde la iniciación de las actividades hasta el día
31/12/19720
]3n el supuesto caso de que el establecimiento hubiera sido comprado,
recibido en transferencia o en arrendamiento en el curso del año 1972
el actual poseedor de la industria debe declarar los datos correspon—
a-* entés a todo el año 1972. Si no dispusiera de los datos relativos

eríodo trabajado por el establecimiento, anterior al cambio de
al contestará los suyos propios y suministrará el nombre, apelli-
fi™S*caiio*ilio ¿Le la firma que le vendió, transfirió, etc..
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8O Si ©1 establecimiento hubiera iniciado sus actividades entre el
1/1/1973 y 30/4/73, contestará, únicamente los capítulos números

1? 2, y 3-
9* Debe cumplimentar este cuestionario el propietario, gerente o

encargado, o la persona con atribuciones para suministrar, en
sustitución de aquellos, los datos solicitados#

10* En las declaraciones de deben omitirse los centavos.

la. PARTE;  . .DATOS DIA; 3O/lV/73

CAPITULO I: CARACTERIZACION DEL ESTABLECIMIENTO Y IMPRESA PROPIETARIA

Datos del Establecimiento al día:
*i tfin r- -n ti 7 ■ i-r ti- v——r

" Nombre del establecimientos $9®®®®®®®®®®®®®®®»®®®®®»®®®®*®®®®®®®®®»®
■=• Nombre del propietario o razón social■>® «® ® ® ® ®*®®®®®®®®
- Ario de fundación del establecimiento (la originaria, aún cuando

hubiese habido cambio de propietario o razón social, o en carácter
de la sociedad):®

- Actividad principal:
“ Actividades secundarias G ®0d®®0®®®®4 ®®0«i6«4®®®0®®0®®®3®®®®®®®®®®®®
“* Ubicacións Provincia o territorios a®®®®®®®®®®®®®®®®®®®»®®®®®®»®®®*®

Departamento o Partidos»®.®®®®®®®®»®®®®®®®®®®»®®®®®®®®®®
- Ciudad o Pueblos ®®®3©®®*®®»®®©oFerrocarril♦...««Galle/Ruta®•®•®.
- Númerc/Km:<»©•<»•¿Piso #•.* ®Oficina.®<«.®®®®®©®«©Teléfono .«•••©•®®»



2da® Parte de 1973

PERSONAL OCUPADOCAPITULO II

31

33
34

1-
2—
3-

De calificación técnico-profesional
Calificados
Semi-calificados
No calificados 

51. De calificación técnico-profesional

52» Calificados

53* No calificados 

7- Personal repnxnerado en tareas de transporte

71* Calificados

72* No calificados 

6— Personal remunerado en tareas de comerodalización

61* Calificadas
62o No cualificadas

4- Personal remunerado en servicios de la .producción

41. De calificación técnico-profesional

42. Calificados .... 

43. No calificados .

8- Personal remunerado en tareas de. servij^ip

80. De calificación técnico^profesional

81. Calificados

82. No calificados

A) Personal ocupado al dfaí *•«««*d

Personal reguner^M-*A_ tareas.¿e_^vi£ilancj;aj_s6Jgu-

ridad

Propietarios, % Socios u ortivos sin remuneración fija
Familiares no regrunarad:^ '
Personal resnunejcadA .jen tareas de Producción _de Ble=
nes materiales

5° Personal remunerado en tareas administrativas-conta-
bles
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CAPITULO III FUERZA MOTRIZ INSTALADA

MOTORES PRIMARIOS
c—itrr^i iQ—i m ix r r n i: ~ i ~ «tl>—r>

Beben declararse por sus clases los motores primarios
instalados, aún cuando no se encuentren en actividad pero aptos para
ser utilizados»

MOTORES ELECTRICOS

Beben declararse (según sean de corriente continua o
corriente alternada) los motores eléctricos instalados, aún cuando
no se encuentren en actividad, pero aptos para ser utilizados^

r 1 —......... ................................... ... ..................
CLASE N° de Unidades Potencia Total H*P.

a» Be corriente continua

b. Be corriente alternada

TOTAL

1

£____



- 3 -

GENERADORES DE .ELECTRICIDAD
ii i j r. > o «i» imsm m »■ ■ nj a winin -■ ir»!* —

Deben declararse según sean de corriente continua o
corriente alternada, Ja cantidad y potencia total de los generadores
instalados aún cuando no se encuentren en actividad, pero aptos para
ser utilizados.

CLASE N° dé Unidades Potencia Total

a. De corriente continua ■ ■ - - - ...... - ■ - J

b. De corriente alternada

1
kVAo |

i ______________________________ ¡

CONVERSION DE CORRIENTE ELECTRICA

Deben declararse por sus clases la cantidad y la poten­
cia total de los convertidores instalados, aún cuando no se encuentren
en actividad pero aptos para ser utilizados.

CLASE N° de Unidades Potencia Total

a. De corriente alternada
a corriente continua

■'T ' ' 1 ’ 1 ' *■*■*“•“

kW.'

b. De corriente continua
a corriente alternada kWA.



3Áo Parte» Batos correspondientes al año 1972

CAPITULO IV
r raí n ? i

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MATO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PERSONAL REMUNERADO EN TAREAS DE PROCESO PRODUCTIVO

En tareas de Servio:
la Producción

Personal remunerado oca
padó en tareas ad£qji3is,=*
trativas, comercializa-

transporte5 etc*«

* —*• ■ i ■ —i r— » ■ i > o i i i

En tareas de Producción
de Bienes

PERSONAL OCUPADO DURANTE LOS MESES DEL, AÑO 1972
i i : n » t»íi» 11 r i ~i ,n r— -— - t- ,0- r ——————•_y. .a—------  -r»-i - - ~~~—

JM. . =^1
i*1¿ 

4',

H* 
<

í-11
2\3



¿BSlflpjL y .salarlos devengados dAiran.te_nel. w.lSl^e

detalle

•; . ■ p.^SO^^MTONERADO en tareas pe proces
TV. . 1 «

50 PRODUCTIVO ____ ______
Personal remunerado ocu­
pado en tareas adminis^

j ■$ ?• a 4:-» » c rWiHl AT*C3 i al *í Z

»n vareas de Producción
_ _______ de Bienes

un tareas ae serví ai> ae
la Producción

3.-1 3.2 • 3.3 3.4 4a 4.2 4.3

Sueldos y. Salarios
(incluido el descuento

jubilatorio)

a) En efectivo

- por trabajo en hora­
rio normal

- por horas extras

— salario familiar

- premios y gratifi­
caciones

----- 1 ■=^a—=sr-sr—-d
■___________________________________________

- sueldo anual comple­
mentario

L—

- indemnización

______ -

L . -'.-—I,.— - ___________ _  ____ ________

- otros (especificar)

b) En especié

— alimentos, bebidas

—alojamiento

- productos del esta­
blecimiento

- otros (especificar)

■ L -—



CAPITULO V HORAS OBRERO, sueldos y salarios y aportespatrojm^ps correspondientes al año 1.97.2

DETALLE

PERSONAL REMUNERADO EN TAREAS DE PROCESO PRODUCTIVO

En tareas de Producción
de Bienes

En tareas de Servicio de
la Producción

' 1,1 .1-2. • 3.3 3.4 4-1 4.2 4.3

Horas obrero:

- trabajadas en hora­
rio normal

- trabajadas en horas
extras

- pagadas y no traba­
jadas

————-0-<—

i

■ -



V¿J‘te patronal, por cargas sociales

D 3 T A L L E

PERSONAL RB-IUNERADO EN TAREA S BE PROCESO PRODUCTIVO

Personal remunerado ocu­
pado en tareas adminis­
trativas, comercializa­
ción, transporte, etc*.

En tareas de Producción
de Bienes

En tareas de Servicio de
la Producción

3.1 | 3.¿
3.3 3.4 4.1 4.2 4.3

APORTE PATRONAL POR CARGAS
socijj.es

- Jubilación

- Subsidio familiar

- a>or:;o a la caja

- reintegro de la caja

- Otros ¿seguro de vida,
aprendizaje, etc.)

.......................

1

■ ■ . ....................—» - ..." ■ ■ - 11 1 ■ w 1 1 >1 ■

1

socijj.es


2 9

CAPI II 3 71
fS ■- te» ■»- fci

IV K - \ ?ErC7?03

Pobo, ioclar ir^c el moi to ¿©vengado a terceros por
trabajos de carácter industrial realizados durante el año 1972 para
este establecimiento*

DETALLE Valor 3

lo- -T; .3” eres

- por elaboración parcial

— por elaboración total

¡ 2o- -Cortratistas y sub contratis tas

l - por elaboración parcial

- por elaboración total

3«- -Trabajadores a domicilio

- por elaboración parcial

- por elaboración total

4*— -Otros (especificar)

TOTAL

■

----------------------------------------------------
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CAPITULO VII - Energía eléctrica

ENERGIA ELECTRICA.COMPRADA Y/O RECIBILA

Bebe declararse la cantidad y el valor de la energía
comprada y/o recibida durante el año 1972 cualquiera sea su uso. Si

el establecimiento hubiese recibido energía.suministrada por usinas
de la ipisma empresa deberá consignar como valor de compra el valor
de transferencia,

i

ENERGÍA ELECTRICA COMPRADA Y/O RECIBIDA

Detalle
•

Cantidad
kWh.

Valor S

Comprada

a. -A usinas de servicio
público

b. -A usinas de otra empresa

Recibida

c. -De usinas de la misma
empresa

TOTAL

1

1

ENERGIA ELECTRICA PRODUCIDA

Cuando el establecimiento posea usina propia deberá
declarar la cantidad total de kWh. producida durante el año 1972,
según sea utilizada en el establecimiento y suministrada y/o vendida
a terceros.

r"’J ■ 1 1 ----- ----------- ----------- r
ENERGIA ELECTRICA PRODUCIDA J

D-.é t alie Cantidad kWh.

a. -Utilizado por el propio

i

establecimiento

b. -Suministrada y/o vendida t T—------- -—-———-———

•
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ENERGIA ELECTRICA VENDIDA Y/0 SUMINISTRADA

Cuando el establecimiento hubiese vendido energía
durante el año 1972 deberá declarar según sea vendida a otros
establecimientos o/a servicio público, en los casos en que haya

suministrado energía eléctrica a otros establecimientos de la
misma empresa deberá indicar el valor de transferencia si lo
hubiera* en caso contrario el valor se calculará en base a la
tarifa comercial vigente en la zona.

d. -Suministro gratuito

ENERGIA ELECTRICA VENDIDA Y/0 SUMINISTRADA
1
j Detalle Cantidad

kWh.
Valor 8

a* -Suministrada a otros esta­
blecimientos de la misma
empresa

bo -Vendida a otros estableci­
mientos

c0 —Vendida para servicio pú­
blico

TOTAL



CAPITULO VIII - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

CLASES

•I

H

nr

!
i

ti

ft

W

Unidad
de

Medida

ti

i»
it

ti

1

3
m

t.
H

1Q7 Debe declararse por clases las cantidades y costos de los combustibles y lubricantes consumidos durante el año
9(2 en la producción de fuerza motriz, calor y vapor, transporte y energía eléctrica. No deben incluirse acuellas sustancias

combustibles que se emplearon en la elaboración de productos, a los cuales debe declararse como materia prima. En la columna
opergía eléctrica deben incluirse solamente aquellos combustibles que se utilizaron exclusivamente para la producción de
energía eléctrica en usinas de propiedad del establecimiento.-

Acetileno .....................................................
Oxígeno 

i Total otros ......  I
; Total .combustibles, lubricantes y otrosí

Leña .
Carbón de lena 
Carbón mineral:

. nacional •«.••••................................................. ,
importado • • • .............................. .

Carbón residual de petróleo....................
Coque:

. de carbón mineral ..............
 de carbón residual de petróleo • •••<

Fuel-oil ................................................................
Diesel-oil • •
Gas-oil .............................................................
Kerosene y agricol •
Nafta . .......................................... .
Gas:

 natural 
licuado ........................................................................
otros gases (especificar indicando
unidad de medida) ...........................................

Residuos utilizados como combustibles:
_ Bagazo •... ....................................................................

Torta de residuos oleaginosos .•••••
Otros residuos (especificar indican­
do unidad de medida) ••••••••••••••.

Total combustibles consumidos 
Total lubricantes consumidos ...
Otros:

II

Para fuerza motriz,
Calor y Vapor•

Utilizada para la
Producción de

El é ctri ca
Para Transporte

Cantidad~ •‘-•Valor 3 Cantidad ! Valor 3 Cantidad ' Valor S
c ■ . .

■

... • • ....

1

•• ~ ••
■ - • ■ • * • ’. r .... * •• •

- -
. • • • ••

n .■ r in — — . • — • —
- . • • •• ¿.n -? r**-; .~~r— — -

. . .. .
1

• ■

■ IZ ___□ 1
r-

J 1

]

-
L................



CAPITULO IX - MATERIAS PRIMAS

Beben declararse, las cantidades totales de materias primas y/o materiales y envases, según sean de origen

nacional o extranjero, utilizados para la producción del año 1972, según sus costos de fábrica<. Cuando los productos se
vendiesen envasados y }os envases no se recuperasen, debe declararse el valor de la totalidad de los mismos utilizados
en la producción del afio. Si los envases fuesen recuperables, sólo debe declararse las reposiciones para reemplazar en­
vases rotos, deteriorados o no devueltos. Se excluyen las materias primas, materiales y envases adquiridos, pero no uti­
lizados durante el año 1972. Cuando el establecimiento hubiera recibido materias primas de terceros, para ser elaboradas
por cuenta de éstos, se declarará en forma separada, únicamente las cantidades recibidas en la columna correspondiente



Ctfrroi.O X - PRODUCCION Y productos en proceso.
03

En este capítulo se detallarán las cantidades totales y valores respectivos de los diferentes productos y sub­
productos fabricados en el año 1972, hubiéranso o no vendido, debiendo valuarse la producción a los precios de venta de fá­
brica® Los productos y subproductos fabricados on el citado año, no vendidos se han de declarar, como si hubiesen sido ven­
didos, calculándose cu valor en base a los precios de los productos iguales vendidos durante el ano.. Si los productos hubie,

sen side transferidos de una planta a otra de la misma empresa y no pudiera proporcionarse el valor de venta, dobe consig­
narse el valor de transferencia asentada en los libros de venta® En los valores de venta no deben cargarse los f?otes u
otros gastos de transporte y expedición, ni los descuentos y bonificaciones que se hubiesen efectuado. En cambio deben in­
cluirse los impuestos y el valor de los envases cuando los artículos se vendieran en envases no recuperables< Si se hubie­
sen elaborado materias primas recibidas de terceros, deberá detallarse el volumen obtenido de cada producto en la columna
respectiva® El importe percibido por la totalidad de los trabajos se anotará en el ítem correspondiente al final del cuadro.

-En el cuadro siguiente deberá incluirse el valor de los productos semi-elaborados o en proceso de ela­
boración, valuados según los gastos en que se ha incurrido en las etapas ya realizadas del proceso. Si
el producto semi-elaborado fuese vendido y/o distribuido en esas condiciones, se deberá incluir on el
detalle de productos elaborados.-

•

DETALLE
UNIDAD

DE
MEDIDA

CON MATERIAS

CANTIDAD
PRODUCIDA

rPIMAC PROPIAS

VALOR DE LA
PRODUCCION

—............. '1
con materia:-. !
PRIMAS RECI- '

BIDAS DE TDR-
, CEROSc . ..

~ Cantidad^

Importe Percibido por Trabajo Industrial xxxxxx xxxxx

T 0 TOA I. . . .

Importe Percibido por elaboración de mate­
rias primas recibidas de terceros® ....

VALOR DE LOS PRODUCTOS ECT PROCESO AL 31/1227AL 31/12/72^
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CAPITULO XI - EXISTENCIA?

En este capítulo se detallarán los insumos (combustibles

y materias primas, y los productos de propiedad del establecimiento.
En el ítem "productos terminados" se incluirán aquellos

bienes que han sido producidos por el establecimiento con materias
primas propias y además los productos elaborados por terceros con ma­
terias primas provistas por el establecimiento informante. Por lo
tanto no se deben incluir aquellos productos terminados que elaboró
el establecimiento con materias primas de propiedad de terceros.

i DETALLE '
í

Unidad
de

medida !

AL 31/12/71 AL 31/12/72

Cantidad
Valor en
pesos

Cantidad
Valor en <»

1 t
| pesos

Combustibles y
: lubricantes (espe- 1
cificar) xxxx

L _ . . . . . j
xxxx

____ ______

xxxx

1• 7
! — 1

;_________
L . _.. . . . ■ L -________

■___________________ J
L___________i

í r ■ ■

■ •• - . - - • |

í Materias primas
| (especificar)
t

xxxx

! • 1

xxxx

.............. - - J

i

xxxx
|

■

Productos termi­
nados (especifi-

j car)

1

1
xxxx xxxx xxxx

■

——J

L____ • • »
L "■ i *.

•. ■. -

total _____
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CAPITULO XII - VENTAS Y OTROS INGRESOS

Deben declararse según detalle especificando en el cuadro
el monto de las ventas realizadas "por el establecimiento” durante el
año 1972, debiendo declarar separadamente el monto de los artículos
producidos por el establecimiento cualquiera fuese el año de producción
y el de la venta de mercaderías vendidas en el mismo estado que fueron
adquiridas según precios de venta en fábrica»
No deben incluirse las ventas realizadas por otros establecimientos de
la firma

DETALLE

______________ _ ■■■■_ 1

VENTAS:

a -a industriales
i
¡ -a mayoristas
1

—a minoristas

-al exterior

-directo al público

-a otros (especificar)

Valor de los artículos
vendidos producidos por
el establecimientou

Valor de los artículos j
vendidos en el mismo es >•
fado en que se adcparier orn '

___________ __ ,, 1

...................................... .................................. ..........................

1

L____________________________

T 0 T A L

_____________________________

1

OTIOS INGRESOS

Deben declararse en este apartado el resto de los ingresos
no declarados precedentemente.

DETALLE Monto S

Otros ingresos:

- intereses devengados
- alquileres
- subsidios
— otros (especificar)

T 0 T A L
!
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C/lPT.TUTjO XIII - IMPUESTOS INTERNOS Y OTROS GASTOS

Deberán declararse por separado y de acuerdo al
detalle adjunto, los impuestos internos, alquileres y todo otro
gasto. dey e nga/lc> en .49.??.. No deberán incluirse los fletes pagados
en concepto de traslado hasta el establecimiento de materias primas
compradas que se incluyen en el costo de materias primas utilizadas.

( DETALLE
l

VALOR $■
— Impuestos internos

— Alquileres i
- Intereses i
— Otros impuestos y gravámenes

| - Propaganda y Publicidad

j — Fletes y Acarreos

— Gastos en Reparación y
| Mantenimiento

— Otros Gastos

T 0 T A L

-



CAPITULO XIV - ACTIVO FIJO

1.- Inversiones en Activo Fijo realizadas durante 1972»

i---------------
VALOR DE LAS

INVERSIONES REALIZADAS EN ACTIVO FIJO EN S | Ventas v/o retiros

ACTIVO FIJO Origen Nacional___ __ Origen
Construidos para ] de activos fijos

Nuevos Usados Importado uso propio del
establecimiento

de propiedad del
establecimiento..

!•- Edificios y otras cons
tracciones afectadas
al proceso productivo

2.- Máquinas, equipos y
herramientas

1 2 3 4 5

3»- Instalaciones

■ 4*- Rodados

5.- Terrenos

6*- Otras inversiones en
Activo Fijo

■
■

(1) (2) (3)
; n n .o *) ■*—wr ~

(4) (5)



ACTIVO FIJO

2 •- Bienes del, .Activo Fijo y .Amortizaciones

ACTIVO FIJO (s) Valor en 3 al
31/12/72.

Amortizaciones
correspondientes
al ejercicio

197? 3 . _____

VALOR TOTAL JE ACTIVOS FIJOS
................................ !

Amortizaciones J
realizadas al

31/12/72.Valor de
origen

S/rev. 1967 i

3

S/r$v* 1971
8

l.~ Edificios y otras
construcciones
afectadas al pro­
ceso productivo

Máquinas, equipos
y herramientas

3<- Instalaciones

4.- Rodados

5.- Terrenos

6.- Otras inversiones
en Activo Fijo

■ ■*

“ “ “ J . 1 1 1

I

1

........- ______ i____ ______________ d

,------------------------------------------------------------- -_________ - - _____________

. . __  ........ . ..

T 0 T A L



- 19

ACITVQ FIJO

1.- Inversiones en ACTIVO FIJO realizadas durante 1972

Deberán declararse el total de inversiones según los distintos
rubros solicitados que se hubieren realizado durante 1972; estos bie­
nes se valorarán según los gastos totales que implique su adquisición,
es decir el monto de la compra más los gastos de instalación u otro
tipo de gasto imputable a ese trabajo, Ho jieben incliiirse' los gastos
originados por la financiación de la compra como t-ámppee/ descpntar
losdescuentos y bonificácicnes» otorgados por el establecimiento
vendedor.

Si la compra se realiza a otro establecimiento de la misma em­
presa se valuará según los registros contables del vendedor más los
gastos de instalación y preparación* En el caso que el bien fuera pro­
ducido para'uso propio del establecimiento o’de otro establecimiento
perteneciente a la misma empresa se valuará según los gastos que oca­
sione su fabricación e instalación en el lugar correspondiente *

La flecha que debe tegierse en cuenta Como fecha de .real i zación
de inversiones en bienes de activo fijo es el momento a partir del
cual el bien se halla listo -.para ser -utilizado»

Las ventas y/o retiros de bienes del activo fijo de un estable­

cimiento, se valuarán según los registros contables del vendedor sin
tener en-cuenta ningún tipo de interés o descuento realizados en la
operación.

2.- BIENES DEL ACTIVO FIJO Y AMORTIZACIONES

(se) En este ítem deberá declararse el valor de la totalidad de los
bienes ya incorporados al activo fijo del establecimiento al 31
de diciembre de 1972. El valor correspondiente será el que surja
de los registros contables de la unidad una y deducido el total
de la amortización realizada a dichos bienes. En el ítem siguien­
te, se incluirá el monto total de amortizaciones imputadas al ano
1972, o er su defecto el total correspondiente al ejercicio con­
table que finalice en 1972.

(2) En este ítem deberá declararse el valor de la totalidad de los
bienes ya incorporados al activo fijo del establecimiento de
acuerdo al valor de adquisición de dicho bien, agregando además
el valor revaluado (si se hubiera acogido a dicho régimen) en
1967 y 1971 respectivamente.
En el ítem siguiente se incluirá el monto total de amortizaciones
imputadas a.los bienes de activo fijo existentes en el estable­
cimiento a partir de su fecha de adquisición.

(«) Las instrucciones son alternativas según el criterio a adoptar
respecto al detalle solicitado..
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Definiciones de personal ocupado InduTstriA etapa

Calificación

I - Pe.rs.onal de. calificación^ .profesional :
Todos los trabajadores que desempeñan tareas que requie­
ren un título profesional habilitante o en su defecto
estén afectados a tareas de control o dirección de pro­
yectos, capacitación de personal, o bien que supongan
niveles gerenciales o directivos.

II - Personal calificado:>-—* —* • > W —• - A. » *■».

Todos les trabajadores que desempeñan tareas que requie­
ren algún tipo de capacitación técnica o experiencia
laboral«

III - Pjg.rs.on.al jq q c a l i fi ja d o:
Todos los trabajadores que desempeñan tareas que no
requieren capacitación técnica o experiencia laboral#

CATEGORIAS Y TAREAS:

1 — Propietarios y Socios activos^ .sin, remuneración .fija:
Todas las personas que dirigen y/o participan de la direc­
ción del establecimiento o aportan su trabajo personal en
la industria*

2 - Miembrosde l.a familia del propietario sin remuneración

XUa:
Comprende a los miembros de la familia de los propietarios
que trabajan en el establecimiento, por lo menos una ter­
cera parte de la jornada normal, sin percibir por ello un
sueldo o salario, u otra asignación mensual fija#

3 - Persoriai re.muneradp. en tareas de producción dé biene.s:
Todos los trabajadores que desempeñen tareas cuyo fin sea
la elaboración de bienes; el control de calidad de los
mismos y la supervisión de las tareas de elaboración#

EJEMPLOS:

3 . 1 . Personal. de, Cali ficacióry.profesional:
Egresados de las universidades o institutos de ense­
ñanza superior en función específica.

3«2 * Personal calificado:
Capataces y supervisores; operadores de máquinas en
procesos automatizados y obreros de calificación téc­
nica; oficiales.

3.3. Personal, semi^calificadox
Trabajadores especializados (cinta de montaje) y me-
dio oficiales.

3.4. Personal no calificadoi
Peones y obreros comunes en tareas de ayuda del perso­
nal calificado, de alimentación de la maquinaria, en
retiro de residuos de la producción, etc..
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4 - Personal remunerado en tareas de servicio de la pro-
du c ción:
Todos los trabajadores que desempeñan tareas auxilia­
res de la producción en el ámbito de la investigación
(de los productos y de los procesos de elaboración),
mantenimiento (reparación, ajuste y limpieza de maqui­
narias), almacenaje (registro, depósito, etc., de ma­
terias primas y/o bienes producidos) y acarreo (des­

plazamiento de los elementos de la producción o de los
bienes producidos dentro del establecimiento).

EJEMPLOS:

4-1- Personal de calAf icaciór- .px-ofesional:
Egresados de las universidades o institutos de
enseñanza superior en función específica ,

4*2. Personal calificado•.
Técnicos de mantenimiento, obreros calificados
de los restantes rubros auxiliares de la produc­
ción •

4.3. Personal no calificado: Peones y obreros comunes
1 Tim B=5=a—n m.rw—; i - ■ un —p v

del acarreo depósito y los restantes rubros auxi­
liares de la producción.

5 - Personal remunerado en tareas administrativo-contables:
Todos los trabajadores que desempeñan tareas cuyo fin
sea la planificación, dirección y organización de la
producción; la toma y aplicación de decisiones opera­
tivas, legales, contables y financieras.

EJEMPLOS:

5•1 • P^rsónal de, calificación. profe sional:
Egresados de las universidades e institutos de
enseñanza superior en función específica; direc­
tores, gerentes o jefes de áreas o departamentos.

5®2. Personal calificado:
Empleados administrativos y de contabilidad,
taquígrafos, mecanógrafos, operadores y progra­
madores de computadoras, operadores de conmuta­
dores, etc..

5»3* Personal^ no. calificado:
Cadetes, telefonistas y recepción!atas comunes,
auxiliares generales de oficina.

6 — Personal remunerado en tareas de comerojalización:
Todos los trabajadores que desempeñan tareas cuyo fin
sea la compra—venta de bienes y servicios y el control
directo de su ejecución.



EJEMPLOS:
-i-tT't . ...

6*1/ Pers/ónal de calificación profesional:
Egresados de las universidades e institutos de
enseñanza superior en función específica, jefes de
venta y de compra

6 * 2 4 Perso^nal, calif icado:
Vendedores, compradores, viajantes, comisionistas
de productos de cierta complejidad que requieran
algún conocimiento técnico (ejem* visitadores médicos).

6c3* Personal iiA' c^liflA&do:
Compradores y vendedores de productos alimenticios,
vestuario o de otros productos de equivalente simpli­
cidad*

7 — Personal remunerar en tareas de servicios;
Todos los trabajadores que desempeñan tareas que tengan
como fin la satisfacción de necesidades de terceros (per­
sonas e instituciones)* Se consideran como tales las tareas
de transporte (de bienes y personas); de vigilancia y segu­
ridad (de personas, instituciones o bienes); de limpieza^

de comida y bebida, de saneamiento, de recreación y depor­
tivas, publicitarias, servicios profesionales en el área
de la enseñanza o investigación científica, asesoramiento
técnico—profesional, salud, estética y demás servicios
personales^

EJEMPLOS:

7 • 1 • Personal de calificación/profesional, t
Egresados de las universidades o institutos de ense­
ñanza superior en función específica, directores de
proyectos publicitarios,’ o de mercado, etc..

7*2. Personal o.aXifj.Qadp:
Agentes de publicidad, cocineros y camareros especia­
lizados, personal de mantenimiento y reparaciones
(Carpinteros, electricistas, etc.).

7•3* Personal no calificado:
Personal de limpieza, camareros en general, ascenso­
ristas, botones, asistentes en general, personal de
maestranza no especializado.



INDUSTRIA 2LVNUFACTURERA Cuadro 1 a

Resultados Generalas según actividad por F revineia

^TP.Cl^TTT-Ci r»;? Datos al 3O-4-15J3 OAJOS CORRO H'ONDUiITJS AL -LOO 1972 51*1
^u^unuru ijj¿>

N° de esta- Fuerza motriz Personal Sueldos „ Snergía ¿laterías
Comous- z , Valor

ACTIVIDAD blecimiento Inst./H.P Ocupado y Sala- islectr. Primas Prociuccion
tibies n , TTt. n . Agregado

'-o tal 3 rios S Comprada Utilizadas



3LUÜR0 1 b

IIí -^Ü s a íú.'. xlKJO x iJli-diiíA

Resultados Generales según actividad por Región

SUB G RUF O D2¡

A 0TiVIDAD
Materias-
Primas

energía
Electr*
Comprada Utilizada

__________DATOS CQPJL^SFONDILiNxAS AL ARO 1972 en
Sueldos „

_ , Combus-
y Sala-

 tibies
ríos 8

. z Valor
Producción

Agregado

DATOS al 30-4-1973,
. Personal

u© esta— tuerza motriz
_ Ocupauo

□lecimiento lnsto/HoP - “ .----- T
Total 3



CUADRO IIo 1 o

INDUSTRIA MAEUFACTUH3RA

Resultados Generales por Departamento, Partido ae&ún División

DIVISION

i

DATOS al 30-4-1973 DATOS CORRSSPOUDIjSíTjíS AL AÑO 1972 en $_______
---------- ■ ■ ”'«---------------- “1
IJ° de esta- Fuerza motriz
blecimiento Inst./H.P

Personal Sueldos !_
OomDus-

Qcupado y Sala- 4.,.-------*---------- v _ tibies
Total 3 ríos ¿

Energía 'Materias
Electr. Primas
Comprada Utilizadas

T , Valor
Prouuc .

. , — agre­
dón

gado



CUADRO N° 1 d

INDUSTRIA NANUFáCTURERA.

Resaltados Generales según División y Organización Jurídica» por Provincia

ORGANIZACION
; JURIDICA
I ___

DATOS al 30-4-1973

Nv de esua- Tuerza motriz
blecimiento Inst. / H.P

Personal
Ocupado
Total i 3 I

DATOS CORRESPONDIENTES AL ANO 1972 en S
Sueldos!
y Sala­
rios $ ¡

Combus­
tibles

Energí a
Elect.

¡Comprada

Materias
Primas
Utilizadas

Produc­
ción 1

Valor
Agregado



CUADRO N° 2

INDUSTK-A MANUFACTURERA

de Producción, Insumios y Valor Agregado según Actividad y Escala

de Producción - Total del País

r—— ■ - *' ■ —
INSUMOS

VALOR DE
PRODUC­
CION

VALOR AGREGADO_______________
ESCALA F de

de estable-
i PRODUCCION oimientos

------------- r- r
• Como• y _

Mat* Lubri- Otros [ipQrp^
Primas oantes Gastos

Sueldos y Remuneración bru-
Salarios ta al capital



IIWS^IA ^AEUFAC‘TURERA CUADRO N° 3 a

Producción y Personal Ocupado según Escala de Ocupación por Provincia

ESCALA DE OCUPACION

DATOS AL 30-4-1973

N° de establje Personal Ocupado
cimiento______ TOTAL— 3

DATOS CORRESP. A 1972 EN $

Producción Valor Agregad.



INDU .'RIA MANUFACTURERA
CUADRO N° 3 b

Producción, Valor Agregado y Personal Ocupado según Escala de Producción por Provincia

DATOS CORRESP. A 1972 en 3DATOS AL 30-4-1973
2SCALA DE PRODUCCION

N° de estable.
oimiento

Personal
TOTAL

Ocupado
• 3-

Producción Valor Agregado

OI



CUADRO N° 3 c

IIRDUSTRaA id/'uíUFACIURERA

gróáucciÓHe Valor Agregado y Personal Ocupado por División y Escala de Ocupación - Total del País

DIVISIO1T Y ESCALA DE OCUPACION
DATOS AL 30-4-1973

N° de establ£ Personal Ocupado
cimiento TOTAL 3

DATOS CORRES?. A 1972 EN $

Producción Valor Agregado



CUADRO N° 4

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Personal Ocupado en el Establecimiento al 30-4-1973 según Categoría$ Sexo y Actividad Principal

Por Provincia

r
1 ACTIVIDAD

PRINCIPAL
TOTAL

1
TOTAL

PROP.’Y SOCIOS !
ACTIVOS

FAM. NO RE- ’

MONEDADOS
PERSONAL CON REMUNERACION FIJA

Var» Muj Var. Muj. Var.

'1

ffiuj.

Ocupado en tareas no reí. Personal vinculado direc.l
a la producción de bienes a la producción de bienes

Varones Mujeres Varones Mujeres

i

i

1

|

i

i

i

i

i• • ................

i
1

. .............. i
1

1

j1

1

CP
CO



CUADRO N° $

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Personal ocupado ¿orante 1972 según actividad, del establecimiento

Por Provincia

activjdad esta-
BLECIMIENTO

Enero Febr. Marzo Abril Mayo Junio Julio Agos. Sept • Octub. Nov. Dio.

i



CUADRO N° 6

INDUSTRIA MANUFACTURERA

Fuerza Motriz instalada al 30-4-1973 según actividad

Por Provincia

ACTIVIDAD T 0 T A L MOTORES PRIMARIOS MOTORES IELECTRICOS

PRINCIPAL Numero ¿e uni.
dades

Potencia
total H.P<>

Número de uni,
dades

Potencia
total' R.P«

Número de uni
dades

Potencia
total H.P.

■" .. .......... "
i

I

i

i¡

ii

1

i

i
i
i
|

\

i

ÜT

CB



CUADRO N° 7
INDUSTRIA MANUFACTURARA

Detalle de las materias primas utilizadas durante 1972 según actividad

Total del país

Detalle Unidad de Medida Cantidad Valor Recibidas de terceros para
su elaboración - Cantidad



CUADRO N° 8

INDUSTRIA IüANUFáOTURíSÍüí

Detalle de los productos elaborados ¿arante-1972 se^dn actividad

Total del país

Detalle Unidad de Líe dida Cantidad Valor
Con materias primas de
terceros - Cantidad

¡
1
1

¡
i

•<



omercio y simaros
CUADBD Ií° 1

Resultados Generales según Actividad Principal por Región cíe Desarrollo

¿Ci’IVIDnD
RRINCIiAL

Datos al 30.4-73
Cantidad Personal Sueldos

de Ocupado y
SalariosEstablee. T. 3/4

Datos correspondientes al ario 1^72
existencias

Compras
Gastos

Generales

Ventas Ingresos Valor
Ale­
gado

al
1.1.72

al
31.12.72

Por
Hayor

I or '

Honor

Best. 1 Prest.

Hot. Oerv.
1 1

i

ii

i

i

!

1

i

•
1



OOMEMIO Y SERVICIOS
CUADRO N° 2

Resultados Generales según Actividad Principal por Provincia

Jatos al 3O»4q73 Datos Correspondientes al año 1972
ACTIVIDAD Cantidad Personal Sueldos Existencias Gastos ventas Ingresos Valor
PRINCIPAL de Ocupado Y j al al i Compras n  Por Por Rest. Prest. Agre-

Lstabloc. T. 3/4 Jalarlos 1»1»72 ,31.12.72 , Mayor Menor Hot. Serv. gad.o



COMERCIO Y SERVICIO 3

CUADRO N° 3

Resultados Generales según ¿.ccividad principal por Departamento o lartido según División C11U

ACTIVIDAD
! PRINCIPAL

DIVISION

Datos al
Cantidad.

30.4.73
Personal

!

Sueldos
Dates Correspondientes al año 1972

Gasros Ventas Ingresos

de Ocupado
1
1 y Compras _ _ Por Por

Generales
tíayor ¿’ienor

Rest • Prest. Valor

_ estableo» T. 3/4 Salarios Hot. Serv. Agreg.



COMERCIO T SERVICIOS
CUADRO N° 4

Ventas e ingresos.-va.lcr ¿.^regado y personal ocupado, según escala de ocupación y actividad principal por Provincias

i
i

ACTIVIDAD
PRINCIPAL

. . .
DIVISION

! ESCALA DE

OCUPACION

Datos al 3O»4®73 Datos correspondientes al año 1972

Cantidad, de
establecido

Personal
Ocupado

Ventas Ingresos
Valor

Agregado
Por

Llayor
- -Por
Menor

______________

Best.
Hoto

Prest»
Serv.

T. 3/4

11

■

¡

i



OOVEECTO Y SEP/vIC'íOS

CUADRO N° Jj

Ventas, ingresos, valor agregauo y personal ocupado según escala de ventas y/o ingresos por actividad

principal y provincia*

ACTIVIDAD
1 PRINCIPAL
i DIVISION-

ESCALA DE DATOS al 30.4.73 Datos correspondientes al año lp72

Cante» de Personal Ventas Ingresos Tr ..
VANTAS-

establee*
Ocupado

. r ““va Loi’
Por • ••.••Por Resto Presto

1/0 INGRESOS Mayor Menor ( Hoto Serv*



CDHERCIC 2 SOCIOS

OUALlíO M° 6

Ventas, ingresos, valor agregado y personal ocupado según organización jurídica por ao^ivid

principal por Irovincia,



COMERCIO Y SERVICIOS

CUADRO IIo 7

Composición d.el valor bruto de la producción según escala de ventas y/o ingresos por actividad principal.

Total del país.

ACTIVIDAD
PRINCIPAL

DIVISION

Escala de

Ventas o

Ingresos

VALOR BRUTO DE LA PRODUCCION
CONSUMO

INTERMEDIO

VALOR AGREGADO

Total

(1-2)

Ventas e
Ingresos

(1)

Costo Merca
dería vendi^
da. (2)

Total
Sueldos

y
Salarios

Aportes
Fatrona
les

Alquileres Utili-
e Intereses dad
Devengados Bruta

1 »

i >i
i
i

i
iii

Ob
07



COMERCIO Y SERVICIOS

CUADRO N° 8

Ventas Realizadas e ingresos percibidos según actividad principal, por Px'ovincia.

ACTIVIDAD

PRINCIPAL

VENTAS AL POR MAYOR VENTAS AL POR MENOR INGRESOS

Cuenta

Propia

Por cuenta
de

Terceros

Cuenta

Propia

Por
Cuenta

de
Terceros

Cuotas
Restaurantes

y Hoteles

Prestación de

Servicios



COMERCIO Y SERVICIOS
CUADRO H° 9

Personal ocupado remunerado y no remunerado durante el año 1972 según actividad principal por Provincia.

ACTIVIDAD PERSONAL OCUPADO

PRINCIPAL Enero Febr. Marzo Abril í
— ■ —-i

Mayo Junio Julio ¡ Agosto ; Sept. 1 Oct. Nov. Dio.

61111
...... - - -1

Personal Remunerado l
-H ! . ... n

Personal No Remunerado

61112
Personal Remunerado

..... —

Personal No Remunerado
------  —

1
1

i
1

l

■ ■ ■ ■ ■

i

i

i

i

!



COMERCIO Y SERVICIOS

CUADRO N° 10

Personal ocapado en el establecimiento al 30.4«73 según categoría, sexo y actividad principal

PERSONAL OCUPADO
ACTIVIDAD

principal

Cant. • Prop* y
Socios
Activos

’•..................... Ii i
1 No Item. 1

1
•Tareas -

de
Comerá•

• ’-Tareas -de -Servicio
Otras Tareas

Estab.
Total | Operativo No operativo

V M -V- • M v ; m 7 V - M V - M...........V : M V
i • • -**•*•« 1 • - - r. - -i . r •» ■ - ..............................



C¿¿NSO 1973 - LISTADO DE VARIABLES A RELEVAR

i

DIVISION 81

GRUPO 8101 - INSTITUCIONES MONETARIAS

CAPITULO 1 - VALOR DE LA PRODUCCION

1.-  Intereses recibidos por préstamos.

1.1 Particulares

1.1.1 Adelantos en cuenca corriente.

1.1.2 Documentos descontados.

1.1.3 Sellos y giros comprados.

1.1.4 Prendarios.

1.1.5 Hipotecarios.
1.2 Bancos del País.

1.3 Oficiales.

1.4 Otros.
2.-  Ingresos recibidos por comisiones.

3.~  Ingresos por locación de cajas de seguridad.

4.— Ingreses por servicios de transporte de valores.

5.— Ingresos por operaciones de cambio.

5.1 Intereses.

5.2 Comisiones.

5.3 Otros.
5.4 Diferencias de cambio.

ó.— Alquileres cobrados. 6.-A. Otros ingresos.

7.— Intereses pagados sobre depósito».

7.1 Por operaciones con el BCRA.
7.2 Por otras obligaciones.

CAPITULO II - CONSUMO INTERMEDIO

8.— Compra de Bienes.

9•— Gastos en Servicios.
10.-  Alquileres Pagados.

NOTA: Se define como compra de bienes los gastos en Papelería, impreso»
útiles de escritorio, boletas de depósitos, cheques, etc. Se defi
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ne como gastos de servicios: gastos de telefono y telégrafo, franqueo,
luz eléctrica, calefacción, publicidad, gastos jurídicos, honorarios
de profesionales, gastos de la cámara compensadora»
Movilidad: (gastos de viaje reembolsado por los empleadores).

CAPITULO III - IMPUESTOS INDIRECTOS

lio Impuestos Indirectos.

11.1 Impuestos Nacionales.

11.1.1 Sellos.

11.1.2 Impuesto al automotor.

11.1.3 Tasas judiciales.

11.1.4 Otros.
11.2 Impuestos Provinciales.

11.2

11.3 Impuestos Municipales

11.3

CAPITULO IV

12. Remuneración de los asalariados (1)

12.1 Sueldos.

12.2 Nacionales.

12.3 Otras remuneraciones en dinero o especie.

13- Aportes patronales jubilatorios.

14. Subsidios familiares, seguros de enfermedad, seguros de vida.

(1) Antes de deducir las contribuciones a la seguridad social, impuestos
y otras deducciones análogas.
El punto 12 incluye los sueldos y salarios; participaciones; fondo es­
pecial para el personal de Bancos; gratificación al personal; comisio­
nes graciables a abonar al personal; servicio de lunch; uniformes y equi.
pos; comisiones; bonificaciones.

CAPITULO V - DEFINICIONES DE PERSONAL OCUPADO - (Bancos)

1 - Personal Remunerado en tareas administrativo-contables:

Todos los trabajadores que desempeñan tareas cuyo fin sea la planifica

ción y dirección, elaboración, organización y aplicación de decisiones
político-reglamentarias, operativas, legales y financieras: la oontabi,

lización, implementación y ejecución de las tareas antedichas.
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1*1 Personal de Calificación Profesional» Egresados do las universi­

dades e institutos de enseñanza superior en función específica;

funcionarios de nivel directivo o gerencial hasta los adscriptos

a la gerencia inclusive•

1<>2 Personal Calificado: Personal jerárquico en tareac .e jefatura

de oficina, departamento o división hasta el nivel de segundo

jefe inclusive; (Programadores y operadores de computadoras y mé_

toaos contables)•

1.3 Personal Semi-Calificado: Jefes de Sección, ayudantes de firma,

uactilógrafos, mecanógrafos, recepción!stas en función específi­

ca, operadores de máquina de contabilidad.

1<>4 Personal no Calificado: Auxiliares de oficinas en general, cade­

tes.

® Personal remunerado en tareas de Servicios: Todos los trabajadores que

desempeñan tareas cuyo fin sea la satisfacción de necesidades de ter­

ceros (personas o instituciones) • Se consideran como tales las tareas

de vigilancia y seguridad de personas,instituciones o bienes; de lim­

pieza y alimentación, publicitarias, salud y asesoramiento técnico—

profesional•

2.1 Personal de Calificación Profesional: Los egresados de universi­

dades e institutos de enseñanza superior en función profesional

y no específicamente bancaria.

2®2 Personal Calificado: Agentes de publicidad; capataces y subcapa­

taces de maestranza y mayordomía; oficiales y medio oficiales

de maestranza; choferes y portavalores, personal de vigilancia.

2o3 Personal no Calificado: Peones de mantenimiento y limpieza, orde

nanzas.

PERSONAL OCUPALO
Dota­
ción

Incorpo­
raciones

Bajas
Plazas cubiertas
con Personal del

Dota­
ción

al(l) 1 V i M Banco al(2)
JV 'lí

1 -Personal remunera­
do en tareas admi­
nistra ti vas-conta­
bles:

1

!

i

"1
1!
í■i
f1•



1.1

1.2
1.3
1.4

Do calificación
profesional
Calificados
Semi~calificados
No calificados

2 «Personal remunerado en
tareas de Servicios
2.1 Pe calificación

profesional
2.2 Calificados
2.3 No calificados

3 -Personal remunerado en
otras tareas inmobilia
rias

TOTaL DE IDASONaL OCUPADO 

NOTA: (1) Pecha de la información anterior.-
(2) Pecha de la información.-

CAPITOLO VI

1¿. Asi^aciones para la depreciación de Bienes de Activo fijo.

16. Ingreso por la venta de Bienes.

16,1 -Inmuebles.
16.2 -Rodados.
16.3 -Valores Mobiliarios.

17. Renta de Valores Mobiliarios.

17.1 -Dividendos.
17.2 —Intereses (Desinterés).

18. Número de Cuentas que administra según las escalas siguientes:

de a .

de a............................. :

de a .

CAPllULO VII

19. Inversiones en Bienes de Activo Fijo.

Se deberá preguntar los rubros, Ítems, y con las mismas definicio­

nes asacas para los demás sectores. Habría que compatibilizar estos

con lo que actualmente remitan al BCRA. (F.2144>Adjunto)



Capitulo ii

INTRCDUCCIOH
= cax = = aB = = = = =

En este capítulo se presentan primeramente los

proyectos de formularios presentados por los miem­

bros del Instituto de Investigaciones Económicas

encargados del presente trabajo. Sólo se cubren los

sectores de industria, transporte, y un posible re-

levamiento de datos del sector financiero.

Al final se presentan las posibles tabulaciones

de interés que podrían hacerse con los datos que

surjan del censo. Las mismas se consideran las más 

importantes para uso general



CENSO NACIONAL ECONOMICO 1973

I.- OBJETIVOS

El objetivo básico del Censo Nacional Económico 1973 es recoger
de los establecimientos productores de bienes y servicios una serie
de informaciones que permitan, entre otras cosas, las siguientes:

a) Conocer la cantidad de establecimientos, y de personas ocupadas

en diversos sectores de la economía nacional,

b) Servir de base para los cálculos de las cuentas nacionales en lo
que respecta a: estimación del producto bruto y neto nacional (a
precio de mercado y costo de factores), estimación de la partici­

pación de los distintos insumos en el producto total, estimación
de la inversión bruta y neta nacional, etc»,

c) Estimar tablas de insumo—producto,

d) Mejorar las estimaciones de los ingresos a nivel provincial,

e) Estimar los flujos interregionales de productos,

f) Estimar índices de productividad (de los insumos) y la estructura

de los insumos,

g) Brindar informaciones sobre materias primas y productos, que

permitan un estudio razonable de las condiciones de los mercados
para los productos más importantes,

h.) lograr una primera aproximación en la tarea de compilar información
que sirva para la construcción de indicadores de la coyuntura eco­
nómica,

i) Relevar cierta información de interés sociológico,

Un objetivo complementario, relacionado con ediciones futuras
del Censo y con algunas encuestas permanentes del INDEC, es la forma­
ción y el mantenimiento de padrones de los establecimientos incluidos
en el Censo Nacional Económico de 1973* Otro objetivo complementario
es tratar de empalmar de una manera eficiente la información censal
con la que se obtiene en forma periódica de las empresas con propó­
sitos específicos*

II.-  SECTORES INCLUIDOS

El relevamiento a cargo del INDEC abarcará los siguientes secto­
res económicos:

a) Industrias manufactureras,
b) Minas y canteras,
c) E3.ectrioidad y gas,
d) Comercio y Servicios,
e) Transporte y Comunicaciones.

Otros sectores:

f) Bancos-e intermediarios financieros,
g) Seguros,.

»

estarán incluidos dentro del Censo, pero la información pertinente
será obtenida7por el INDEC a través de los canales de información 
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permanentes que ya existen, por ejemplo, a través de la vinculación
directa con el Banco Central, la Superintendencia de Seguros o el
Ministerio de Hacienda y Finanzas, en sus casos..

Estarán excluidos explícitamente del Censo Nacional Económico de

1973 los siguientes sectores:

(i) Agropecuario,
(ii) Educación pública y privada,

(iii) Defensa
(iv) Administración pública nacional, provincial y municipal9
(v) Profesionales y técnicos independientes,

(vi) Construcciones.

III.-  PRINCIPALES DATOS A SOLICITAR

Para facilitar su análisis, los datos a solicitar pueden agruparse
en ocho categorías, a saber:

1»- Descripción del establecimiento,
2.- Personal ocupado,
3«.- Monto de sueldos y salarios pagados,
4.°  Capital e inversiones,

Materias primas, combustibles, energía y todo otro insumo,
6e«= Potencial energético y consumo de energía,
7Productos y servicios producidos,
8.- Transacciones interregionales.

La unidad censal la constituye el establecimiento. Los datos se
pedirán con distintas periodicidades según sea la naturaleza del con­
cepto considerado. Algunos corresponderán al día 30 de Abril de 1973$
otros a todo el año 1972, y otros a los distintos meses del año 1972.

A continuación se describen brevemente los ocho grupos de datos
mencionados, indicando para cada caso el total de información rele=

vante. En el proyecto de cuestionario que se presenta por separado,
algunos de estos conceptos ya fueron omitidos por no estar de acuerdo
con algunos de los criterios utilizados.

!•- Descripción del, establecimiento

Los datos de descripción del establecimiento están destinados
principalmente a conocer las siguientes cosas:

a) Su individualización legal y geográfica,
b) Su carácter estatal o privado,
c) Su forma de operar durante el año (estacional o permanente),
d) Su tipo de actividad,
e) Su antigüedad,
f) Su tamaño,
g) Si es sucursal o casa matriz.

2.— Personal ocupado

La información en esta categoría debe permitir lo siguientes

a) Calcular el total del personal ocupado en una fecha deter­
minada, y en forma mensual durante el lapso de un año. Los
datos pueden provenir de los registros de pagos de sueldos,
de los registros de asistencias del personal, o de ambos.



b) Clasificar al personal ocupado según diferentes criterios:

i) por educación, edad y sexo,
ii) por categorías ocupacionales, que es una manera de apro—

xieiar la clasificación por nivel de educación,
iii) por forma de remuneración,
iv) por tipo de actividad; administrativa y de producción,
v) p\r tip-, de exopleo; temporario o permanente, dentro o

fuera del establecimiento.»

o) Conocer algunos aspectos coyunturales del empleo,

d) Estimación de los días-hombre realmente trabajados durante el

ano

Mon.tp. de suel dp,s ^y salarios pagados

Se desea lograr una estimación del total pagado al personal ocupado
durante el año y el salario unitario por unidad de trabajo. Se solicita­
ría la siguiente información:

a) Monto total de sueldos y salarios pagados al personal, por todo
concepto, durante el año y a nivel mensual,

b) Parte de los pagos de haberes pagados, que no son proporciona­
les a la cantidad de personal ocupado que trabajó efectivamente,

c) Clasificación de los sueldos y salarios pagados de acuerdo a
algunas características del personal ocupado.

,Capitaj._e inversiones

Bajo este rubro se desea conocer el stock de capital existente a
una cierta fecha y las inversiones brutas y netas realizadas por los
establecimientos en un cierto período de tiempo (año calendario o
contable). Para lograr ello se deberían incluir preguntas sobre lo
siguiente:

a) Valor a costo histórico del stock de capital de acuerdo a sus
componentes principales,

b) Monto de la última revaluación practicada,

c) Inversiones en activo fijo, ya sea durante el año calendario
o el período del balance contable,

d) Alquiler que se paga por activos fijos no propios,

e) Reparaciones y mejoras del activo,

f) Monto pagado por patentes, llaves, etc..

5.“ Materias, .primas r .combustibles^ energía y todo .otro insumo

Los objetivos de este rubro son básicamente dos: el primero es el
de lograr una buena estimación del valor agregado por el establecimien­
to y el segundo es el de permitir calcular tablas de insumo-producto.
Las preguntas deberán referirse a los siguientes aspectos:

a) Consumo de materias primas, envases y otros accesorios
durante el ano,

b) Consumo de combustibles y energía eléctrica,
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c) Pagos por diversos servicios, como ser reparaciones, proce-
gng-’iftnto de materias primas por otros establecimientos, etc»,

d) Pagos por diversos elementos, como ser: fletes, seguros,
artículos de oficina, etc.,

e) Clasificación de la materia prima de acuerdo a diversos cri­
terios dependiendo del sector que se trate.

6.-  Potencial. .e.qergétic.o. y consumo, de energía

Con este rubro se desea indagar el potencial de consumo de energía
que tienen los establecimientos y el grado de autosuficiencia en la
producción de energía eléctrica* Es de interés conocer;

a) Potencial energético de los motores instalados y de los gene­
rados f

b) Tipo de motores utilizados,

c) Importancia de la energía comprada sobre el total consumido
durante un año»

.Pro.duct.qs. y servicios producidos

Se desea una estimación del valor de la producción durante el año,
de otros servicios que puede brindar el establecimiento y de otras
fuentes de sus ingresos anuales» También se desea conocer por fines
coyunturales las ventas mensuales en un cierto año. Las preguntas
deben permitir:

a) Estimar el valor de la producción de productos terminados y
semiterminados en el año,

b) Estimar el valor de la producción neto de impuestos internos
y a las ventas,

c) Estimación de diversos servicios que brinda el establecimiento,

d) Clasificación del producto terminado de acuerdo a diversos
sectores y al tipo de tabla de insumo-producto que se desee
estimar.

8.— Transacciones interregionales

Se desea averiguar el destino que tienen los productos terminados
dentro del país especialmente, de tal manera que permita una estima­
ción de los flujos-interregionales.

CRITERIOS BASICOS PARA LA PREPARACION BEL .CUESTIONARIO PRELIMINAR

El proyecto de contenido del Censo Nacional Económico .1973 Q.ue se
pone a la discusión ha sido elaborado de acuerdo a diversos criterios,
entre los cuales podemos mencionar los siguientes:

1 La fuente de. información que poseen .los, .establecimí.e^ .rej},-
ponder al cuestionario del Censo. Acá se enfrenta el criterio
práctico que aconseja utilizar los datos que por una razón u otra
los establecimientos ya poseen en gran parte, y el otro criterio
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de querer logrear una información lo más cercana posible a la defini­
ción de los distintos conceptos que hacen el objetivo del censo,
debiendo para ello el establecimiento poner un esfuerzo adicional al
contestar el cuestionario,

2,- Como se trata de un primer proyecto de contenido del censo, se trató
de ser un poco ampl,io y cubrir los aspectos más importantes que pue­
den abarcarse en un relevamiento censal, lo cual brinda una idea de
lo que se va sacrificando para definir un censo sencillo con alta
probabilidad de éxito,

3®- -ff1- us0 futuro de la información censal constituye el elemento cru­
cial en la decisión sobre el contenido. Los últimos estudios dentro
del área de cuentas nacionales, conocidos como la contabilidad del
crecimiento, han servido en gran parte de marco de referencia, tanto
en lo que hace al aspecto nacional como al provincial. Otras áreas
que brindan necesidades de conocer mejor ciertas variables son las
de economía laboral e indicadores macroeconómicos.

Una, referencia importante la constituyen los trabajos empíri­
cos realizados sobre la Argentina, que señalan necesidades de cier­
tos datos y críticas a los existentes,

4.- Se ha deseado mantener cierta comparabilidad con los censos ante­
riores realizados en la Argentina,

Se ha consultado lo realizado en otros países, no sólo por las
oficinas censales, sino también distintos organismos que actúan
como productores y demandantes de información a la misma vez (Secre­
tarías de Comercio, Trabajo, Industria, Transporte, etc,).

6,-  Se ha tenido en cuenta la necesidad de seguir criterios distintos
en cuanto a cobertura para establecimientos grandes y chicos.
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CENSO NACIONAL ECONOMICO 1973

El esquema de este proyecto está referido "básicamente al sector
industrial • Se marcan con un asterisco las preguntas que pueden con­
siderarse difíciles de obtener o de las que puede prescindirse en un
relevamiento de carácter censal.

INSTRUCCIONES GENERALES

1»- Se considera "establecimiento industrial" cada fábrica, planta
industrial, taller, usina, etc., destinada a la transformación o
elaboración de materia» primas, a la reparación, armado o termina­
ción de pra¡ltt©tos, o a varias de ellas simultáneamente.

2«— Si ur^a empresa o firma explota varios establecimientos ubicados
en distintos lugares, debe cumplimentar un cuestionario separado
por cada establecimiento, aunque ellos elaboren productos iguales.

Cuando un establecimiento se dedica a la elaboración de productos
de distintas ramas industriales (ver clasificación de las ramas
en el anexo del cuestionario) deberá llenar un cuestionario sepa­

rado por cada rama diferente*

Si las actividades del actual propietario se han iniciado en el
curso del año 1972, deben declararse los datos correspondientes
al período trabajado, cualquiera sea su extensión, hasta el 31
de diciembre de 1972*

5*.“ Si el establecimiento de la empresa o firma ha sido vendido, trans­
ferido o arrendado en el curso del año 1972, el actual propietario
procederá conforme a lo especificado en el punto 4, y proveerá
además, nombre y domicilio del anterior propietario*

6®« Si el establecimiento ha iniciado sus actividades en el ano 1973$
declárese solamente en los capítulos: . ...

7.— Debe cumplimentar este cuestionario la persona que esté efectiva­
mente a cargo de la explotación del establecimiento, ya sea su
propietario, arrendatario, gerente o encargado.

8.-  Si la empresa o firma posee un solo establecimiento industrial,
el personal y los gastos que se incurran en las oficinas de la
administración deben declararse en el mismo cuestionario utilizado
para el establecimiento, aún cuando las oficinas de la administra­
ción estén ubicadas en otro lugar.

Si la empresa o fineta tiene más de un.establecimiento y las
oficinas de la administración están ubicadas en un lugar distinto
al de los establecimientos, corresponde llenar el formulario • •••
.. .............. para las oficinas de administración. En cambio
si están junto a uno de los establecimientos,’ sévincluirán en el .
formulario que corresponde a éste. . ’*

CAPITULO I; DESCRIPCION JDgL ESTAJ3AECJMXW0

1.— Nombre del establecimiento ....

2.— Nombre del propietario, arrendatario o razón social .. «•
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3.— Año de fundación del establecimiento (el originario, aún cuando
hubiesen ocurrido cambios de propietario o razón social, o en
el carácter de la sociedad)»• •9

4*- Domicilio: Calle: .••••.••.. N° . Piso .... Oficina ..»..»•••
Provincia o Territorio •»•••»»»...»»• Localidad»»»».»»»
Looal idad más próxima Teléfono « » «.» .9»
Ferrocarril «•••••»» Domicilio de la Administración» « .«.

5.- Rama principal a que se dedica el establecimiento: ......

Ramas secundarias: ••••••••

«)
6»— Número de días efectivos durante los cuales el proceso manufactu»

rero se llevó a cabo durante el año 1972 (no se incluyen los días
de paros por mantenimiento y reparaciones, huelgas, feriados ob­
servados, etc»): ......

'«)
7•- Número de horas diarias normales que habitualmente trabaja el

establecimiento: ....

CAPITULO II; PERSONAL OCUPADO

I.- INFORMACION AL MES DE ABRIL DE 1973

8.— Declárese el total de personal ocupado en el mes de Abril de 1973
de acuerdo a la siguiente clasificación:

Personal .qu,e no recibe un sueldo., o asignación .periódica

A) Propietarios,, socios activos o miembros, de familia de los, pro­
pietarios:

Como tales se considera a las personas que dirigen o participan
en la dirección del establecimiento o aportan su trabajo perso=»
nal en la industria y no perciben un sueldo c> asignación perió­
dica. Los miembros de la familia de los propietarios incluyen a
los que colaboran en el establecimiento sin percibir un sueldo
o asignación periódica» Los propietarios, miembros de la familia.
lia, etc», que perciben una asignación periódica deben ser de*>. .
clarados en las categorías B o C, según corresponda.

PersóQal qu,e recibe un sueldo o asignación periódica• Corresponde
incluir al personal ocupado durante el último período regular de
pago de sueldos y salarios (semana, quincena o mes) dentro del
mes de Abril de 1973* Corresponde incluir a todos aquellos que
han percibido un sueldo o salario (personal con licencia con goce
de haberes, personal despedido, etc.)» No corresponde incluir al
personal que no percibió haberes (licencia sin goce de haberes,
etc.).
B) Persqnal Administrativo: Se incluye al personal de cualquier

jerarquía que realiza principalmente tareas de tipo adminis­
trativo o servicios generales en el establecimiento y que per­
cibe un sueldo o asignación periódica. Deben clasificarse en:

a) Directores, gerentes, ejecutivos.
b) Profesionales y técnicos.
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c) Empleados administrativos

d) Vendedores, cobradores, distribuidores, eto. (siempre que
tengan una asignación periódica),

e) Serenos, personal de maestranza.

C) Pe^Aonal de ^producción o fabricación: son aquellas personas

vinculadas directamente al proceso productivo, comprendiendo
fabricación, instalación, montaje, mantenimiento, reparaciones,
depósitos, alistamiento y despacho de productos, etc,, que tra­
bajen dentro del establecimiento, siempre que reciban un sueldo
o asignación periódica. Deben clasificarse en:

a) Profesionales y técnicos.

b) Supervisores, capataces, encargados y categorías similares.

c) Oficiales y semioficiales.

d) Peones.

e) Aprendices, aspirantes, etc..

f) Personal que se dedica a investigación de nuevos procesos
o productos.

D) Perspn;al. dedicado a medios de transporte (choferes, etc.).

E) Trabajadores, a domicilio: son aquellos que realizan trabajos
para el establecimiento, como ser elaboración de materias primas,
etc. y que no reciben una asignación periódica, realizando su
labor fuera del establecimiento. Incluye contratistas.

Toda esta información debe ser volcada en la siguiente tabla:



CATEGORIAS
TOTAL DE 18 ANOS 0 MAS DE MENOS 'DE 18 ANOS

Varones Mujeres Varones Mujeres Varones Mujeres •

A) Propietarios, socios activos o miembros de

familia de los propietarios

B) Personal Administrativo

a) Directores, gerentes y ejecutivos*
b) Profesionales y Técnicos*
c) Empleados administrativos.
d) Vendedores, cobradores, distribuidores, etc,.
e) Serenos, y personal de maestranza.

C) Personal. d.e proAupción p, fabricación

a) Profesionales y Técnicos*
b) Supervisores, capataces, encargados y

categorías similares.
c) Oficiales y semioficiales.
d) Peones.
e) Aprendices, aspirantes, etc*.
f) Personal que se dedica a investigación

de nuevos procesos o productos.

P) Personal dedicado a los medios de .transporte

E) Trabajadores. A Aojnicilio.

TOTAL DE LAS 4 CATEGORIAS

>

r-.-r-^ran
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9•— Del total de personal ocupado declarado en las categorías A, B,
C y D, de la pregunta 8, cuántos tienen el siguiente grado má­
ximo de educación:

Primario completo o incompleto: ..««•

Secundario completo o incompleto: .<»•••

Universitario completo o incompleto: • ••«•

II.- INFORJUCION PARA TODO, EL ANO 1972: Desde el Io de enero hasta el
31 de diciembre.

(se)
10.- Brindar la información solicitada en la pregunta 8 para las

categorías B y C para cada uno de los meses del año 1972,
siguiendo el mismo criterio detallado en la pregunta 8:

........................ ■
j MESES DEL 1
i AÑO 1972

TOTAL DE PERSONAL ADMI­
NISTRATIVO

TOTAL DE PERSONAL DE
PRODUCCION 0 FABRICACION

ENERO

FEBRERO

MARZO

j ABRIL

' MAYO

| JUNIO

JULIO

AGOSTO

SETIEMBRE 1
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

_____ ___________

¡

L___;_______

CAPITULO IIIMONTO DE SUELDOS. Y SAL AREOS PAGADOS

11.- Total de sueldos y salarios, complementos de los sueldos y
salarios y pagos no periódicos (excepto participación en las
utilidades de propietarios, socios, etc.) realizados durante
todo el ario 1972 al personal ocupado, siguiendo la clasifica­
ción de la pregunta N° 8.

Sueldos salarios; Son los pagados al personal ocupado tomados
antes de deducir los aportes jubilatorios a cargo del personal,
las cuotas sindicales, los seguros, eto.. Incluyen los pagos
por horas extras. No incluye los complementos de sueldos y sala-
riosque deben declararse en-la pregunta N° 12. Se excluyen los
pagos retroactivos.
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CATEGORIAS * SUELDOS Y SALARIOS j

; TOTAL DEL ANO 1972 '|H - i Ir ~ 3 " - - - — - 1 ■»«»» - ■» - - « - |«1 ■ ----- ?»■->. -- y-?-- • ~ .

A) Propietarios* socios, activos o .miembros de J !
familia de los. propietarios.. j

B) Personal. Adyainis tra si vo

(») a) Directores, gerentes y ejecutivos.»

(k) b) Profesionales y Técnicos '
(«) c) Empleados administrativos* !

(k) d) Vendedores, cobradores, distribuidores,
etc* *

(a) e) Serenos y personal de maestranza*

C) Personal de produ.e.ció.n q fabricación ¡

(«) a) Profesionales y Técnicos.

(*) b) Supervisores, capataces, encargados y j
categorías similares* i i

(se) c) Oficiales y semioficiales. J,

(«) d) Peones.

(») e) Aprendices, aspirantes, etc*. i

(k) f) Personal que se dedica a investigación f ¡|
de nuevos procesos o productos. I 1

P) Personal .dedicado a los ynedi.os. de .transporte | |
.......................................... j i

TOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS EN 1972 j

12. .Complementos de los Sueldos y .Salarios para las categorías. A, B,
ÍLzJk -
a) Todo pago adicional realizado durante el año 1972 al personal

ocupado, por ejemplo en concepto de: aguinaldo, salario fami­
liar (neto a cargo del empleador), vacaciones anuales, licen­

cias con goce de haberes, pagos.por enfermedades o accidentes,
indemnizaciones por preaviso y despido, etc.. También deben
incluirse los pagos por retroactividad realizados en el año
1972.

b) Total de "pagos en especie" realizados al personal ocupado
durante el año 1972: comida, casa—habitación, etc..

c) Total liquidado en 1972 al personal ocupado (excluido grupo A)
de la pregunta N° 8) en concepto de participación en las uti­

lidades.

d) Total del aporte patronal jubilatorio correspondiente a los
sueldos y salarios incluidos en las preguntas N° 11 y 12
(a), (t>) y (o).

TOTAL PE COMPLEMENTOS DE LOS SUELDOS Y SALARIOS EN 1972

3 Pagos realizados a trabajadores a domicilio por todo concepto.
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14.- Be qué registros del establecimiento provienen los datos que pro­
porciona en este cuestionario en lo referente a personal ocupado
y monto de los sueldos y salarios pagados en 1972?

CAPimo 1VL CAPITAL E INVERSIONES

15.-  Complétese el siguiente cuadro teniendo en cuenta las aclaraciones
que siguen:

a) -VaJ-or del, activo, .al 31 ae. diciembre de 197.1. Se debe declarar

el valor que surge de los registros contables, previa deducción
del valor amortizado hasta esa fecha» Sólo deben incluirse los
activos afectados a la explotación del establecimiento, o sea
que deben excluirse todos los activos afectados a explotaciones
de otros establecimientos»

b) YrJ-PX-de. .las .compras de bienes de.y ^acítivo rea3,XzAdAS^JtoPWlt-Q-
año. 197.2. Se debe incluir lo pagado por el activo,- más - todo -lo •
correspondiente a gastos de instalación, flete e impuestos
(aduaneros, etcj. No deben incluirse los gastos de financia­
ción) intereses, prendas, etc*)# Sólo deben incluirse las com­
pras de los activos que ingresaron efectivamente al estableci­
miento durante el ano 1972, sin incluir las compras pagadas
por adelantado total o parcialmente de activos no ingresados
al establecimiento durante el año 1972# No deben incluirse
compras d@ activos que no se afecten a la explotación del esta­
blecimiento* Las compras deben clasificarse en:

i) Activos nuevos provenientes de productores nacionales,

ii) activos usados provenientes de establecimientos radi­
cados en el país,

iii) activos nuevos o usados provenientes del exterior#

Alterna ti va: Se deben tomar por el monto asentado en los regis­
tros contables de la empresa, de acuerdo al criterio seguido por
ella#

c) Pagos por reparaciones y mejoras realizadas durante el año 1972
y que han sido capitalizadas como tales en los registros contables

d ) Pagos incurrió.parala conAtXAQPÁón ,des activos re.nl izados. por el
mismp e gtableeimi ento durante el -ano 1972 y -que -han - sido -cpntabi— -

' * ' 1izadas -cómo-tales -en lote registros contables# ¡Debe incluir-lo^.
pagos ñor activos terminados, y los que se encuentren en proceso
durante el año 1972.

e) Ventaos y retiros de activos durante el año 1972, computados a su
rt'-.t. valor .residual al momento de la venta o retiro (valor original

del activo menos las amortizaciones realizadas hasta la fecha de
la venta o retiro). No Áieben incluirse los gastos de fletes o

o* impuestos que se incurran por las ventas*

AJ..terna ti va: Latos según están asentados en los registros conta­
bles de la empresa*

f) Amortizaciones de los activos amortizadles, correspondientes al
año 1972<¡
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g) Val.gr Ael activo. aX 3-1 A.e diciembre de 1.972• Este valor surge
- deTla suma de lo declarado en-a), b), c) y d), menos lo decla­

rado en e) y f).

16.-  a) Revaluó total o parcialmente su activo en el año 1967?

b) Valor total del revalúo del activo en el año I967

17»“ Valor al 31 de diciembre de 1972 de los siguientes activos:

a) Dinero en caja y bancos ••••••

b) Bienes de cambio (incluye productos terminados, semiterminados,
materias primas, etc•) ....

18.- Valor de lq; pagado total o parcialmente por compra de activos
incluidos en el cuadro de la pregunta 16, durante el año 1972 y
no ingresado en ese año al establecimiento.
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CAPITULO y:_POTENCIAL. ENERGETICO INSTALADO Y CONSUMO  DE

ENERGIA ELECTRICA

19*“ Cantidad y capacidad de todos los motores que el establecimiento
posee al 30 de Abril de 1973:

TIPO PE MOTORES JCANTIDAD

s Pr imar ij> s, (Para me-ver maquina—
rias); incluye máquinas de vapor de
émbolo5 turbinas de vapor, turbinas de
gasy motores de combustión interna
(nafta, diesel, gas), turbina o ruedasí
hidráulicas* No incluye calderas* >

iJ b) Motores Primarios (Para mover genera— '
dores de electricidad)* Ver la defi— ,
nición anterior de motores primarios. •'

] c) Motores eléctricos (corriente contí- •'
nua o alternada)* • j

j d) -Q.^Qs..eléctricos (corriente l!

continua o alternada). !

J POTENCIAL TOTAL¡;
; • ÉK HP ,, , j
5 o rw n -1 -n 1 ■ nfnigp J

20*- Consumo y producción de energía eléctrica durante el ano 1972.

ENERGIA ELECTRICA
CANTIDAD DE KHkI

a) Energía eléctrica comprada.

b) Energía eléctrica producida por el estableci­
miento y utilizada para el establecimiento*

c) Energía eléctrica producida por el estableci­
miento y vendida a otros establecimientos.

-___________ .___ ______________—

CAPITULO VI: MATERIAS PRIMAS, COTABUSTIBLES^ W_WIA Y .TODO OTRO
GASTO REALIZADO. DURANTE EL ANO 1972 PORJBIEN^S 0
SERVICIOS UTILIZADOS -EN -LA - PRODUCCION. Y -QUIj NO - ■
.FUERON -PRODUCIDOS POR-EL PROPIO ESTABLECIMIENTO

21.- Valor de las materias primas a precio de compra neto de descuen­
tos, utilizadas en la producción del año 1972. Debe incluirse en
el precio de compra lo pagado por fletes, seguros, etc. relacio­
nados con la compra* Deben excluirse los costos financieros (in­
tereses).
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22.- Pagos realizados por la energía eléctrica comprada en el año 1972 y

VALOR TOTAL - ;

MATERIAS PRIMAS UNIDAD CANTIDAD |
Procedentes

del país

Procedentes i
del extran­
jero

; a)
1 b) .....

i j) otras materias
primas

k k) envases y sus
accesorios

TOTAL

utilizadas por el estallecimiente: ....

23.- Pagos realizados por 1 oá combustibles utilizados en la producción del
año 1972, ya sea p'ara mover ' motores o utilizados en el proceso prodúc
tivo directamente o para medios de transporte. No deben incluirse el va
lor de los subproductos del proceso productivo utilizados como combus­
tible:

TIPO DE COMBUSTIBLE UNIDAD CANTIDAD VALOR TOTAL

a) ............
b) ............

j) 6tros combustibles
... ...... T

Para me,
dios de
transpor
te

Para
otros
motivos

24*- Pagos realizados en reparaciones de bienes del activo no capitalizadas
realizados durante el año 1972. Sólo deben incluirse los pagos por ma­
teriales comprados en otros establecimientos y el pago de haberes al
personal que no pertenece al establecimiento (se excluyen lo que esté
declarado en el capítulo de Monto de Sueldos y Salarios de este cues­
tionario) ....

)
z25.- Pagos realizados por el procesamiento de las materias primas realiza­

das por otros establecimientos durante el año 1972* ....

26Valor de compra de las materias primas vendidas en el mismo estado en
que se la adquirió: ••••

^27Pagos realizados por otros bienes o servicios durante el año 1972 y no

producidos por el propio establecimiento.



TIPOS DE GASTOS

1) Alquileres
2) Artículos de escritorio
3) Fletes y Seguros (incurridos por ventas solamente y

en el caso de compras cuando no se la cargó en la
pregunta 20).

4) Honorarios a profesionales
5) Intereses
6) Otros gastos

VALOR TOTAL

CAPITULO VII: PRODUCCION Y TOTAS DE PRODUCTOS TERMINAJOS,

SEMITERMINADOS Y SERVICIOS

28»— Valor de la producción de los productos terminados durante el año 1972
evaluados a precios de venta y deduciendo los descuentos practicados.
Los productos vendidos a otros establecimientos pertenecientes a la
misma firma deben ser valuados como el resto de la producción.

. PRODUCTOS UNIDAD CANTIDAD VALOR
L) .....

fc) .....

j) otros productos
. . . -- .. . —.».« ■

29»- Valor de los productos semiterminados al 31 de diciembre de 1972. Se
debe incluir el costo de materias primas, personal ocupado, eto. in­
curridos en ellos.

30.-  Total de impuestos internos y a las ventas que correspondió o corres­
ponde pagar por la producción del año 1972.

31.-  Destinos principales de la producción del establecimiento.

DESTINO VALOR TOTAL

Extranjero
Capital Federal
Buenos Aires

• •

32.-Valor de las ventas realizadas en los distintos meses del adío 1972 y
evaluada de acuerdo a la pregunta 27•
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MESES VENTAS TOTALES

Enero
Febrero

1

33.-  Otros ingresos obtenidos durante el ano 1972, en concepto de:

INGRESOS PROVENIENTES DE:
....1

VALOR TOTAL
7.

1) Subsidios
. 2) Intereses percibidos

3) Por procesamiento de ma­

terias de otros estable­
cimientos

4) Otros ingresos

TOTAL

s
11



INSTRUCCIONES, GENERALES

1.-  Se considera "establecimiento de transporte", cada establecimiento
dedicado al transporte de pasajeros o productos por vías terrestre,
marítima, aérea o subterránea*

2®— Si una empresa-o firma explota varios establecimientos ubicados en
distintos lugares, debe cumplimentar un cuestionario separado por
cada establecimiento aunque ellos presten iguales servicios®

3.- Cuando un establecimiento se dedica al transporte de distintos tipos
(ver clasificación de los medios de transporte en el anexo del cues­
tionario) deberá llenar un cuestionario separado por cada tipo de

transporte®

4*- Si las actividades del actual propietario se han iniciado en el cur­
so del ano 1972.» deben declararse los datos correspondientes al perío­
do trabajado, cualquiera sea su extensión, hasta el 31/12/72»

5©“ Si el establecimiento de la empresa o firma ha sido vendido, transfe­
rido o arrendado en el curso del año 1972, el actual propietario pro­
cederá conforme a lo especificado en el punto 4, y proveerá además,
nombre y domicilio del anterior propietario»

6O“ Si el establecimiento ha iniciado sus actividades en el año 1973,
declárase solamente en los capítulos:®• »

7»“ Debe cumplimentar este cuestionario la persona que esté efectivamente
a cargo de la explotación del establecimiento, ya sea su propietario,
arrendatario, gerente o encargado*

8.— Si la empresa o firma posee un solo establecimiento, el personal y
los gastos que se incurran en las oficinas de la administración deben
declararse en el mismo cuestionario utilizado para el establecimiento,
aún cuando las oficinas de la administración estén ubicadas en otro
lugar®

Si la empresa o firma tiene más de un establecimiento y las ofi­
cinas de la administración están ubicadas en un lugar distinto al de
los establecimientos, corresponde llenar el formulario •••••••••••»••
para las oficinas de administración. En cambio si están junto a uno
de los establecimientos, se incluirán en el formulario que correspon­
de a éste.



PROYECTO DEL CONTENIDO DEL CUESTIONARIO PARA EL

CENSO NACIONAL, ECONOMICO 1973

SECTOR TRANSPORTE

CAPITULO I; DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO
f |l HT ~im—f|TI l1M~B ~ ■ TU QT If ■ 1 ■] ■ W rjMl

1®=* Nombre del establecimiento* •.♦

2.— Nombre del propietario^ arrendatario o razón social.*#.

3.-  Ano de fundación del establecimiento (el originario, aún cuando
hubiesen ocurrido cambios de propietario o razón social9 o en el
carácter de la sociedad)....

4 •“ Domi cil ios Calle : «í»®®©®®®®®®®®.». N® *•..©«<* Piso © * © © ® Oí i Cjlxisl © o o © ©
Provincia o Territorio ... .... * . .». * ® . «Localidad® . <¡> • © © ©
Localidad más próxima», * Teléfono *©®®ooo©oo
Ferrocarril Domicilio de la Administración® ©® ®

5®- Rama principal a que se dedica el establecimiento: •••««»•

Ramas secundarias: •*•«...

CAPITULO. II: PERSONAL OCUPAW

I.- INFORMACION AL, MES DE ASM DE 1973

6®- Declárese el total de personal ocupado en el mes de Abril de 1973 de
acuerdo a la siguiente clasificación:

Personal, jque no jrecibe un sueldo o asignación periódica

A) Propietarios, socios activos o miembros de familia de los propie­
tarios:

Como tales se considera a las personas que dirigen o participan
en la dirección del establecimiento o aportan su trabajo personal
en el establecimiento y no perciben un sueldo o asignación perió­
dica. Los miembros de la familia de los propietarios incluyen a
los que colaboran en el establecimiento sin percibir un sueldo o
asignación periódica. Los propietarios, miembros de la familia,
etc®, que perciben una asignación periódica deben ser declarados
en las categorías B o C, según corresponda.

Personal que recibe un s_ueldO-j>^AÍfflacAón ^eriAdi cat Corresponde
incluir al personal ocupado durante el último período regular de pago
de sueldos y salarios (semana, quincena o mes) dentro del mes de Abril
de 1973® Corresponde incluir a todos aquellos que han percibido un
sueldo o salario (personal con licencia con goce de haberes, personal
despedido, etc.). No corresponde incluir al personal que no percibió
haberes (licencias sin goce de haberes, etc.).
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B) Peyg/ynal Administrativo: Se incluye al personal de cualquier
jerarquía que realiza principalmente tareas de tipo adminis­
trativo o servicios generales en el establecimiento y que
percibe un sueldo o asignación periódica# Beben clasificarse
en:

a) Directores, gerentes, ejecutivos.

b) Profesionales y técnicos#

c) Empleados administrativos»

d) Vendedores, cobradores, distribuidores, etc. (siempre que
tengan una asignación periódica),

e) Serenos, personal de maestranza.

C) Pei’sonal de movimiento y taller: Son aquellas personas vincu­
ladas directamente a la prestación de servicios de transporte,
correspondiendo conducción, acompañamiento o tarea auxiliar,
montaje, mantenimiento, reparaciones, depósitos, alistamiento,
etc.9 que trabajen dentro del establecimiento, siempre que
reciban un sueldo o asignación periódica. Deben clasificarse en:

a) Profesionales y técnicos.

b) Supervisores, capataces, encargados y categorías similares.

c) Oficiales y semioficiales.

d) Peones.

e) Aprendices, aspirantes, etc..

f) Personal que se dedica a investigación de nuevos procesos
productos.

Toda esta información debe ser volcada en la siguiente tabla:



ó

(•

TOTAL DE LAS 3 CATEGORIAS

o productos

------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------- --

T 0 T
r..n

AL_____________
1 CATEGORIAS

Varones . Mujeres

f A) Propietarios® socios activos o

' 1 i i ,i.

miembros de familia de los pro— 1 '1
¡ Dietarios® }
1

B) Personal Administrativo- . . __
11
i! a) Directores, gerentes y eje- 1

cutivos®
r

! i
b) Profesionales y Técnicos® 11

Q
é o) Empleados administrativos. 1 i
r

d) Vendedores, cobradores, dis-
j tribuidores, etc®.

i

■ 1

jí e) Serenos y personal de maes- 1
i tranza®
1 i

i; 0) Personal de_ moyimi,e_nto y taller
s1

a) Profesionales y Técnicos
1
i

I

b) Supervisores, capataces, en-
cargados y categorías símila-
res.

i
1 c) Oficiales y semioficiales®
n

1
\ d) Peones. a

i
e) Aprendices, aspirantes, etc®.

3
í

f) Personal que se dedica a in-
vestigación de nuevos procesos i

Del total del personal ocupado declarado en las tres catego­
rías de la pregunta 6, cuántos tienen el siguiente grado
máximo de educación:

Primario completo o incompleto: 

Secundario completo o incompleto: • ••••

Universitario completo o incompleto: •••••



II.-

(a)8

INFORMACION PARA TODO EL AÑO 1972»
■» -a t,-— Ti 7 ~ r> ifct ifl .TaOBUl ITjIllri

el 31 de Diciembre,
Desde el Io de enero hasta

- Brindar la inforruaolón solicitada en la pregunta 6 para las
categorías B y C para cada uno de los meses del año 1972,
siguiendo el mismo criterio detallado en la pregunta 6:

rS»-g*M~te
i: MESES DEL
f AÑO 1972

TOTAL DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

TOTAL DE PERSONAL DE )
MOVIMIENTO 0 TALLER j

1 ENERO

; FEBRERO
í¡ MARZO

1
tí{1

f‘¡ ABRIL
í
; MAYO ;

¡i JUNTO

3 JULIO i
tí

¡i AGOSTO

¡j SETISÍBRE

•í OCTUBRE
| NOVIEMBRE

DICIEMBRE
i..... ........LJ

CAPÍTULO III:. MONTO DE SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS ■

- Total de sueldos y salarios, complementos de los sueldos y sala­
rios y pagos no periódicos (excepto participación en las utili­
dades de propietarios, socios, etc») realizados durante todo el
año 1972 al personal ocupado, siguiendo la clasificación de la
pregunta N° 8,

Sueldos y salarios: Son los pagados al personal ocupado tomados
antes de deducir los aportes jubilatorios a cargo del personal,
las cuotas sindicales, los seguros, etc,. Incluyen los pagos
por horas extras. No incluye los complementos de sueldos y
salarios que deben declararse en la pregunta N° 10. Se excluyen
los pagos retroactivos.
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CATEGORIAS

A) Propie tarjeta» soqí.Qlb activos o miembros
de familia de '] os propietarios'.

B) Personal.. Administrativo

(e) a) Directores, gerentes y ejecutivos»

(s) b) Profesionales y Técnicos* 

SUELDOS Y SALARIOS
TOTAL DEL AÑO 1972

(») c) Empleados administrativos»

(s) d) Vendedores, cobradores, distribuido­
res, etc»»

(se) e) Serenos y personal de maestranza*

C) Personal de. t^oviin jent.o. y, t.aller»

(se) a) Profesionales y Técnicos»

(s) b) Supervisores, capataces, encargados
y categorías similares®

(a) c) Oficiales y semioficiales»

(«) d) Peones.

(e) e) Aprendices, aspirantes, etc..

(») f) Personal que se dedica a investiga­
ción de nuevos procesos o productos. |

TOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS EN 1972

10Complementos de los Sueldos y Salarios

a) Todo pago adicional realizado durante el ano 1972 al personal
ocupado, por ejemplo en concepto de: aguinaldo, salario familiar
(neto a cargo del empleador), vacaciones anuales, licencias con
goce de haberes, pagos por enfermedades o accidentes, indemni­
zaciones por preaviso y despido, etc». También deben incluirse
los pagos por retroactividad realizados en el ano 1972.

b) Total de "pagos en especie" realizados al personal ocupado
durante el ano 1972: comida, casa-habitación, etc..

c) Total liquidado en 1972 al personal ocupado (excluido grupo A)
de la pregunta N° 6) en concepto de participación en las utili­
dades.

d) Total del aporte patronal jubilatorio correspondiente a los
sueldos y salarios incluidos en las preguntas N° 9 Y 10 (a),
(fe) y (o).

TOTAL DE COMPLEMENTOS DE LOS SUELDOS Y SALARIOS EN 1972
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11.- Le qué registros del establecimiento provienen los datos que
proporciona en este cuestionario en lo referente a personal
ocupado y monto de los sueldos y salarios pagados en 1972?.

CAPITULO IV: CAPITAL E INVERSIONES

12.“- Complétese el siguiente cuadro teniendo en cuenta las aclara­
ciones que siguen:

a) Valor del activo. al jl de.. Biciejmbre de. 1971* Se debe decla­
rar el valor que surge -de les registros contables, previa
deducción del valor amortizado hasta esa fecha-a Sólo deben
incluirse los activos afectados a la explotación del esta­
blecimiento, o sea que deben excluirse todos los activos
afectados a explotaciones de otros establecimientos*

b) Valor, de las compras de bienes, .del act jyo .realizadas (jurante
el año 1972. Se debe incluir lo pagado por el activo, más
todo lo correspondiente a gastos de instalación, flete e
impuestos (aduaneros, etc*). No deben incluirse los gastos
de financiación (intereses, prendas, etc*). Sólo deben in~

♦ cluírse las compras de los activos que ingresaron efectiva­
mente al establecimiento durante el año 1972, sin incluir
las compras pagadas por adelantado total o parcialmente de
activos no ingresados al establecimiento durante el año 1972.

- No deben incluirse compras de activos que no se afecten a la
explotación del establecimiento* Las compras deben clasifi­
carse en:

i) activos nuevos provenientes de productores nacionales,

ii) activos usados provenientes de establecimientos ra­
dicados en el país,

iii) activos nuevos o usados provenientes del exterior.

Alternativa; Se deben tomar por el monto asentado en los
registros contables de la empresa, de acuerdo al ©ritério
seguido por ella.

c) Pagos por .reparaciones y me joras realizadas durante el año
1972 y que han sido capitalizadas como tales en los regis­
tros contables.

d) Pagos incurridos para, la coxis truc cien de. activos real izad o_s
por el mismo establecimlent-o durante el año 1972 y que han
sido contabilizados como tales en los registros contables.
Bebe incluir los pagos por activos terminados, y los que se
encuentren en proceso durante el año 1972.

e) Ven tas y retiros de activos durante el año 1972, computados
a su valor residual al momento de la venta o retiro (valor
original del activo menos las amortizaciones realizadas hasta
la fecha de la venta o retiro). No deben incluirse los gastos
de fletes o impuestos que se incurran por las ventas.
Alterativa: Batos según están asentados en los registros
contables de la empresa.
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f) JtolQrtj.^cÁQ.nes de los activos amortizadles, correspondientes
al ano 1972.

g) Valor del, activo, al jl. de Aici.enikre de 1.9 7-2 < Este valor surge
de la suma de lo declarado en a), b), c) y d), menos lo decla­
rado en e) y f)*

TIPO BE ACTIVO

Pagos por reparaciones y mejoras

e) Ventas y retiros

Amortizacione s

g)

W
ü)

O

tn
o
£
(£•
£
AQ)

W
O
nj
(tí

rtí
C

Pagos incurridos para la consti*uc‘
ción de activos realizados por el
mismo establecimiento.

activos nuevos provenientes
de productores nacionales;
activos usados provenientes
de establecimientos radicados
en el país;
activos nuevos o usados prove
nientes del exterior

0)
2

Valor del activo al 31 de diciem­
bre de 1972.

cú

CQ
P
UJ
£

Valor del activo al 31 de diciembres
de 1971.
Valor de las compras de bienes del
activo realizadas durante el ano
1972.

w
ca «5

-P
H £
£

s
tü
£
£

W!

•H
•P

£
H

w

13.-  a) Revaluó total o parcialmente su activo en el año 1967?....

■b) Valor total del revalúo del activo en el ano 1967 

Valor al 31 de diciembre de 1972 de los siguientes activos:

a) Dinero en caja y bancos ••••••

b) Bienes de cambio (incluye combustible, repuestos, etc.)....

(«)15 - Valor de lo pagado total o parcialmente por compra de activos

incluíaos en el cuadro de la 14, durante el a»o 1?72 .
no ingresados en ese ano al establecim en

16.- Cantidad de medios de transporte ^ue posee la empresa al 31 de
diciembre de 1972#
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Tipos de medio de. transporte

Omnibus 1

Omnibus 2

Vagones de carga

Coches de pasajeros comunes

Coches de pasajeros pullman

Coches de servicio

Camiones tamaño 1

Camiones tamaño 2

Camionetas

Barcos de carga

Barcos de pasajeros

Aviones tipo 1

Aviones tipo 2

Km» de tuberías

En. uso Fuera de, uso Total

CAPITULO V;. POTENCIAL JEN.gRGETICO INSTALADO. X COJJSQMQ JE

ENERGIA ELECTRICA

17»- Cantidad, y capacidad de todos los motores que el establecimiento
posee al 30 de Abril de 1973-

18.- Consumo y producción de energía eléctrica durante el año 1972

TIPO DE MOTORES CANTIDAD' POTENCIAL TOTAL
EN HP

|a) Motores Primar!os (para mover maqui-
narias); incluye máquinas de vapor
de émbolo, turbinas de vapor, turbi—

j ñas de gas, motores de combustión
interna (nafta, diesel, gas), turbina
o ruedas hidráulicas. No incluye cal­
deras.

b) Motores, Primarios (Para mover genera—
dores de electricidad). Ver la defi­
nición anterior de motores primarios.

c) Motores eléctricos (corriente conti­
nua o al temada ) •

d) G enerad ores e 1 é.o tr i eos (corriente
continua o alternada).

1

•



ENERGIA ELECTRICA | CANTIDAD DB Km j

a) Energía eléctrica comprada.

b) Energía eléctrica producida por el estable­
cimiento y utilizada para el establecimiento-/

c) Energía eléctrica producida por el estable­
cimiento y vendida a otros establecimientos.

CAPITULO VI: C0OUSTIBLESJ3NERGIA Y TOPO OTRO GASTO REALIZAD^
DURANTE EL ANO 1972 POR BIENES 0 SERVICIOS UTILI^
ZAPOS EN LA -PRODUCCION Y QUE NO FUERON -PRODUCIDOS
POR -J& PROPIO - ESTABLÉGMI.ENTQ........................-..............- - -

19«“ Pagos realizados
y utilizadas por

por la energía eléctrica comprada en el año 1972
el establecimiento: .....

20.-  Pagos realizados por los combustibles utilizados directamente en
los medios de transporte o ya para mover motores en los talleres9
etc.;

TIPO DE COMBUSTIBLE UNIDAD 1 .CANTIDAD VALOR TOTAL

a) .....
b) ...........
........
j) otros combustibles

21.-  Pagos realizados en reparaciones de bienes del activo no capita­
lizadas realizados durante el año 1972. Sólo deben incluirse los
pagos por materiales comprados de otros establecimientos y el
pago de beberes al personal que no pertenece al establecimiento
(se escluyen lo que esté declarado en el capítulo de Monto de
Sueldos y Salarios de este cuestionario).....

22.^  Pagos realizados a otros transportistas por el transporte de carga
o pasajeros originariamente contratados con el establecimiento.

23.-  Pagos realizados por otros bienes o servicios durante el año 1972
y no producidos por el propio establecimiento.

TIPOS DE GASTOS
VALOR TOTAL \ |

Alquileres
Artículos de escritorio
Fletes y Seguros (incurridos por ventas solamente)

Honorarios a profesionales
Intereses
Otros gastos

---- ------------------------- ---- ------  ■ • r • ---------------------—
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CAPITULO Vil:, PRODUCCION Y VENTAS _Dg SERVICIOS DE
TRANSPORTE

8 ■ II» 1 t-.-ti'

24 ♦- Valor de los servicios de transporte realizados durante el añp
1972 evaluados a precio de venta y deduciendo los descuentos
practicados* Los servicios de transporte realizados para otros
establecimientos pertenecientes a la misma firma deben ser
valuados con el resto de los servicios*

25•— Total de impuestos intemos y a las ventas que correspondió
o corresponde pagar por la producción del año 1972*

26«,<= Destinos principales de los servicios del establecimiento.

DESTINO
VALOR TOTAL

CARGA PASAJEROS

Extranjero
Capital Federal
Buenos Aires

27®“ Valor de las ventas realizadas en los distintos meses del año
1972.

J MESES VENTAS TOTALES - 1
(
j Enero
j Febrero

S2 )
28*- Otros ingresos obtenidos durante el año 1972, en concepto de:

INGRESOS PROVENIENTES DEs VALOR TOTAL

Subsidios
Intereses percibidos

! Por transporte originariamente a cargo
dp otros establecimientos

Otros ingresos

________ total



TABULACIONES PROPUESTAS

Cuadro 1 _____
Corresponjje

a

[ Batos Generales, personal ocupado, valor agregado
•

la Por subgrupos, por escalas de producción (total del
país) 2

Ib ; Por subgrupos, por escalas de ocupación (total del
í país) 3c

le
j

■ Por subgrupos, por provincias la

Id Por subgrupos, por regiones Ib

I le . Por agrupaciones, por departamentos o partidos 1c

If Por agrupaciones, por formas jurídicas, por provincias Id

lg : Por escalas de ocupación, por provincias 3a

Ih Por escalas de producción, por provincias 3b

2 Personal _Qcu_pado

2a Por subgrupos, por provincias 4

2b Por escalas de producción, por provincias —

2c Por escalas de ocupación, por provincias —

3 Por meses de 1972, por subgrupos, por provincias 5

Otros Patos

4 Fuerza motriz, por agrupaciones, por provincias 6

5 Materias primas, por subgrupos, por provincias 7

6 Productos elaborados, por subgrupos, por provincias 8

MI Posibilidades Adicionales

7 Antigüedad de las empresas (Pregunta 3) —

8 Impuestos y gastos de 1972 (Pregunta 49/?6)

»%
1



x Sólo los de propiedad del establecimiento.

Batos al 30/4/73

N° de
Establ.

Personal
Ocupado

Produc­
ción

Suelda
Salario

Total 12J

Preguntas
del cues­
tionario
"Prueba
Piloto"

i
t
119'
tf

r
fy

17 c) 48 (e) 34+35

CUADRO N°. 1

Datos del año 1973 J

Pagos a
terceros

Mater*
Primas

Combuste
y lubric.

Energía
eléctrica
comprada

Otros
Gastos

Impuestos
V. Agregado

(Casto
Factores) '

p— -■ ’■ oar ■ i ir»-T

V. Agregado >
(Precios
Mercado) J

r. - -----|

í
1

Tf

39

r
t
1

47“ 44 40 50+51+
53+54+
55

49+52



CUADRO N° 2

PERSONAL OCUPADO EN EL ESTABLECIMIENTO AL 30/4/1973 SEGUN CATEGORIA,' SEXO Y ACTIVIDAD PRINCIPAL, POR PROVINCIA

LcTIflDAI?
•prinííipal'

b TOTAL PROPIET. Y SOCIOS ACTIV. FAM. NO-REMUNERADOS PERSONAL CON REMUNERACION FIJA SÚELDS'YSALARX 197 2¡

|T#TAL

PAR. MUJ. VARONES MUJERES VARONES

MUJERES | OCUPADO EN TAREAS
NO RELACIONADO A LA '
PRODUCCION DE BIENEsj

PERSS VINCULADO,
DIREC/ A LA PI¿"
DUCé DE BIENESo 3

)
. SüKiDa Y
: SALLEOS

APORTES (
PATRÓN. |

•/ VARONES ¡ MUJERES VARONES MUJERES

>

.y

f

•

" 1



<
o

CUADRO. N° 3

PERSONAL OCUPADO DURANTE 197-2 .SEGUN'ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO POR PROVINCIA

AÑO 1972

Actividad Establecimiento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Julio ¡Agosto Setiembre Octubre ¡Noviembre

__
Diciembre

31/4/73 ¡

i

•

■

■

■

i

19



CUADRO N° 4

FUERZA MOTRIZ INSTALADA AL 30/4/1973. SEGUN AC/H^JAD.

Actividad Principal

L______________ -_____

• T01

N° de
Unidades

’AL

Potencia
Total HePo

MOTORES

N° de 1

Unidades ‘

PRIMARIOS

Potencia
Total H«P„

MOTORES]
——

N° de
Unidades

2LECTRIC0S
p-e M>— -

Potencri£
Total KoPd

EMERGE

Recibida

&. -ELECTRICA

1

Autoproducida í

41 42



CUADRO N° 5

DETALLE DELAS MATERIAS PRIMAS UTILIZADAS DURANTE-1972 SEGUN ACTIVIDAD, POR PROVINCIAS

| DETALLE 1 UNIDAD DE MEDIDA

1
*-1 —

PROPIAS RECIBIDAS DE TERCEROS PARA
CANTIDAD VALOR f SU ELABORACION - CANTIDAD

L--- - ---- 11----- ■ - -.................-........



CUADRO N° 6

DETALLE DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS DURANTE 1972 SEGUN ACTIVIDAD, POR PROVINCIAS,



PLAN DE TABULACIONES DEL FOIUIULARIO GRANDE PARA EL SECTOR MANUFACTURERO

EN BASE AL FORMULARIO PREPARADO POR EL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ECONO-

MICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOLUCAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TUCUMAN •

Cuadro 1: Datos ¿'ansíales y cálcalo del valor agregado

Columna 1: Tipo de actividad

Columna 2: Datos al 30-4-73* a) N° de Establecimientos.
b) Personal ocupado (total de la 8)
o)

Columna 3* Datos del ano 1973* a) Valor de la producción (28, o bien
28 + 29 + 33.3)

b) Sueldos y Salarios (11 + 12 + 13)
c) Pagos a terceros (27*4)
d) Valor de las materias primas (21, ó

21 + 25)
e) Combustibles y lubricantes (23)
f) Energía eléctrica comprada (22)
g) Otros gastos 27.1 + 27*2 + 27-3 + 27.5

+ 27.6
h) Impuestos (30)
i) Valor agregado a costos de factores
j) Valor agregado a precios de mercado.

Cuadro 2: Características del establecimiento

Columna 1: Tipo de actividad

Columna 2s N° de establecimientos

Columna 3* Antigüedad promedio de los establecimientos (3)

Columna 4* N° de días efectivos de trabajo promedio (6)

Columna 5* N° de horas diarias de trabajo promedio (7)

Nota: Este cuadro puede ser reemplazado por uno que presente la distribu­

ción de las columnas 3, 4 y 5.

Cuadro Personal ocupado

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna 2: N° de establecimientos.

Columna 3* Total de personal ocupado (8): a) Total
b) Varones
c) Mujeres

Columna 4; Propietarios, socios activos, etc. (8.A)

Columna 5: Personal Administrativo (8.B). Se puede desglosar en las catego­

rías a-e.

Columna 6: Parsonal de producción o fabricación (8.C). Se puede desflocar

en las categorías a-f.

Columna 7; Personal dedicado a los medios de transporte (8.D).

Columna 8: Trabajadores a domicilio (8.E).



Cuadro 4: Sueldos y Salarios

Columna 1: Tipo de actividad.* ■

Col mana 2: IIo do establecimientos*

Columna 3: Sueldos y salarios del año 1972: (11) a) Propietarios, etc.
b) Personal Admin.
c) Iors.de proa, o fáb.
d) Pers.do medios de transp.

Columna 4: Complementos do los sueldos y salarios (12).

Columna 5» Fagos a trabajadorao a domicilio (14)*

Cuadro 9: Nivel de educación

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna 2: N° do establecimientos.

Columna 3: Total de personal ocupado (8) .

Columna 4; Personal con educación pi'iniaria completa o incompleta (9) •

Columna p: Personal ocupado con educación secundaria completa o incomple-

ta (9).

Columna 6: Personal ocupado con educación universitaria completa o incomple-

ta (9).

Cuadro 6: Ocupación mensual

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna 2: 11° de establecimientos.

Columna 3* Personal de producción o fabricación (10): a) Enero
b) Febrero

1) Diciembre

Cuadro J: Stock de activos

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna 2: de establecimientos.

Columna 3* Valor del activo al 31-12-71• (l$*a): a) Terrenos
b) Edificios

Total

Columna. 4? Valor del activo al 31-12-72 (15*g)‘ a) Terrenos
b) Edificios

Total

Columna Dinero en Caja y Bancos al 31-12-72 (17*a)

Columna 6: Bienes de cambio al 31-12-72 (17*b)

Cuadro 8: Inversiones, revaluo y otros

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna 2t IIo do establecimientos.

Iors.de


Columna 3: Inversiones brutas (15.b + 15.c + 15»d)

Columna 4: Inversiones netas (Inversiones brutas - 15*e - 15*f)*
Columna 5* Monto de revalúo del activo realizado en el año 1967»

Col mana 6: Valor de lo pagado por compra de activos y no ingresados en

1972 (18).

Columna 7? Pago por reparaciones no capitalizadas (24)•

Cuadro, Q: Destino de la producción

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna 2: 1T° de establecimientos.

Columna 3? Destino de la producción (31): a) Extranjero
b) Capital Federal

Cuadro 10? Ventas mensuales

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna. 2: 1TC de establecimientos.

Columna 3: Ventas mensuales (32): a) Enero
b) Febrero

Cuadro 11: Otros Ingresos

Columna 1: Tipo de actividad.

Columna 2i N° de establecimientos.

Columna 3¿ Otrcs ingresos (33): a) Subsidios.
b) Intereses percibidos.
c) Otros ingresos.

Cuadro 12: Fuerza motriz instalada y energía consumida.

Cuadro 13? Tipo de materias primas consumidas.

Cuadro 14: Tipo de productos producidos.

Estos 3 cuadros son iguales a los propuestos para el formulario chico

como números 4$5 y 6.



algunas observaciones al listado de variables a relevar del sector ban-

CARIO

1„<- Descripción del establecimiento:

a) Especificar si el Banco es nacional o extranjero, privado o esta­
tal y composición de s/ ital cuando resulte ser mixto (nacional—

extranjero; privado-est^tal)•

b) La información debe ser recolectada a nivel de sucursal. Un formu­

lario por sucursal.

2.- Personal ocupado

a) Pedir información sobre educación.

b) En cuanto a la clasificación seguir la misma que la propuesta para
la industria excluyendo la parte de producción o fabricación.

c) A nivel mensual preguntar sólo la ocupación total.

3.“ Monto de sueldos y salarios pagados

a) Similar a lo requeridos para la industria.

b) Considerar la compensación que da el Bco. Central a los otros Ban­
cos.

Ingresos y producción

a) Hacer la clasificación de ingresos por intereses, comisiones y

otros tan desagregada como se pueda, haciendo énfasis que los mi w—
eos corresponden al año 1972. Sería interesante hacer una inspec­
ción simple para ver si el rubro otros no es importante.

b) Preguntar el flujo de préstamos en grandes categorías por el año

1972, clasificados en préstamos en distintas plazas: 30 días, 60
días, etc.

c) Medición de diversos servicios que presta el Banco como ser: im­

puestos recaudados del tipo X; por pagos de energía eléctrica 5
por pagos de teléfono5 gas; etc.

5 Stock de capital e inversiones tanto fijo como de otro tipo

a) Seguir los lineamientos de lo preguntado para industria.

b) Incluir diversos activos que posee el Banco como ser Caja, Dep.

en el Bco. Central, Bonos, etc.

6•— Depósitos

Por categoría.
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CAPITULO III

INTRODUCCION
= a» M= rz

En los días 19 y 20 del mes de septiembre de 1972 se

realizó en la ciudad de Tucumán un Seminario para discutir

los proyectos de cuestionario censal elaborados por el

INDEC y los miembros del Instituto de Investigaciones Eco­

nómicas encargados del proyecto.

Acá presentamos lo que se ha podido grabar de las reu­

niones, que pueden dar una idea de los puntos de vista de

los participantes y las diferentes opiniones vertidas so­

bre cada uno de los capítulos que cubre el censo. Si bien

no es de fácil lectura hemos creído que su inclusión pue­

de ser de interés para algunos lectores. Al final de la

misma presentamos un resumen de lo que hemos considerado

como comentarios principales.

Además se agregan las presentaciones hechas por escrito

de algunos participantes al Seminario y una reforma que se

hizo al cuestionario presentado por los miembros del Insti

tuto de Investigaciones Económicas teniendo en cuenta las 

críticas formuladas en el Seminario
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ILCCZíAITJUL;

SEMINARIO PE DISCUSION DEL PROYECTO DE CUESTIONARIO 1AR¿

EL CENSO NACIONAL ECONOMICO 1973

1.- Lug«or y Eecha: Tucuman, días V 20 de setiembre de 1972, en el Salón

de Conferencias del Hotel Varsailles (>risóstomo Alvarez

481).

2.- a) Temario: El Seminario tiene por objeto que sus participantes realicen

todas las críticas necesarias a los proyectos de cuestionarios 

que se acompañan, los cuales han sido preparados por los profe,

sores Víctor J. Elias, Manuel L. Cordomí y Raúl P. Mentz a pe­

dido del INDSC, y por el INDECj y que a su vez aporten ideas

sobre otros elementos a tenerse en cuenta para la redacción

del proyecto definitivo. Sería muy interesante que los parti­

cipantes presenten por escrito sus ponencias para lograr una

mejor consideración y difusión de las mismas.

b) Frparama:

Día 19 de setiembre:

Mañana, de 9 a 12 horas: Críticas al proyecto de cuestionario

y propuestas de los participantes.

Tarde, de 16 a 19 horas: Críticas al proyecto de cuestionario

y propuestas de los participantes#

(Noche, a las 21.30 horas: Cena ofrecida por la Dirección del

Seminario en el Restaurant "Rancho Grande").

Día 20 de setiembre:

Mañana, de 9 a 12 horas: Aspectos específicos para los secto­

res a incluirse en el Censo: Industrias Manufacture­

ras y Canteras, Electricidad y Gas.

Tarde, de 16 a 19 horas: Aspectos específicos para los secto­

res a incluirse en el Censo: Comercio, Servicios, Ban­

cos, y Transporte y Comunicaciones.

Participante^: Formarán parte del Seminario las siguientes personas:

_ Julio Berlinski

- Adolfo Canitrot (Instituto Torcuato Di Telia, de Buenos Aires).

_ Uanuel L. Cordomí (Instituto de Investigaciones Soonómicas, U.N.T.).
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- Héctor ¿iéguez (Facultad de Ciencias Económicas, Universidad Nacio­

nal de La Plata).

- Víctor J. Elias (instituto de Investigaciones Económicas, U.I'-.T»).

- Gonzalo García (Comisión Económica para America Latina, S'ErAL).

- Oscar Goutman (Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, III. 3).

- Jorge Katz (Instituto Torcuato Di Telia, de Buenos Aires).

- Raúl ¿. ller.tz (Instituto de Investigaciones Económicas, U.lí.'f.).

~ /< miembros ¿el I11D3C.

- Norberto F. Sallaberri (Departamento de Cuentas Nacionales del Ban­

co Central de la República Argentina).

- Juan ¿ourroville (Instituto Torcuato Di Telia, de Buenos Aires).

4 (i- A. r i t rao ion: La dirección del Seminario está a cargo del profesor

Víctor J. Elias (Instituto de Investigaciones Económicas de la Facul­

tad ~e Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de Tucuman) a

quien debe dirigírsele toda la correspondencia o preguntas acerca del

.mismo (Casilla de Correo 209; Tel. 34155, interno 305).

Los participantes podrán alojarse en el Hotel Versailles (Crisos-

tomo Alvarez 481, telefono 29760) en cuya Sala de Conferencias tendrá

lugar a su vez el Seminario.

Del Seminario se hará luego una publicación que incluirá todos los

aspectos que se discutan en el mismo y las ponencias que hagan por se­

parado sus participantes, con el objeto de lograr un aporte que puede

ser de interés para la futura programación de trabajo del HIDEC y

otras instituciones que se dedican a la producción de series estadista.

ca s •
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SEMINARIO SOBRE EL CENSO NACIONAL ECONOMICO .1973

(Llevado a cabo en San Miguel de T no tunan loo días
19 y 20 de septiembre de 1972)

Esta es una versión resumida de las discusiones mantenidas durante él

Seminario, debido a la dificultad de lograr reproducir todas las alterna­
tivas del mismo.

DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION DEL CENSO

GOUTMANs Voy a dar una descripción muy breve de cómo está organizado el cen­
so hasta ahora, por lo menos el operativo censal, como base para la discu­
sión© La primera etapa del censo se va a realizar en mayo del año que viene.
La primera etapa consiste en lo siguientei a principios de mayo se hará un
operativo de barrido de áreas en todo el país con censistas pagos (sobre el
presupuesto que tenemos). Esta gente detectará toda actividad económica, con
algunas excepciones sobre las que el censista estaría previamente instruido
(que son algunas muy pocas excepciones sobre algunos servicios).

El formulario que les acabo de entregar (°) se va a probar la semana que
vien^ en una prueba piloto que se va a hacer en la localidad de San Justo en
el partida de Matanza, en el Gran Buenos Aires; además, hay un manual de in¿
tracciones del censista.

Hecho ese operativo, las provincias, la Capital Federal y el Gran Buenos
Aires, mandarán al INDEC lo que se llama la "planilla de resumen del censis­
ta", que es la que el censista elabora una vez que termina el operativo de
oampo. Es decir, él anota en esa planilla el nombre del establecimiento, la
dirección, la actividad que declaró, y una o dos variables económicas que
seguramente van a ser "personal ocupado" y "valor de la producción". Esto
va a ser una hoja do resumen del censista para todo el operativo; esa hoja
va a llegar al INDEC y éste va a tener ahí el universo de todos los estable­
cimientos que fueron censados. De ahí va a tomar a los establecimientos in­
dustriales y sobre ese material es sobre el cual se va a trabajar en la se­
gunda etapa del operativo. Uno de los temas que me preocupa es el criterio
de corte para realizar la segunda etapa. En un momento dado podemos discutir
sobre ello • La única información que posee el INDEC es la información sobre
el censo de 1963 y lee podría dar una idea a través de un trabajo que se M—
zo para ver participación en valor agregado usando como variable "personal
ocupado"; qué parte de valor agregado aportan los establecimientos con un
oierto número de personal ocupado para establecer un criterio de corte. Un
criterio de corte -que no sea "personal ocupado"- podría ser valor de la pro
duooión. El valor agregado es el criterio de corte más apto pero el mas difZ
oil de obtener porque requeriría un procesamiento previo en el INDEC, lo que
retrasaría todo el operativo de la segunda etapa. Obviamente, para que la
segunda etapa sea consistente con la primera en cuanto a período de informa-
(°) Ver formulario prueba piloto.
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ció®, dad© qme se reiteran muchos datos de la primera? tiene que ser a los
pocos meses de realisa?se la primera etapa; por es© lo idea ©a estos somoa-
toe es que coso en mayo se va a hacer la primera, la sérmela ©orí© alrede­
dor de julio © agosto, no mas de eso, pensando que este formulario va a to­
mar ma® tiempo para su comtestación que el primero,el quo vamos a discutir
acío

Previamente diría que este formulario fue especialmente pensado para quo
las provincias tuvieran un material estadístico más © menos apto para el
cálculo de producto? que ellos realiza» nivel provincial0

Otro objetivo es tratar de conseguir material de buena calidad para ©M«
borar la matriz insumo-producto g el UKIBC lo tiene oomo programa de traba-
jOo A título informativo les diría que en estos momentos hemos pedido? no
recuerde bien a qué organismo, que parece que ellos acaban de terminar un
censo industrial preparado especialmente para la implementación de la matriz
ínBua^productoo Eso explica porqué por ejemplo en ®1 formulario de comercio
y 'tiene un detalle do los gastos mayor que la industria porque co­
me n© va a habas un© segunda etapa en comeréis y servicios? se trató de con­
seguir una información mae rica para poder elaborar la matriz.

Estos dos ©bjetlves son los que a ustedes les interesa® Hay otros objeti­
vos que el INDEC tiene que son por ejemplo tratar de que sea posible imple-
mentar 1© que se llamaría un registro de actividades económicas a través en
lo posible de un número único de identificación del establecimiento; todo
est© es tana aspiración que tiene el IHDEC y lo va a tratar de llevar a cabo
a partir tambi&a.l® ®»t$/operativo para lo cual tiene el propósito de dar
asistencia a teda® las provincias que lo requieran para que estén prepara­
das para que ese registro se implemento desde el momento de terminado el
censo•

La oobertura de este censo va a ser (aparte de comercio y servicios? res­
taurantes y hoteles? y aparte de la industria manufacturera)8 explotación
de minas y canteras? que come es obvio no se ;va a hacer por barrido de áreas
sin¿, por padrones que tendrían las provincias y la Erección de producción
minera del Ministerio de Industria y Minería$ estamos®con olios en relación
para hacer trabajo en común para realizar ese operativo de censar la explo­
tación de minas y canteras. También está previsto hacer el sector electrici
dad? gas y agua5 ese sector se va a trabajar a nivel institucional, es de­
cir IKDEC-Agu¿', y Emergía, IKDEC-Segba, y las Direcciones provinciales de
Estadística lo harán con sus Direcciones provinciales de Energía y Agua;
también harán el relevamiento de la parte de agua y energía provinciales
y algunos servicios privados que existen en algunas provincias. Después es­
tá el sector comunicaciones? que lo realizaría el INDEC para los servicios
nacionales y las provincias para loe servicios provinciales, telefónicos
sobre todo y finalmente está el sector transporte; se encara por primera
vez en la forma como está hecho ahora; realmente esto es para nosotros un
desafío importante porque es un sector muy complicado sobre todo en la par­
te de transporte de carga por carretera, que es el gran problema del rele-
vamíento. EX resto de los grupos que participan del sector transporte son
menos difícil dado que se pueden relevar en forma sistemática, como ferro,
carriles, navegación, aeronavegación y el oaso del sector de transporte de
carga por carreteras. Luego se ha encarado a partir de un supuesto que se
lo cuento porque a lo mejor sirve para la reunión de mañana. El supuesto e»
éste 8 La Dirección General Impositiva nos proveería del padrón que ellos 
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tienen de las unidades que pagan el impuesto al parque automotor» En estos
momentos estamos en tratativas con la Dirección General Impositiva para ver
la calidad de ese padrón, para ver los problemas que pueden surgir» Creo que
no queda ningún sector sin mencionar© El IHDEC llama censo a esta actividad
preliminar»

Finalmente, lo único que podría agregar es que la instrucción que se va a
dar es un© instrucción centralizada en el IJÜDEC, a nivel de la pirámide de
instrucción que se usará en las provincias. Se piensa llamar a los Directo­
res de Institutos do Estadísticas! una o dos personas por provincias, para
realizar la instrucción de más alto nivel. Después de eso se haría una eta­
pa de instrucción regional si las necesidades de las provincias así lo re­
quieren.

Como les dije, la prueba piloto se hace el mes que viene. En la primera
semana se piensa repartir el material que tienen a la vista. Esta semana se
van a dar las instrucciones finales a los censistas ; a la otra semana se
iniciaría el período de recolección del formulario! y se le daría una terce—

semana como opción final a los establecimientos para que lo conteste en­
tregando @1 formulario en el lugar que se les indique (se iría a buscar el
formulario la primera vez) •

Voy a explicar algo más sobre esto que me parece que puede ser importan­
te para esta reunión. Este formulario tiene en blanco los capítulos 9 y 10
(Materias Primas y Producción). Como ustedes saben en el censo de 1963 esta
información se preoodificó para lo cual se requirieron más de 160 formularios;
en el I.NDEC no está definitivamente votado cuál es la mejor alternativa. Mos­
quera, aquá presente, se inclina por precodifioar "Materias Primas y Produc­
tos®9© En esta prueba piloto vamos a ensayar esta alternativa; esto va a ir
en blanco; al censista se le entregará un cuadernillo que va a tener por ca­
da código de actividades que es el código CIUC. El cuadernillo tiene por ca­
da ©¿diga una hoja y en esa hoja está impreso las materias primas más impor­
tantes y los productos más importantes que se elaboran en ese establecimien­
to; en toncas una prueba que se va a hacer es ir al establecimiento, entregar
les este formulario y decirle: "Señor, la semana que viene, tal día, yo ven­
go a retirar este formulario. Respecto a materias primas y productos yo voy
a verificar la« materias y productos que usted ponga acá; entonces lo que le
pido al establecimiento es que cuando yo venga la semana que viene haya al—
guión responsable, es decir, el que lo haya confeccionado". De tal modo que
se va a verificar delante de él la redacción de las materias primas y produo
tos® Esto es una prueba para ver si esto da resultado, si la gente contesta
bien; de lo contrario sin duda la decisión final necesariamente va a tener
que ser precodifioar®
CORDOMIs Es decir, que el censista le va a poner el número de código.
GOUTMANs Ko, el número no; la dificultad surge de la redacción del texto de
las materia» primas y productos; por el problema de que se pongan productos
distintos en las casillas; lo que se trata es evitar nombres de uso común
para que después no se pueda codificar en el INDEC.
CORDOMIs 0 sea-que en ese momento tendría que ponerle un nombre que figura
en la lista esa.

GOüTMAN* 0 01 no fi8ura, que le ponga por lo menos el nombre técnico. En últi­
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ma instancia si después al hacer el análisis se va que no es así, se hará
.«■

oomo se hace en todos los cansos que es llamar a los responsables cuando
no se entiende algo. El criterio que se va a probar en principio es un pooo
este criterio. Como ustedes se imaginan la dificultad que tienen las mate»
rias primas y productos precodifloados es el problema de la distribución5
que es el problema que se tuvo siempre, como no se sabe los establecimien­
tos a que se va a enfrentar el censista^ tiene que ir con un paquete de
formularios o si no entregarle la citación para que vaya después a recibir
el formulario correspondiente, lo que significa toda una pérdida de tiempo;
por eso se quiere obviar de alguna forma el problema.

Otra aclaración que les quiero hacer es que las categorías de personal
ocupado que se utilizan en las pruebas pilotea que están insertas en el pro­
yecto que el INDEC acompaña en esta reunión, se elaboraron especialmente pa­
ra este censo. El objetivo de esto también es tratar de crear categorías es­
tablea para utilizarse en el INDEC no solamente para el censo sino también
en el futuro. A nosotros nos interesa mucho la opinión de ustedes sobre es­
to aspecto porque ésta es una tentativa de cambio; la impl©mentación de eso
un pooo depende de las opiniones que recojamos aquí. Yo oreo que no hay más
aclaraciones que hacer; sobre la marcha veremos si me he olvidado de algo.

MENTE: Cuántas empresas están incluidas en la encuesta piloto?

GOOTMAN: Hay 7*000 establecimientos en total entre comercio e industria.

BERLIN8KI: Por qué se eligió San Justo para la prueba piloto?

GOOTMAN8 Estábamos buscando un criterios habíamos hecho algunos coeficien­
tes empíricos entre población y producto y utilizamos la información de cen­
sos anteriores; se trataba de buscar lugares de alta concentración económi­
ca en una poca extensión. De esos coeficientes había surgido la localidad
de San Francisco en Córdoba oomo una localidad muy apta para hacer este ope­
rativo; pero como nos quedaba muy poco tiempo, la localidad de San Justo era
un segundo lugar que teníamos elegido porque allí se daban también esas po­
sibilidades, y se agregaba el hecho muy importante que enseña la buena práo
tica de la encuesta piloto, que hay que tener algunas relaciones dentro de
la municipalidad donde se va a hacer la prueba; porque es el organismo que
ayuda mucho en este trabajo; se estableció un buen contacto con la Munici­
palidad; a ellos lea interesa el operativo y prestan cierto apoyo, oomo ser
locales, información, un poco de publicidad.

BAINONI: De todos modos San Francisco no hubiera sido una localidad apta;
porque está inclinada hacia industrias mecánicas.

GOUTMAN: No, analizando una guía se ve que está bastante abierta.
GARCIA: Cómo se va a tomar el problema de las reparaciones?
GOOTMAN: En las instrucciones se dice que las reparaciones de automotores
van en la sección servicios.
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UNIDAD CENSAL - DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

CORDOMI8 Aquí la parte básica es cuál va a ser la unídad censal» Se supone
que va a haber un listado para ver cuándo un producto es distinto en el sen­
tido de cuándo un mismo establecimiento tiene que llenar dos formularios y
cuándo una misma empresa que hace el mismo producto tiene que llenar más de
un formulario o Es decir^ hay un problema de localización de las plantas y
hay un problema en una misma planta de diferentes productos» Ese sería el
problema básico en torno del cual gira la idea de la unidad censal y veamos
si surge do esta discusión general cual de los dos formularios es el más
preciso en determinar la unidad censal de manera inequívoca. Ese sería el
primer tópico que es importantísimo porque hace al número de formularios que
uno y otro mandaría llenar y si hay una diferencia implícita o explícita
entre ambos criterios.

En el número 2 surge la posibilidad de que un mismo establecimiento llene
dos formularios en vez de uno. Dice: Msi producen bienes que pueden conside­
rarse como técnicamente no homogéneos contestarán un cuestionario para cada
actividad” o Cómo se determina la homogeneidad?

GOUTMANg La situación es la siguiente: es muy difícil en tres líneas expli­
car qué ©s la actividad de un establecimiento; entonces le que se trate es
que ©a el f^ndo la instruesión general 9 como éste es un material que va al
establecimiento $ se trató de que no sea contradictorio^ a riesgo de que que­
de un poco confuso; que no dé lugar inclusive a que el encargado del estable
cimiento se ponga a discutir con el censista si a él le corresponde o no. El
censista tione en su manual de instrucciones bien aclarado esto. Nos costó
bastante trabajo cómo explicar si dos artículos eon homogéneos o no porque
en verdad el criterio que se usa es el de la clasificación CIUC. Y en la
clasificación CIUC el criterio no es la homogeneidad o no homogeneidad sino
en algunos casos es el destino. Yo usaría el ejemplo de productos farmaoéu—
ticoMy productos médicos y productos químicos: no podría usar el criterio de
la no homogeneidad 2 porque son homogéneos en alguna medida; lo que los dife­
rencia 96 la utilización que se hace del producto.
BERLINSKI: Pero eso puede originar problemas en lo que se denomina luego ac­
tividad principal.
GOUTMAN: El problema de la actividad principal no es un problema del censis­
ta § la decisión sobre la actividad principal ee toma en el INDEC. Al censis­
ta se le pide que trate de detectar si se trata de uno o más establecimien­
to® nada más© La actividad principal se determina por el análisis.

RAINONI8 Cuando las actividades son bien diferenciadas no se presenta este
prrbloma.
CORDON!: Cuando decimos valor de la producción decimos valor agregado o un
precio de mercado? Aclaremos porque no es lo mismo valor agregado que valor
de la producción; porque aquí en el criterio de eorte que señaló Goutman no
surgió eon claridad si se estaba hablando de valor agregado o de valor de
producción. Vamos a entender que en el mejor de los casos nos referimos*a
valor de la producida Wiü’. omaxifl «■-’

sob íiob asionivoiq aoh tía aobaolda aoaltom aoit tHAMWí)

“ oo_tarioa 
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nfítmtkvi xx ••asista lleva un listado de actividades; si listado es un lis-
tata aseado de la OIUC reelaborad© en el INDEC. El de la CIUC (revisión 2)
ti eme osa tro dígitos) nosotros en el INLEC agregamos un dígito mas, en al-
ganos grupos, para establecer la categoría de subgrupos; eso permite hacer
ana apertura y una denominación de los subgrupos de tal forma que el consta
la so va a dar cuenta fácilmente cuando el establecimiento le diga qué pro­
duce, ubicarle y determinar si haoe dos cosas distintas o si se trata de
un subgrupo o des subgrupos; es decir, si se trata de una o mas actividades.

OORDOMI: Ese es el problema de un establecimiento con varioc productos. Aho­
ra veamos el otro caso) en el oaso de fabricarse un raíame producto y ooan
varias las plantas.

GOUTMAN: Acá lo determina la ubicación física) son varios cuestionarios.

OORDOMXi Porque en el proyecto nosotros decíamos productos do distintas ra­
nas industriales y había que ver la clasificación ésta quo 11 ova el número
3, que no difiere en esencia con el punto 2 de ustedes.

Queda el. caso siempre de que en algunos de los establecimientos puedo
•star la administración o la administración separada aparte. (Loe punto 8$
”8i la empresa o firma poseo un solo establecimiento industrial, ol perno-
nal y los gastos que se incurren en las oficinas de administración deben
declararse en el mismo cuestionario utilizado para el establecimiento, aún
cuando las oficinas de la administración estén ubicadas en otro lugar”).

GOUTMAN: Esa distinción que da usted es la que usa la CIUC; a la adminis­
tración central la CIUC la llama "actividades auxiliares”; cuando la acti­
vidad auxiliar sea un solo establecimiento, aunque estuviera separada de
él, debe entregarse un solo formulario. Nosotros por un criterio práctico
habitual en el censo y además porque surge el problema del cálculo del pro­
ducto bruto provincial, las separamos.

OORDOMI: La administración entonces iría en formulario aparte.

MENTZ: Cuál sería el objetivo entonces que desean dar ustedes cuando se
hagan los dos cuestionarios.

GOUTMAN: La recomendación que haoe la CIUC es que se cree a nivel de gran
división un grupo que se llama "administraciones centrales”; entonces cuan
do la administración central sirve a una sola división (como en el caso de
una administración central que sirve a una industria) debe tomarse a la ad­
ministración central como un grupo dentro de la gran división de industrias
que se llame administraciones centrales, y en el caso de que sirva a dos
sectores (comercio e industria) se deberá declarar en la división que es
más importante.

GARCIA: Yo oreo que se está poniendo muoho énfasis en lo de siempre: se es­
tá analizando el formulario de un censo y se está hablando del cálculo del
producto bruto regional.

GOUTMAN: En mi opinión el censo tiene que ser multiuso.

OORDOMI: Queda el caso de establecimientos ubicados en distintos lugares;
es decir, el mismo rubro ahora en distintos lugares.

GOUTMAN: Dos molinos ubicados en dos provincias son dos establecimientos.
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CORDOMIs Ahora, dos molinos dentro de la mioma provincia?

GOUTMAN: Tambi én •

CORDOUU: En general el responsable de llenar el formulario va a ser el esta
ble cimiento y en eepeoial se espera que sea el contador.

GOUTMAK: En ese aspecto no hay problema, porque el censista le dice: '•Se­
ñor, usted qué fabrica?" "Yo fabrico pan y facturas"; entonces es un solo
establecimiento, no hay problema de discutir eso; la homogeneidad no va a
ser resuelta por el censista.

BERLINSKI: El punto 4 del proyecto del Instituto de Investigaciones Econó­
micas se refiere a que "Si las actividades del actual propietario se han
iniciado en el curso del año 1972, deben declararse los datos oorrespondien
tes al período trabajado, cualquiera sea su extensión". Creo que el formula,
rio del INDEC habla del año 72; es eso lo que ustedes tenían in mente?

CORDOMIs E© el equivalente; el 4o nuestro se corresponde con el 6o del
INDEC.
BERLINSKIs Creo que deberían aclarar: "hasta el 31 de diciembre de 1972".

CORDOMI: Correcto. Y queda el problema que es el punto 5o de nuestro pro­
yecto que dice: "Si el establecimiento de la empresa o firma ha sido vendi­
do, transferido o arrendado en el curso del año 1972, el actual propietario
procederá conforme a lo especificado en el punto 4, y proveerá ademas, nom­
bre y domicilio del anterior propietario". El equivalente de ustedes es el
7*
ELIAS* En general la mayor parte coincide. Veamos los puntos 6 y 7, con as­
terisco. Los habíamos puesto oon la idea de que no vale la pena preguntar
horas trabajadas que es muy difícil de calcular, sino que se ha puesto oomo
un complemento para la eliminación de horas trabajadas; esa es la idea bá­
sica. En el formulario del INDEC oreo que es el punto 9*

ELIAS: El problema es en qué tipo de registro está pensando usted donde es­
tán las horas. El problema nuestro es que los registros son muy malos; aoá
en Tuoumán está el "Registro Unico"; todas son rayas y rayas, y ocho, ooho,
ocho; es prácticamente inútil. Qué tipo de registro está pensando usted don
de están registradas las horas. Lo que siempre veo as que hay una similitud
tremenda cuando se divide las horas trabajadas sobre jornales; pareos que
es un cálculo simplemente proporoional •
WENTZf Lo que nosotros habíamos pensado con la pregunta 6 en particular era
en principio si podíamos detectar una empresa que en realidad trabaja la mi
rtad del año.
KATZ: Perdón, como un problema de utilización de capacidad en general o oomo
un problema de estaoionalidad?

MENTZ8 Creo que a esa empresa no se la puede comparar oon otra que^trabaja
todo el tiempo.
KATZ: En algún punto yo quería anotar algunos comentarios generales, ya no 
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capítulo por capítulo* Todo el toma de capacidad instalada no está discu­
tido en el formularlo § ai lo que queremos es investigar el tema de la ca­
pacidad instalada esta pregunta me pareo© insuficiente,

ELIAS t Esto es lo mas sencillo dentro de lo que realmente uno puedo cap tu
rar bien; porque una pregunta que va directo a la capacidad es bastante
difícil.

CORDOMI: Lamentablemente ha proliferado mucho en algunos formularios el
problema de la capacidad instalada; nosotros hemos discutido bastante so­
bre esto.

KATZ: Yo oreo que la pregunta funciona. Hay un problema: si la pregunta
era capacidad instalada o numero de turnos con que trabaja.

ELIAS: Claro, que conteste sobre la capacidad es muy sencillo.

KATZ: De acuerdo3 con ^so se definiría lo que llamo número de turnos
máximos.

MEHTZ: Lo que uno podría tratar de ver son los días de actividad y quizás
las horas trabajadas como indicadores. Uno podría detectar empresas que
trabajan seis meses y otras todo el año5 y ademas empresas que trabajan
a un turno solo simple de 8 hs. y empresas que trabajan a dos turnos sim­
ples.

KATZ: Yo quería hacer una pregunta más: dice carácter del establecimiento
la cédula que entregó Goutman y me queda algo confusa la idea porque dioe:
"Deberá declararse el establecimiento en casa central, sucursal, único,
oto.” y después viene como elección "casa central, sucursal, único y
oteas”; el problema que me preocupa es el de la relaoión con la oasa ma­
triz; cuando son empresas extranjeras, por ejemplo. IBM se declararía una
sucursal aquí; es eso lo que está planteado buscar? Es una sucursal de la
casa matriz en la Argentina.
M0JT28 Debería aclararse que es dentro del país.

KATZ: Por lo menos. Porque si no de hecho no se declara casa central, se
declara subsidiaria de la casa central estadounidense. Siempre la unidad
de investigación acá es el país; si de alguna manera depende del exterior
acá no nos interesa el problema para aclararlo.
POMA: Minetti que produce cemento, harina, azúcar. La planta de cemento
es sucursal?

GOUTMAH: Son plantas distintas. Esto se ha copiado de comercio y está mal.
Tal vez la característica acá es que son distintos, an realidad son plan­
tas, son establecimientos.
KATZ: El problema a que apunta la observación suya es si hay un Holding
central del cual dependen los tres establecimientos, si ellos van a decla­
rar que dependen de la casa central porque depandan del Holding central,
o si van a declarar que son la oasa central porque son los únicos que ha­
cen cemento.

El problema de toda esta pregunta también es que yo estoy definíen 
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do oomo unidad censal al establecimiento y estoy haciendo preguntas que no
ae refieren al establecimiento sino a la empresa, que no os la unidad cen­
sal 9 oomo todas las preguntas en las cuales tengamos problemas do la misma
dificultado

GOUTMAN: La empresa Minetti en Buenos Aires, es oasa central) la planta de
cemento no es una sucursal; porque el concepto de sucursal es un concepto
esmeróla!.

RENGEL: La central de Buenos Aires; pero qué contestaría Minetti en Córdoba?

OOUTMAB: Y que está mal definido. Qué propondrían ustedes.
MESITZe En la primera parte hemos discutido el asunto de establecimiento y
planta; ya hemos separado por establecimiento y por planta; ahora qué más
vamos a preguntar: si ya estamos en el cuestionario de una planta.

KATZ: Pero perdemos el tema de separación que quería que se lo haga la gen­
te del INDEC, que es hasta dónde la fábrioa de cemento me puede dar ya la
información de que pertenece a un holding.
MEHTZs Una pregunta precisa es si ella está vinculada legalmente o económi-
oamsato con otra empresa, pero son dos cosas distintas.

KATZa Sí, es distinto, estoy de acuerdo.
MENTZs Usted dice preguntarle a la planta que ya tiene un cuestionario es­
pecífico si ella está relacionada desde un punto de vista contractual o
algo así con otra planta que elabore otro producto en Otra región.
GOUTMANs Pero eso al final lo contesta la empresa a la que pertenece; pero
qué alternativa se puede dar. Minetti qué contestaría: oómo definirían us­
tedes la planta de cemento.
RENGELs Yo pienso que debería definirla desde el punto de vista de esta­
blecimiento (establecimiento único).
BERLIN SKI: Yo oreo que si uno elimina esa pregunta y utiliza la del artícu­
lo 13 del mismo formulario como base para este tipo de decisión, está solu­
cionado el problema.
OOOTMANs Porque esto lo debe llenar la administración central; entonces la
planta 3® dic@ de alguna forma, y como deoía Rengel, puado establecer espe-
oifloándose establecimiento industrial único o no únicoo

RAIHONIa No hay otra alternativa; la mejor forma de la información ea ésa:
o as único o no os dMno-

KlTZa Lo que so busca os la característica administrativa.
BERLINSKIs Qué Uso lo va a dar a una pregunta así dónde se pido una respues­
ta tan diversa? Porque puede contestar "ónice” porque hay una sola «apresa
que os el Holding y hay mucho» establecimientos, j so puado decir único que
hay un aolo establecimiento y una sola No da información.
GOOTMAM: le idea de poner la pregunta 13 en verificar la información por
dos lados; por declaración dolos establecimientos y por declaración de la
administración céntralo
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ELIASs Propongo pasar a "Personal Ocupado"© Acá hay dos cosas que estarían
en pugna; si preguntamos a un díafijo o si pensamos dentro de una planilla
quincenal o mensual x y el segundo problema es la clasificación del perso­
nal ooupadoo En la página 25 punto 8, decimos: "Personal que recibe un suel­
do o asignación periódicas Corresponde incluir al personal ocupado durante
•1 ‘Aktlmo periodo regular de pago de sueldos y salarios (semana, quincena
•j) mea) dentro del mes de Abril de 1973o Corresponde incluir a todos aque­
llos que han percibido un sueldo o salario (personal con licencia con goce
de haberesj personal despedido, etc.)» No corresponde incluir al personal
que percib3.¿ haberes (licencias sin gooe de haberes, etc.)"; ahí hay
uaa d¿.fesencia » ¡

MENTZ? A menos' que sea muy^imprescindible preferimos directamente que venga
la planilla de haberes del mesG Es muy distinto de dar las personas.

ELIAS8 Pero está la pregunta "durante todo el aho"o

RAIN0N18 .Va- •meo® se pide "al últxmo día hábil de trabado".

CORDOMI? a dónd- < Arcaría usted un obrero que está con licencia sin goce
de sueldos ls? -OApAuaría o no?

RAINONI o S^s A ?s?.hQ lito/ &

CORDOMXs Peso píodé esta? trabajando en otro establecimiento en ese momen­
to©

TORALES: Eba Afirmaciones importantes?
CORDOLHs Pusd^ serlo o

ELIAS Clax-*^ id^a que se tiene es que con esta información y la pla­
nilla tlon* que biAsoar en. otra parte si tal persona debe o no incluirse.
Es* as al Qué fuente de información piensan ustedes cuando dicen
4el aitimo ai**?

TORALES? planilla de asistencia.

ELIAS 8 Ge&feraijasnte en los censoe de otros países nunca se pregunta al ul­
time día..
.MOSQUERA: Tal lo mejor sería pedir un día 15 del mes.
TORALES: O promedioo
MSSTZ? NoBOtcse hemos pensado que todo lo que se puede ganar con eso no com­
pensa lo que uno pierde por el hecho de que uno pide un dato que la gente
no tiene y tiene que fabricar® Esta es una cosa que ya la tiene.
CORDOIÍM Figura en la nómina aún cuando no haya trabajado.
1ÍEKTZ: Claro9 figura, en la nómina pero además tiene que haber estado a fin
de mea; esto obliga a dos registros, dos fuentes: la planilla y el registro
de Nosotros decimos para qué usar- los registros de asistencia
para o^rreglz' más 3a cuando el error no sea tal vez tan importan—
t^; traer «3. fju&g<v ©tro registro como es la planilla ¿e asistencia 
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para corregir un registro contable que está ahí*

TORALES8 El registro contable sería el del último día?

MENTZs No; la planilla del mes, la planilla del último pago. Puede ser la
quincena.

TORALESs Ahora; la prueba piloto no tiene como objetivo obtener cierta in­
formación económica? Esta serie de preguntas que usted hace no tiene que
tener un corte específico como ser el último día del mes?

ELIAS* Esta es la única pregunta.

CORDOMI: De todas forma» este dato coincide con otro y esto también hace
un poquito a la tabla siguiente; este dato se va a pedir luego por cada
mes del ano. Entonces este tiene que coincidir con el mes de abril pregun­
tado luego®

ELIAS8 Esc está contemplado.

CORDOMI: Por otro lado las variaciones éstas a que usted hacía referencia
de alguna manera van a ser corregidas por la nómina de salarios que tam­
bién se pide acá: un expediente rápido y que no pide mucho es hacer refe­
rencia a la nómina.

MENTAS Nosotros habíamos puesto "dato de la última liquidación de haberes
por un período que termine hasta el 30 de abril de 1973MJ puede ser una
semana, una quincena, un mes, o a destajo, etc.

CORDOLUs Es decir, el último período de pagos.
LlENTZs La última liquidación que se cerró antes del 30 de abril.

TORALES8 Donde se incluyen todas las forma» de pago.

MEJtTZa La última de cada una.

(cuarto intermedio)
ELIAS8 Parece que el problema de doble empleo es difícil de solucionarlo.
En.la práctica se lo corta no teniéndolo en cuenta.
MENTZs Lo que nosotros planteamos os si realmente vale la pena poner una
exigencia más fuerte a la empresa haciendo peligrar la calidad del dato
básico.
RAINONIs Yo no creo que peligre tanto; yo oreo que hay un registro normal
de asistencia; es nada más que recurrir a ese registro.
CORDOMI: En ese genero de negociación entre dos posibilidades nosotros he­
mos pensado que esa manera de capturar el date tiene un coste adicional
qu<? pareoe alto; le hemos asignado valores a esas dos posibilidades y
aos hemos inclinado p?r esta que es mas expeditiva.
CHAMAS Creo que eso no sucede en la totalidad de los establecimientos, so­
bre todo en los establecimientos chicos.

ELIAS: Esta información yo creo que está sólo en algunos establ acimientes,
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en los llamados "Registroa Unioos".

RAINONIa Per\s> n© es obligatoria*

GOUTMAN: En las reuniones provinciales que tuvimos una cantidad de provin­
cias decían que ese libro ha dejado de ser obligatorio.

REBGELs Uno de los criterios, o sea el último día, debería investigarse.

GOUTMAH: Lo que pasa es que acá partimos de un supuesto, que es lo que
dice Elias: qa@ la empresa no debe reelaborar sino que debe tonar infor­
mación

MEftTZs Yo pienso que la empresa tiene una planilla en el mejor de los ca­
sos del total de sueldos pagados; o no tiene nada.

GOUTMAS: Per© c,PersunalH tiene otra; en eso nos basamos en nuestro supues­
to de trabajo) ellos tienen información diaria y en base a eso se puede
hacer un cálculo áte loe su®ld©sQ

MEHTZs Pero aseen ife va a pedir un año entero; de donde saoan los datoso

GOUTMANs Porqa® en la planilla va a deoir día por día.

MENTZg Los sueldos pagados también día f)or día?

GOUTMAK: Lo# sueldos no se piden*

KENTZ: Acá dio®8 ”Total de personal remunerado en los últimos días labora­
les de cada mea”

GOUTMAK8 Pero los sueldos no se piden.

SALABERRY: Ustedes piden la nómina mensual*

UORDOMIs Sí, nómina mensual«. Yo pienso que es una cuestión de heoho; mi
idea es que cuando ustedes entran en la anual, esa planilla de asistencia

tiene ningún valor excepto para liquidar el sueldo.
ELIAS? Pasemos ahora a categoría de personal ocupado*

GOUTMAK: Acá u-stectes s® dan cuenta en la prueba piloto hay un cambio de
criterio, ma^'.tAniendo la apertura hay un cambio de criterio, un pooo a la
luz de lae reuniones provinciales que se hicieron para discutir esto; el
cambio de criterio fue que a unas provincias, dado que este formulario
está pensado para relevar establecimientos chicos y los grandes deberían
ser relevados otra vez, lo que ellos sugirieron es que como muchas veoes
los propietarios son parte importante del factor productivo (sobre todo
en los establecimientos chicos) la apertura de personal se hizo al revés;
es deoir, se orearon dos capítulos: personal ocupado de entidades produc­
toras y no productoras de bienes y dentro de ésta se oreó las categorías
propietarios de bienes de familia y personal remunerado. Hay una instruc­
ción que está en el manual que dice que cuando el propietario es socio
activo, participa de las dos actividades, es decir, entidades productoras
y no productoras, se lo debe asignar a aquella que tuvo más tiempo.

GARCIA: El bien puede ser físico o no físico, creo que habría que aclarar 
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el que esté ligado directamente con la elaboración del producto»

ELIAS: Que esté mas cerca del proyecto; esa es la idea? La pregunta de la
encuesta piloto qué es lo que incluye con respecto al grande?

TORALES? 5? 6, 7, 8 y 9.

MENTZ: Eso va en las instrucciones?

GOUTLUN: Sí*

BERLINSKI: Y porqué no usar la misma terminología general de personal re­
munerado de servicios de la producción.

TORALES: Porgue los servicios de la producción son una parte de la produc­
ción. Lo que entraría ahí como servicios de la producción sería manteni­
miento, investigación etc.

ELIAS? Ahora oreo que propietario y socio activo, subdividirlo en dos es
difísil.

TORALES: Eso fue propuesto por las provincias porque en el examen de esta­
blecimientos chicos es importante. Porque incluso cuantitativamente no es
un sector tan importante como para desagregarlo en cada una de las tareas.

ELIAS: Eso no sería quitarle valor a la división entre personal de produc­
ción y personal administrativo?

TORALES: Usted piensa que es mejor establecer un criterio a priori de co­
locación y no dejarlo librado al establecimiento.

ELIAS: Claro, pe esta alternativa uno puede sacar, también; el problema
es cuando lo clasifica el INBEC, si sólo clasifica 17 y 18 por ejemplo.

PORTA: Esto permite la agregación de los Ítems 17 y 18; yo lo puedo usar
agregado o desagregado.
BERLINSKIg ....para evitar complicaciones tratando de unir lo separado.

RAINONI: Sobre todo en la primera etapa; en el universo hay muchos esta­
blecimientos chicos.
ELIAS: Es común que se dediquen a dos cosas.

PORTA: En un tallerchico el patrón trabaja en un torno y tiene empleados
que atienden la parte administrativa. Y hay casos en que tiene un tornero
y él atiende la parte administrativa.

CORDOlíI: Es muy común en el caso de dos hermanos, que uno trabaja en la
parte de producción y otro en la parte de administración.
ELIAS: El otro problema es el de personal calificado y no calificado; cuan
do uno va a preguntar a alguien si se llama oficiales, semioficiales o peo­
nes; cuando usted le explica vuelven a las fuentes: calificado es aquel
que es oficial..•• No sería mejor preguntar directamente de acuerdo oon la
clasificación que utilizan los establecimientos.
TORALES: Hay un problema que es el siguiente: no toda la clasificación de
trabajo está dada en términos de oficiales, no oficiales y peones; esta no—

uo uuu uu pxaniseo a priori. 
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menolatura obedece a una cierta época de la organización laboral; hay una
serie de ocupaciones que no llevan capítulos; los obreros de las líneas
de monetaje no son ni oficiales ni no oficiales ni peones, ni nada*

ELIAS: Cómo se los llama?
TOBALES: Son obreros especializados; así figuran en la terminología del
convenio*
ELIAS: lo oreo que la mayoría sigue el criterio cuando se fija el sueldo
de 1Jamarlo oficiales, si no será técnico o profesional o

TOBALES: La diferencia se da entre obrero especializado y no especializa­
do, pero no entre oficial y no oficíalo

ELIAS: El problema es muy difícil cuando se comienza a comparar la indus­
tria A con la industria B, pienso que si en las dos figura "oficial" puede
ser oficial con distinto carácter.

TORALES: El problema fundamental es: la clasificación de oficial, no ofi­
cial y peón no se corresponde con la de sueldo del trabajo; sobre todo
más que nada, no en la primera pasada sino en las grandes empresas, con
cierta tecnología, el operario no es ni oficial, ni no oficial ni poón;
es un operario de máquina; incluso la base de clasificación ha cambiado.

ELIAS: Los obreros tienen casi del 75 al 85 por ciento del total de empleo
en la ultima clasificación (obreros, capataces, supervisores). Esta clasi­
ficación básica está muy sesgada; hay dos tipos de categorías que deberían
pasar a profesionales, técnicos, por ejemplo. A mí lo que me preocupa es
la fuente de información; queda un poco librado a que a una persona la lla­
man calificado o no calificado.

TORALES: El trabajo éste es doble; se quieren probar las definiciones de
la primera etapa o segunda etapa? Existe una lista de aquellas personas
que deben ser incluidas dentro de lo que es calificado; esa lista no es
exhaustiva y lo corriente es que ese trabajo que se va a hacer durante el
censo con otra serie de trabajos que se están haciendo simultáneamente de
llenar con la mayor precisión posible los ejemplos que entrarían dentro
de cada una de las categorías.

BAIHOHI: En la mayoría de los convenios colectivos la retribución no se ha­
ce ni por calificado o no calificado ni por oficial, no oficial, se hace
por tarea; y hay industrias como la textil y la metalúrgica o simplemente
la industria de la carne que tienen 200 tareas.

CORDOMI: To he detectado 350 tareas en la industria azucarera.

RAINONI: Se trata de definir, fijar límites precisos.
TORALES: De todae maneras yo pienso que esa definición de la retribución
que requiere necesita límites precisos no se hace de un día para otro; es­
peremos este año donde tenemos la prueba piloto para ver si es posible
recolectar este tipo de información.

CORDOMI: De acuerdo a experiencias recogidas en la industria azucarera la
única manera de clasificar a los obreros es por lo que ganan; lo único que
pude separar eran los peones; es decir, que ganaban el básico, y lo otro
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era todo un continuo de calificaciones hasta Jefe de Usina. Entonces, a dón­
de está la línea?

KATZ? Perdón^ cual es el problema que se está discutiendo?

CORDOlHg Aquí hay dos dicotomías § una de ellas es el problema del obrero ca­
lificado y no calificado, y la otra con educación formal y con entrenamiento
no formal® Se trata de hacer un cuadro que es simplemente una dicotomía® En
la página 5 a ©1 cuadro que lleva el número 9* Reí total de personal ocupado
por lo menos clasificado en primaria (completo e incompleto); en un cuadro
de 3 por 2 a nivel agregado; no al nivel de desagregación que sería de desear.

TORALES? No existe un coeficiente de correlación importante entre la educa­
ción formal de la gente con la instrucción del trabajo. El problema de la coa
pación está ubicado en la tarea que realiza. Su relación con la instrucción
no pasa de ser importante.

COIWOLSI? Eso es un tema de investigación. Yo no estoy tan preocupado sobre el
nombro que va a recibir él por el hecho de tener tal educación en una lista
de tarea por la cual va a ganar tantos pesos moneda nacional independientemen
te del nombre que la tarea esa tenga en el establecimiento; y justamente dé
esta manera yo podría tener por establecimiento, tener alguna idea de la nó­
mina de salarios y empe.zar a ver la rentabilidad de la educación de diferen­
tes componentes.
KATZs En ase nivel de agregación no se justifica.

CORDOMIa No sabemos.

KATZs Yo creo que en una planta tenemos desagregadas 250 clasificaciones di­
ferentes como decía Rainoni.
CORWMI? No interesa, usted los clasifica por el estudio que han recibido y
se olvida de sus nombres.
KÁTZs Hay alguna razón para creer que un tornero de 4 anos de antigüedad no
va a ganar lo mismo que un fresador de 4 anos de antigüedad porque solo ten­
gan escuela primaria?
CORDOMZ? Eso lo vamos a ver luego; ahora no podemos prejuzgar. En esta ta-

do 3x2 vamos a tener diversos componentes; a medida que pasemos por di­
ferentes industrias el primario completo e .‘incompleto va a variar y eso nos
va a permitir hacer algún tipo de análisis. Después va a haber el problema
de cómo se distribuye el incompleto, como investigación colateral.

BÉRLTNSSI? Perdón, con permiso del coordinador yo quería hacer una síntesis
porque me parece que estamos disparando para distintos lugares. Lo que está
en discusión es la calificación dentro de la industria y la posibilidad de
comparar esa calificación entre industrias; entonces acá hay una discusión
si se toma como referencia la educación como base de calificación o entra­
mos en una nueva calificación que es muy completa, pero como lo ha dicho la
licenciada Torales no se sabe en qué va a resultar. En realidad la respues­
ta es que hay que investigar y ver qué es lo que sale; no oreo que nadie
pueda contestar esa pregunta idealmente con un planteo a priori.
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ELIAS: Nosotros queremos ver la distinta calidad, del personal ocupado.

BERLIN SKI: Esa información quizás se pueda obtener de otra forma y no por
un censo.

ELIAS: Hay que clasificar a los que están ocupados; porque el problema es
si vamos a clasificar; qué criterio seguiro Se tiene que distinguir dis­
tintas calidades de personal; entonces hay varias fuentes de información,

TORALES: La calidad está dada por el salario.

ELIAS: No sabemos; existen varias alternativas; el objetivo es detectar
la distinta calidad del personal ocupado.

TORALES: Lo que interesa además es hacer una evaluación general de la com­
posición de mano de obra para un plan económico; es que yo no puedo decir
nada acerca del tipo de mano de obra que se requiere o qué nivel de cali­
ficación se le está pidiendo a la mano de obra.

ELIAS: Hay un punto en el cual no es que esté en desacuerdo; si usted dice
que si oficiales y no oficiales que tienen el 60$ de la mano do obra no
están calificado en la empresa bajo ese rubro, estoy de acuerdo con usted.
Más del 80% lo van a encontrar en una calificación abierta; si usted no lo
encuentra le doy la razón. En la parte administrativa y de producción esta
mos de acuerdo» El estudio que hay sobre eso no refleja ninguna diferen­
cia; el estudio que hay podría ser materia de trabajo y valdría la pena se­
parar lo que es administrativo de lo que es producción. Ahora: lo que va
centro de administración y producción va a reflejar ciertos niveles de ca­
lidad. Por un lado está la calificación de oficiales, semiofioiales, de man­
tenimiento, profesional o técnico que busca esa calificación, y por otro
lado está vía educación.

TORALES: Pero esta calidad yo oreo que se la puede obtener de distinta ma­
nera; o por los sueldos, la tarea o la educación.

CORDOMI: Be toda forma ese gran espectro de categorías se resuelve siempre
en una dicotomía; usted siempre termina todo ese espectro en dos grupos:
peones y no peones.

(cuarto intermedio)
BERLINSKI: lo le pediría a Katz que ahonde un poco más sus sugerencias.

KATZ: Yo quería destacar la información básica de las categorías; y aoa te­
nemos dos alternativas; o bien cien tro de esta clasificación diseñamos algu­
na especie de método de agregación que diga: vamos a agregar o bien por
oficial, medio oficial, peón, que es una forma de agregar, o bien vamos a
agregar por calificado, no calificado, que es otra forma de agregar, o bien
varonil a agregar por número de anos de educación que tenga, que sería otra
forma de agregar, o bien, y ésta es la alternativa que yo estaba tratando
de pangar como disyuntiva, podemos tratar de volver al dato original bási­
co sin agregación y luego que la agregación sea producto de una investiga­
ción. Pero desde el punto de vista de la recopilación de datos vuelvo al
dato básico y que quede el dato Wsico recopilado; entonces lo que yo de­
cía para volver al dato básico era lo siguiente: existe el convenio de la
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planta, en las plantas donde hay convenio de trabajo distinto al de la ra—
ms, y si n©í> existe el convenio de la rama; o sea hay un ccnvanin do la
rhma metalúrgica por un lado y por otro lado hay un conven 1 o de trabajo de
FIAT qu® ®s algo distinto del convenio metalúrgico en sí pero que es a par­
tir del convenio metalúrgico un convenio entre la gante que trabaja en FIAT
y los dueños de FIAT. Entonces lo que yo digo es: o bien se le pide a la

gasta ”S1 usted tiene un convenio específico de planta detalle a continua—
olésa en uaa hoja todas las categorías que usted fija en su convenio". En—
toncas el señor va a empegara "Fresador con 3 años de antigüedad; tornero
con 7 años d@ antigüedad, etc.". I me va a decir cuánto tiene al lado3 y
n© va a haber ningún problema para decírmelo porque tiene un convenio así
y lo qu® va a hacer es fotooopiar la hoja del convenio.

CHAMA? El problema sería si a partir d® esa información podríamos mantener
una cierta oomparabilidad con alguna encuesta posterior. Todo cambio de
oonvsnl© cambiaría el panorama § es decir, no hay ninguna obligación de man
tenar la. estructura del convenio.

KATZs Justamente ése es el oentro del problema de la discusión, si han
aparecido tareas nuevas que se quiere rescatar desde el punto de vista de
la iaformaelófi estadística o que alguien quiere describir.

RáINOBTs Légi©o,el avance tecnológico trae como consecuencia que apareaban
tareas nueva®®

KATZs Ea® me parece que es un motivo por el cual hay que volver a la ola-
aificaci.ioa original. Por qué creo esto: porque me parece que es cierto
que el marcado es relativamente perfecto en este plano en él sentido de
que usa persona que es obrero fresador de FIAT, si sale de FIAT se vuelve
a localizar ©coks obrero fregador en otra fábrica. Es deoir no pasa a ser
un toraer© o cualquier otra cosa. Su trabajo tiene una descripción que en
®1 maread© es bastante homogénea. Eso nos interesa: cuántos hay de esos
señeras en el sector industrial en tal categoría; no sé si se puede hacer;
©re© que es muy difícil.

MENTZs Que haría con eso ai tuviera esa información.

KATZ8 Qué haría si lo tuviera. Primero de todo las dos series de inveatA^-
gación que planteaba Cordomí se podrían hacer. Es decir, buscar la rela=
oión que hay entre esa profesión y su remuneración y la salificación que
implica. Sismo quisiera analizar la rentabilidad de la educación o el en­
trenamiento y ese tip© de cosas.
CORDOMIa Yo quiero señalar una cosa, fe general la información que un can­
eo recoge está en función digamos de dos fuerzas que compiten: una es la
que se ha aceptado en los oensos que es un poco la tradición oral de la
entidad censora. Y por otro lado están las apetencias de la búsqueda cien­
tífica que tratan de persuadir y volcar sobre el proceso de recoleooión de
información ana, inquietudes. Interesa saber la clasificación de la pobla-
biÓK, trabajadora por niveles de ocupación; ese proceso está terminado; pa­
ra muchos propósitos, por ejemplo, para ver la rentabilidad. Pero no le
podemos oedir al censo que se diseñe en función de un proyecto de investi­
gación .
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KATZ: Yo no quería eso. Por eso decía simplemente volver al dato básico
y que luego se vea qué investigación se hace. Ahora, a lo que yo me opo­
nía es que nosotros metemos el método de agregación a un cierto criterio
porque estamos pidiendo cierta información. Estamos diciendo: tu visión
del mundo es la de oficial, semioficial, peón; mi visión del mundo es la
de calificado, no calificado.

C ORDO MI s Hasta la fecha siempre se ha tenido un tipo de agregación. Por­
que esa tarea es monstruosa. En el caso de que haya convenio, formar una
gran tabla y empezar a proyectar, tendría a la larga una guía de tareas.

RAINONI: La calificación de la mano de obra ha sido siempre el sueño do­
rado de las fuerzas armadas y nunca lo ha podido lograr un organismo que
tiene fuerzas para hacerlo y que cuenta con dependencias estadísticas paje
ticularmente dedicadas a este trabajo.

CORDOMI: Yo preferiría clasificarlo por el jornal básico que gana.

RAINONI: Hay industrias que están por sobre el salario.

KATZ: Esto produce el problema de agrupamiento* una vez decidido las ca­
tegorías investigar como utilizarlas; o ir al dato básico. La información
que tenemos me parece que es insuficiente para dar categorías de informa­
ción. No está muy claro.

i

BERLINSKI: Sobre todo a qué nivel está haciendo el análisis, si es a ni­
vel de establecimiento yo diría que es interesante la clasificación; pero
a nivel de dos dígitos tengo mis dudas.

ELIAS: El problema es que la pregunta hay que hacerla en concreto. Yo di­
ría que en lo que está escrito la diferencia no es tan grande, salvo 2
o 3 categorías más.

SALABERRY:Qué problema habría por ejemplo en la pregunta 17 cuando llega­
mos a personal remunerado donde empieza la cuestión personal calificado
y personal no calificado, que trae el problema: ponemos personal remune­
rado y abrimos en profesionales, supervisores, oficiales, peones, aprendí.
oes y personal que se dedica a investigación, allí luego agregamos o des­
agregamos según nos aconseje la prueba piloto. En vez de poner calificado
y no calificado poner lo que se supone en los ejemplos. Abrimos 5, 6 o
más categorías. La prueba piloto va a aconsejar la decisión a tomar.

GOUTMAN: Cuando se define personal calificado se define todo eso.

SALABERRY: Pero entonces colocarlo específicamente.

GOUTMAN: En el fondo lo que se está haciendo acá ciertamente es donde di­
ce personal no calificado el establecimiento debería aclarar: "Acá no ca­
lificados son los peones, obreros comunes y los aprendices" como dice la
instrucción. La proposición de Katz no se puede implementar acá por la
característica del relevamiénto; lo que habría que hacer es cuando se prue­
be la segunda etapa a este formulario, se va a hacer prueba a nivel diri­
gido, es proponerles a ellos la proposición: es decirles: "Señor, nos da
el convenio suyo de planta o el convenio de la rama, si usted puede agre­
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gar”. Aquí nos podemos manejar a nivel personal, porque va a ser una relación
personal» Va a ser a nivel de 49 5 personas del INBEC que van a ir a Duoilo
por ejemplo, le van a dar el formulario y le van a hacer la proposición} para
ésta no se puede, si no el censista se va a confundir»

KATZ: Incluso lo creo más adecuado.

SALABERRY: Esa división por edad, es viable? Cual es el objetivo?

ELIAS 1 En economía laboral hay tres sectores 1 una parte de jóvenes, una par­
te de adultos y una parte de viejos. Para ver las características por secto­
res es importante distinguir por edad.

TORALES: El corte menos de 18 años y mas de 18 años es un corte jurídico. No
hay cortes mas discriminatorios? Si uno va a tener agregado de 18 en adelan­
te el núcleo fuerte de la mano de obra va a estar allí»

RENOEL: Yo no sé si al poner el corte por edad y por sexo se ha pensado en
relacionar esto con alguna otra variable que esté contenida aquí; porque si
es eso solamente lo que interesa, por el censo de población se puede obte­
ner, por la composición de mano de obra por edad»

TORALES: En otro censo, el de 1945 9 había como 6 o 7 grupos por ed^d: 14-19,
20«24, etc.

RBNGEL: Todo depende de cómo hayan hecho la codificación en la tabla de ac­
tividades del censo de población; porque en el censo de población se pregun
taba ”a qué se dedica la empresa en la que usted trabaja” •

CHAMA.: El problema es que la definición del empleado muchas veces no da una
idea de la actividad.

RENGEL: Quizás no llegaríamos a un cuarto dígito»

ELIAS: Queda la parte de educación.

KATZ: Aquí se hace referencia a una cierta forma de entrenamiento externo;
tengo dos comentarios. Primero: que todo lo que es entrenamiento interna
queda afuera, y el segundo nivel es que si uno quisiera relacionar esto con
las otras tablas habría que tener el mismo nivel de desagregación.

CORDOMI: Lo ideal sería por edad, educación y categoría. Una pregunta sería
si la empresa tiene o no escuela de aprendizaje.
ELIAS: El entrenamiento estaría en el censo de población (horas que le dedi­
ca en su trabajo)•
RENGEL: Yo insisto si en el censo de población es posible desagregar un poco
mas.
GOUTMAN: La descripción que el empleado hace de su oficio no es siempre clara.
KATZ: Yo tañía una pregunta; por ejemplo entrenamiento externo. La secuencia
de la pregunta dice así: ”Envío de profesionales y/o técnicos al exterior
con el propósito de capacitarlo en el manejo de una planta de este tipo”. En
caso de respuesta afirmativa»•«• y éste dice: ”Qué dimensión tuvo el plantel
clasificado por profesionales y técnicos, número de personas, país al que
fue y meses que estuvieron afuera” y cuando el entrenamiento fue interno la 
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pregunta es la misma y después dice ”qué dimensión tuvo el plantel de pro­
fesionales y técnicos entrenados en el país” también dividido en numero
de meses de entrenamiento» No hubo grandes dificultades para contestar es­
ta pregunta» Yo quería hacer un comentario general» Toda la parte de entrei
namiento no aparece tratada en este formulario o Yo sugería si podía haber
un poco más para ver el entrenamiento interno.

CORDOLH: Porque el suyo se refiere a entrenamiento en un período determi­
nado.

KATZ: En el año.

CORLOME: Usted se refiere a la población de la firma clasificarla ahora si
tiene o no un curso de adiestramiento formal. Muchas firmas dan un entrena,
miento no formal.

1ÍENTZ: El asunto es si se quiere medir si el personal está incorporado en
entrenamiento en el trabajo. Habría que definir bien ello.

KATZ: El asunto así me parece que está completo, aunque da porca informa­
ción.

CORDONI: Se podría a este mismo cuadro completarlo con dos cuadritos de
costado algo así como si han hecho o no aprendizaje interno.

GOUTMAN: Yo eliminaría la división completo o incompleto y agregaría una
columna si hizo o no entrenamiento interno.

KATZ: Por qué no sacamos 9 asterisco y volvemos a entrenamiento; yo creo
que tiene que haber algo sobre entrenamiento.

ELIAS: Queda como alternativa global: con entrenamiento interno o sin en­
trenare

SALABERRY: Para cuantificar el grado de entrenamiento no sería posible
cuantificar tramos de meses de entrenamiento? Hacer 3 o 4 categorías del
mismo modo que en educación formal se hacen tres tramos: educación pri ma~
ria, secundaria y universitaria.

KATZ: Una pregunta que se puede hacer es si tiene o no tiene taller de
aprendizaje interno.

ELIAS: Pero falta lo cualitativo.

KATZ: Y a los que tienen taller, se puede preguntar alumnos egresados por
año.

ELIAS: Convendría seguir con la pregunta de personal ocupado para todo el
ano. Página 5 de nuestro proyecto. El problema que subsiste es el de la
fecha.

MENTZ: La otra cuestión es si uno lo quisiera hacer totalmente no relacio­
nado con la primera pregunta o si uno quisiera hacer coincidir el mes de
la primera pregunta con uno de los meses esos; por ejemplo 12 meses el ul­
timo de los cuales sea el que estaba en la otra pregunta. La ventaja de
que esté repetido un mes es que clarifica cómo quiere uno los cuadros.
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BERLINSKY: Do todos nodos yo diría que es un estimador suave de ostacionali-
dad.
LÍANTZ: Una alternativa sería pensar si no conviene pedir más la estacional!—
dad de los montos de salarios que la estacionalidad de personal ocupado, fe—
dir un mes ol monto del pago y no la cantidad de personas.

GOUTLiAN: Y si le aumentaran el sueldo?

BEIiLIKSKI: ITo olvidemos que el censo se Vu a hacer para el ano 1972.

P.ENGEL: Los aumentos salariales han silo masivos j eso permitiría corregir
las cifras.

TORALES: El sector clave sería el sector ¿e fabricación.

íílSIJTZ: Pero en todo el sector únicamente el obrero.

TORALES: Ahora, lo que pac. as :xua uno presuntivamente sabe a priori a quie­
nes se esta afectando, no sabe si esta afectando a los obreros llamados cali­
ficados, o a los semicalificados.

COKDOüI: «aquí en Tucumán hay una experiencia5 pide el número de obraros al
fin de cada mes y en cambio para personal administrativo se pide la declara­
ción al 31 de diciembre. Es el criterio del censo del 63 • Una primera evalua­
ción de la cantidad de obreros de la fuerza de trabajo es el promedio anual.

KATZ: Eso no implica objetar la pregunta anterior, la de categoríar porque
hay aquí tres preguntas involucradas: la pragunt' de composición laboral; la
pregunta de composición laboral en el ciclo (estacionadlasy la pregunta
de salario. Esto me parece que no implica objetar el punto 1; implica si es
que queremos que los salarios están desagregados al mismo nivel que esta cua­

dro •

TORALES: Achicar este y achicar el de los salarios.

CORDOlíI: A todos. Lo ^ue le pase a ésta le va a pasar a las que -:!¿uen.

ELIAS: La alternativa es seguir ahora con los salarios o volver a fuerza mo­

triz.

1TOMINA BE SALARIOS

CORDOlíI: Podemos pasar a la nómina de salarios que está asociada a esto y des­
pués vemos fuerza motriz; esta se va a llamar "la sesión ue las tijeras"; esta
es una de las tablas que nosotros no hemos contemplado (capítulo 5 del formu­
lario del INBEC)•

LiENTZ: El título del cuadro 5 no lo entiendo bien.

CHALLA: Lo que pasa es que responde a los cuadros de todo el capítulo 5; es un
título general.

CORDOLU: El problema es qué son estas horas obreros.

AÍENTZ: Estos se suponen que son datos de fuente original y no los cocientes
del INBEC.

ELIAS: Hay una indicación que dice: "Para los obreros a destajo las horas de
trabajo se calcularán en base al rendimiento promedio**. Ello no tiene sentido.
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L1ENTZ: .aquí lo que so espora os cus la ¿ente lleve un registro de horas

efectivas trabajadas.

CORDOMI: Yo entiendo que ninguna firma tiene interés en establecer esa mag­
nitud y estar cerca de ella. No pienso que pueda haber registros serios para
confeccionar osos cuadros y obtener buenos resultados.

BERLINSKI: Qué entiende usted por buenos resultados.

OO1OOI.1I: Yo tengo un índice de horas-hombre que abarca desde el año 1943
hasta la fecha para la industria azucarera; y luego tengo un trabaje de se­
minario hecho por Brunet y Kater desde 1964 a 1971 • Luego hemos hecho una
estimación de la función do producción; jamás se nos hubiera podido ocurrir
que esto podría dar tan buenos resultados.

BERLIN SKI: Eso test funciona.

COBDOJI: Funciona y bien.. Elias lo hizo para la industria manufacturera.

KATZ: El método supone que no existe deslizamiento salarial.

ELIAS: SI problema es si el salario es o no representativo.

COHDOEI: En otras palabras: que si va a haber necesidad de estimar horas de
trabajo en la industria. Ello es un proyecto de investigación y no una res­
puesta que me puede dar a mi el censo. No puede formar parte del censo.

ELIAS: En todos los censos desde 1935 la información es mala; no se puede
discriminar nada.

]¿ENTZ: Debería pedirse el procedimiento seguido para llenar el cuadro.

COBDOLII: Yo haría el cálculo así: tomaría el numero de obreros; a cuarenta
y tantas horas semanales por el número de días hábiles y haría el producto.
En horas extras trataría de construir un cuadro en base a algo bien medido.

ELIAS: Se puede lograr una buena estimación del salario vital? Hay un conve­
nio donde figuran los salarios.

BERLINSKI: Salario vital y por categoría.

FOLIA: Pero está el problema de los cambios ocurridos en el año en el sala­
rio nominal.

COiiDOEI: Para eso está la estacionalidad; porque entonces tiene el salario
básico vigente en cada uno de los meses; lo pondera por la ocupación en nú­
mero y obtiene un salario promedio.

FOLIA: La idea sería tener el salario nominal unitario por categoría y por
mes.

OOADOEI: Exacto•

GOU’TLÍAN: Por cuantas categorías.

CORDOMI: No interesa porque se va a la base.

BERLINSKI: El convenio industrial no tiene salario por hora; entonces uste­
des van a llevar el salario mensual para después obtener las horas.

COnDOLH: Habría que hac-rlo.
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CHALIA: Lo que pasa es que necesitaríamos una información demasiado amplia
por parte de cada uno de los establecimientos.

ELIAS: Yo no pediría ni salario unitario ni horas.

CORDOEI: Es decir, usted no construye las series; lo que yo propongo es algo
que puedo hacer en mi casa: una vez que yo tenga la nómina de salarios ya
encargaré que me averigüen el salario.

PORTA: Yo no sé si es casual o hay una intención. En el formulario del UTLEC
se habla de salarios devengados y en el del Instituto de Investigaciones Eco­
nómicas de salarios pagados.

SALARIOS

ELIAS: Por que no pasarnos a salarios. Acá hay un problema de definición. Pri­
mero está la clasificación de sueldos y salarios; después está la utilidad
de desglosarlo tanto. El problema más grande que nosotros tenemos es la diven?
genoia en la clasificación así tan exhaustiva de tipo de fábrica, de tipo de
obrero, tipo do complemento. Esa es la única duda grande.

GOUTEA1J: Acá la duda queda siempre.

ELIAS: Por qué desagregar tando los complementos.

GOUTIÁAK: Cuál lo parece la más importante.

ELIAS: Sueldos y salarios. Opción, no desagregar tanto. En sueldos estaría
todo Junto.

PORTA: Si subsiste la tabla anterior después de la prueba necesariamente las
horas extras ya no tienen valor.

CORDOLZL: Es difícil obtener este dato; pero pienso que la gran discriminación
es: básico más adicional, y horas extras.

ELIAS: Pagos en especies, por ejemplo, por qué se pone.

GOUTLIAN: Evidentemente puede ser que esté muy separado; pero generalmente
tienen una u otra categoría y es difícil que tengan las otras categorías.

SALABERRY: Ciertos pagos en especies reciben un tratamiento distinto en las
cuentas nacionales: a lo mejor la apertura de esto viene de ahí; ciertos pa­
gos en especies son considerados valor agregado y ciertos pagos en especies
son considerados insumos dol establecimiento; o sea que la apertura podría
coincidir con esa clasificación.

RENGEL: Una duda que me surge a mí respecto al salario familiar es que veo
aquí que dice: "el neto a cargo del empleador"; con eso determinaríamos muy
bien la parte de valor de la producción por empresa pero quizás tendríamos
dificultad, para construir la cuenta de la familia; el ingreso real percibido
por la familia.

BERLIJTSKI: Pero ese neto puede ser negativo.

RENGIL: No, se sabe el ingreso real que dispone por rama de actividad; para
valor bruto de la producción está bien. Lo que pasa es que hay una transfe—
rencia al estado; yo no se si hay forma de captarla.

GOUTUAN: Sí, sí se paedej porgue tiene qne declarar a la Caja; debe hacer la
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liquidación.
RENGEL: Quizás se tenga que declarar como un ingreso o como transferencia
al Estado, no sé*

G0UT1ÍAN: Es lo que se propone en la planilla "gastos de personal" del cua­
dro del INBEC.

SALABERRY: En cuanto se pide el neto se perdió.

RENGEL: La dificultad serí- lograr desagregar cada imo do los subgrupos.

FUERZA MOTRIZ

ELIAS: Pasemos a fuerza motriz capítulo 5, página 9 del formulario grande.

GOUTMAN: Vamos a hablar da la instalada, hoy.

BERLINSKI: Yo quería hacer un comentario más general: en el oonso de 1963
había una pregunta que se refería a la producción de vapor; no figura en
el cuestionario del Instituto de Investigaciones Económicas.

RAINONI: La unidad de medida estaba mal dada.

ELIAS: En el censo de 1963 «1 problema es que representa el potencial ener­
gético y qué representa el potencial de consumo de energía; estaría asocia­
do con la producción o con el stock de capital; con el stock de capital no
podemos verificar nada porque la pregunta del 63 estaba mal hecha y no se
tabuló. Lo relacionamos con la producción y da lo siguiente: potencial con
energía consumida bastante amplio; y potencial y energía consumida con pro­
ducción con un coeficiente de correladión simple en el orden de 0,10 o
0,08, sumamente bajo. No sé si está mal formulada la pregunta, o la contes­
tan mal; o prácticamente no será tanta la correlación. Yo esperaría que fue­
ra de 0,30 a 0,40.

BERLINSKI: Pero era potencial total en H.P. o potencial utilizado en II.P.?

ELIAS: Potencial en H.P. con consumo de energía, ’fue muy alto. Pero los
dos con producción, bajísimo. Ahora: esa pregunta habría que ver si está
bien formulada. El problema es si uno tiene que preguntar algo, preguntar
lo mínimo; y si uno tiene que preguntar algo, para qué. Parece que estas
preguntas han subsistido porque la Dirección de Energía tiene interés.

RAINONI: Evidentemente tiene interés; acá lo que se trata de indagar es el
gradó de industrialización del negocio; determinar un coeficiente; y éste
es un dato fácil de captar; que el consumo de energía esté mal declarado,
acepto; pero esto puede declararse; porque hay muchos recursos del estable­
cimiento para llegar a establecer con claridad la potencia.

ELIAS: Cuando uno le pregunta, cómo le saca el dato la industria.

RAINONI: Cada motor tiene una chapa con la potencia.

ELIAS: Y tiene que ver cada aparato?

RAINONIt Los tie£ÍÍ que ver a todos. Aunque la empresa ya tiene ese dato.

ELIAS: Tiene un registro autorizado por Agua y Energía.

RAINONI: En la provincia de Buenos Aires todas las modificaciones del plan­
tel motriz de la industria tiene que ser registrada en el Municipio.
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ELIAS: Por qué separar corriente continua y alternada.

RAINONI: Todavía hay partes del país donde se está suministrando como
servicio publico.

MOSQUERA: Difícilmente van a tener las dos.

KATZ: Salvo la dificultad de conseguir el dato...

ELIAS: Hay que reducir al mínimo. Este capítulo tiene poco uso; debe
ser el que menos uso tiene.

CONVERSION

ELIAS: Quedaría la parte de conversión.

RENGEL: Sí, quedaría la parte de ©ftxrcarsión; acá dice "aunque no se encuen­
tre en actividad"; entonces para qué pedirlo.

RAINONI: No se encuentra en actividad pero es una reserva.

MOSQUERA: En todo caso se podría preguntar cuánto convirtió, cuánto com­
bustible consumió.

RAINONI: Tiene razón; el volumen físico.

MOSQUERA: Claro, más que la capacidad instalada.

BERLINSKI: Qué importancia tiene la pregunta de convertidores.

RAINONI: Detectar las industrias que en el proceso de fabricación utilizan
corriente alternada.

BERLINSKI: Qué importancia tiene esto en la pregunta.

CORDOMI: Yo pienso que hay una hipertrofia a nivel del cuestionario.

ELIAS: Luego está el 7 con el 19-

SALABERRY: El formulario del Instituto de Investigaciones Económicas inclu­
ye el pago por la energía eléctrica consumida dentro del rubro de gastos?

ELIAS: No. Al rubro "materias primas" se lo quizo alterar de tal forma que
se pueda calcular rápidamente la parte de valor agregado.

SALABERRY: Una pregunta: Por qué no se le asignó valor a la energía eléc­
trica producida.

MOSQUERA: Se le asigna, pero está en "combustible"; la duplicaríamos.

SALABERRY: Ah, bueno; porque aquí está claro, en el formulario de la en­
cuesta piloto estaban las tres categorías: la comprada, la recibida y la
autoproducida.

MOSQUERA: Pero no tiene que tener cantidad.

BERLINSKI: Sí pero en la pregunta 19 del Instituto de Investigaciones Eco­
nómicas dice "cantidad de kilovatios” y no dice precio ni valor.

SALABERRY: No, yo estaba hablando de la dél INDEC.

BERLINSKI: No es completo.

ELIAS: Comprada y utilizada.

CORDOMIt Si no incurrimos en un doble costo.'
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MENTZ: La 22 del Instituto de investigaciones Económicas incluye los com­
bustibles.

GOUTMAN: Yo oreo que lo relevante de la energía comprada o recibida está
man qu0 nada en el criterio de ubicación de los costos.

ELIAS: Quedaría la parte de combustibles y lubricantes9 que no la tenemos
nosotros.

MOSQUERAS El problema es a que nivel desagregar.

ELIAS: Nosotros nos proponemos lo mismo nada más que no decimos para que
uso. No esta demasiado desagregado?

SALABERRY: La idea del uso es que esto puede distorsionar la estructura de
insumos do la plante en tanto si sumamos los combustibles utilizados para
el transporte estamos distorsionando la estructura de combustible efectiva,
mente utilizado en la producción de los productos y no en bu distribución.

BERLINSKI: Si el criterio es precio de fábrica el combustible de transpor­
te no debería incluirse como insumo.

CHAMA: Creo que en el .solevamiento del 63 el dato fue bastante bueno.

MENTZ: En ese sentido la columna para transporte no interesa.

ELIAS: Hace falta poner tanta clasificación de combustible?

PORTA: Se aclara específicamente que todo combustible puede ser insumo. Si
es una materia prima más» no se lo trata como combustible.

ELIAS: El problema del use para transporte para qué es,para estimar bien
la parte de transporte.

BERLINSKI: El problema es que hay transporte que se efectúa por tercera
parte.

PORTA: Si después usted no tiene la producción de combustible dirigida para
transporte propio de la empresa no le cierran el flujo. Porque es un flujo
que aparecería producido y no consumido.

' RENGEL: Aquí en el formulario del INBEC no entiendo que sea fácil valuar lo
producido utilizado como combustible. Porque aquí el valor producido sumi­
nistrado como combustible puede ser residuo propio; el bagazo, por ejemplo.

MENTZ: Aunque sea subproducto de ellos mismos? Porque nosotros decimos "no
debe incluirse el valor de los subproductos utilizados como combustible".

CHAMA: Subestiman el valor de la producción.

RENGEj/: No comprendo cómo podrían estimar el valor de la producción del ba­
gazo) si ellos mismos son loa que lo consumen.

GOUTMAN: La solución peor sería que si lo usa en la producción no lo evalúa
' rá) pero por lo menos la cantidad que es útil, y lo valuamos al precio de

la gente que compra»

RENGEL: No es tan cierto porque el bagazo tiene usos alternativos; por ejem
pío, para la producción de papel. El bagazo no se vende; el que no usa su
propio bagazo lo quema. No oreo que haya un precio de mercado para bagazo
para que yo pueda valuarlo.

CORPOMT1 Aoá entra un poquito la teoría económica. Cuando se producen pro­
ductos conjuntos que es el caso del azúcar, melaza y bagazo, en condiciones
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de ce-sto* o--!. Áa teoría económica dice que lae consideracioaem de la
demanda dan «X ios componente*0 Al noy el bagase ua bien que me
trat^ d* *'H¿litó2? CAtoaooo el precio oe cerco

RWGBLs Pesque aquí hny {mmi ralacióm entro 1© que quiero predecir y le que
me «alo «m# tfoslduoo

RAI&O&Is Gs<¿> V, simóla salación en la produúoióai de petróleo j carbón.

CORBOMla Sí ^^’e> podrí® aar que ccn todo aea proceso todavía sobre bagase»

BERLXNsn 5 <?& psa^ío negativo9 u& coato o
CORDOMIs Glfcy® ¿£> tieaoo lo do hecho le imputaría OB precio de aoroado.
A nivel da* plaats hey W precio« Per© pienso que oo ua precioaiemo.

^fflggXA P%¿M£

ELIAS? Pamene^ & aatarin prisas
KAT£$ Tfe q’V «••Agevi.i o*\q se desagregue lo qw® Viene de la cama natria y
lo Vi-•«&■’} . ApQi?t& 1- ■ '■

BEHLIMSSCm ;>■ qwerí* .*-f^rírme a algunos capéalos» Uno ee el problema do los
py.$dMt^«, T?. quería mencionar aoá una experiencia nuestra que ea parto pue-
d<8‘- arr’Ojay alguna lu« y e$ que cuando quisimos crecer loa productos usados
ocf*. les productor, producidas los encontrábanos^ por lo senos en una gran
prc’p^r^ián^ este sesgo nata dado por varias Cirounstaaclasi primera, que no
sabea que es importado; segundoj, que sufren as proceso muy simple do trana-
forjación y se declaren cknm* del país cuando oa realidad son importados, y
tareero; que hay sucha <&*Musión. Rasonablemente si el usuario que declara
oomo de «rige© nac&enal deberíamos encontrar el mismo producto como producid
do y o©so producto; os suchos casos no los hornos encontrado®

Segando g el problema que planteaba Elias; y coma acá se proponía un mé­
todo distinto al dol censo, no darlo el formulario *“cocinado" sino q¿o de­
jarle un alerte grado de arbitrariedad, croo que puede complicar más las
cosasc To puede proveer cifras concretas do la importaseis do ésto pero lo
qu® preocupa de la proposición do Elias os el problema de la homogenei­
dad d$ las importaciones® Las importaciones están sujetas a un impuesto,
con una tarifa: te do eso ae presta a una serio do problemas dado que gone-
ralmento la p.ltnación es que las empresas se apropien del margen, entóneos
hay una gran* diversidad de situaciones; os decir,t estamos .importando noto­
rias priman sucursales o do casas matrices,, de ALALC, .do terceros paí-
ttsi con pagotí de impuestos, con pago de tarifas, siá-'.pago do tarifas (pue­
den estar* sujeta» a régimen especial, pueden estar liberadas) en cuyo caso
hay un pr¿ble.Dm de elaboración de lea inmunos; ciertos sector os tienen un
alto valor agregado «implemento parque importan sin. ninguna tarifa mientras
que loa que usa¿2 insumas nacionales están.pagando uñ "impuesto" y/o subsi­
dio a los productores o Be manora^uo es un problema* do oValunoicn muy im­
portante para‘la consideración íol?: valor, agregado del cual este cuadro for­
ma parteo Quería agregar una tercera que es acerca de trabajo de terceros,
en el cual estoy totalmente con los criterios que hausado el INDEC para
considerarlos; no tengo una solución elaborada pues es un tema que requie­
re cierto análisis por la importancia que tiene para ciertas ramas. El mé­
todo que han utilizado ellos es imputar a-los trabajos de terceros el pre­
cio promedio de los insumos propios; en el supuesto de que trabajos do ter
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ceros se pide que declaren la cantidad y luego aparece como valor en
la parte producción únicamente el valor agregado; entonces este proce­
dimiento que usó el INBEC para confeccionar la tabla es sumarle a los
insumos de la materia principal ©1 precio premedio de la usada en la
propia elaboración y se la sumaba como valor de producción® A eso se agre­
ga un problema, que es que la gente que entregó materia prima para ser
trabajada nc la declara en eus insumes® Entonces si no lasdeclara no guar­
da relaciono Pero el problema es que generalmente esas materias primas lúe
go sufren otros procesos porque en realidad son materias primas elaboradas
y de vuelta van a la persona que encargo ese trabajo que las empaqueta y
generalmente los vende o Como ese proceso no se capta en el censo hay una
parte del valor agregado que se pierde * A mí me gastaría que dilucidemos
el problema de Iob cómputos y el problema de la evaluación de las impor­
taciones o

ELIAS: Qué sugiere para la parte d© materias primas por procedencia*

BERLINSKI: No sé, lo someto a discusión <.

ELIAS: En porcentajes, cómo fue más o menos la distribucióno

BERLIN SKI: No sé® No contaba con toda la información para hacerlo; lo que
a mí me preocupa es que cuando se vino abajo el incentivo que yo buscaba
supuse como punto do partida que el incentivo del primer insumo era el mis­
mo qu© para el producto, luego encontré que el producto aparecía y el insu­
mo no aparecía o Lo que me preocupa es que eso s© vuelva a presentar*

GOlTPífiAN: Pero el origen de ese problema como decía Cordomí estaría en el
problema de la denominación del producto®

CHAMA: En’ la segunda etapa podría estar hecha la lista y lo que sí habría
qu© evitar es qu© un producto tenga dos denominaciones distintas ya que
ahí surge el problema♦

GOUTUAN: Además su idea puede ser un elemento de análisis de los formula­
rios de la segunda etapa®

CHAMA: Lías quo nada es un problema de calificación del producto®

RAIKONI: Un ejemplo es la aspirina y el ácido acetilsalicílioo, la vitami­
na C y el ácido córbico®

CHAMA: En esa rama la producción es eminentemente final y no intermedia®

BERLINSKI: El problema es en realidad a nivel de rama: los productos apa­
recen imputados como ±nsumoB y no aparecen imputados como productos®

GOUTMAN: La idea es trabajar en estos meses sobre eso; ya se ha preparado
una lista®

BERLINSKI: Los problemas que 3® plantearon en el censo de 1963 puoden ser­
vir como base® El segundo tema tiene relación con otras co-sas que no s©
mencionaron en el formulario® En relación con las importaciones a veces
ciertas firmas importan porque están dentro de un régimen de promoción,
porque están dentro de un régimen de degravación por tantos años® Esto re­
sulta en complicación porque detrás de cada dato tenemos que preguntarle
"Señor> on quá régimen está usted", con lo cual derivamos un dato adicio­
nal sobre alguna medida del costo del régimen de promoción, cosa que nunca
pescamos»
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ELIAS; Yo cr*o que eso es muy complicado.

BERLINSKI: Primero hay que identificar lac cosas básicas que son la discri,
minación de cuál es el tratamiento específico de cada importación; eso es
muy complicado. Si aparece en ingresos en importación para ese sector. Lo
que yr* digo es que el equivalente en dólares de cada una de estas importa­
ciones es diferente.

ELIAS: Si ha pagado no hay problema.

BERLINSKI: Yo creo que sí hay problemas, si queremos hacer las desagrega-
ciones.

ELIAS: El único problema nuestro es si no ha pagado.

BSRLINSKI: Al identificarse el régimen por el cual no ha pagado la tarifa
normal se podría computar el subsidio bruto y neto de tarifa.

GOUTLíAN: Yo creo que eso es para una investigación aparte.

PORTA: Lo que no entiendo es donde está el problema oon el valor agregado.

BERLINSKI: No ostá el problema; lo que yo quería era abrir un componente
de ese subsidio y uno de los componentes del valor agregado.

GOUTUAN: Lo que yo prepongo es si se podría hacer una pregunta al estable
oimiento sobre si está protegido por un sistema de promoción o algo así.

BERLIN SKI: Se plantea un problema importante: en el análisis de balances
de empresas el Brawback no se contabiliza como una disminución de costos,
que sería lo razonable, sino como un aumento de ingreso, y acá sólo le pe.
dimos los ingresos por venta; es decir de nuevo estamos subestimando el
valor agregado. Este es otro problema que yo quería plantear mañana.

(Miércoles 20) .......... ......... ................................................................

G0U2MAN: Lo único que me preocupa a mí es lo que dice Berlinski de imputa­
ción del sector de bienes intermedios.

CORDOüI: Y cómo sería con la parte comercial.

BExtLINSKI: En el aspecto comercial tampoco declararía el costo; únicamen­
te el precio de venta y como insumo tantas unidades compradas de calefones.

COFtDOMI: Porque en ese caso no es un taller de armado sino de producción;
el equivalente casi.

GOUTMAN: Desde el punto de vista del comercio incluso el valor al producto
que recibe de la planta.

CORDOiuI: No es difícil en el caso do las panaderías porque hay precio de
venta.

BERLINSKI: Ustedes proponen deducir los impuestos practicados sobre la dis
tribución anterior mientras que los del INDEC proponen no deducir lo bruto
de los impuestos para no incurrir en los problemas financieros.

RAINONI: Esa misma característica está también en los formularios de comer
ció del INDE^, lo que pago por las compras y las mercaderías recibidas de
establecimientos de la misma empresa.

BERLINokl: Pero debería haber otro que diga ”a establecimientos industria­
les’1.

ELIAS: Vamos a la pregunta 13, sobre el cálculo regional: si valdría la
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pena preguntar o no.

BERLIN SKI: Yo caería comentar lo siguiente: A mí me interesa la apertura de
exportaoionun por lo menos. Jota el problema de cuál es el precio del pro­
ductor en las exportaciones; sobre todo el asunto de las exportaciones a
costo variable; es un problema que yo no se cómo solucionarlo estrictamen­
te. Pero generalmente la® contabilidades oue yo he podido ver recienuonien-
te pasan la información a precio de costo.

GOU1MAN: Sabe porque: porque el resto de los gastos viene en la factura del
taller de armado y el taller de armado incluye flete y todo lo-que pagó.

BERLIN SKI: Es decir lo que estamos pidiendo cuando le pedimos exportaciones
sin discriminar precios, cuáles son los precios que imputan en un caso y en
otro. Y me parece que muy difícilmente imputan el mismo precio, el mismo
precio de productor, lio creo que declaren lo que realmente les ha costado.

ELIAS: Qué diferencia hay con los otros países.

BERLINSKI: En algunos países se pueden obtener por la estructura autorita­
ria tipo Corea; parece ser que hay una estructura en donde si el exportador
no res; onde el formulario que le dan lo defenestran inmediatamente; cual­
quier información que le pidan se la dan.

ELIAS: Podemos ver la parte regional y excluir ahora la parte de extranjero.

REiíGEL: Las empresas tributan por convenio unilateral, no es difícil.

BERLINSKI: El único problema que puede tener ahí es el problema de la re­
transferencia interna. Yo sugiero que hubiera una discriminación en la mer­
cadería que tiene como destino el exterior. El problema es cómo lo van a
medir. 0 le preguntamos el precio EOB o le preguntamos las unidades qué ex­
porto y nosotros elaboramos la información. Yo diría que preguntamos el pre
ció FOB que es una información inmediata. El problema acá es que no hay di£
criminación de precios en el mercado local, o afuera.

GOUTiuAli: Pero el precio FOB influye en el precio? Porque después en el resto
de las cosas no hay discriminación.

BERLINSKI: Depende de cómo lo considere; porque si él me declara cuando le
pido el valor de venta, si dentro de eso el me considera las exportaciones
a valor FOB, me está falseando la información a precio de productor.

GCUTMAN: No, yo creo que debo separarse, que el precio de productor sea la
llamada tasa de destino y el precio FOB la exportación.

BERLINSKI: La idea os que va a ser útil que alguien tenga esa información de
exportaciones clasificada de acuerdo a la clasificación CIUC.

CAPITAL

BERLINSKI: Sería interesante que un miembro del Instituto de Investigaciones
Económicas explique el objetivo del capítulo IV.

CORDOXI: Hornos dedicado una porción de tiempo a la estimación de la magnitud
de capital y se piensa que la información que reporte el censo debería ayu­
dar a calcular el stock de capital.

ELIAS: En resumen, se pretende calcular el capital.

BERLIN SKI: Yo le quiero hacer una aclaración: si se pretende eso, no lo va
a poder hacer. Por una cuestión muy simple: esta capítulo lo único que da 



15 3

iní’oxón .<• del flujo ie invcrsionen> ¿1 valor <iol activo está a precio
contable; le manera que ^abc*:.os que ahí está el problema. ¿le parece difí­
cil pensar que se puede construir una seria de capital partiendo ie la pre
.riu.tr. que se formularon.

ELI<-.r> Yo lo hice’ lo hice al ¿recio promedio de oros ¿asados.

B'ILLirSKI* Por- ?.sf tisr.., m stock; le dan una cifra iel activo acamuLsion
h '.'-ta t?. ípo-.. j . oro*1* desde el nacimiento hasta eso momento.

ELI?.J./lf bi • 31 rr^blem- central es tener una in Corma-l ón que está;
f>l_: •-■ae elloc 1c ¿engan al costo que tiene. 3e pide lo que tienen; yo de
allí ruedo trabajar • »’auar ■>! stock :el capital. Es posible.

B3RLIN3KI* Pero el problema de los precios es muy serio. Yo no sé cono los

va a pod?r detectar.

7 TZ: Un r Stodo <iue s-j ha usado, y no sé hasta donde se ha explotado en la
'h’gentin ■« ec el de T.gaor on Inglaterra: el del valor del seguro del o—
ni.no, Yo lo intenté en un cuestionario mío y el resultado fue .jjy malo.

^OIuDC-lI’ Pero eso no ca .uuy diferente a le pregunta "Cuál es el costo de
reposición". Toda? 1?^ ^rejuntas entiendo que buscan evocar ciertas magni-
b’.ides ue son verdaderamente un musco de respuestas» Be todas las posibi­
lidades bajo estudio ésta no difiere absolutamente le lau habitúale.en—
t.. ve formulan en los censoa anteriores.

EL I A. 3: 3 5 una ¿ r e ¿nuita ? i c i on al.

COHDOMI: Ustamo- tratando -5e unificar la respuesta "valor del equipo".

ICATZ: Yo estoy de acuerdo a cono está formulada. Lo que dijo es que la al­
ternativa al stock v- a ser cuál es el valor de reposición sacando por el

lado del sejuro.

CORBOL-1I: Yo diría: "Cuánto está usted dispuesto a cobrar por su equipo si
lo vendiera?".

RAINONI: "A cuánto está dispuesto a vender" es la pregunta que se hizo en
el 63*

KATZ: Y no anduvo.

RAIKONI: Es muy subjetivo el valor.

¿LIAS: La pregunta que yo haría as sd. vale La pana haoar la pregunta 14*

CORDOLU: algunos dicen: "Yo aseguraría este equipo en tanto".

KATZ: Poro si no lo aseguró con ese importe?

ELIAS: La pregunta de Katz es algo concreto si el ya tiene asegurado en un
monto.

KnTZ: Habría que preguntarlo en cuánto tiene asegurado hoy.

SCUltiiOVILLtf: 31 método que ustedes utilizan es sustentadle on el sentido de
xue es lomar un valor que esta escrito en algún lado. El problema que tie­
nen jf? JAQ no Cisnea idoa sobre la distribución del flujo. Usted aplica un
an.^uusto a axios anterioras; aso no lo la si censo y os uno lo los a 1 amantos
clavesj si UÁio puiier' t-..ner una idea sobre la antigüedad«

’fLlAb: Hay esa información.

LCUa'JíüVILL¿! Yo .-altaría más ¿impuesto a pre^antSSiS <?uál es Ja alai promo-
lio ae sus inversiones ^ue cuál as el v<ilq^3e reposición.



Yo lo fcxúu¿ a •<> á' la

. ÜUiuiOYILkU Ln x>i‘eoiu)t.-. central -.'• qué <: lo }UJ deren medir uate-v>, i
;uiemn w?dir Icr biuicu de cavitr.l ;uc ¿c utiliza (o sea r-l .oncepto eco

nómino tradicional) en este ¿rocoso o lo¿ bienes económicos jx-ojieda*’ le
w^a E^x-coa¿ éoü es un punto bastante impoxt'ixu, *erque a:-á •.le? ”-%dVu3

fr?cta<< u» jn 1í. explotación asi establecimianto” n (>?a que aliiuinars?
tolos los activos afectados ¿ le expío G.joi^n V' nlr,s,

TOHLIHJKI: Usted acaba w? 1 c5i "activoa Aüi¿-.V ?1 estabiacimiuiJ-o"- —
caíble tener una con habilidad ¿a activos medido • or ©st¿ihlcciuc vite9

lluxl • ¿’axt* k..c eso; la projunta que usté ?.•?.’ hacen me obligaría a mí r. ?e^
’orier nada más jue aquello que yo tongo y que yo aso, pero n^ 11c \u.
no aso.

SLIao: Hemos pensado en el equipo alquilado, pero me x i'?.ce zue *:• ara^ ^-c
?c importante.

nXlLliTJL.l. Una pregunta que yo jaería ueHalur: Por.lu.ence piare ai que ?.-s
Coi ble hacer un cuadro a nivel do los ostabl eciulcn rl - v?.lor el

•■•cxiro 1. 31 de diciembre?

>bUxLhcVTLx—>: 3i el objetivo es tener una •.predación usted tiene ( ue decir
_aé hi->ne- e.^ital está uundo; importa poco j1 activo de la

huj ~uc esjeciii • -.rio bien.,

C0RD01IE; La idea ora tratar d? usar lo J. x. odible -1 valor que está indi
vido exi libros y no anvi baríes a procesar ningún tipo de información pues
.10 creemos en eso procesamiento.

KáT": Hay un li^t^ de .lificaltad.es; y^ jaia.-o a.jregar otra, el problema
da la tasa de depreciación. Ustedes piden le ta^a de depreciación conta­
ble; cu;Uwi>tamenGe interesaría la tasa de depreciaciór técnica, no la con

?ble. Perqué no ¿.iJen la tasa de depreciación técnica real?

CGlPCiíI: Ellos no saben cuál es la depreciación técnica*

BERLIN3KI: Lo que yo quería comea car ^.quí x¿uo para el caso de utilizar
wl etock al 31 de diciembre, en el caao de que so pida así sería convenien
te .-ibrii- la pre junta de revaluo, si no, no se va poder roí justar.

aOUxiáÁlT: Acá el problema de revaluo no justificaría un comportamiento no
homogéneo en el sentido de que unas empresas revaluaron y otras no?

BSRLIxTSKIi L1 rovalúo del 67 fue obligatorio; el del 71 fue optcitivo.

ThxT7>; 1/1 otro problema que me preocupa ahora, primero, si es que se rele­
va jse dato de capital, y secundo, se lo va a tratar de utilizar en el
óíiculo de productividad, lo menos que uno necesita es tener alguna idea
:el niucro de turnos en que ha sido utilizada la planta, y numero de tur-

?ios factibles que podría utilizar. El segundo tema que viene al asunto es
el del volumen físico máximo. Sería una pregunta. Hay algunas ramas de la
iudubtria donde no se puede hacerlo.

2AIK0ITI: Hay industi’ias en que no se puede establecer coeficientes; la
capacidad hay que establecerla on función del tiempo que se utiliza. ^1
.xoblema se plantea en los casos de procesos discontinuos. El caso de
Souiiba, por ejemplo. Cómo se fija el período?

GARCIA: Ki siquiera se puede definir; eso es un problema de investiga­
ción. Habría que ver tres aspectos: el establecimiento al cual se 1© está
-regentando tiene una capacidad teórica máxima; luego está la apreciación 

lificaltad.es
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subjetiva y luego la capacidad efectiva, lo que realmente ostá produciendo.
Ese es un problema de investigación: buscar variables para definir capaci­
dad.

KATZ: . ,, no es complicado justificarlo y justificarlo mas allá del viejo
tema de la dependencia; cuando en un sector industrial tenemos algo así co­
jo ¿1 30 o 35 por ciento del producto industrial en manos de empresas sub­
sidiarias de capital extranjero, hay dos o tres elementos obvios primero,
que alguno de los instrumentos de la política kcyncsiana, yo les aseguro
que funciona} y segundo, el otro tema obvio si es cierto que las corpora­
ciones éstas activizan la mecánica nacional, no hay ninguna razón obvia por
la cual la administración global implique la manifestación de la subsidia­
ria local*

SOURROVILLE: En primer lugar, lo que a mí me preocupa es obtener del censo
un conjunto de información que me permita observar una serie de fenómenos
económicos tal cual se dan en la realidad y no tal cual quisiera que sean.
oi sigo ese camino me parece bastante obvio que el centro de interés de
las preguntas que voy a hacer son aquellas agrupaciones de individuos o de
capitales que forman grupos, y no una fracción; ésta es necesaria para algu
nos casos pero la clasificación más amplia de unidades económicas que una
cosa pueda censar es la que clasifica por aspectos legales y aspectos ins.
tucionales. Yo creo que si el censo éste no vincula claramente los datos
de los establecimientos con los datos de las sociedades o personas que son
las que operan en realidad ©sos establecimientos, va a tener un defecto
que agrava en gran medida la crisis de política industrial en los últimos
años, mi sugerencia os incorporar una hoja anexa en la que se pida en prin
cipio el nombre de la razón social o de la sociedad o de la persona que
opera el establecimiento; el segundo punto es el balance quo ocupa la mayor
parto del año censal considerado de la sociedad o persona que opera el es­
tablecimiento •

El tercer punto que adicionaría en este cuadro es el cuadro de los resul­
tados para la sociedad o persona que lo operan.

CHAMA: En base a qué actividad clasifica usted las empresas.

SOURROVILLE: Existen especificaciones internacionales bien precisas al res­
pe c u O a
KATZ: El quinto punto que quería mencionar era el problema de gastos tecno­
lógicos; a lo largo de las ponencias que hizo Rainoni, a lo largo de la con
versación surgió que existe una serie de gastos tecnológicos en planta de
los cuales hasta ahora se ha medido poco o nada. Yo quería decir primero
que el hecho de que una empresa no tenga un departamento explícito de Inves
tigación y Desarrollo en el Organigrama no es un índice suficiente de que
no hay producción de conocimientos, de quo no existe un flujo de conocimien
to adicional que se pone en la producción. Lo que no haría es comenzar por
preguntar: Tiono o no tieno Departamento de Investigación y Desarrollo? Se­
gundo: lo que se llama gastos de investigación y desarrollo forma parte de
un espectro de gastos técnicos.

RAINONI: Y oso se podría tratar como un indicador de quo la firma sabe cuál
os el monto de capital asignado a investigación; por lo menos por razones
impositivas.

KATZ: Esa es una posibilidad. Otra posibilidad quo dejo rápidamonte sentada:
si tiene o no tiene planta piloto, qué tamaño tiene, cuántos metros cuadra­



dos,sí tien^ c no equipo oxperir••¿ntr.l, et-:.

Otros ¿os puntos qu¿ quiero mencionar son ¿o. Curas ¿c la misma cosa* ade
rná'J u.0 la c^pnciux?. tecnológica cuenta por supuesto tratar el tema ¿«? !?• oom
pra ¿a los coaociuáünTos técnicos} digo que son dos puntos de la misma cosa
pero que a ma ex iberio debería tratárselos separadamente; porque ana sosa es
□1 flujo físico do la asistencia técnica u-J;erna j otra cosa es el precio
por el que lis ¿-a osa flujo téoulCw. Boa fir,.-. .’ :-iJti.. Gc.s por el mismo lechou
pueden pagar regalías diferentes. El 3>/u ’c la industria farmacéutica arjon--
tinu os entran jara, subs-* orarías de empr ■ >as extrcii jera- y dlreá-dor •'. -1 mis
mo porcentaje ’.;.c umbrosas mglcsciS 0.3 productos químico ■> os cnpiüal tru
¿eioj Rl-w entina patoa C j punto por regalía, i^gl ..cerra no llega al 3 por
ciento o

ror un lado enboacr»^ habría que medir el flujo fícia.o; jodiía sor en tér
miaos de horas-hombre—profesión, cuántos pro!ü-iOuuiu.- de quí utilizó $
otra forma normal, común y corriente ss el cambio ’.p cartas técnicas. For
otro lado, mea ir ol costo le la regalía que se >l¿í y--jando; aquí yo ixisid
tirín en que la gente trate do separar cuánto p¿;¿a x.or patento, cuánto pa^a
por marca, cuánto paga por asistencia técnica; porque nada de esto tiene un
pree1d ~ mercado•
¿ALABR1R.Y: Internamente oí algo de que so está conxxoíanlo esc aspecto; al­
guien tiene una compilación»

KxxTZ: El COlíáDE ¿ice 92 millones do dólares para lo que ellos llaman rega­
lías y 70 y tantos por lo que olios llaman dividendos do beneficio» Una
aclaración oís: el problema regalía debería averiguarse a nivel do pi-auuc-

BE3L12TSKI: mntre los temas que a mí me parece deberían incluirse: un capí­
tulo dedicado a los regímenes especiales y/o federales de promoción en los
que la empresa o establecimiento ostá incorporada» lio tenemos un registro
claro en el país acerca de cuántas empresas están asignadas a los regíme­
nes le promoción.

FOxtPA: lio hay ningún seguimiento de lo que está pasando.

BEItLINSKI: En una oportunidad yo intenté pedir a la Impositiva la posibili­
dad de <us todas las empresas que están sujetas a regímenes di promoción
presentan una declaración jurada.

SI s ¿gando punto es el tratamiento de los subsidios y su impacto en el
valor agregado. El objetivo específico es obtener información de los subsi
dios que ¿.asan por la Tesorería; tenemos muy poca información sobre el
monto de los subsidios que son tan importantes y tienen efectos redistri­
butivos.

El tercer problema se refiere al valor de la producción que tratamos
esta mañana. 11 cuarto problcr.a se refiere a estadísticas tributarias;
nunca se han pedido preguntas concretas en materia de impuesto en el censo;
yo diría que se pueden hacer preguntas muy simples; se ha recalcado el pro.
blema del impuesto a las ventas on los impuestos internos a efectos de cal,
calar el precio del valor agregado a precio de mercado. Sería tan simple
como preguntar impuestos internos, impuestos a las ventas, impuestos al pa

o, impuestos a los réditos. Además mo parece importante que haya
una relación con la Dirección Impositiva o el LLinistorio de Hacienda.

Quería hacei’ un comexitario: que en el formulario del INDEC hay una refe
rencia de subsidios cobrados; prácticamente la pregunta está hecha; creo
que debería aclarar "nombre y apellido” del subsidio.
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WJNTZ: Respecto a nuestro proyecto, esto es lo mínimo con lo cual yo puedo
hacer algo.
TORALES: Lo que hay que evaluar son los temas incluidos o no.

ELIAS: Llama la atención la diferencia de la cantidad de preguntas sobre
f ex* sonal Ocupado s

BEltLIKSKl: La cantidad de preguntas puede ser un reflejo de la ausencia
de datos relativos a cada una de las áreas. Especialmente el ¿atío del tra­
bajo.

CORBOLH: Lo importante es que hay que hacer poda; hay una tabla de valores.

LíSl'TTZ: Habría también un problema de costo de información que sería difícil
discutir.

KATZ: Yo lo que haría es ver capítulo por capítulo para ver el peso relati­
vo.

COlíDObU: Se podrían ^odar algunas casillas para hacerlos más comparables.

¿ALABLRRY: El pi'oblema es que desgraciadamente tenemos un censo práctioamen
té cada 10 anos.

BDuLUTSKI: El problema no es descartar cal o cual cuadro, sino ver su uti­
lidad. mi experiencia es que la demanda que hay le información censal de
la más común, de la menos discutible, es muy baja. Y hay grandes sectores
en los cuales no hay información censal. Este sería un criterio racional.
En la parte de empleo se necesita mucha información.

GOUTiíAlJ: Yo hubiera querido que tengan en la mesa de trabajo los borradores
por lo menos del sector transporte. Hemos trabajado con los formularios de
la prueba piloto. Hay algunos que estaban casi terminados, como el de Mine­
ría, pero que por su característica no se presta a discusión. Les haré lle­
gar los borradores por si quiere alguien prestar su colaboración.

ELIAS: Agradezco a todos la colaboración y su presencia en Tuouman. Sin
anda ha sido ésta una valiosa experiencia.
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CLASIFICACION DE .OCUPACIONES

Entre los problemas con que se enfrenta la preparación del pró­
ximo censo económico se encuentra el de contar con la clasificación
ooupacional adecuada no sólo a nivel de conocimiento teórico sobre
el tema, sino y fundamentalmente al estudio actual de la estructura
económica argentina.' Tal necesidad se hizo sentir también a partir
del Censo de Población de 1970 y reaparece frente a los distintos*
relevamientos de encuestas que dirigen su atención hacia lo que con­
forma los recursos humanos del país¿ En este tema se encontraban in­
teresados otros organismos, tales como el Sector de Recursos Humanos
del Ministerio de Trabajo y el Departamento de Recursos Humanos del
CONADE entre otros. Con este motivo se realizó un esfuerzo conjunto
para tratar de desarrollar una clasificación ooupacional que cumpliera
con los objetivos anteriormente mencionados.

La necesidad de contar con una nueva clasificación de ocupaciones
fue tomando cuerpo a partir de trabajos de análisis de datos secunda­
rios realizados por distintos investigadores dentro del área de los
Recursos Humanos. Tomando como propia esta necesidad se desarrolló
una revisión crítica de las clasificaciones ooupacionales utilizadas
en los distintos relevamientos censales y de encuestas: Censo de
Población de I96O; Censo Económico de 1963; Encuesta de Snpleo y
Desempleo, Encuesta de Expectativas Industriales; Encuesta de Costo
de Mano de Obra. También se revisó la clasificación ocupaoional de la
0.1.T. en su última versión (19^9), y la clasificación propuesta por
el programa de COTA.

Del análisis surgió un hecho general claro: la casi totalidad de
las clasificaciones ooupacionales ordenaban las ocupaciones en función
de ciertos criterios no claramente explioitados, pero no por elloau—
gentes. Dichos criterios se orientaban predominantemente en fundón de
la dimensión, ramas de actividad y en algunos casos este criterio se
complementaba o era reemplazado por criterios de calificación de las
tareas. La utilización de clasificaciones que ^como la de O.I.T. y la
del Censo de Población de 1960- articulan las ocupaciones predominan­
temente en función de la rama de actividad en que éstas he desarrollan,
no posibilitan un tratamiento de dichas ocupaciones que llegue más allá
de lo que arroja la dimensión Ramas de Actividad en forma independiente•
Por otro lado, las clasificaciones que utilizan criterios de califica­
ción de las tareas; como la de la Encuesta de Empleo y Desempleo y la
del Censo Económico 1963, organizan las ocupaciones en categorías que
no alcanzan a cubrir totalmente los rubros ooupaoionalesde más recíta­
te desarrollo y que suponen niveles nuevos de calificación.

Con respecto al problema citado en último término existen trabajos
críticos realizados a partir del análisis de datos del Censo Económico
de 1963. Claro ejemplo de ellos es un informa del CONADE donde sesefia-
lan ciertos problemas centrales que resultan de la clasificación ocupa-
o i onal utilizada. En este caso se analiza específicamente el sector*
industrial y dentro de él, el problema de Ja calificación de la mano de
obra. ..."El oenso económico de 1963 eh cambio clasifica al yarsonal

• obrero en las siguientes categorías:
a) Supervisores, capataces, encargados y similares
b) Oficiales y medio oficiales
o) Peones
d) Aprendices
e) Serenos, choferes y personal de maestranza.
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Si bien se trata de una estructura profesional diferenciada y no
—como sucede en el oenso de población de 1960- de una categoría agre­
gada- es una estructura profesional que corresponde, en sus rasgos
generales, a la etapa de la organización manufacturera del trabajo,
etapa que está lejos de corresponder a la evolución técnica de la in­
dustria argentina en 1963. Suponer, como lo hace el censo, que el tra­
bajo obrero se encuentra articulado alrededor de la carrera del oficio
es detener el desarrollo de la industria en la década del cuarentao
Las nuevas categorías que surgen con el incremento de la mecanización
y la producción en serie no han sido contempladas en el cense.»

Si esta ausencia cuestionadla validez de las categorías censales
surge adicionalmente un problema de conflabilidad: dado que la es­
tructura profesional del trabajo que contiene el censo no se corres-
ponde con la realidad industrial, cómo se la ha hecho compatible con
ésta?...

... "Uno de los problemas más graves que suscita el uso de las
categorías censales es la ubicación de los que han sido llamados
"Obreros especializados"... Se recordará que se trata da aquellas
categorías de trabagealores que típicamente tienen a su cargo las ta­
reas de producción en la etapa de la producción en serie: no pueden
confundirse con los peones, debido a que éstos ya no participan de
las tareas de producción en etapa, ni pueden ser asimilados a l©s
oficiales y medio-oficiales porque su calificación es muy baja. Adónde
pues han sido incluidos si éstas son -los peones y los Oficiales y me­
dio oficiales— las únicas opciones que ofrecen las categorías censales?
... Cuando se compara, mediante la información del Censo de 1964, la
composición de la mano de obra de dos tipos de industria: industria
tecnológicamente poco avanzada y en la que el trabajo de producción es
básicamente un trabajo que demanda esfuerzo físico y escasa califica­
ción -ejemplos, los frigoríficos y los ingenios azucareros- y una in­
dustria, ya enrolada en la producción en serie y mecanizada, la confu­
sión que introducen las categorías censales es muy grande.

Supervisores y capataces
Erígorifioos IngenÁog. Automotores

oficiales y medio-oficiales 20.8% 31.9% 59.2%

Peones, aprendices, personal
de maestranza 79.2% 68.1% 40.8%

• •• Si bien puede aceptarse que la mayoría de la mano de obra de
los frigoríficos y loe ingenios sea englobada bajo la categoría "peones
y otros" no es admisible con la misma facilidad considerar al 40*8^  (ie
los trabajadores de las fábricas de automotores (que no han sido incluso
dos entre los supervisores y oficiales y medio-oficiales) como si fue­
ran peones, aprendices o personal de maestranza.

• i. El anacronismo de las categorías censales provoca asimilacio­
nes forzadas que de ningún modo contribuyen a mejorar el conocimiento
de la mano de obra.

Otro problema se plantea en el estrato de los que pueden conside­
rarse los obreros calificados, es decir, los supervisores y capataces
-efiojal es y medio-oficiales. Para registrarlo basta observar lo <ltte'
pasa en industrias tan opuestas desde el punto de vista de su desarrsal*
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tecnológico como “pasta química”, “neumáticos”, ’tilados sintéticos”
por un lado y tejidos de punto, calzado, confección de ropa, muebles,
por otroo ■

. t

Particip>..% de lop obrerps calificados
en. la^Taann de _.obrA

Hilado sintético ?8©5^
Pasta química 62.5$
Neumáticos 82. 9$

Tejidos de punto de lana 75» 4^
Calzados de cuero 72.8$
Confección de ropa 79*4%
Muebles 69*8%

Se advierte que en ambos conjuntos la participación de los cali­
ficados es alta, sin embargo se sabe también que tecnológicamente son
distintas; puede presumirse también .que por lo tanto, lo que se entien­
de por obrero calificado en un caso y en otro es diferente®

... La ausencia de una distinción interna dentro de los califica­
dos contribuye a homogeneizar estructuras profesionales que responden
a momentos tecnológicos diferentes. (1)

Tomando en consideración éstos y otros aportes sobre el tema que
nos ocupa, se comenzó la elaboración de una clasificación que, basada
en los criterios teóricamente más relevantes, fuera capaz de adecuarse
a las características de la estructura ocupacional de la argentina ac­
tual •

Para resolver este problema es necesario establecer claramente que
la tarea que se enfrenta con cualquier clasificación de ocupaciones es
la de organizar las distintas formas concretas que asume la división
del trabajo en la sociedad. Estas formas concretas corresponden a las
distintas ocupaciones que detentan los individuos dentro de la estruc­
tura de producción social. Es así como el monto y la diversidad de las
ocupaciones se convierten en indicadores de la complejidad alcanzada
por la división social del trabajo y como consecuencia del grado de
desarrollo alcanzado por la sociedad.

De allí la importancia de que se cuente con un instrumento que eva­
lúe lo más correctamente posible la organización del trabajo® Se trata
en este caso de organizar las ocupaciones, pu ya desde el punto de vista
del área de la economía en que éstas se realizan, cosa que desemboca en
una clasificación en ramas y sectores de actividad (donde se agrupan loa
establecimientos en que los trabajadores desarrollan sus tareas)j ni tam­
poco organizarías de acuerdo al grado de independencia de la relación
laboíál y que dá por resultado una clasificación en categoría o índole
de la ocupación.

Ambas dimensiones, ramas de actividad y categoría ocupad onal, orga­
nizan el conocimiento de la población activa desde dos perspectivas que
si bien son fundamentales no agotan el tratamiento-estructural de la
realidad ocupacional. Para completarlo es necesario conocer también las

íl) EL estudie de la calificación de la "Medie de Ob¿a«~* ^Mvitóón'dele J
Análisis de estiíusturas ^¿Tabales-a bapte» dé He cureeé Eumanési .̂
CONADE- 1970.
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características de las ocupaciones en sí mismas. De lo que se trata
específicamente entonces es de organizar las formas de trabajo (ocu­
paciones) de acuerdo a las características de la tarea misma que los
individuos realizan dentro de la estructura productiva.

Las dimensiones consideradas significativas para analizar este
problema son dos:

1: Finalidad de las Tareas;mCMGJTA iVg' i/TV 3«»£—.yxrr.-.L- ir-tto«crr?

Todo trabajo, en tanto & actividad humana* tiene cierta finalidad*
cierto objetivo previo a partir del cual éste se desarrolla para desem
bocar en la producción de un objeto (material o inmaterial') que es el
resultado de esta actividad. Al mismo tiempo todo trabajo se lleva a
cabo a partir de ciertos elementos o ftmaterias primas’% operando con
ciertos instrumentos y desarrollando ciertas actividades transforma­
doras para finalizar en un producto realizado. De acuerdo a ésto* las
tareas se caracterizan por ser; a) tareas de producción de bienes ma­
teriales, b) tareas de administración y contabilidad* c) tareas de
comercialización* d) tareas de transporte* e) tareas de servicios*
f) tareas de vigilancia y seguridad.

Dentro de la esfera de las tareas cuya finalidad es producir bie­
nes materiales* es posible hacer una división interna a partir de la
cual se consideren separadamente las tareas directamente relacionadas
con la producción de bienes* es decir las tareas de fabricación* y
las tareas auxiliares de la producción* o que la sirven directamente.
Este último conjunto de tareas (y las ocupaciones a que dan lugar)
surgen claramente cuando crece la división social del trabajo y la
organización manufacturera de la producción cede paso a la gran in­
dustria* Pero es en la producción automatizada cuando las tareas de
servicios de la producción (conocidas generalmente como aquellas que
se desarrollan en las secciones de mantenimiento) asumen un peso cua­
litativamente importante®

2: Calificación de .las tareas?

Esta dimensión es de especial relevancia porque predica acerca
del grado de complejidad de la tarea misma y por ende indica la capa­
citación necesaria que debe poseer un trabajador para realizarla.
Se supone necesario ordenar las tareas en cuatro niveles de califica­

ción: a) tareas de calificación profesional, b) tareas calificadas*
c) tareas semi-calificadas, d) tareas no calificadas, para tratar de
abarcar todos los tipos de calificación que aparecen en las distintas
formas de organización de la producción, desde la manufactura hasta
la producción automatizada, pasando por la gran industria.

La intención de contar con una clasificación de ocupaciones orga­
nizada sobre la base de las dos dimensiones citadas se hallaba pre­
sente de alguna manera en la clasificación de personal ocupado utili­
zado en el Censo Industrial en 1946 en donde se contemplaban apertu­
ras que no sólo diferenciaban los distintos niveles de calificación
en la producción, sino que también desagregaban los diversos tipos
de tareas en el ámbito de las ocupaciones no vinculadas directamente
con la producción de bienes.

Volviendo a la clasificación ocupacional que se pretende desarro­
llar es necesario señalar que se tratará de una clasificación articu­
lada y exhaustiva en donde los niveles de calificación deberán aplicar­
se a cada uno de los tipos de tareas que resultan de la ordenación se­
gún finalidad de las mismas.
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El mecanismo de articulación de las diversas categorías debe ser
flexible dado que no todos los tipos de tareas abarcan un espectro de
calificación análogo* Dicho en otros términos, no se considera correcto
desagregar cada uno de los tipos de tareas (de producción, administra*-
tivo-contables, etc*) en 4 niveles de calificación, sino que dicha aper­
tura será acuella permitida por el ordenamiento que la realidad’ocupacio
nal en ese sector admita. De acuerdo a lo expresado y al momento del tra
bajo de investigación en ^ue se está, el sistema clasificatorio propues­
to es el siguiente:

ls Tareas de producción de bienes

1.1c De calificación profesional
•1.2« Calificados
1.3* Semi-califloados
1®4* No calificados

2o Tarreas auxiliares de la producción de bienes

2el* De calificación profesional
2»2« Calificados
2^3® No calificados

3: Tareas administrativo - contables

3*1® De calificación profesional
3*2® ''Calificados
3®3© Semi-calificados
3®4* No calificados

4s Tareas de comercialización
4®1® De calificación profesional
4*2* Calificados
4*3* No calificados

5: Tareas de transporte

5*1* Calificados
5® 2® No calificados

6: Tareas de servicios

6.1• De calificación profesional
6,2 o Calificados
6.3* No calificados

7$ Tareas de Vigilancia seguridad y F.F.A.A®

7*1. De calificación profesional
7*2. Calificados
7*3® No calificados

María Laura Elizalde
Dto®- Investigaciones

I.N.D.E.C.
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C.Cfflexri;ará,os al anteproyecto de forjando. oepaaj pare 1973
Jorge M. Katz

1. Introducción.

Es relativamente difícil poder formular más que unos pocos comenta»
rios marginales ya que los dos anteproyectos de formulario censal que he
tenido a mi disposición son ricos en detalle y han sido ampliamente tra­
bajados por especialistas en los diversos temas, razón por la que no oreo
necesario entrar en detalles específicos.

Quisiera, eso sí, mencionar seis o siete temas en los que, en mi opi»
nión, el formulario censal de 1973 debería recabar un mínimo de informa­
ción de orden cuantitativo, no ya como material completo y definitivo,
sino como instrumentos de carácter introductorio que permitan abrir lí­
neas de exploración hasta aquí poco trabajadas y én las que sería nece­
sario encarar estudios de mayor aliento y detalle.

Dichas áreas sons

1. Capacidad Instalada vis a vis capacidad utilizada.

2. Entrenamiento de la mano de obra.

3. Convenios laborales a nivel de rama y establecimiento.

4. Propiedad legal de los activos industriales.

5. Gastos locales de carácter tecnológico.

6. Asistencia técnico—económica externa al establecimiento y
empleada en la producción. Su flujo físico.

7. Costo de la asistencia técnico-económica externa.

En mi opinión cada uno de dichos temas descubre un vasto territorio
que debe estudiarse en detalle si hemos de diseñar instrumentos adecua­
dos de política industrial. Cada uno de ellos constituye, además un área
de interés en el plano académico, en el que valdría la pena desarrollar
el estado de nuestros conocimientos presentes acerca de la sociedad en
que vivimos. Trataré de efectuar a continuación unos breves comentarios
sobre cada uno de los temas menMonados, fundamentando la necesidad de
su futura exploración.

2. Tencas de interés.

1 • Capacidad instalada vis a- vis capacidad .Utilizada.

El formulario censal preparado por el Instituto de Economía contie­
ne dos preguntas - las 6 y 7 de pág. 2 - en las que asoma el tema de
la capacidad realmente utilizada. Hasta donde he podido‘darme cuenta
el otro anteproyecto no contiene dicha temática por -•tn

Definir Capacidad Instalada no es fácil, pero tampoco es imposible,
sobre todo pensando en que el censo se va a realizar con encuestador
directo. Debe especificarse el Número de turnos que la planta puede
tecnológicamente operar en caso de no enfrentar restricciones de deman­
da (puede haberlas de índole sanitaria, legal, etc.) y luego buscar un
índice físico de máximo producto obtenible en un turno de operación
normal. También el concepto de operación normal es difícil de fijar,
pero los ingenieros de fábrica tienen una idea bastante ajustada de
qué es lo que sus equipos pueden dar, correctamente operados.
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La falta de evidencia empírica acerca del grado de subutiliza­
ción de nuestro stock de capital en ramas específicas de industria,
revela el interés que subyace bajo este punto»

En mi propia encuesta industrialf llevada a cabo el año pasado,
preguntaba acerca de capacidad máxima de producción por turno, y
separadamentej acerca del máximo número de turnos que resulta facti­
ble operar la planta si no hay limitaciones de demanda* Sólo en un
mínimo de oportunidades hubo dificultades de fondo en definir la
capacidad máxima instalada»

2o Entren^pionto de la mano de obra

Para quien conozca mínimamente nuestro sector industrial debe ser
obvio el hecho que la capacitación creciente de nuestro plantel hu­
mano , en particular el profesional y técnico? constituye una fuente
de primer orden* explicativa de los cambios observados de producti­
vidad * Dicho entrenamiento puede ser interno a la firma o externo a
ésta* y en este último caso puede haber sido efectuado en el país o
en el exterior* Se debería diseñal' un indicador cuantitativo de en­
trenamiento formal, tal como meses-hombres-profesión, etc,»

Amén de lo anterior está el entrenamiento no formal, paralelo a
las tareas de producción» Esto es más difícil de medir y quizás sería
necesaria la ayuda de un tecnólogo que nos permita individualizar las
operaciones de cada proceso en las que resulta factible, por la vía
de acumulación de experiencia, alterar significativamente la práctica
técnológica corriente. Este tema lo veo más difícil de encarar»

En cuanto al diseño de preguntas relevantes no tengo más para
agregar que lo que puede hallarse en mi propio formulario de encuesta,
que ya he mencionado previamente.

3» -Convenios laborales Ae rrama y establecimiento»

Es también suficientemente conocido que la práctica de los conve­
nios de trabajo a nivel de planta s© está expandiendo en el país»
Ello se debe, en partera la poca representatividad que tienen las
calificaciones que sajen de los convenios de rama, frente al crecien­
te grado de especificidad de las tareas técnicas en plantas fabriles
modernas. Todo esto hay que verlo en detalle, recopilando la informa­
ción de base y no infiriéndola en reuniones de laboratorio»

Bajo este punto subyace una vasta gama de temas que hay que estu­
diar en la Argentina contemporánea, tales como formas del conflicto
laboral en las determinadas ramas, el amplio tema de capacitación,
renns&sraciones y productividad, etc. etc.» Creo que es innecesario
abundar más en la justificación de la importancia del punto»

4* Propiedad legal de los activos.

Creo que no está muy lejos de la realidad afirmar que algo así
como el 30-35% de la producción industrial se lleva a cabo en subsi­
diarias de firmas extranjeras. La importancia de este hecho, y su
probable aumento a través del tiempo, tampoco pueden permanecer ocul­
tas al ojo del economista» Ello es así por varios motivos, entre otros
los siguientes: Primero, porque esta situación dificulta la aplicación
de instrumentos tradicionales de política económica, ej» políticas an­
ticíclicas de carácter crediticio o fiscal, por mencionar sólo algunas
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Segundo, porque ss olaro que el ’lnterés nacionalCí no tiene por qué coincidir
con el de la firma multinacional, y así encontrar con situacio­
nes en las que la maximización global de la firma internacional es incompa­
tible con la rnaximización de su subsidiaria local, con el consiguiente dete­
rioro del bienestar interno, etc, etc,,

Valga lo anterior como justificación de la necesidad de explorar el área
en detalle, Al menos dos tipos de preguntas creo que son necesarias aquí#
Primero, acerca de la propiedad del capital en el plano legal* Segundo,
acerca del tipo de recursos (capital, tecnología, etc.) recibidos desde el
exterior, y a la valuación de los mismos.

5® Gastos tec.nolteico.s 1 ocalesu

He abundado recientemente sobre este tema, así que no he de insistir aquí
con ésto. Debe tenerse en cuenta que los gastos de Investigación y Desarro­
llo son sólo una parte de la vasta gama de "gastos tecnológicos" que lleva a
cabo una planta, y que todos ellos inciden sobre la productividad global* •
lío por el simple hecho de que -tina firma carece de un departamento explícito
de Investigación y Desarrollo debemos concluir afirmando que la misma no
lleva a cabo gastos tecnológicos de orden local, El tema es muy amplio, y
presenta diversas complejidades en las que no creo que sea oportuno entrar
ahora® Como referencia general feas te mencionar las metodologías desarrolla­
das por NSF en USA y por OECD en Europa (Manual de Frascati).

6 ° Asistencia^tájcnicpL ept.onóqica externa». Flujo físico y costo econójnidó*

Es dif$@il pensar ©n un mercado más imperfecto que el de conocimientos
tecnológicos® Las razones para que ello sea así son múltiples, algunas rela­
cionadas con el tipo de mercancía transada (difícil apropiabilidad, indivi­
sibilidades en los esfuerzos de generación, etc¿) y en la morfología de los

mercados, tanto de conocimientos tecnológicos como de bienes finales en loa
que dichos conocimientos han de ser empleados como insumos. Dicha imperfec­
ción de mercados hace que debamos estimar separadamente flujos físicos y
costo de dichos flujos y no inferir de los segundos cuánta es la cantidad
subyacente de los primeros, por cuanto dos regalías tecnológicas distintas
no necesariamente suponen dos montos diferentes de servicios tecnológicos
entregados a cambio*

De allí que, en mi opinión, se deben medir separadamente los servicios
tecnológicos adquiridos, y sus costos directos. Existen también costos im­
plícitos en la compra tecnológica, tales como cláusulas restrictivas al
origen y precio de los insumos iE¡p@rtados, a las exportaciones, etc* todo
lo que se ha dado en llamar las "restrictive el&ueesT o IPide—in clauses en
la literatura anglosajona sobre el tema®

En mi opinión el tema requiere un esfuerzo central por el ritmo al que
está creciendo en el tiempo la transferencia al exterior en materia de
regalías técnicas* No estoy argumentando que no se deba transferir rega­
lías al exterior, sino que sería interesante poder estar seguro que en
dichas transferencias se minimiza, dentro de lo factible,, el pago de
rentas monopólicas sin una contrapartida real de bienes y servicios reci­
bidos a cambio.

San Miguel de Tuoumán
Setiembre de 1972
Jorge M. Katz
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UTDEC - Sr. Torta

lo Educación formal

Cuántos tienen el siguiente grado máximo de educación:

s/instrucción:

Primario;

completo:

incompleto:

Secundario:

complete:

incompleto:

Universitario:

completo:

incompleto:

2 o Ent r enamiento

2.1. Interno y la planta

Tiene algún tipo de entrenamiento en la misma planta?

Escuela

Otros/ambos, etc.

Si contesta afirmativamente:

Cuántos han tenido el siguiente período de entrenamiento?

Hasta 6 meses 6 meses y 2 años Mas de 2 años
Profesionales

Técnicos

Otros

2.2. Externo a la planta

2.2.1. En el país

(repetición cuadro 2.1«)

2.2.2 En el exterior

.(repetición cuadro 2.1.)
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■ GJ3UMEN DE LAS PRINCIPALES SUGEhENCI/vi DE LOS PARTICIPANTES DEL S&IINARIO

Instrucciones Generales

1) Cuando la administración está separada geográficamente del estableci­
miento debe llenar un formulario aparte.

2) Explorar las posibilidades que la unidad censal sea la empresa en lu­
gar del establecimiento (Sou^. . ille).

3) Que además de llenar el cuestionario los establecimientos adjunten al
mismo sus balances y cuadro de resultados (Sourroville).

4) Para la sección transporte del establecimiento hacer un rubro por sepa.
rado dentro del cuestionario, englobando: personal ocupado, sueldos y
salarios, combustibles utilizados, medios de transporte poseídos, etc.
(Sourroville).

5) ilomogeneizar la nomenclatura con la recomendada por Naciones Unidas en
su "Sistema de Cuentas Nacionales" (Sourroville).

Descripción del establecimiento

(5) La pregunta sobre la antigüedad del establecimiento debe hacerse sobre
su actividad actual (Goutman).

7) Deben hacerse preguntas sobre si el establecimiento pertenece a una em­
presa nacional o extranjera (Katz). Se sugiere informarse sobre los in­
formes que presentan las empresas a los Bancos de acuerdo a ley compre
nacional (Sourroville).

8) Hace preguntas más concretas sobre la capacidad del establecimiento, co­
mo ser: a qué proporción de la capacidad máxima se cree que se trabajó
durante el año 1972 o se está trabajando actualmente; fijar como crite­
rio el equipo que pone la máxima restricción; basado en numero de tur­
nos, etc. (Katz, ver cuestionario sobre tecnología del INDEC; y Sourro­
ville) •

9) En el caso de la encuesta piloto corregir el punto N° 16 de carácter del
establecimiento dado la dificultad de clasificar al establecimiento en
el rubro central o sucursal (Rengel, Katz).

10) Régimen de Promoción al que se encuentra acogido el establecimiento. Ley
de radicación de Capitales, Promoción Industrial o numero de decreto
(Berlinski)•

11) Entidad empresaria a la que está afiliada la empresa y sindicato al qu
pertenecen sus obreros (Sourroville).

Personal Ocupado

12) Quedó por analizarse de acuerdo a los resultados de la encuesta piloto:
a) Si pedir datos a fin de mes en base a planilla de asistencia >íl ti ma

o de la planilla de sueldos;
b) Si los datos de horas-hombre era factible obtenerlos.

13) Quedó para la encuesta piloto indagar más sobre el tipo de clasificación
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del personal ocupado más conveniente. Se consideró la redacción de ins
tracciones bien amplias para el censista. Calificado vs. No Calificado
(Torales)•

14) Se indicó la necesidad de completar la información sobre educación for
mal con la de aprendizaje o entrenamiento en el trabajo. Se sugiere ha
cer tabla de doble entrada í** ^•-nación formal con informal) o bien agre.
gar por separado la educación informal (Katg)* Otros sug. cen sacar e?
dato de educación porque se puede utilizar el Censo de Población (Ren-
¿el5 INDEC).

15) Se cuestionó la desagregación por edades en base a 18 anos. Se sugiere
excluirla o bien hacer una desagregación más aceptable (Elizalde de
Torales).

16) Falta de necesidad de preguntar datos mensuales para todas las catego­
rías en que se subdivide el personal ocupado.

Monto de Sueldos y Salarios Pagados

17) Incluir el salario familiar completo para computabilizar con los datos
de ingresos familiares (Rengel) o bien el bruto y el neto (INDEC).

18) Solicitar datos sobre el convenio que utilizan para pagar los salarios
y posiblemente que adjunten el convenio (Katz).

19) Dudas de preguntar el monto de sueldos y salarios a un nivel tan desa­
gregado como el del personal ocupado o por rubros tales como el de in­
vestigación en nuevos procesos o productos (Katz). Se lo defiende con
la idea de poder computar salarios unitarios (Mosquera y Chama).

20) Incluir las retroactividades, si pertenecen al mismo ejercicio (INDEC).

Capital e Inversiones

21) Críticas de preguntar esta información a nivel de establecimiento (Sou­
rroville) .

22) Crí ticas de preguntar el capital al costo histórico (Berlinski).

23) Necesidad de complementar los datos al costo histórico con datos más de.
tallados sobre revaluación por tipo de activo y porcentajes aplicados
en el mismo cuadro (Berlinski).

24) Para subsanar el dato a costo histórico preguntar la edad promedio de
las inversiones (Sourroville).

25) Debido al auge de alquilar bienes de capital agregar una pregunta sobre
lo que se paga en alquiler de bienes de capital, casos de computadora,
etc. (Sourroville).

26) Posibilidad de preguntar el costo del capital en base a cuánto se lo
tiene asegurado, como en Inglaterra hizo T. Barna (Katz).

27) Datos sobre parte del capital que es de extranjeras y parte que es de
nacionales (Katz).

28) Ampliar las preguntas acá o como otro capítulo sobre la inversión rea­
lizada en investigación y desarrollo: equipos, laboratorios, sueldos
en personal, etc. (Katz).

29) La observación (28) puede ser ampliada para cubrir lo que so paga por 
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asistencia técnica: personal, royalties, etc. (Katz).

30) Detalle sobre bienes en construcción o adquiridos pero no instalados.

Potencial Energético Instalado y Consumo de sinergia Eléctrica

31) Existen criterios dispares sobre la necesidad de desagregar mas el cua
d^o sobre tipo de motores.-’'' ios opinan que es fácil completar la in­
formación (Mosquera) .

Materias Primas, Combustibles y Energía

32) Se discutió la bondad de dejar sin especificar el ti¿o de materias
primas en el cuestionario, para que se lo llene por la empresa y se
lo probará con la encuesta piloto (Goutman).

33) Se sugiere desdoblar la columna de materias primas procedentes del ex­
tranjero con el objeto de poder observar si hay diferencia de precios
con las materias primas de distintas fuentes. Así podría ser: a) con
casa matriz u otras fuentes (Katz); b) de ALALC u otros países (Ber-
1inski)•

34) Se sugiere explorar la posibilidad de recoger más información sobre
subsidios que tienen los establecimientos. Ya sea a nivel cualitativo
o cuantitativo. Esto iría también para la parte de otros ingresos del
establecimiento. Pueden incluirse preguntas sobre: a) Regímenes de
promoción que está gozando la empresa; b) Monto de subsidios que reci
bió en el ano 1972 por diversos conceptos (como ser drawbakcs, etc.
Berlinski, quien sostiene la importancia del rubro drawbacks sobre el
valor de las exportaciones).

35) Se destaca la dificultad de contactar a la pregunta de desdoblar la
fuente de la materia prima utilizada en el proceso de producción en
nacionales y extranjeros (Sourroville).

36) Problema de la valuación ue materias primas procedentes de otros es­
tablecimientos con los que existe integración vertical ("efecto cale-
ion*’) »

Producción y Ventas

37) Pedir datos sobre precio de los productos que se exportan dada la po­
sibilidad de diversidad de precios entre el mercado externo o interno
(Berlinski)•

38) Tratar de captar por separado el sector comercialización que pueden
tener diversos establecimientos lo que inflaría el valor de la produc
ción. (Berlinski).

39) Se desearía una discriminación más amplia de las ventas al extranjero,
ALALC y otros, etc. (Berlinski).

4O) Se desea una mayor información sobre impuestos pagados que cubra el de
los réditos (Berlinski)•

41) Dudas de pedir la producción bruta o neta de descuentos.

4?) Críticas a las preguntas ue existencia er forma tan detallada propues­
ta por el INDísC (Sourroville). Defensa para construir indicadores cí­
clicos (Chama)o
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INSTWCCICgES GENERALES
«"•J'W^iCxaaycaow.M.Oii.-.—Ktiinmi ri ifMi

lo Los establecimientos deben adjuntar al presente cuestionario el
balance y cuadro de ganancias y pérdidas correspondientes al último
ejercicio financieroo Si no lo tuvieran por separado por pertenecer
a una empresa con varios establecimientos¿ debe adjuntar el de la
empresa a que perteneció

Lesoripción del estable¿i£&ientom* T1 i~,i ,*i'T r <i* i-mi ■! n n ■■ i » »i 1 i .i» i_ 

2 o Monto y propiedad Ilegal .¿del

' Monte del capital
suscripto

rfo del capital cuya propiedad legal es de '¡

- . .1 - _________  ___ -1

L___
Residentes en la
Argentinao

No residentes y/o

firsas con casa •
matriz en el exte- í

L±_____________________ 1

En caso de habe^'contestado que todo o parte del capital suscripto es
propiedad legal de individuos o firmas no residentes en la Argentina*
indicar seguidamente el país de residencia de dichos individuos o
firmas• 

3o Capacidad instalada del establecimiento

I© Con qué porcentaje de la capacidad máxima instalada del estable­
cimiento se ha trabajado en promedio durante el año 1972. Esta
capacidad debe referirse al producto principal del establecimien­
to teniendo en cuenta el equipo que actúa como factor limitante:

2 o Númejro de turnos empleados en calcular la capacidad máxima del
establecimiento .

4o A qué régimen de premoción gubernamental está actualmente incluido
el establecimientoj indicando el nombre y número del decreto:

a)
b)
o)

5< Etáfciddd o entidades empresarias a que está afiliado el estableci­
miento: 

6. Entidad o entidades sindicales a que están afiliados los empleados
y obreros del establecimiento:

Personal .Ocupado
7. Tiene taller de aprendizaje el establecimiento.

Q Sí CU No
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8. Cantidad de personas ocupadas avie realizó estudies o entrenamien­
tos provistos por el sismo establecimiento durante el año 19? 2:

Entrenamiento _o Esxvu^djqs N° dq persoga ocupadas

de menos de 6 iseees
de 6 meses a 1

TOTAL

Monto de Sueldos^ 2-jP%^^dos

9< En base a qué <?•- laborales se r^gió el?-©stableoimiMto para
pagar los sueldos y de su personal ©aupado durante el año
1972:

Afeo _¿e ViK®&£ia l^nóminación del Convenio

a)
b)
c)

10. Adjunto copia de los convenios laborales utilizados según el detalle
de la pregunta 9»

CApital e Inversiones

11. Se agregaría a la tabla sobre el capital la pregunta:
i) Valor total por el que revaluó el activo en el año 196?0

12. Edad promedio de las activos que posee la empresa:

Tsz^ücb
EdifjcióB
Maquinarias y Eerramientas
Muebles y Utiles
I ns tal a oí ene 3
Rodadasc

13. Alquiler pagado d.ur&ute el año 1972 por el uso de bienes de capital
(excluidos terrenos y edificios) no pertenecientes al estableci­
miento, por ejemplo, por el alquiler del uso de computad orslí^ equi­
pos, etc*. En el cas© de timarse de bienes pertenecientes esta­
blecimientos de la misma empresa imputarle ^1 valor que tendría
dicho alquiler en el mercado* **cec.

14. En el caso de que el establecimiento realice tareas de investiga­
ción y desarrollo ya sea básica o aplicada, indicar el valor de
los activos al 31 de Diciembre de 1972 dedicados a este tipo de
tarea:

Terrenos y Edificios * . e o * * * *..• .................
Maquinarias y Herramientas
MUebleS y Util-SS ©«oooaaoooooo»©»®®**®®®®®®®®*®**00®**®*****
Instalaciones
Rodados . ........................••••••♦••••••••••••••••*••

Total
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15* Monto total pagado durante el ano 1972 por el uso de patentes de
inversión (royalties):

Patentes de origen nacional .......o.

Patentes de ©rigen extranjero .

Materias Primas <> C^mb^^stibles y Energía

16. El cuadro de la pregunta 21 sobre Materias Primas quedaría oomo:

17* Monto total de subsidios recibidos del gobierno nacional o pro­
vincial durante el año 1972 por diversos conceptos:

Tipo de Subsidio Valor Total

Drsjwbacks

Producción y Ventas

18. Precios unitarios al 31 de Diciembre de 1972
principales productos vendidos:

que se cobró por los

Productos

a)
b)

Precios unitario? de los
productos vendidos en
el país

Precio'unitario de
los productos vendidos
para el extranjero.

19. Destinos principales da los productos vendidos al exterior:

Pauses Valer Total
América del -Sur
América Central
América del Norte
Otros países
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20#- Impuestos pagados o que corresponden pagar por el año 1972:

Tipo Impuestos Monto total

Ventas
Internos
Réditos

Actividad Subsidiaria de Transporte ^que 

realiza el establecimiento

En el caso de que el establecimiento realice como actividad sub­
sidiaria el transporte de 3 is productos o materias primas debe brin­
dar la información que se detalla a continuación, siguiendo el mismo
criterio que para las preguntas similares se realizaron en los otros
capítulos, indicando üni/.amsntú la afectada a las tareas de transporte:

1.- Total de personal ocupado en tareas
de administración en el mes de abril de 1972

2.— Total de personal ocupado en tareas
de movimiento y taller en el mes de abril de 1973

3.— Monto total de sueldos y salarios pagados al
personal ocupado durante el año 1972

a) Sueldos y salarios (ver definición pregunta 11)
b) Total complemento de sueldos y salarios (ver

definición pregunta 12)

4.-  Valor total del activo dedicado al servicio de transporte, al
31 de Diciembre de 1972 (ver definición pregunta 15)

Tipo de Activo Unidad Valor total, al 31/12/7,2

Rodados
Muebles y Utiles
Instalaciones

5*- Valor total de los combustibles utilizados para el transporte
durante el año 1972 »«»»...........  • •

Qué proporción del total de las ventas del año 1972 ha : sido
transportada por medios de transporte propio:

?•— Qué proporción del total de compra de materias primas del
año 1972 ha sido transportada por medios de transporte
propio: j- — - ’ ’ r — --j
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C A. P I T U L 0 IV

' INTRODUCCION
S3asssias3a=asz=a

En este capítulo se presentan un conjunto de

formularios sobre censos y encuestas anteriores rea

Usadas en nuestro país, cuya inclusión se creyó útil

para que algunos lectores interesados tengan una

idea más alara del tipo de relevamiento periódico

y no periódico que se hace en la Argentina y la

evolución que tuvo la misma.

Gran parte del material con que se contó para Ar­

gentina y otros países no pudo incluirse por diver­

sos problemas»



PODER EJECUTIVO RACIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA

DISECCION NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
HIPOLITO YRIGOYEN 250 BUENOS AIRES

CENSO NACIONAL ECONOMICO 19G3
LEY 14.046 — DECRETO N» 6.246/63

CONSTRUCCIONES
Este cuestionario, debidamente cumplimentado, debe
ser entregado, exclusivamente, en la unidad censal del
radio correspondiente a ese establecimiento, el día
3 de mayo do 1964.

CUESTIONARIO N<*. 2
P»rn u*o da D. N. E. C.

Ñ» DE REGISTRO

ACTIVIDAD

UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
Ejtc cuadro debe »cr llenado por la

autoridad ccnrul locnT

Para oro d*
la D. N. E. y C.

Provincia:-------------------- - -----------------------------------------------------------_
Dpto. o Partido:--------------—________________________________
Ciudad o Pueblo: —--------------------------------------------------------------------
Fracción No:______ _________________________ ______________
Radio N«: ------------------- --- -------- -------------- - ---------- ----------- -----

Distr. Escolar Nn: Escuela <1> N”: Man

Censista N«: — — Planilla E. 2 Nv;_________ Nv de o

(1) Tachar lo que no corrmponda.

M____________
C. E_________

D. E_________

zana N*----------

rden:----------------

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO DE LA INFORMACION

Los datos que se consignen en este cuestionario están amparados por el secreto estadístico y serán utilizados exclusivamente en
compilaciones de conjunto, de‘ manera tal que no pueda ser revelado el giro comercial de la firma.

La Ley 14.046 (Art, 13) asegura la reserva de su información, la que no puede ser dada a conocer a terceros, cualquiera fuere la
jerarquía o el poder que los solicitare.

A su vez el artículo 14 de la oitada Ley modificado por el artículo 22 de la Ley 1G.450, faculta a la Dirección Nacional de Estadística
y Censos a aplicar multas de hasta 50.000 pesos moneda nacional, a quienes se negasen a suministrar la información para las estadísticas y los
censoa, o las falseasen u omitiesen maliciosamente.

INSTRUCCIONES GENERALES

1. — Se consideran EMPRESAS CONSTRUCTORAS a las entidades o personas que se dedican a la construcción, reparación y conservación de
edificios, caminos, calles, puentes, diques, etc.

2. — Considérense también como empresarios de la construcción a los que se dedican a ejecutar partes de obras como ser: pilotajes, estructuras
de hormigón armado, albañilería, frentes, yesería, instalaciones de gas, electricidad, sanitarios y los demás trabajos inherentes a las
construcciones.

3. — Las dependencias nacionales (civiles o militares), provinciales y municipales que realizan actividades de la construcción también están
comprendidas en este censo cuando hayan realizado durante el año 1963, obras por administración.

4. — Si las actividades de la empresa se hubieran iniciado en el curso del año 1963 deben declararse los datos correspondientes al período
trabajado, desde la iniciación de las actividades basta el 31 do diciembre de 1963.

6. — Si la empresa hubiera iniciado sus actividades en el curso del año 1964 contestará únicamente la Primera Parte del cuestionario.

C. — Si la empresn hubiera estado constituida con anterioridad al año 1964 pero no hubiera trabajado durante el año 1963, reiniciando sus
actividades en 19G4, contestará también, únicamente, la Primera Parte del cuestionario.

7. — Este cuestionario deberá ser cumplimentado únicamente por la administración central de las empresas, aunque existan otras subadminis-*
tracioncs o delegaciones técnicas en otros lugares.

Todas las obras de la empresa deberán ser declaradas por esta administración central, aun cuando algunas de ellas sean dirigidas y/o
administradas desdo las subadminístrnciones o delegaciones técnicas.

SI las obras a cargo de la empresa se hallan ubicadas en jurisdicciones distintas, esta administración central consignará sus datos en
un cuestionare) por cada jurisdicción.

8. — Sin perjuicio de los cuestionarios que deban cumplimentarse por cada una de las jurisdicciones en que estén ubicadas las obras, las
administraciones centrales, cstéi\ ó no realizando obras o las hayan realizado o no en 1963, dentro de la jurisdicción en que se encuentre
ubicada, deberán cumplimentar, en un cuestionario separado, los datos que le correspondan.

9. — Debe cumplimentar este cuestionario el propietario, gerente, encargado de la empresa o bien la persona con atribuciones para suministrar,
en sustitución de aquéllos, los datos solicitados.

10. — En las declaraciones de m|n. DEBEN OMITIRSE LOS CENTAVOS.

NOTA: Las obras a declarar en este cuestionario se refieren a las terminadas durante el año 1963 y las que al 31 de diciembre de ese año
■9 encontraran en construcción.
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1» PARTE — DATOS AL DIA 30 DE ABRIL DE 1961

CAPITULO I — DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

1 — Denominación de la empresa:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------------------------------------- -----  
2.— Nombre del propietario o razón social:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------------  

3. — Domicilio: Provincia o Territorio:--------------------------------------------------------4 - Departamento o Partido:---------------------------------------- -------------- --------------

5. — Ciudad o Pueblo:----- -------------------------------------------------------------- C- Ferrocarril:---------------------------------7-Calle:--------------------------- ------- - ■ -—------  
8. — Número:---------------------------- 9-Piso: --------------------------- 10-Oficina:---------------------------------------------------------  11- Teléfono:------------------------------------    

12. — Indíquese si la empresa es: individual, sociedad colectiva, en comandita, ‘de capítol e industria, de responsabilidad limitada, anónima,
cooperativa, en comandita por acciones, mixta, de hecho, estatal, etc.: -------------------- ;---------——.—-------------------------------------------------------------------- -

 

13. — Tratándose de administración central, que posea delegaciones administrativas o técnicas en otros lugares, consígnese el número do
ellas y la ubicación de las mismas:------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 

CAPITULO U — ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

1. — Actividad principal de la empresa: _ _ — ___________________________________________

2. — Actividad accesoria: _ _ _ _____ , _ 

3. — Indíquese si es: Empresario, Director de Obra, Contratista, Subcontratista: 

4. — Indíquensc las jurisdicciones en que están ubicadas las obras: :______________________________________
 

JURISDICCION A QUE SE REFIERE ESTA DECLARACION (»)
(1) Tachar lo qua no corresponda.

Capital Federal

Territorio

Provincia (especUlcar) 

CAPITULO III —PERSONAL OCUPADO AL ULTIMO DIA NORMAL DE TRABAJO DEL MES DE ABRIL DE 19640)

indican en el cuadro. Como ‘'personal ocupado” se computará también, al que en dicho día- no trabajó por enfermedad, licencia u otra causa
circunstancial.

a) Propietarios y socios activos: Como tales, se considera a las personas que dirijen y/o participan de la dirección de la empresa o
* aportan bu trabajo personal a la misma. Debo excluirse a los socios capitalistas que no participan en la labor do la empresa.

b) Miembros de familia de los propietarios: Comprende a Jos miembros de familia de los propietarios que trabajan en la empresa por lo
menos una tercera parte de la jomada normal, sin percibir por ello un sueldo, salario u otra asignación mensual fija.

,c) y d) Empleados y obreros: Son las personas que trabajan en lo empresa y perciben un sueldo o salario fijo. Los .directores, gerentes
y demás ejecutivos que perciban sueldos debe declarárselos como “empleados". Los miembros de familia de los propietarios que perciban
sueldos o salario fijo, te declararán en la categoría en la que se desempeñen. Por función específica, debo entenderse, la que bo realiza
en relación con el título habilitante que el profesional o el técnico posea.
A los profesionales y técnicos que no se desempeñen en su función específica, se les declarará como administrativos u obre ,
en las categorías respectivas.
El Director de obra declarará su .propio personal, conjuntamente con el personal directamente contratado y pagado por las
O entidades por cuyo encargo bo efectúa la obra. El Director do obra no debe incluir al personal do contratista^ y sub-co l



181

— 3 —

2» PARTE DATOS CORRESPONDIENTES AL ARÓ 1963

CAPITULO IV —NUMERO DE OBREROS OCUPADOS DURANTE EL ANO 1063(0

(1) Debe declararse la cantidad de obreros ocupados al último día de trabajo normal de cada mes. El Director de Obra declarará su propio
personal obrero, conjuntamente con el pagado por las personas o entidades por cuyo encargo se efectúa la obra, no debiendo incluir al
personal obrero'de contratistas y subcontratistas.

MESES NUMERO MESES NUMERO MESES NUMERO MESES NUMERO

1. - Enero....

2. - Febrero ..

3. - Marzo ...

4. - Abril ....

5. - Mayo ....

6. - Junio ....

7. - Julio ....

8. - Agosto ..

9. - Setiembre.

10. - Octubre ..

11. - Noviembre

12. - Diciembre.

CAPITULO V —SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS DURANTE EL AÑO 1963 (D

CATEGORIAS TOTAL
(tn$n.) CATEGORIAS TOTAL

a) Propietarios y socios activos con asignación

mensual fija ..............................................................

b) Miembros de familia de los propietarios ....

c) Empleados:

1) Directores, Gerentes y Ejecutivos................

2) Profesionales (en función específica) ....

3) Técnicos (en función específica) ...............

4) Administrativos ..................................................

Tota) a empicados: ...........................................

d) Obreros:

1) Capataces...............................................................

2) Oficiales.................................................................

3) Medio oficiales ....................................................

4) Peones o ayudantes .........................................

Total a obreros ..................................................

Total de las retribuciones pagadas

(a+b+c+d)

-

..............................

(1) Incluir salario básico, salario familiar, sueldo anual complementario, pagos retroactivos, premios y bonificaciones, pago por horas extras,
pagos de licencias por vacaciones y enfermedad, indemnizaciónes por despido, toda otra retribución en dinero y la equivalencia en dinero
de los pagos en especie. DEBE INCLUIRSE el descuento jubilatorio y las cuotas de afiliación gremial, si las hubiere. NO DEBE INCLUIRSE
el aporte patronal jubilatorio para el personal.

(i)_w Los valores deben comprender: precio de adquisición, el costo de instalación, los ijnpucstos y gravámenes.
Se debe excluir los gastos de financiación.

CAPITULO VI — INVERSIONES Y VENTAS DE ACTIVO FIJO

CONCEPTO

Valor de láa Invenlonea efectuada*
durante el año 19€3

<»

Valor total de la* Invenionca
al 31 - 12 - CZ

<«> Vente* efectuada*
durante el año IMS

Nacional Importad» Nacional Importada

1. - Maquinarias y equipos ...................................

2. - Vehfftllos ...............................................................

3. - Depósitos y talleres ......................................... xxxxxxxxxxxxxxxxx

(«nta)

•••w......... . ..................................

XX XXXXXXXXXTXX XXX

(*) El total de las inversiones al 31 de < iciembrc de 1962, se estimará calculando el valor que podría obtenerse a esa fecha si se hubiera
efectuado la venta de esos bienes.

CAPITULO VII —GASTOS EFECTUADOS DURANTE EL AÑO 1963 <*>

CONCEPTO Importe
m$n. CONCEPTO Importe

mSn.

1. - Materiales de construcción consumidos...........

2. - Combustibles y lubricantes consumidos (2) ..

3. - Pago a sub-contratistas:

a) Por trabajos realizados con provisión do
materiales .............................................................

b) Por mano de obra y obrero» independientes

4. - Energía eléctrica comprada .................................

5. - Reparación y conservación de los bienes do
capital............................................................................

6. - Alquileres (locales, máquinas, equipos, etc.) ..

7. - Propaganda y avisos..............................................

8. - Primas do seguros .................................................

9.*- Impuestos y gravámenes (’) .............................

1 * - Intereses pagados y lo devengados ................

11.-Aporte patronal.......................................................

12. - Otros gastos (<).......................................................

Total ...............................................................................

.....

(» No incluir los valores declarados en los capítulos V y VI.
<•* Unicamente los consumidos en los trabajos relacionados con laa construcciones, vehículos y maquinar as afectados a ese fin.
<•) No incluir el impuesto a los réditos pagado» por los propietarios do la empresa 4
H) Solamente gastos no especificados en los conceptos anteriores, que se han producido como resultado de la actividad de la empresa en el ramo

de le construcción.
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CAPITULO VIII —OBRAS PRIVABAS DE EDIFICACION TERMINADAS DURANTE EL AÑO 1963 (»)

PARTIDO O DEPARTAMENTO

SUPERFICIE CUBIERTA (mi) VALOR (mSn.)
(2)

Destinada a vivienda Para ctroa dotinoa
De la parte de la obra

ejecutada durante
el arto 1963

Total de ti obra
terminada

TOTAL .........................................

----------------------------------- ---------------------

i 1 1
í 1 i 1 ! j Iíl

¡
i. i !

 ¡ 1 
1

(1) Por Obras Privadas de Edificación se entiende aquellas realizadas para satisfacer necesidades de particulares o de entidades privadas,
aunque su ejecución haya sido proyectada, dispuesta, efectuada o financiada por algún organismo gubernamental. Ejemplos: viviendas,
locales para comercio, industria o prestación de servicios, hospitales privados, escuelas privadas, bancos privados, clubes, etc. Se deberá incluir
las construcciones y ampliaciones. En el caso de las ampliaciones no se debe incluir datos referentes a las construcciones ya existentes.
Se entenderá por obra terminada las que están habilitadas o en condiciones de serlo, aunque no tuvieran el certificado Final de Obra.

(t) No incluir el valor del terreno.

CAPITULO IX —OBRAS PRIVADAS DE EDIFICACION NO TERMINADAS DURANTE EL AÑO 1963 (D

PARTIDO 0 DEPARTAMENTO

SUPERFICIE CUBIERTA (mi) Valor (mtn.) <i)

De» tina da a vivienda Para otros destine»
De la parte de la obra

ejecutada durante
el afio 1963

Total de la obra
(*)

TOTAL ......................................

(*) Por Obras Privadas de Edificación se entiende aquellas realizadas para satisfacer necesidades de particulares o de entidades privadas,
aunque su ejecución haya sido proyec ada, dispuesta, efectuada o financiada por algún organismo gubernamental. Ejemplos: viviendas,
locales para comercio, industria o prestación de servicios, hospitales privado», escuelas privadas, bancos privados, clubes, etc. Se deberán incluir
lar. construcciones y ampliaciones. En el caso de las ampliaciones no se debe incluir datos referentes a las construcciones ya evistentes.

<-> No incluir el valor del terreno.
<’> Deberá declararse el valor total de la obra según el último presupúesto ¿Jel año 1963, o en su defecto el último valor estimado de ese año.

CAPITULO X — OBRAS PUBLICAS DE EDIFICACION TERMINADAS DURANTE EL AÑO 1963 (1)

PARTIDO 0 DEPARTAMENTO Soperfiele cubierta
(mi)

VALOR (m|n.) (2)

Oe la parte (le la obra
ejecutada durante

el afio 1963

Total de la obra
terminada

TOTAL ...............

i*) Por Obras Públicas do Edificación se entiende aquellas obras realizadas para satisfacer necesidades de Dependencias u Organismos del gobierno
nacional, provincia! o mun-cipal. Ejemplos: Ofic ñas públicas, cuarteles, cárceles, hospitales estatales, escuelas estatales, bancos estatales, etc.
Se deberán considerar las construcciones y las ampl'aclcnea. En el caso do ampliaciones no se deben incluir datos referentes a las construcciones
ya existentes.

(t) No incluir el valor del terreno.



183

, — 5 —

CAPITULO XI — OBRAS PUBLICAS DE EDIFICACION NO TERMINADAS DURANTE EL AÑO 1963 (»)

PARTIDO 0 DEPARTAMENTO Superficie cubierta
(mí)

VALOR (mtn.) (3)

Dr 1* parte de T* obra
ejreutada dorante el

afio 1983

Total <•- ’a ebra
(3)

TOTAL .........................................

(1) Por Obras Públicas de Edificación se entiende aquellas obras realizadas para satisfacer necesidades de Dependencias u Organismos del
gobierno nacional, provincial o municipal. Ejemplo: Oficinaa públicas, cuarteles, cárceles, hospitales estatales, escuelas estatales, bancos estatales,
etc. So deberán considerar las construcciones y las ampliaciones. En el caso de ampliaciones na se deben incluir datos referentes a las
construcciones ya existentes.

(*) Np incluir el valor del terreno.

O) Deberá declararse el valor total de la obra según el último presupuesto del año 1963, o en su defecto el último valor estimado de ese año.

CAPITULO XII — OBRAS DE OTRA CLASE REALIZADAS DURANTE EL AÑO 1963 (»)

CLASE DE OBRA PARTIDO 0 DEPARTAMENTO

Terminadas dañóte el afio 1943 No termlnadaa dorante el afio 1963

Valor do la p^rte de
t4 obra ejecuta da

durante el afio 19(3

Valor total de
obra terminada

Valor de la porte de
la obra ejecutada

durante el afio 1963

Valor total
de la obra

(m| n.)

TOTAL ....................................... —--------------------------------------- ----------------------------------- ----------

(tí Calles, caminos, puertos, aeropuertos y obras relacionadas con los mismos, abastecimiento de agua y canalización, constricciones portuarias,
presas, obras hidráulicas y de irrigación, obras relacionadas con la producción, transformación y distribución de electricidad, obras relacionadas
con comunicaciones telegráficas y telefónicas, líneas férreas, obras relacionadas con la producción, refinación y distribución de petróleo y gas
y otras obras.

(•) Deberá declararse el valor total de la obra según el último presupu esto del año 1963, o en su defecto el último valor estimado de ese año-

CAPITULO Xllfc — IMPORTES PERCIBIDOS Y/O DEVENGADOS POR TRABAJOS ESPECIALES REALIZADOS DURANTE EL AÑO 1963

<» Deben incluirse los importes correspondientes a direcciones de obra ejecutadas por administración

C L ASE DE TRABAJO
Monto (mtn.)

T. - Supervisión, fiscalización, administración o dirección de obras ejecutadas por terceros (i)

2. - Otros trabajos técnicos (diseños, proyectos, cálculos, levantamientos, mediciones, etc.)

TOTAL ..............’................ .....

—

—
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dK Si el tipo de trabajo no figura en la lista impresa, se deberá consignar a continuación de la misma.
(2) Deberá declararse el valor total de la obra según el último presup-ucsto del año 19G3, o en su defecto el último valor estimado de ese año.

CAPITULO XIV — TRABAJOS EJECUTADOS POR LA EMPRESA EN CALIDAD DE SUBCONTRATISTA DURANTE EL AÑO 1963

Terminad» durante el o fio 1963 No terminados durante el año 19C3

Tiro DE TRABAJO (1) Valor de la p»rte do
U obra ejecutad»

durante el año 1963

Valor total do
obra terminada

Valor de la parto de
(a. obra ejecutada

durante el año 1063

Valor total
do la obra

(2)

1. — Movimiento de suelos y terraplcnamiento

2. — Pilotajes y otras formar- de fundaciones...........

3. — Estructura de hormigón armado de edificios ...

(mi n.)

CAPITULO XV —TRABAJOS EJECUTADOS EN CALIDAD DE SUBCONTRATISTAS DURANTE EL AÑO 1963 (»)

NOTA: Este capítulo está reservado para las empresas que trabajan exclusivamente en calidad de subcontratistas.

CLASE DE SUBCONTP.ATO

Terminado* durante c! año 1963 No terminado» durante el año 1963

Valor de )a parte de
ta obra ejecutad»

durante c] afio 1963

Valor total de
obra terminada

Valor do la parte
' de la obra ejecutad»
durante el año 1963

Valor tota)
de la obra

(2)

(m$n.)

1. — Demolición.....................................-...................... ....

2. — Movimiento de suelos y terraplennmiento...........

3. — Pilotajes y otras formas de fundaciones ..........

4. — Estructura de hormigón armado para edificios ..

5. — Manipostería y afines .............................................

6. — Techados y revestimientos de techos...................

7. — Frentes y revoques especiales ................................

8. — Yesería............................................................................

9. — Azulejos, mosaicos y otros revestimientos ....

10. — Pisos de madera (parquets, etc.) .......................

11. — Instalaciones de luz y afines..................................

12. — Instalación de gas.......................................................

13. — Instalación de servicios sanitarios .......................

14. — Instalación de calefacción domici'itria...............

15. — Colocación de vidrios .................................................

16. ’— Pintura............................................................

- . ... -....... . .............

TOTAL ........................................ ------------------------------------------------------

«-i r» i^C tokc°ntíato efectuado no figura en la lista impresa, se deberá consignar o continuación de la misma. .
<- Deberá declararse el valor total de la obra según el último presupuesto del año 1963, o en su defecto el último valor estimado.
El que suscribe, ...— ----------------- -- del establecimiento, declara ser verdad cuanto queda consignado, según su leal saber y entender.

(Indicar carzo o función) *

-------------de-----------------------------------------------—-------------------de------- ---
(Fecha)

(Aclaración da firma

RESERVADO PARA LA D. N. E. y C.

Analta ta MI! Recodlf
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REPUBLICA ARGENTINA

PODER EJECUTIVO NACIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA

DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

HIPOLITO YRIGOYEN 250 BUENOS AIRES

CENSO NACIONAL ECONOMICO 1963
LEY 14.046 — DECRETO N? 6.246/63

; sbvksos
Este cuestionario, debidamente cumplimentado, debe
ser entregado, exclusivamente, en la unidad censal del
radio correspondiente a ese establecimiento, el día
6 de mayo de 1964.

CU£SílCmiUO Ne
____________uso de la D. N. E. C.

N’ DE REGISTRO

RAMO
........1....................

UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
Este cuadro debe ser llenado por La

autoridad censal local

1 “*- ■ —
Para uso ¿q

U D. N. • c.

Provincia: -....... . ...._........ ..... .......
Dpto. o Partido:___ _.... -------- ----------- ------ -- M
Ciudad o Pueblo: ................ ..... -.......  —-........ .............. .... C E
Fracción N*>________ _ ___ ___ ____ ____________
Radio N’ —......... .............._..... ...... ....... .. ........ ................

D. E_____
___ __ .

Distr. Escolar N?______ Escuela (D N?---------Manzana N9____ __
Censista N*?:------------ Planilla E. 2 N?-------------- N? de orden:-... -____
(l) Tachar lo que no corresponda.

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO DE L/\ INFORMACION

Los datos que se consignen en este cuestionario están amparados por el secreto estadístico y serán utilizados exclusivamente e
compilaciones de conjunto, de manera tal que no pueda ser revelado el giro comercial de la firma.

La Ley 14.046 (Art. 13) asegura la reserva de su información, la que no puede ser dada a conocer a terceros, cualquiera fuere la jerarquú
o el Poder que los solicitare.

A su vez el artículo 14 de la citada Ley modificado por el artículo 22 de la Ley 16.450 faculta a la Dirección Nacional de Estadística j
Censos a aplicar multas de hasta 50.000 pesos moneda nacional, a quienes se negasen a suministrar la información para las estadísticas y los
censos, o las falseasen u omitiesen maliciosamente.

1? PARTE — DATOS AL DIA 30 DE ABRIL DE. 1964

I — DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

1) Nombre del establecimiento 
2) Nombre del propietario o razón social 

Departamento o Partido'3) Ubicación: Provincia:

Ciudad o Pueblo: .............. ..................... .. ..... Ferrocarril:------------- Calle:---------------------------------- —*----- -—........... ..........___ N<? -----------

Piso:.......... .....N9 de Oficina: --------------- Teléfono:----------------------------- .——--------------------------------------------------------
Para uio de la
D. N. E. C.

•i) Fecha de iniciación de actividades:  

5) Organización jurídica de la empresa (°)

1  INDIVIDUAL
2  SOCIEDAD COLECTIVA
3  „ EN COMANDITA
4  „ DE CAPITAL E INDUSTRIA
5  „ DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

6) Carácter del establecimiento (’)

6  SOCIEDAD ANONIMA
7  „ COOPERATIVA
8  „ EN COMANDITA POR ACCIONES
9  „ MIXTA

10  „ DE HECHO

1  UNICO 2  CASA CENTRAL 3  SUCURSAL

En caso de tratarse de casa central, indicar el número de sucursales que uependen de la misma 

Si el establecimiento no ha realizado ventas ni obtenido ingresos por prestación de servicios, indíquese que actividad desarro­

lla; Ej.: oficina administrativa, depósito o garage particular del negocio, lugar de despacho o recepción de mercaderías, etc.  

II — ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

7) Modo de operar del establecimiento (’)
1  MAYORISTA 2  MINORISTA 3.  PRESTACION DE SERVICIOS

8) Ramo del negocio o actividad que desarrolla:

a) Ramo principal ...........- ........ ,

b) Ramos accesorios por orden de importancia de acuerdo con el valor de las ventas o servicios prestados------- --- -----------r

(•) Marque con una X la canilla de la rc-apucaU que corresponda.
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D. N. 3. C.
CATEGORIA

9)

10)

11)

12)

Viajantes y corredores exclusivos13)
Obreros y personal auxiliar14)

fíl TOTAL DE PERSONAL OCUPADO 15)
en loa inciooo 12, 18 ó

Propietarios y socios activo-. .

Directores, gerentes y ejecutivos 

Miembros de la familia del propietario ocupa­
dos en el establecimiento que no percibieron
sueldo, salario o asignación mensual fija

Administrativos, vendedores y cadetes ....

III - PERSONAL OCUPADO EN EL ULTIMO DIA DE TRABAJO NORMAL DEL MES DE AB,

ll> Los miembro® de (amili* del propietario que trabajaron en el establecimiento percibiendo sueldo, salario o asignación mensual fija, deban anott

Menorca de 18 afioa De 18 añoa o más Total

Varones Mujeres Varonea Mujer-cu Varones Mujeres i

 ..................

......................

14. oeirun correspondo. 

2? PARTE — DATOS CORRESPONDIENTES AL AÑO 1963
IV — SUMAS PAGADAS AL PERSONAL OCUPADO EN EL ESTABLECIMIENTO DURANTE EL AÑO

CATEGORIA

16) A propietarios y socios activos que perciben asignación men­
sual fija ..................................................................................

17) A directores, gerentes y ejecutivos que perciben asignación men­
sual fija ........................................... ......................................

18) A miembros de la familia del propietario, que no perciben asig­
nación mensual fija .................................................................

19) A administrativos, vendedores y cadetes ................................
20) A viajantes y corredores exclusivos ......................................
21) A obreros y personal auxiliar ................................................

22) TOTAL ...................................................................................

En efectivo
(mgn.)

En especie
(tn$n.)

TOTAL
fmtn.)

V — VENTAS DE MERCADERIAS E IMPORTES PERCIBIDOS Y/O DEVENGADOS POR PRESTACION
DE SERVICIOS DURANTE EL AÑO 1S63

23) Al por mayor ......................................................

Por cuenta propia
(mín.)

Por cuenta de terceros
(m$n.)

Total

a) A Reparticiones nacionales, provinciales y municipales ....
b) Al exterior.............................................. .
c) A otras empresas .............................................................

24) Al por menor .........................................................................

Contado
(m$n.) En cuotas

(m|n.) Total
(m|n.)

25) Servicios ................................................................
Total

total general
(m$n.)

 VI — OTROS INGRESOS
detalle - ---------- —

.. .. — -..................-- Monto (m$n.)

26) Alquileres y arriendos percibidos y/o devengados
27) Intereses y dividendos percibidos y/o devengados ..........................................................
28) Otros 
29) TOTAL  ■ 

VII — EXISTENCIA DE MERCADERIAS Valor

30) Valor de las mercaderías en existencia en este establecimiento (D al 1’ de enero de 1963
31) Valor de las mercaderías en existencia en este establecimiento (O al 31 de diciembre de 1963

(Si no se lleva contabilidad, o las fechas de iniciación y cierre de los ejercicios no coinciden con las
estimaciones lo más aproximadas posibles). solicitadas, efectúense

(1/ Debe incluir** el valor de lu merca de ríoc DADAS EN CONSIGNACION. Pero NO el de las mercaderías recibidas
«n consignación.



IX — INVERSIONESVIII —COMPRAS EFECTUADAS
DURANTE EL AÑO 1963

detalle /alor
(m|n.) CONCEPTO

Valor de las InveroioncB
efectuadas durante el aAo

1963

Vítor total de Us
inversiones al 31 de
diciembre de 1*43

(m«n.)

32) A productores .. 38) Terrenos y edificios afeeLaá mercio ..

33) A importadores

34) AI exterior.......

35) A mayoristas ...

36) Otras ...............

39) Instalaciones, máquinas y accesorios..........

40) Muebles y útiles...........................................

41) Elementos de transporto...............................

42) Otras ...........................................................

37) TOTAL ............ 43) TOTAL........................................................

X — GASTOS GENERALES
EFECTUADOS DURANTE EL AÑO 1S63 XI — COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES CONSUMIDOS DURANTE EL AÑO 1963

DETALLE
Monto
(m$n.)

Clases
(especificar)

Unidad
de

medida

Para energía eléctrica Para transporto Pora cjJcfac. o refrlg.

Cantidad Valor Cantidad (msn.) Cantidad Valor
(m$n.)

44) Impuestos (excluido
réditos) y graváme-
nes ........................

45) Intereses devengados
y/o pagados ........

46) Alquileres devenga­
dos y/o pagados ...

47) Propaganda ..........

48) Gastos de oficina ..

49) Seguros generales .

50) Fletes y acarreos ..

51) Gastos de reparación
y mantenimiento ..

52) Aporte patronal ...

—

......... •-----------

—

— ------—

XII — ENERGIA ELECTRICA CONSUMIDA DURANTE EL AÑO 1963

DETALLE
Cantidad
(kWh)

Valor

(mSn.)

---------------- . —
56) Producida en el establecimiento .................................... XXXXTXTXXXX i

53) Comisiones ............

54) Otros .................... 57) Comprada .......................................................................

55) TOTAL................. 58) TOTAL ...................................................
-- - i - ■ - ....... -- ....... ....... ------------------------------

 Observaciones: --------------- ------------------------------------------    

   

 El que suscribe --- -------- •------- -- --------------------------------------- -----------en su carácter de(-------------------------------- -—..
del establecimiento, declara ser verdad cuanto queda consignado, según su leal saber y entender.

-----------------------------------de -----------------------; _ de 196----   
(luirar) (f«ch«)

PIRMA
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f)

r)

7) Modo de operar del establecimiento
Se considerará: .
MAYORISTA, al establecimiento comercial que habitualmente y de manera principal, vende mercaderías a otros establecimientos comerciales.
industriales o de servicios públicos o privados, para su uso, transformación o venta posterior al detalle.
MINORISTA, al establecimiento comercial que hebitualmente vende mercaderías en el mismo estado en que las adquiere, directamente al
último consumidor pai’a uso o consumo pronios o del hogar.
DE PRESTACION DE SERVICIOS, al establecimiento comercial que se dedica principalmente a la prestación de cualquiera de los siguientes
servicios: ALIMENTACION Y REFRIGERIO (restaurantes, fondas, bares lácteos, confiterías, servicios de “lunch”, cafés, bares, salones de té,
chocolaterías, lecherías, cervecerías, despachos de-bebidas, venta de refrescos, helados, etc.); ALOJAMIENTO (hoteles, hosterías, pensionen,
posadas, etc.); ASEO Y CUIDADOS PERSONALES (peluquerías, salones de belleza, de lustrar calzado, etc.); DIVERSION Y RECREACION
(cinc.*, teatros, empresas distribuidoras de películas, salones de bailes, “cabarets”, salones de billar y bolos, canchas de bochas, alquiler de
caballos, de botes, etc.); ALMACENAJE (corralones, depósitos en general, guarda-muebles, garages, cámaras frigoríficas, guardarropas, playas
de estacionamiento, ..-c.); DIVERSOS (agencias de cobranzas, colocaciones, informes comerciales, publicidad, etc., alquiler de- ropa y trajes,
confección y copias de planos, copias a máquina, “mimeógrafo”, traducciones, empresas de adornos para fiestas, encerado de pisos, limpieza
de casas y cloacas, estudios fotográficos, pompas fúnebres, arrendamiento de máquinas, compostura de calzado, de paraguas, de relojes y joyas,
reparación de artículos eléctricos, vehículos a pedal, maquinas de coser, etc.).

8) Ramo del negocio o actividad que desarrolla: a) y b) definirlo brevemente, por ejemplo: almacén de comestibles, almacén de ramos generales.
acopiador de granos, tienda, carnicería, fiambraría, sastrería, ferretería, salón de lustrar, garage, restaurante, cinematógrafo, hotel, etc.

III—PERSONAL OCUPADO EN EL ULTIMO DIA DE TRABAJO NORMAL DEL MES DE ABRIL DE 1964
Declárense las cifras correspondientes si personal ocupado en í)! establecimiento al día indíro^ t ,,los rubros señalados en el cuadro. No debe incluirse al personal que trabaió a domicilio CnJ ’ « ^orm? al deta.le solicitado en cada uno de

a aquél que en el citado día se hallaba ausente por enfermedad, licencia o cualquier otra causa ° P®rfona ocuPado” deberá considerarse también
Propietarios y socios activos: Son aquellos que en tal condición dirigen 0 participan en la dirarríA^^’i . .

capitalistas que no participan en las tareas del establecimiento. uircccion del establecimiento. Se excluyen los socios
Miembros de familia del empleador ocupado en el establecimiento que no percibieron aupldn 1 •

de la familia del emoleador que trabajan en el establecimiento, por lo menos una tercer ’ 30 ?no,° as>í?nación mensual fija: Son los miembros
dirección y sin percibir sueldo o salario regular como remuneración por el trabajo efectuado 06 & ^Ornada normab Sin participar en la

2» PARTE
T di 1 IV-SUMAS PAGADAS AL PERSONAL OCUPADO EN EL ESTABLECIMIENTO DURANTE EL AÑO 1963
Indiquen^ las sumas pagadas al personal durante el año 1963 por sueldos «U" • . AÑ0 1963

1COmplem?ta?° <a*uinald°)> vacaciones anuales u otrT/0m,S,TS’ fconificacione3, gratificaciones, habilitaciones, salario
tari^euaídcXf mismo?e™°<íl * ** CaJa8* jubila6»ones. No deben incluir J dí retribución» sin deducir los descuentos efectuados en

n° en COnMptO de comisiones XnX‘°a’ ««». '°5
— p sonas ajenas al establecimiento y los viáticos y gastos
En la columna “En especie”, se anotará el valor estimado rio u. u .

alojamiento, alimentos, etc. e as retnbuc?ones al-personal hecho* ,P ai, hechas en ese concepto durante el año 1963 como ser:
Debe declararse en este rubro e¡ total de las ventas y de 1 VENTAS

total de las ventas de mercaderías recibidas en consi¡z-»n?L3erVÍCÍOs Petados durante el nño iocq £ , , , . . . , ,
realizadas por intermedio de corredoras, viajantes n Clon’ pero n° el de ’"3 entreoído °,1963. En este capítulo debe incluirse el valor
declararán en estos rubros el valor de las ventas r»ni;°S ,a£entes exclusivos. Los con<ño-n l e” 1^ua^ concepto. Se incluirán también las ventas
comidas y bebidas, en despachos, bares, etc., consumí?»12*^3 ,por 3U ’ntermedio v no n°3’ corredor6S libres, comisionistas y rematadores,
mayor” únicamente, deberán discriminarse las ventas "rJ en e estab1ecimiento, deben <;«>. ^on¡,S10”68 percibidas por las mismas. Las ventas de
discriminarse las ventos “al contado” y “en cuotas” ¿nU?*! propia” y “por cuenta 4-1° atad»S r.n el punt0 25>- En el rubro 23 "A1 por
cuenta corriente, o con pago a 30, 60 o más días sean ”do como taIes las comunmló r^eroa ; el rubro 24 “Al por menor” deberán

sean documentadas o no, deberán dX^Jen°™ÍnBdas “venta3 “ ?>«»"• realizadae en
VIII — COMPRAS EFECTTTAn*c conjuntamente con las ventos al contado.

Comprende el valor de las mercaderías adquiridas por el Mt#kk • .UAUAS DURANTE EL AÑO iqcqempresa, con destino a la vento. P el e8taWecimientc por compra a ter ° 9 3 .
Las compras deben valorarse al costo de entrega en el establ • • rcer°s o por cesión de otros establecimientos de la misma

deducidas las compensaciones, descuentos, rebajas y otraí con™ *nt° incluídos los imouestn
Los productos cedidos por establecimientos de la misma emr> 810116,4 recibidas. ’ £ravamenes y demás gastos de adquisición, pero

IX 27 N VVÉ'r sT C™° 3i hUbÍeaen Sid°

Declárense las sumas invertidas exclusivamente en este estableció • , b 1 0 N E S
& la explotación de diversas actividades comerciales que havan lu en cada uno de loH *
cuidado en no duplicar los datos que ac 8Urainistren. No correan™!! °Ne,to d6 declaración ae 8ollcitan- Cuando la firme se dedica
comercial a que se refiere este cue8t¡onari0. ponde Ocluir ]a3 80 n. ea cuestionario por separado, debe tenorae especial

El total de las inversiones al 31 de diciembre de 196$ se estimará • i XdR8 en exPlotaciones ajenas a la actividad
la venta de esos bienes. a» Aculando el valor n»,-

Q pouría obtenerse a esa fecha, si se hubiese efectuado

■n^rrr'? INSTRUCCIONES GENERALES
Ah TES DE LLENAS EL FORMULAiaO_lLEA PETENIDAMg¿í¿^------------------~
-------------------------- ------------------ . J ot.hlecidas en un lugar fijo, realicen con nnec de lucro y comoEíf. cueetionarto comprende a todas la» personas o entidades que estando establee

función, principal: . consignación> en el mismo estado en que poateriorraemn «o enhenan.
La transmisión de cosas muebles adquiridas en propie =- la demanda de cosas muebles.
La mediación como agente, comisionista, corredor, etc., entre la oler > j tengan como objeto principal la industrialización
La prestaron de servicios privados que no sean de «ráctar pr<presta el servicio y quien lo recibe.
o transformación de una cosa, y siempre que no exista relación . ¡ent0 0 )a persona con atribuciones para dar, en sustitución

Deberá cumplimentar este cuestionario el propietario, gerente o encargado del establee
de aquellos, los datos solicitados. .  . nrCB deberá cumplimentar un cuestionario ¿aparado ñor cada uno>
Cuando una empresa explote varios establecimientos ubicados en is m
aunque los producios que en ellos se vendan sean iguales. únicamente los datos relacionados co.. .a actividad a que

d) Si en un mismo establecimiento so explotan varias actividades d- . -tan cc ign
refiere este cuestionario. ~o iqfiq deben declararse loa datos correspondientes al período trabajado

e) Si las actividades del establecimiento se hubieran iniciado en hubienm iniciado en el año 1964 tendfá que declararse úni,..mrnte la 1. PARTE
desde la iniciación hasta el 31 de diciembre de 196o. bi se
del cuestionario. , , . . .. n inirifldo en el curso del año 1963, continuando con la explotación del mismo
En los casos en que las actividades del actual propietario se hubieran imciauo e cQntara con la información anterior u la fecha inicial de
ramo, deberá declarar los datos correspondientes al ano 1963 completo, sai u _pr(odo trabajado, cualquiera fuere su extensión, indicando en
sus actividades, en cuyo caso declarará solamente los que correspondan al periouo
“Observaciones” el nombre y apellido y domicilio del anterior proplc\ay, - únicamente la 1» PARTE del cuestionario realizando igual
Si se hubieran iniciado por igual motivo en el año 1964 tendrá que declararse únicamente la
declaración en “Observaciones”. establecimiento, trácese una raya en el espacio correspondiente a la
Si cualquier rubro de este cuestionario no fuera de aplicación para el
respuesta, para confirmar que la pregunta fue contemplada.
En las declaraciones de valores “m$n.” DEBEN OMITIRSE LOS CENTAVOS.

[« parte
n — ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO
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MUIOtMCIA M IA NACION AtOIMTIM
SEOHAJU M. CONSEJO tWXNM DE KSAÜOUO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

LUYESTIGAgON SOBRE MANO DE OBRA Y QTRQS FACTORES DH, .COSTO DE PRODUCCION .EN LA INDUSTRIA

(Dotos tobro la actividad en 1967)

(Para uso del INDEC)

Actividad Ubicación
Escalos Código

de
origenDo producción Do personal, ocupado

IMPORTANTE: LEANSE CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES ANTES DE LLENAR CADA CAPITULO
Llénenlo TODAS lai casillas, Inútil izándote con un guión aquel I ai donde no corresponda colocar datos.

I - DATOS Da ESTABLECIMIENTO

d

Provincia:  T.E.: 

f - Sí el establecimiento pertenece a una empresa con administración en otro domicilio y/o que opera otro (s) establecimiento Js), Indicar su ubicación.

b

Departamento:
o Partido

“Fábrica de bebidas" sino agregar también "gaseosas", o "Fábrica de soda*
si es el caso. Como ACTIVIDADES SECUNDARIAS especificar oque lias do
carácter subsidiario u ocasional en el establecimiento.

Al especificar ACTIVIDAD PRINCIPAL del establecimiento se definirá el
ramo do mayor importancia a que se dedique, con la mayorprecisión y de
talle posibles. P, ej.ssl se fabrican bebidas gaseosasno colocar solamente

a - Nombre del propietario o Razón Social

1 ¿al o. Ca 116 ! _ N _ Lrwíl 1 ttirwt"

Ruto Km

|| - PERSONAL INSCRIPTO EN LAS NQM|NA$ DE SA'ARIQS DURANTE a AÑO 1967
(Según nómina del último pago del mes indicado)

Son OBREROS, CAPATACES Y SUPERVISORES aquellas personas vincula-
das directamente al proceso productivo, comprendiendo fabricación. Insta
loción, montaje, mantenimiento, reparaciones, deposites, alistamiento y
despacho de productos, etc., dentro del establecimiento. Son PAGADOS
POR TIEMPO cuando reciban remuneración por hora, día, semana, etc.,
de labor.
Son PAGADOS A DESTAJO cuando son remunerados por una determinada
tarea o cantidad de trabajo. Son PROFESIONALES Y TECNICOS aque­
llos que tengan diploma universitario o técnico, o que por su experiencia
son considerados por el establecimiento como tales, con las mismas respon
labilidades y que estén ocupados en su especialidad. Es PERSONAL ADMI
NISTRATIVO el que cumple tales funciones a nivel inferior al gerencial,
comprendiendo contabilidad, archivo, ordenanzas, etc., y son remunera­
dos mensualmente. Son SOCIOS ACTIVOS, GERENTES Y DIRECTORES
los que tengan tal carácter, podiendo atribuírseles una remuneración real
o Imputada por sus funciones y no se hayan incluido en otra categoría. De
hecho, estas categorías son mutuamente excluyentes y su sumo formará pa
ra cada mes indicado el TOTAL de personal ocupado.

_________ Poro uso del INDEC
170 |

Meses Código Total
Obreros, capataces y supervisores

Código
Profesionales

técnicos y
personal ad­
ministrativo

Código
Socios activos,

gerentes y
directoresCódigo A destajo Código Por tiempo

2 - Febrero......................... 110 ------------------------------------------------- 112 — 113 — 114 — 115 —

4 - Abril.............................. 120 ____________________________ 122 — 123 — 124 — 125 —
ó - Junio.............................. 130 --------------------------------------- — 132 — 133 — 134 — 135 —

140 — 142 — 143 - — ■■ ■ ... 144 — 145 ------------- --------------

10 - Octubre........................ 150 ____ ________________________ 152 — 153 — 154 155 —
12 - Diciembre.................. ... 160 162 _í_________163 — 164 — 165 —

PROMEDIO.....................100 102 ■V-r---------103 104 . ■ 105

Anótase, pora cada categoría ocupacional, el número de personas inscrip-
taf ei).Jgs.n6jr»inaial últlmopago del mes que se menciona. Se incluirá to
da pen<5^'*vthculádo'Ía:Ta octlvidad productiva del establecimiento exdu

¿yendo choferos para el. transporte del prrsonol, cocineros y toda otro pe_r
sena afectada a la prestación de un servicio soqlal a los trabajadores. Se

- excluirá asimismo al personal de distribución de productos,tales como cho
' feres, vendedores, cobradores’, etc.

■ Inclúyose al personal de talleros cuando se dediquen exclusivamente a re
^'poraciones pora el establecimiento. Se incluirá al personal con licencia
l'por cualquier causa, cuando sea limitada. No se incluirán las personas
■' con licencia Ilimitada, los trabajadores a domicilio, ni los vendedores, o

sosares o profesionales que presten servicios exclusivamente a base de Jio
ñora ríos, o comisiones.
SI el establecimiento fuero único de una empresa con oficinas administro
tívos en otro dbqiicilio, incluyase dicho personal (y sus datos de costos)
como perteneciendo oí establecimiento.
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III - HORAS-HOMBRE REMUNERADAS DURANTE EL AÑO 1967

EneiMcuodro joonotarón los HORAS-HOMBRE relativos ol personal defi­
nido por los instrucciones del Cap. II, on coda una de los categorías que
so indican.
En HORAS-HOMBRE NORMALES TRABAJADAS se onotorón las que c-
fectivamente trabajó cada categoría del personal en el horario normal de
dios hábiles, incluyendo los que se hubieron perdido por razones técni­
cos (reparaciones, mantenimiento, etc.) ajenos a lo voluntad del perso­
nal.
E|. de cólculo: 5 obreros trabajaron 8 horas durante 300 días hábiles.
Se calculará:

5x8x300 - 12.000 HORAS-HOMBRE
Se anotaré, en miles = 12

En este ejemplo se supone que no hubo pérdidas de tiempo por enfermada
des, huelgas, etc. En caso do no contar con registros exactos pora
esto rubro, so estimaré a partir do las nóminas, haciendo los ajustes que
correspondan por asistencia.
En HORAS-HOMBRE EXTRAORDINARIAS TRABAJADAS se incluirán
los horas-hombre trabajadas fuera del horario normal o en días no lobo-
robles.
En HORAS-HOMBRE REMUNERADAS NO TRABAJADAS se especifico
ró su número, según cada comal, y el número de cosos en que cada cou
sa se verificó; (aún sobre un mismo trobojader, se contaró el número de
veces).

Tipo de horas-hombre Código Total Código
Obreros, capataces

y supervisores Código

Profesiona­
les, técni­
cos y persa
nal adminis

trotivo

Código

Socios ac
tivos, ge­
rentes y
directores

TOTAL (a + b)..............................

a - Horas-hombre normales trabaja­
das ...........................................

b - Horas-hombre extraordinarios tro
botadas........................................

220

210

240

2300

2303

2304

2302

2305

2306

2307

2308

2301

2309

230A

230B

221

211

241

2310

2313

2314

2312

2315

2316

2317

2318

2311

2319

231A

(en miles do horas-b ombre)

222

212

242

2320

2323

2324

2322

2325

2326

2327

2328

2321

2329

232A

232B

223

213

243

2330

2333

2334

2332

2335

2336

2337

2338

2331

2339

233A

233 B

íz* Total..............

Por enfermedad

Por maternidad

Por licencias
normales . . .

Por licencias ex
fk^us- íroor^'nar‘aI •
hombre o , ... ,Por natalidad .remune­
radas -/ Por matrimoniono \

*"£*■- P-dwl» . . .

Por feriados o-
bl ¡gotarios . .

Por huelgas, po
ros, etc. . . .

Por suspensio­
nes ......

Por otros cau­
sas .................

Código N° de
casos

2340

2343

2344

2342

2345

• 2346

2347

2348

2341

2349

234A

234B

/

1

231B
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¡V - COSTOS DEL ESTABLECIMIENTO COMULACION A LA MANO Dt OBRA DURANTE 1967

En cato capFhjIo se a:cntor¿n, en lo» renglones corrotpondlcnto», lea pejes En ALOJAMIENTO m onotord «1 montonlmlento y ■nier*izocl6n de loa vivían
o los dlvcrwi cotcoodci do pcrtcool (definido en Cap. II) durante d arto. des, restando lo» Importes evcnhralmente percibida» por alquilara».
EN EFECTIVO so entiendan pagas nomínalo», « decir iln doducclor.es do Un prpcodlmlentc.dmífor (mantenimiento ♦ amortización ♦
ningún tipo (réditos, seguridad social, etc.). La» retlbucionos dn especie clón - Importo» percibido») te utiliza»* paro volver toa coate* delaorvteío^
»on la que «Ignlflcon uno remuneración adicional al partead! y al mismo TRANSPORTE.
tiempo un costo para el o»toblec!mlento¿ sorón valuada» al coatpde predue En todo» ka coao* rritvsa. cuidadosamente lo Aspllcoción do eatea costea «a

clón dol servicio, Imputado o lo» cotcgorrca do personal en basa aluso que otras capítulo» de? I*-** lodo.
hagan do oso lervlcio.

Percepción»» directa» dol portonal Total Código

Obrará,
capa toco»

y
supervisara»

Código

Prokalonele»,
técnlcce y

pvcwroi
mlG&troHvo

Código
Socio» active»,

gerertfoa y

EN EFECTIVO;

a - Paga» por horas normales trabajadas por tu» trabajodoraa
remunerados por tiempo..................................................

b - Incentivo» a loa traba|adoro» remunerados por tiempo. .

c - Remuneraciones por trabajo a dortojo (salvo prima» por

d - Pegos por horas extraordinarias, trabajo nocturno extra
ordinario y hora» trebejado» lo» día» feriada» . . • •• •

o - Total..................................................

Por enfermedad..............................

Por maternidad

Por licencias normales. . .......................

o Pago» Por licencia» extraordinarias.................
por horas <

n o Por natalidad, matrimonio, duelo. ... .
trabajadas

Por feriados obligatorios...........................

Por huelgas, poros, etc. (remunerado») .

Por suspensiones, etc.. •

g - Sueldo anual complementario...........................................

SUBTOTAL (suma de a • hasta g -).................

Indemnización por despido (no Incluye lo parte do pro
avi so no trabajado)............................................................

Indemnización por accidentes de trabajo excluido invo
lidez. ..................................... ... .......................................

Indemnización por invalidas total o parcial.................

Indemnización por enfermedades profesionales.............

Indemnización por muerte..................................................

Paga» por otras causas (excepto subsidio familiar obliga

ao

320

330

340

360

3601

3602

311

321

331

341

361

3611

3612

3613

3614

3615

3616

3617

3618

3619

351

371

301

631

6411

6412

6413

611

651

(en milm domU)

312

322

332

342

362

3621

3622

3U

321

333

343

363

3631

3632

3633

3634

3635

3636

3637

3638

3639

3623

3604

3605

3624

3625

3626

3607

360fl

3627

3628

3609

350

370

300

3629

352

372

302

353

373

303

633

6431

6432

630 632

6401

6402

6421

6422

6423

612

652

6433

610

650

613

653

EN ESPECIES;

TOTAL.................................................. ...

Alimento» o producto» del establecimiento....................

Alojamiento.............................. ............................. ...

Transporte....................i.......................................... .* .

Otro»................................................................................

400 401

411

421

431

441

402

412

422

403

413

423

410

420

430

440

432

442

4X1

443

doducclor.es


Vil - COSTOS DE SERVICIOS SOCIALES PRESTADOS POR LA EMPRESA AL PERSONAL Y/O A SU
FAMILIA (DEDUCIDOS LOS PAGOS DIRECTOS) DURANTE EL AÑO 1967

Los costos orí a i nodos por servicios sociales serón detallados en
los renglones correspondientes de este capítulo.
SERVICIOS MEDICOS Y SANITARIOS son aquellos organizo
dos con carácter permanente por el cstoblecimientoporo oten
ción del trabajador y/o su familia. No se incluirán servicios
prestados obligatoriamente por occ’dentes de trabajo (cap. V)-
En la evaluación de este costo se tendrán en cuento los gas­
tos de o pe roción y depreciación de los bienes de capital pa
ra ellos utilizados durante 1967.
En RESTAURANTES, ETC. habrán de considerarse los costos
derivados de su funcionamiento (o contratación por terceros)
sin olvidar lo depreciación de los bienes utilizados, en coso
que sean propios. En este sentido no confundir (o Incluir) los
importes consideradas anteriormente como retribución en es­
pecies.'Finalmente se seguirá el mismo criterio de inclusión
y evaluación poro los restantes renglones de este capítulo.

Total
(en miles
de mSn)

Costos de Código

TOTAL................................................................................. 700

Servicios Médicos y Sanitarios (excluyendo los exámenes efec
tuodos al contratar al trabajador y los servicios prestados en
el lugar de trabajo).................................................................... 710

Restaurantes y otros servicios de abastecimientos (sin incluir lo
anotado en "Alimentos**  del cap. IV)....................................... 720

Fondos pa?t lo construcción de viviendas facilitadas por el es
toblecímiento v otras facilidades de alojamiento (deducido lo
anotado en “Alojamiento**  del cap. IV)?................................ 730

Cooperativas de Crédito y otros servicios de ayuda financiero . 740

Servicios de Educación y Culturo............................................. 760

750

770Otros servicios.............................................................................

VIII - OTROS COSTOS DE LA MÁNO DE OBRA

Se Incluirán en este capítulo los gastos ligados o lo mono de
obra y que convencíonolmente se consideran Incluidos. En
general estos costos corresponden a erogaciones destinados
o mejorar I" entidad y eficiencia do personal.

C os tos de Código
Total

(en miles
de m$n)

TQTAi . ................................................................................................................ 800

810

820

Costos de los servicios médicos y sanitarios en el lugar de tra­
bajo y exámenes efectuados al controlar el trabajador .... 830
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IX - PRODUCCION DURANTE El AfiO 1967

X - VENTAS DURANTE 1967



XI - UTIZACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA

Relocione su producción efectivo duron’e el 0A0 1967 con lo que podría haber obtenido

Sírvale cruzar Jo (s) causo (s) asignable (s) de subutilizoción, ii lo (») hubiere:

Folla de ventas

Otrci causas (especificar).

COD

Capacidad instalada paro generar kW en el 0A0 1967

Valor do la pro-
1 ducclón efectivo x 100
■* Valor de la pro­

ducción máxima

XII - BIENES DE USO

La dotación de bienes de capital, en sus diferentes tipos ( excluyendo o-
quipo contable y de oficina), se evaluará AL PRINCIPIO DEL AÑO
1967, al valor de realización estimado de los mismos a eso fecha. Como
causas de variación de su valor durante 1967 se anotarán los valores de
nuevas bienes de capital producidos por el establecimiento (o valuación

Maquina­
rias, equi
pos y he­
rramientas

do lo porto de obras realizadas durante el a/5o), les compres ( al valor
CIF, o sea incluyendo todos los gastos do traslado o lns¡dlaclón),ol valor
de las ventas de activos fijos realizadas, la daproclcclón y bajas pro
ducidos durante el arto y el aumento do valor producido por cualquier
motivo.

Muebles
y

otros

1) Valor de realización
al principiado 1967 9101 9111

Cambias de valor duran
te 1967

2) Producido pe* el es­
tablecimiento . . . 9201 9211

3) Comprado.................

3.1 Usado.............

9202 9212

9206 9216

3.2 Sin uso .... 92u7 9217

3.2. 1 Nocional . 9208 9218

3.2.2 Importado.

4) Vendido....................

9209 9219

9203 9213

ción y/o amortiza­
ción ....................... 9204 9214

6) Revaluación neta . . 9205 9215

Valor ol fin de 1967
(1 * 2» 3 - 4 - 5-6) 9102 91121

( en miles de m$n )

912) 91519131 9141

9221 9231 92519241

9222 9232 9252

9236 9256

9237 9247

9248

9229 9259

9223 9233 9243 9253

9234 9254

9235 9245 9255

del INDEC) I

9242

9246

9257

9258

9226

9227

9228

9225

9238

9224 9244

9)22  9132  9142

XIII - BIENES DE CAMBIO

Incluyanse las existencias de bienes de los tipos señalados, incluso de oque deben incluirse los bienes de capital producidos para uso del estobleci-
llos proócctos paro reventa, a los fechos que se solicitan. miento.
En PRODUCTOS EN ELABORACION Y PRODUCTOS lERMINADOSno En todos los cosos se anotará el valor CIF de" los mismos.

Existencias
Valor ol principio de 1967 Valor ol final de 1967

Código Total Código Nocional Código Importado Código Total Código Nocional Código Importado

Envases, embalajes, etc....................

Combustibles y lubricantes................

Otros oomprasfcom ponentes, repuestos,
•te.).....................................................

Productos en elaboración....................

Productos terminados..........................

TOTAL..........................

9311

9351

9361

9371

9331

934)

9201

— 9313

9353

9363

9373

//////

9343

9303

7///////

9314

9354

9364

9374

Z////Z
9344

9304

(en miles

////////

de mSn)

9312

9352

9362

9372

9332

9342

9302

— 9315

9355

9365

9375

//////

9345

9305

'////////.

9316

9356

9366

9376

//////>
9346

9306

/////////



XIV - INSUMOS Da ESTABLECIMIENTO DURANTE 1967

Enuméronso en orden do Importancia lo» principóle» iniumo» ¿fectlvomen- coto». Aplican» oqoí les rae amando clona» del cap. VIII «ubre unidades
te consumido» durante el orto 1967, valuado» o cato CIF en todo» lo» de medida.

A - Especificación de los principales Insumas
Unidad

do
medido

Ntilssal Impot todo

Cantidad
Coito (miles

de m$n) Cantidad
Coito (miles

do mSn)

Indicar on orden do Importancia

l

2

3_____

4

5_____

6

7 __

8

9 _________________________________________________________

10

11

12 ___ ____________________________________________________

El total insumo» so anotaré
según su tipo o va’orCIF.Los
PAGOS A TERCEROS, ETC.
representaré el importe efe£
tivamonto desembolsado en o
sos conceptos.

B - Tipo de Insumas
Valor (en miles de m$n)

Código Nacional Código Importado

a) Materia» primo».........................................................

o) Envases, materiales para embalaje, etc.................

c) Combustibles y lubricantes (excluyendo los des­
tinados o producir energía eléctrica).................

d) Otros insumo» (componente», repuestos, etc.) . .

TOTAL DE INSUMOS ( o ♦ b ♦ c ♦ d ) ’. . . . .

Pago» a tercero» por servicios, compostura», repa­
raciones, etc. (incluyendo pagos a trabajadores a
domicilio).....................................................................

9611

9621

9801

9631

9A31

9651

9612

9622

9802

9632

9A32

9652

XV - ENERGIA ELECTRICA

En ENERGIA GENERADA POR EL ESTABLECIMIENTO DURANTE 1967 Para la compra (o recepción) y venta (o suministro) se acudiré a los
se anotaré la cantidad do kWh producidos con equipos propios. comprobantes respectivos.

Concepto Código
Cantidad
(en miles
de kWh)

Código
Valor

(en miles
de m$n)

o) Generado por el establecimiento durante 1967.................................................................................

b) Comprada, o recibida do otro establecimiento de la empresa.........................................................

c) Vendido, o suministrada a otro establecimiento de lo empresa.....................................................

d' Consumida en el establecimiento ( a ♦ b - c )..................................................................................

9711

9721

9731

9701

— //////

9722

9732

9702

iii/iiiinii!

XVI - COMBUSTIBLES

Concepto Código
Valor

(en miles
de m$n)

Combustibles, lubricantes, etc. usados durante el aAo
1967 paro producir energía eléctrico................. 9803

—
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XVII - GASTOS E INGRESOS DlvaSOS DURANTE 1967
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MATANZA DE GANADO. PREPARACION DE CARNE EN FRIGORIFICOS
(201 - 01 - 04)

REPUBLICA ARGENTINA

PODER ETECUTTVO RACIONA!.

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

HIPOLITO YRIGOYEN 250 BUENOS AIRES

CENSO NACIONAL ECONOMICO 1963
LEY 14.046 — DECRETO N« 6.246/63

INDUSTRIA
Esto cuestionario debidamente cumplimentado debe
aer entregado, exclusivamente, en la unidad censal del
radio correspondiente a) establecimiento- industrial, el
día 6 de mayo de 1964.

CUESTIONARIO N". 5
RESERVADO PARA LA D. N. E. C.

N» DE REGISTRO

RAMA

UBICACION DEL ESTABLECIMIENTO
E»tc cuadro debe «cr llenado por la

autoridad censal local

Para o«o da
Ik D. N. E. C.

Provincia:
Dpto. o Partido: V

Ciudad o Pueblo:---------------- :-----------------------------------------------------
Fracción N’-------------------------------------------------------------------------------
Radio Nv--------------------------------------------------------------------------------—

C. E.---------------
D. E. ---------------

Distr. Escolar N«------------- Escuela -rOT‘- (D N»------------ Man
nuc.

Censista Ne:----------------- Planilla E. 2 N*-----------------  N’ de o
(I) Tachar lo que no eorreeponda.

zana N»------------
rden:------------------

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO DE LA INFORMACION

Los datos que se consignen en este cuestionario están amparados por el secreto estadístico y serán utilizados exclusivamente en
compilaciones de conjunto, de manera tal. que no pueda ser revelado el giro comercial de la firma.

La Ley 14.046 (Art. 13) asegura la reserva de su información, la que no puede ser dada a conocer a terceros, cualquiera fuere la ¡jerarquía
o el Poder que lo solicitare.

A su vez, el Art. 14 de la citada Ley, modificado por el Art. 22 de la Ley 16.450, faculta a la Dirección Nacional de Estadística y
Censos a aplicar multas de hasta 50.000 pesos moneda nacional, a quienes se negasen a suministrar la información para las estadísticas y los censos,
o las falseasen u omitiesen maliciosamente.

IMPORTANTE: ANTES DE ANOTAR LAS RESPUESTAS, LEANSE LAS INSTRUCCIONES.
CUANDO NO CORRESPONDA CONTESTAR EL DATO SOLICITADO, DEBERA INUTILIZARSE EL
ESPACIO EN BLANCO CON UNA RAYA PARA DEJAR ASEGURADO QUE NO HA HABIDO OMISION.

INSTRUCCIONES GENERALES

1. — Se considera “establecimiento industrial” cada fábrica, taller, usina, etc., destinados a la transformación o elaboración de materias primas
y/o armado, reparación o terminación de productos.

2. — Cuando una empresa explotara en un mismo lugar, industrias determinadas a obtener productos diferentes, debe llenarse un cuestionario
separado por cada actividad industrial.

8. — Si una persona o razón social explotara varios establecimientos situados en distintos lugares, debe contestarse un cuestionario separado
por cada establecimiento, aun cuando en los mismos, se elaborasen productos iguales.

4. — Cuando en una planta industrial existieran dependencias en las cuales se realizaran actividades industriales auxiliares, debe contestarse
además del cuestionario específico, el que correspondiera a esa otra actividad auxiliar.

5, —- También están c^mpiendidas en este censo, las actividades industriales del Estado, fuesen civiles o militares, las de las escuelas fábricas,
cooperativas, soledades mutuales, comunidades religiosas, etc. En las escuelas fábricas o profesionales sólo se tomarán en cuenta los
trabajos encargados por terceros, correspondiendo declarar, únicamente, los datos referentes al taller.

6. — Si las actividades del establecimiento se hubieran iniciado en el curso del año 1963, debe declararse los datos correspondientes al período
trabajado, desde la iniciación de las actividades hasta el día 31/12/1963.

7, — En el supuesto caso de que el establecimiento hubiera sido comprado, recibido en transferencia o en arrendamiento en el curso del año 1963.
el actual poseedor de la industria debe declarar los datos correspondientes a todo el año 1963. Si no dispusiera de los datos relativos
al período trabajado por el establecimiento, anterior al cambio do firma, contestará los suyos propios y suministrará el nombre, apellido
y domicilio de la firma que le vendió, transfirió, etc.

8. — Si el establecimiento hubiera iniciado sus actividades entre el 1/1'196-1 y 30/4/1964, contestará, únicamente, los capítulos Nros. I, II, III y IV.
9*. — Debe cumplimentar este cuestionario el propietario, gerente o encargado, o la persona con atribuciones para suministrar, en sustitución

de aquéllos, los datos solicitados.
10. — En las declaraciones de m$n., DEBE OMITIRSE LOS CENTAVOS.

1» PARTE — DATOS AL DIA 30 DE ABRIL DE 1964

CAPITULO I — DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

— Nombre del establecimiento: ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ — - . , — '--------

2. — Nombre del propietario o razón social: -----—-------------------------------------- —------------------------------------------------------------------------------

8, — Año de fundación del establecimiento (la originaria, aun cuando hubiese habido cambio de propietario o razón
social, o en el carácter de la sociedad):-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4, — Ubicación: provincia o territorio: —
6. — Ciudad o pueblo: ------------------------------

9. — Número: ---------- —-------------- 10 - Piso: 

-------------------------- 5 - Departamento o partido: --------------------------------------

---------------- 7-Ferrocarril:  8-Calle: —
11 - Oficina:-------------------------------------------------------------------- 12 - Teléfono: 

>
I

15’*

Domicilio do la administración: 14-Teléfono

Indíquese si la empresa es: individual, sociedad colectiva, en comandita, de capital e industria, de responsabilidad
limitada, anónima, cooperativa, en comandita por acciones, mixta, de hecho, estatal, etc.:-------‘

CAPITULO II — ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

1^ — Ramo principal: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- .

2. — Ramos accesorios: - - — ■ - . . ___________________________  .
— Consígnese los nombres de los principales artículos elaborados por el establecimiento, como también la naturaleza de los trabajos «ne

en eí mismo se efectúan: .___________________ __________________  
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CAPITULO UI — PERSONAL OCUPADO

PERSONAL OCUPADO AL ULTIMO DIA DE TRABAJO NORMAL DEL MES DE ABRIL DE 1961.

Debe declararse la cantidad de personal ocupado en el establecimiento, conforme con el detalle solicitado en cada uno do los rubros que
se indican en el cuadro. Como “personal ocupado” se computará también, al que en dicho día no trabajó por enfermedad, licencia, u otra causa
circunstancial. No debe incluirse en esta declaración a los trabajadores a domicilio, contratistas y subcontratistas.

CATEGORIA DEL PERSONAL OCUPADO:

a) Propietarios y socios activos: Como tales, se considera a las personas que dirigen y/o participan de la dirección del establecimiento
o aportan su trabajo personal en la industria. Debe excluirse a los socio? capitalistas que no participan en la labor del establecimiento.

b) Miembros de familia de los propietarios: Comprende a los miembros de familia de los propietarios que trabajan en el establecimiento,
por lo menos una tercera parte de la jornada normal, sin percibir por ello un sueldo, salario u otra asignación mensual fija.

c) y d) Empleados y obreros: Son las personas que trabajan en el establecimiento y perciben un sueldo o salario fijo. Los directores, gerentes,
y demás ejecutivos que reciban sueldo debe declarárselos como “empleados”. Los miembros de familia de los propietarios que perciban
sueldo o salario fijo, se les declarará en la categoría según la cual se desempeñen. Por función específica, debe entenderse, la que
se realiza en relación con el título habilitante que el profesional o el técnico, posea.
A los profesionales y técnicos quo no se desempeñen en su función específica, se les declarará como administrativos u obreros, en las
categorías respectivas.

NOTA: PERSONAL OCUPADO: En este capítulo no debe incluirse al personal administrativo, profesional, técnico y de maestranza que
pertenezca a oficinas administrativas, que tengan su sedo fuera del lugar donde está instalado el establecimiento industrial. Dicho personal
debe declararse en el cuestionario NO 176.

CATEGORIAS

(1)

TOTAL DE 18 AROS 0 MAS MENORES DE 18 AÑOS

Varones
(2)

Mujeres
(3)

Varones
(4)

Mujeres
(5)

Varones
(G)

Mujeres
(7)

a) Propietarios y socios activos ..............................
b) Miembros de familia de los propietarios ....
c) Empleados:

1) Directores, gerentes y ejecutivos .?...........
2) Profesionales (en función específica) ....
3) Técnicos (en función específica) ...............
4) Administrativos .................................................

TOTAL DE EMPLEADOS: ...................
d) Obreros:

1) Supervisores, capataces, encargados y ca­
tegorías similares .............................................

2) Oficiales y medio oficiales ............................
3) Peones..............................................................
4) Aprendices y ayudantes ...
5) Serenos, choferes, personal de maestran­

za, etc......................................................................
TOTAL DE OBREROS:.........'.....

TOTAL DÉ PERSONAL OCUPADO (a+b+c+d)

.................„...................... .............. ........................... ..................................... ....

xxxxxxxxxxxxx xxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxxx

Reservado para la D. N. E. C. (CAP. III)■__
CAPITULO IV — FUERZA MOTRIZ INSTALADA Y CONTRATADA

Debe Indicarse la fuerza motriz Instalada que se encuentra normalmente en actividad, como también la que se posea «n reserva, apta para
funcionar en casos de necesidad.

L- MOTORES PRIMARIOS

(1) Tachar lo que no corresponda.

0 L A 8 >

(•)

TOTALES Par* mover maquinaría
Par* mover gcneradorce

de electricidad

N» de
unidades

(•>

Potencia total
en HP

(10)

N* da
unidades

(11)

Potencia total
en HP

(11)

N» de
unidad c*

(1*)

Potencia total
«n H r

(14)

a) Máquinas de vapor de émbolo ..............
b) Turbina* de vapor__ _
c) Turbinas de .........
d) Motores de combustión interna (nafta, diesel,

gas) (»).............
•) Turbinas o ruedas hidráulicas (1) ........... ..

f) TOTAL................... ------------------- ---------------- --------- --- ----------——.............. .........- ........... ............ ..................................

Reservado para la D. N. E. C. (CAP. IV) ______ü
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(1) Debe darlararse U totalidad de loo motores eléctricos instalados, cualquiera fuese su fuente de alimentación, es decir: loa alimentados por servicio público, por tuina propia, etc.

2. — MOTORES ELECTRICOS (D 3. —GENERADORES ELECTRICOS

CLASE
(11)

N» ds
unidades

(16)

Potencia total
«n np

(17)

CLASE
(U)

N» da
unidades

(10)

Pótasela total

(20)

n) De corriente continua ....

b) Do comento alternada ...

g) TOTAL..............

...........

• -........—.........................................

a) De corriente continua ....

. b) De corriente alternada ...

_____________ kW

_______________kVA

4. —CAPACIDAD -DE SUMINISTRO DE ENERGIA CONTRATADA: Indicar la potencia en kW ------ ------------------------------------------------------

2» PARTE —• DATOS CORRESPONDIENTES AL ANO 1963

CAPITULO V —INVERSIONES Y VENTA DE BIENES DEL ACTIVO FUO

En este capítulo debe declararse, únicamente las inversiones de activo fijo correspondientes a bienes incorporados al establecimiento
entre el 1/1/1963 y 31/12/1963. Como incorporados, debe considerarse los bienes que, pagados total o parcialmente, pasaron a formar parte del
activo fijo de la empresa durante el período señalado. No debe declararse como activo fijo a los bienes no incorporados al establecimiento aun
cuando estuviesen totalmente pagados.

Las inversiones y ventas de bienes físicos realizadas durante el año, comprenden: terrenos, edificios e instalaciones, maquinaria, equipo
y vehículos, nuevos y usados, cuya vida productiva probable "fuese de más de un año. Debe incluirse las ampliaciones, reformas y mejoras de im­
portancia, efectuadas para prolongar la vida económica de los bienes, o aumentar su productividad. Debe excluirse los gastos por concepto de
reparaciones y mantenimiento, y los bienes de activo fijo, cuando fuesen arrendados. Las inversiones debe valorárselas al precio de entrega más
el costo de instalación, incluido gravámenes e impuestos. No debe tomarse en cuenta los gastos de financiación. 
1. — Activo fijo nuevo: Comprende el valor de los bienes de capital que no hubiesen sido usados con anterioridad en el país, y además, lo»

importados, fuesen éstos, nuevos o usados.
2. — Activo fijo usado: Comprende el valor de los bienes de capital previamente utilizados en el país, incluyendo instalaciones, equipo reacon-

diclonado y edificios adquiridos.
3. — Activo fijo construido por cuenta propia: Es el valor de los bienes de capital construidos para uso de la industria. Comprende el costo de

mano do obra y materiales y la proporción de'gastos generales. En los trabajos en curso de ejecución sólo debe declararse las inversiones
correspondientes al año 1963.

4. — Activo fijo vendido: Comprende el valor de los bienes fijos de capital vendido, sin tener en cuenta su estado y a los precios efectivamente percibidos.
Se excluyen los artículos que el establecimiento fabrica para la venta.

5. — Valor total de las inversiones al 31/12/1962: Declárese las sumas invertidas en este establecimiento en cada uno de los conceptos que se
solicitan. Cuando la firma se dedicase a la explotación de diversas actividades industriales que hubiesen sido objeto de declaración en otro
u otros cuestionarios, se tendrá especial cuidado en no duplicar los datos que se suministre. No corresponde inclúir las sumas invertidas en
explotaciones ajenas a la actividad industrial que declara en este cuestionario. El total de las inversiones al 31/12/1962 que debe declararse
en la columna 22, se estimará, calculando el valor que podría obtenerse, a esa fecha, si se hubiese efectuado la venta de esos bienes.

CONCEPTO

(XI)

Valor tota)
de las

Inversiones
al 31/12/1962

(22)

Inversiones sn Bienes del Activo Fijo
efectuarlas durante el período 1/1/63-31/12/6» Active fijo

vendido durante
el período

1/1/63-31/12/63

(2«)

Actho fijo
nuevo
(23)

Activo fijo
osado
(24)

Activo fijo
construido por
cuenta propia

(25)

a) Terrenos, edificios y otras construcciones
afectadas a la industria .................................

b) Maquinaria, equipos y herramientas, incluso
sus recuestos y accesorios .............................

c) Instalaciones .......................................................

d) Vehículos de transporte ...................................

•) Otras inversiones ..............................................

...........--------------------------------- ----- ----------------------------------

m$n.

............. ———•.............— ----- --------------------------------------

............ ..........................................................-................-......... --------- ---------------------------------•...............■■................. . .................—■ ■ . -----

CAPITULO VI — NUMERO DE OBREROS OCUPADOS DURANTE EL ANO 1963

Declárese en el cuadro siguiente el número total de obreros (supervisores, oficiales y medio oficiales, peones, aprendices y ayudantes.
serenos, choferes, personal de maestranza, etc.), ocupados en el establecimiento al último día de trabajo normal de cada uno de los meses del año 1963.

HESE!
NUMERO DE OBREROS OCUPADOS

MESES
NUMERO DE OBREROS OCUPADOS

(»)
Varones

(23)
Mujeres

(29) (30)
Varones

(31)
Mujeres

(32)

1.-Enero ...............................

2.-Febrero .............................

8.-Marte ...............................

4. -Abril ..................................

5. - Mayo .................................

8. - Junio .......................

......... ........................... ........... .............. 7. - Julio ...............................

8. - Agosto ...........................

9. - Setiembre......................

10. - Octubre...........................

11. - Noviembre ....................

12. - Diciembre ......................

--------------------------------------------------

—

Reservado para la D.N. E.C. (Cap. VII).■ s O
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,0 DEBE

KPrrCT.0 vil — SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS DURANTE EL ASO 10C3
pajados durante el ato ICC" que d»ie declararle en el siguiente cuadro, t! •’! c*rá-‘-'r <

biríco, salar?', familiar, sueldo anual complementario, pagos retroactivos, p.-en. i ;
mníxaciones por ¿espido y, toda otra retribución en d.r.ero o ■•n
jabilatorio y las cuotas de afiliación gremial, si las hubiera.

;a correspondiente, la suma do las horas normales y horas --
considerado en cada categoría del RUBRO d). 1

idicr.do c! volumen físico do la producción anual obtenida & f--

— 4 —

CA?rmO _S..rL£¿ Y LUBRICANTES, Y OTROS, CONSUMIDOS DURANTE EL ARO
— "~s’.íy.:s v lubricantes consumidos durante el año 1963, en la producción de fuerza

substancias ctmbustmles que se emplearon en la elaboración de productos, a las cuales
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CAPITULO IX — PRODUCCION DE VAPOR

Declárese según su uso, la cantidad do vapor producida durante el año, conformo con ol detallo quo alguoi

TOTAL DE VAPOR
PRODUCIDO

(44)

VAPOR UTILIZADO EN:

Generar electricidad
(45)

Prceeao productivo

(48)

OTROS USOS

(47)

(Toneíada,/hora)

CAPITULO X — ENERGIA ELECTRICA PRODUCIDA Y/O COMPRADA DURANTE EL AÑO 19G3

Declárese la cantidad y el valor de la energía eléctrica comprada, consumida por I03 motores eléctricos, ho.rnos, secador??, Iluminación. ate.
Cuando la industria poseyera usina propia, cuya producción de energía excediese su propio consumo, y destinase el resto de la corriente e’éctrica
a alimentar otras plantas de la misma empresa, o la vendiera a terceros, ó realizara ambas cosas a la vez, el valor de la corriente suministrada

o vendida se calculará en base a la tarifa comercial vigente en la zona.
Si el establecimiento recibe energía suministrada por usina de la misma empresa deberá consignar* como valor de compra el valor de

transferencia. Para los fines del censo el suministro gratuito se id incluirá en el apartado e) y se lo considerará como una venta a terceros.

ENERGIA ELECTRICA COMPRADA

DETALLE

(48)

Cantidad
kWh

(49)

Valor ■
m?n.

(50)

a) A usinas de servicio público

b) A usinas de la misma cm-

c) A usinas de otra empresa

u) TOTAL...........

ENERGIA ELECTRICA PRODUCIDA

DETALLE

(61)

Cantidad
KWh

Valor
ei$n.

<M>

c) Utilizada por el propio es­
tablecimiento ...........................

d) Suministrada, a otros esta­
blecimientos de la misma
empresa ...................................

e) Vendida a terceros

TOTAL ...........

xxxxxxxxxxxxxxxx:

Reservado para la D. N. E. C (Cap. VIII y X).- |

CAPITULO XI —COMBUSTIBLES UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA DURANTE EL AÑO 1963

Cuando se poseyera usina propia, declárese por clase las cantidades y costos de los combustibles utilizados exclusivamente para la
producción de energía eléctrica. Las cantidades, como también los costos que se declaran en este capitulo, han de estar incluidos en las
declaraciones del capítulo VIII.

CLASE DE COMBUSTIBLE

(54)

Unidad
de

medida

(55)

CANTIDAD

(50)

VALOR
tola.

(57)

............................... ................-............... —.. .............. —............
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CAPITULO XII — ANIMALES SACRIFICADOS — MATERIAS PRIMAS — MATERIALES — ENVASES

En esto capítulo debo declararse, con el mayor detallo, y por bu origen, nacional o extranjero, las cantidades total» a do animales, ma­
terias prima», y/o materiales y envases, utilizados para la producción del año 1963, anotando en las columna» G2, 69 y 71, respectivamente, nu
costos en fábrica. Cuando los productos ao vendiesen envasados y los envases no se recuperasen, debo declararan el valor do la totalidad de lo:
mismos utilizados en la producción del año. Si los envases fuesen recuperables, sólo dobo declararse las reposiciones para reemplazar loa envase:
rotos, deteriorados o no devueltos.

Las materias primas, materiales y envases adquiridos, pero r.o utilizados durante el año 1963, NO DEBE DECLARARSELOS.
Cuando el establecimiento hubiera recibido animales y materias primas de terceros pura ser elaboradas por cuenta de éstos, se declarará

en forma detallada, únicamente, las cantidades recibidas, en las columnas 63, 64 y 72.

Códiso

(«•)

ANIMALES

SACRIFICADOS

(W)

DE PROPIEDAD DEL ESTABLECIMIENTO De propiedad do tercerea por cuya

cuenta oo efectuó el faennmicnto

Unidades

<«0)

P e a o
vivo

Toneladas

<ei)

Valor total do costo
en frigoríficos

mtn.

<e»

Unidades

(C8)

Pcao vivo
Tonclad&a

(64)

7430 NOVILLOS ...............................................

------------------------------------------------ j

7429 NOVILLITOS ..........................................
10540 VACAS ........................................................
10621 VAQUILLONAS ......................................
10155 TOROS ...................................................... .. 1

1619 BUEYES ....................................................
10026 TERNEROS ...............................................
2137 CAPONES ......... .......................................

7546 OVEJAS ......................................................

30Q5 CORDEROS ...............................................

1528 BORREGOS ...............................................

2522 CERDOS ......................................................

4917

AVES:

Peso vivo
kilos

Peso vivo
kilos

8584 — Pavos .................................................

8585

8165

7923

— Pollos .................................... : . . . .

— Patos ..................................................

4303 — Faisanes ..........................................

6890 — Martinetas ......................................

2951 CONEJOS .................................................

6102 LIEBRES ....................................................
10807 VIZCACHAS .............................................

OTROS ANIMALES: (especificar)..
-

_________

...............................................

.................................................. .......................................................

.........................................................................

..................................................—-........................... .. —— ......................................................................................................

......................... ..............................

......................... ........................

............ ...

...................... ............................

... ................................. ...................
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(Conclusión)

PROPIAS DEL ESTABLECIMIENTO REC’BIDAS >
DE TERCEROS J

CODIGO DETALLE DE LAS MATERIAS
Unidad

de
DE ORIGEN NACIONAL DE ORIGEN EXTRANJERO

PARA SER
TRABAJADAS

(«>

PRIMAS EMPLEADAS

(•«)

medida

wn

Cantidad
teta]

empleada
(••)

Valor total
de eoeto

en ftbrlea
(mtn.)
(••)

Cantidad
tota]

empleada
(70)

Valor total
de eoeto

en Mbrtca
(mln.)

(?1)

Cantidad
total

(72)

2234 CARNE DE CERDO <D ........................... kg

5248 HUEVOS ......................................................... miles

9273 SAL ..................................................................... kg

7418 NITRATO DE SODIO .................................

940 AMONIACO.....................................................

286

ESPECIAS:

— Ají molido ............................................

— Anís en grano ......................................528

2052

8126 — Pimentón.................................................

— Pimienta molida...................................

— Pimienta en grano.............................

— Comino.....................................................

ACEITES COMESTIBLES.........................

TOMATES ........................................................

EXTRACTO DE TOMATES....................

LEGUMBRES .................................................

OTRAS MATERIAS PRIMAS:
(especificar indicando unidad de medida)

8128

8127

7525

2914

36

10131

10130

6051

— ............................................

............................................

...... .............................. .......

..................—

........................... ................

3908

9628

ENVASES:

— De hojalata.............................................

— Stockinetes .............................................
...................................-.......

3909 — Otros envases ...................................... — —

(i) Debe declararse los cerdos comprados sacrificados.

TOTAL a) —................................................TOTAL b)
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CAPITULO XIII —PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS Y/0 TRABAJOS REALIZADOS
En este capítulo so detallará las cantidades totales y los valores respectivos de los diferentes productos y subproductos fabricados en el

año 1963, hubiéranse o no vendido, debiendo valuarse la producción a los precios de venta en fábrica. Los productos y subproducto!» fabricados en
el citado año, no vendidos, so han de declarar, como si hubiesen sido vendidos, calculándose su valor en baso al precio de lo:» productos
iguales vendidos durante el año. Si los productos hubiesen sido transferidos de una planta a otra de la misma empresa y no pudiera proporciona ni­
el valor de venta, debe consignarse el valor do transferencia asentado en los libros de venta. En los valores de venta no debe cargarse los fletes1
u otros gastos do transporte y expedición, ni los descuentos y bonificaciones que se hubiesen efectuado. En cambio deben incluirse los impuesto? y el
valor de los envases, cuando los artículos se vendieran en envases no recuperables.

Si se trabajó con materias primas’ y/o materiales provistos por terceros, para la producción de artículos por cuenta do los mismos.
debe detallarse las' cantidades-totales do cada artículo producido en las líneay correspondientes de la columna 73; el importe percibido por esos
trabajos so anotará ert la última línea de la columna 77.

CODIGO

(1W

DETALLE DE LO3 PRODUCTOS. SUBPRODUCTOS
Y TRABAJOS REALIZADOS

(74)

Unidad
da

medida

(76)

Cantidad producida
con materias

primas propias

(76)

Valor total do la
producción a precios
da venta en fábrica

(m$n.)
(77)

Cantidad producida
con materias

priman rcclbldaa
do terceros

(78)

2237

3128

3132

6973

10307

3129

3133

6970

10304

3130

3134

6971

10305

3131

3135

6972

10306

2238

2236

9893

2218

2219

2220

2223

2224

2229

2230

2234

2232

2235

2231

CARNE VACUNA:

— Fresca ..........................................................................................

— Enfriada y congelada tipo enfriada:

a) cuartos delanteros ...........................................................

b) cuartos traseros ...............................................................

c) medias resta........................................................................

d) trozos ...................................................................................

— Congelada tipo continente:

a) cuartos delanteros ...........................................................

b) cuartos traseros.................................................................

c) medias reses .....................................................................

d) trozos ...................................................................................

— Enfriada y congelada tipo enfriada, desosada:

a) cuartos delanteros ...........................................................

b) cuartos traseros.................................................................

c) medias reses .....................................................................

d) trozos ..................................................................................

— Congelada tipo continente desosada:

a) cuartos delanteros............................................................

b) cuartos traseros .......................................................... . ..

c) medias reses .....................................................................

d) trozos ............................................. ....................................

— Salada ........................................................................................

— Conservada .............................................................................

— Tasajo ........................................................................................

— En otras formas (especificar indicando unidad de
medida) .......................... .................................................

CARNE OVINA:

— De capón y oveja:

— fresca .................................................................................

— salada .................................................................................

— congelada y enfriada.....................................................

— De cordero y borrego:

— fresca ...................................................................................

— congelada y enfriada .....................................................

— conservada ........................................................................

— desosada ........................................................................ ,.

CARNE PORCINA:

— Fresca .......................................................................................

— Congelada y enfriada............................................................

— Salada ........................................................................................

— Ahumada....................................................................................

II
1 
1

. 
.... 

............
* •- 

lili 
....... 

■ 
■ 
■

.............................

.........................................

I

....................................
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(Continuación)

CODIGO

(73)

DETALLE DE LOS PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS

Y TRABAJOS REALIZADOS

(74)

Unidad
da

medida

(75)

Cantidad producida
eon matarlas

primal propia!
(75)

Valor total da U
producción a praeloa
da aanta an fábrica

(ntn.)
(77)

Cantidad producida
eon matarla»

prima» recibidas
da tarcaroa

(78)

2233 — En otras formas (no incluyendo los productos de cer.
do mencionados más adelante) ......................................... kg

7001

MENUDENCIAS: (excepto lenguas)

— Frescas ......................................................................................

7003 — Congeladas ............................................................................... >1

6055

LENGUAS DE ANIMALES DE TODA ESPECIE:

— Frescas ......................................................................................

6056

6053

6054

2242 CARNE DE CONEJO....................................................................
2213 CARNE DE LIEBRE .....................................................................
2211 CARNE DE VIZCACHA ..............................................................

903
AVES:

— Frescas ................................................................................. ... 99

900 — Congeladas ........................................................................... .. 99
..... .... ...........

901 — Enfriadas ................................................................................. 99

4195 EXTRACTO DE CAI^NE.............................................................. 99

5768

PRODUCTOS DE CERDO:

— Jamón crudo ............................................... ■.........................

5767 — Jamón cocido .........................................................................

7651

7650 — Panceta ahumada .................................................................. 99

10117 — Tocino salado ........................................................................

10356 — Tocino ahumado .................................................................... 99

— Otros productos de cerdo elaborados (especificar in-

3830

3831

4348

2225

3163

993

EMBUTIDOS Y FIAMBRES:
kg

CARNE DESHIDRATADA ..........................................................

OTRAS CARNES CONSERVADAS ........................................

ALIMENTOS PREPARADOS A BASE DE CARNE: (es­
pecificar por clase) ....................................................................

3122

3142

SUBPRODUCTOS
CUEROS VACUNOS:

— De ro'illo:

— frescos ..................................................................................

— salados ..................................................................................
99

............... .........

3432 — secos ...................................................................................... n

3428

__ De novillito:

— frescos ................................................................................
99

3443

3433

••

99

............................ ............
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(Continuación)

CODIGO
DETALLE DE LOS PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Unidad Cantidad producida Valor total do la

producción a precios
Cantidad producida

con materia»
Y TRABA? OS REALIZADOS

de
medida

con materia»
primas propina

da venta en fábrica
(m8n.)

prima» recibida»
do tercero»(71) (74) (78) (76) (77) (71)

— Do vaca:

8424 — fréseos............................................................................... ... U .............................................................. ...............................................-...........

3444 — salados .......................................... ....................................... M ...... ——... ................................................................................................ • • . ........... .......................................... .

3434 — secos ................................................................................. .. w WMMMMWMMO............... . ..................... ....................... ...........——-............... ...........••••••••........................... .

— Do vaquillona:

3425 — frescos .................................................................................... 99 ••••—......................... ........... ..  . ......... ................ —........................................ ......... ................... . .............

3445 — salados.................. ................................................................. »>
................................ ............................... ------------------- -------------- —...............

3435 — secos ...................................................................................... 99 ...............—-..................... .. ............... ---------------- --------- --------------- -------- .........-................................................

— De becerro y ternero:

3206 — frescos ................................................................................... 99 .........................................-.................. ..............................................................

3207 — salados ................................................................................... 99 ••••................................................— •............. . ........................... .. ......... • •••• •••••••••»•••••••••••••••••

3208 — secos ...................................................................................... 99 .........  ••••••••......... M........ . ................. ................................................. .. ...........

— De mamón:

3321 — frescos ................................................................................... 99 .............................. .. .....................— ........ . -•••••••••••••••••• ..................... ’

3322 — salados................................................................................. .. >1 .. -...—...............—..... ...............................................................

3323 — secos................................................................................... .... 99 ............................................................ ................ ...........
— De nonato:

3328 — frescos ................................................................................... 99 ................................ •••........... ............ --.... ..... .............. . .. .........

3329 — Balados................................................................................... 99 .................... •*••••........... ..................

3330 — secos ....................................................................................... 99 •••—• . ...................................... .•••••«••. .................................—....... . . ................................................... ........

CUEROS LANARES:

— Sucios:

3286 — frescos .................................................................................. 99 -......... .....................................— ...... ...................

3287 — Balados................................................................................... 99 ............. -................................... . ....... •••••*.........-............................. .................................... ........

3288 — secos ....................................................................................... 99 ............. ........ ................................ ...... ........................—........................ ........

— Pelados:

3289 — frescos .......................................................................... . 99 —........-............................................. .... -...................... ...............................................................

3290 — salados ..............................................,................................ 99 ................................. .......................... ........................... ..............——-....................................

3291 — secos ....................................................................................... 99 ................ ........... ................................. ........................... ...............................................................

3292 — Pickelados ................................................................................ n ............................................................. .........-................ ..............................................................

CUEROS PORCINOS:

3344 — Frescos ....................................................................................... 99 ........••••—•........ •............... . ............. ................................................. ..................................................—”•

3345 — Salados ....................................................................................... 99 ............................................................. ................................................-...........

3346 — Secos ........................................................................................... 99 ............................................................. .....••M..........

LANA:

5977 — Tipo frigorífico ....................................................................... ir .............. . ............ ............ . ........... . • ..........-................................................ ..............................................................

5973 — En otras formas (especificar) ......................................... --------------------— ........... —••••••“.................. ............... ..................———•••••.................. —• ..................................-..........................

— ------------------— .............................................................. ........................................-.................. ..............................................................

— — .............................. .. ............................. .............................................................. ................-............................................

— — ......................... .. .................................. .............................................................. ............................................................

GRASAS Y SEBOS:

— Grasas de primer jugo:

4813 — vacuna .................................................................................. u ••••••••••••••..•••••••••••••••• .............................................................. .............................................................

4808 — ovina .................................................................................... 99

— Grasas derretidas:

— comestibles:
4811 — vacuna ........................................................................... n ............................................................................ ...................................“■

4806 — ovina ............................................................. ................ «a

4809 — porcina .............................................................. .......... 99 ............ . . ................................. .................... ——................. ......-....................................................

4812
— no comestibles:

— vacuna ............................................................ .............. 99
—.......................................................... ...............................................................
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(Continuación)

CODIGO

(M)

DETALLE DE LOS PRODUCTOS. SUBPRODUCTOS

Y TRABAJOS REALIZADOS

(W)

Unidad
da

medida

(U)

Cantidad producida
con matarlas

primas propina

(W

Valor total da la
producción a precios
de santa en fAbríea

(mSn_)
(77)

Cantidad producida
' con matarías
primas recibidas

de terceros
(7»>

4807

48 JO

9343

9338

9340

9314

9339

9341

9342

6871

7628

7512

8115

4120

33

4702

4704

4740

4741

4742

4743

4739

10290

10291

10292

5216

5247

9316

5008

2608

4847

861

5241

5243

7968

4661

— ovina ............................................................................

— porcina ........................................................................

Sebos derretidos:

— Comestibles:

— vacuno ..........................................................................

— ovino ............................................................................

— porcino .......................................................................

— No comestibles:

— vacuno ........................................................................ .

— ovino ............................................................................

— porcino ........................................................................

— Sebo en rama ........................................................................

— Margarina animal ................................................................

— Palmitina .................................................................................

— Oleína.........................................................................................

— Otras grasas y sebos (especificar) ..................................

— Estearina .................................................................................

— Aceite animal...........................................................................

GELATINA:

— Comestible ...............................................................................

— No comestible ........................................................................

GLANDULAS:

— Pancreáticas.............................................................................

— Suprarrenales..........................................................................

— Tiroides .....................................................................................

— Otras glándulas (especificar) .........................................

TRIPAS:

— Frescas ......................................................................................

— Saladas ......................................................................................

— Secas ..........................................................................................

HUEVOS CONGELADOS ............................................................

HUEVOS DESECADOS .................................................................

SANGRE SECA ........................................................................... ...

HARINA DE CARNE ...................................................................

CHICHARRONES ...........................................................................

GUANO ................................................................................................

ASTAS VACUNAS .........................................................................

HUESOS ............................................................................................

HUESOS MOLIDOS .......................................................................

PEZUÑAS ..........................................................................................

GARRAS..............................................................................................

kg

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

99

kg

99

99

99

99

99

99

99

kg

•1

99

miles

kg

»»

>*

99

t

kg

»»

99

• »

M
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(Conclusión)

Códiro

(78)

DETALLE DE LOS PRODUCTOS.

8UDPBODUC.TOS Y TRABAJOS REALIZADOS

(74)

Unidad
da

medida

(7B)

Cantidad elaborada
con material

primal propias

(7«)

Valor total da
venta en fábrica
da la producción

mln.
(77)

— —............. .. ■
Cantidad elaborada

con materias primas
recibidas do terceros

(78)

25¿0

7892

2837

CERDAS Y CRINES ................................................................... kg

IIPELO DE CERDO ............................................................................

COLA ANIMAL ................................................................................

OTROS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS (especificar
indicando unidad de medida) .................................................... -

............ ..............-.................. . ................-............

5655 IMPORTE PERCIBIDO POR MATANZA Y PREPARA­
CION DE CARNE EN FRIGORIFICO POR CUENTA
DE TERCEROS ............................................................................. —

TOTAL a)
-

C/PITULO XIV —CAPACIDAD MAXIMA DE PRODUCCION"

(1) Indicar la miaren unidad de medida consignada en la columna 76 de! CAPITULO XII i.

En el cuadro siguiente debe declararse la cantidad máxima de los principales productos y /o trabajos, consignados en el detalle del capítulo
anterior, que se estaría en condiciones de producir o realizar de acuerdo con la capacidad productiva de las maquinarias y otros elementos, que
al 31/12/1963 se encontraban instalados en el establecimiento.

CODIGO

(79)

DETALLE DE LOS PRINCIPALES ARTICULOS

(80)

Unidad de
medida (1)

(81)

Capacidad máxima
de producción

(82) 1

....... ......................... .....................-...................-..... ........................
........—............ ......... ......................

......... -....—......

—............. ............................................................................................. —~.......—.............................................. ................................................................. ........................

Indíquese el monto de lo pagado a terceros por trabajos de carácter industrial realizados por cuenta de la firma declarante:
CAPITULO XV —PAGOS A TERCEROS EFECTUADOS DURANTE/EL AÑO 1963

(83)
IMPORTE PAGADO m«n.

(84)

a) A talleres y otros eslab.’ecimi-ntos...................................................................

b) A contratistas .....................................................................................

c) A trabajadores a domicilio ................................................................................

d) TOTAL
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CAPITULO XVI — IMPUESTOS Y GASTOS GENERALES

Declárese el monto de los impuestos pagados y gastos realizados durante el año 1063, de acuerdo con el siguiente detalle:

D E

(87)

q)
r)
s)
t)

AL POR MAYOR (a mayoristas, exportadores y exportaciones directas) ....

AL POR MENOR (al comerciante minorista) .
DIRECTAS ÁL PUBLICO (efectuadas en el mismo establecimiento) ...

VENTAS A OTROS (especificar) 

Impuestos y otros gravámenes (excluidos réditos y los del e) 1

Intereses devengados y/o pagados

Propagandas, avisos, etc. ..

Seguros generales

Alquileres devengados y/o pagados

Fletes y acarreos

Gastos de oficina

Gastos de reparaciones* y mantenimiento

Comisiones ....

Aporte patronal

Otros gastos ..

TOTAL DE OTROS GASTOS

DETALLE

(86)

Monto da lo pagado
• (tn|n.)

(88)

 

u) TOTAL

(i) No consignar estas ventas si han sido declaradas en el Cuestionario N’ 1.

CAPITULO XVH — VENTAS REALIZADAS DURANTE EL ARO 1963
En este capítulo dehprá declararse, conforme con el detalle especificado en el cuadro, el monto de las operaciones comerciales realizadas por
el establecimiento durante el año 1963, debiendo incluirse en dicho monto a todos los artículos vendidos, cualquiera fuese el ano de su producción,
y la forma de pago, contado- o crédito. El valor a declarar será el de venta de los artículos puestos en este establecimiento, sin considerar
fletes u otros gastos de transporte y expedición, deduciendo también, los descuentos, bonificaciones y devoluciones. Adem..s, cuando conjuntamente
con su actividad industrial, el establecimiento hubiese vendido mercaderías en el mismo estado en que fueron adquiridas, d ..arará el monto de dichas
ventas. En el rubro s) debe declararse únicamente las ventas que el establecimiento industrial hubiese efectuado en la misma fabrica, en forma
directa al público y no en locales expresamente instalados para esos fines, en cuyo caso, esas ventas, debe declarárselas en el Cuestionario
de Comercio (Nv 1). 

e) 1. IMPUESTO INTERNO PAGADO PARA LA PRODUCCION DEL AÑO

2, OTROS GASTOS:

f)
g)

h)

i)
j)
k)

I)

m)

n)

fi)

o)

P)

Reservado para la D. N. F. C. (Cap. XV y XVI).

o

VALOR DE LOS ARTICULOS
VENDIDOS PRODUCIDOS
POR EL ESTABLECIMIENTO

(88)

VALOR DE LAS MERCADERIAS
VENDIDAS EN EL MISMO ESTADO

EN QUE SE ADQUIRIERON

(89)

m 5n.

CAPITULO XVIII — OTROS INGRESOS

DETALLE

(90)

MONTO
m$n.
(91)

v) Alquileres y arriendos percibidos .......................................................................

w) Intereses y dividendos percibidos .......................................................................

—

y) TOTAL —

El que suscribe------------------------------------ —;------ -—--------------------------------------------------- del establecimiento, declara ser verdad cuanto queda consignado,
n (indicar función o cargo)

según su leal saber y entender.

 
(lugar)

-■ ■ de---------------------------------------------------------------
(fecha)

de 1964

(Firma) (Aclaración da firma)

__________ ________________ Reservado para la D. N. E. C.

Analista Codificador Recodificador



FORMULARIO 2
PRESIDENCIA DE LA NACION ARGENTINA

SECRETARIA DEL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

ENCUESTA SORRE EXPECTATIVAS INDUSTRIALES

CARACTER ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO

Los datos que se consignen en el siguiente cuestionario están ampara
dos por el secretó estadístico y serán utilizados EXCLUSIVAMENTE én compi­
laciones' de conjunto, de manera tal, que no pueda ser revelado el secreto
comercial o patrimonial del establecimiento.

La Ley N°17.622, asegura el carácter de reservado de su declaración,
la que no puede ser dada a conocer a terceros, cualquiera fuera la jerar­
quía o el poder que la solicitare. Conforme lo es'tablece el Art. 10°:

"Las informaciones que se suministren a los organismos que integrar, el Sistema Estadístico Nacional, en
cumplimiento de la presente ley, serán estrictamente secretos y sólo se utilizarán con fines estadísticos.
Los datos deberán ser suministrados y publicados, exclusivamente en compilaciones de conjunto,de mo
do que no pueda ser violado el secreto comercial o patrimonial, ni individualizarse las personas o en­
tidades a quienes se refieran."

Por su parte el Art. 12°de la citada ley establece:

"Facúltase al Instituto Nacional de Estadística y Censos, para exigir cuando lo considere necesario la
exhibición de libros y documentos de contabilidad de las personas o entidades que están obligadas a su­
ministrar informaciones de carácter estadístico a los efectos exclusivos de la verificación de dichas in­
formaciones.
Cuando los datos consignados en las declaraciones presentadas, no se encuentren registrados en libros
de contabilidad,deberán exhibirse los documentos originales y los antecedentes que sirvieron de base a
las informaciones suministradas."

A su vez, el Art. 15°dispone:

"Incurrirán en infracción y serón pasibles de multas de diez mil (10.000) a quinientos mil (500.000) pe­
sos moneda nacional, conforme al procedimiento que se establezca en la reglamentación de la presen­
te ley, quienes no suministren en término, falseen o produzcan con omisión maliciosa las informacio­
nes necesarias para las estadísticas y los censos a cargo del Sistema Estadístico Nacional."

El 30 de diciembre de 1970 se reglamentó la Ley 17.622. En su artículo 16
expresa:

"Las transgresiones a las disposiciones de la Ley 17.622 serón reprimidas con las penas previstas en la
misma, previa instrucción de un sumario administrativo en el que se asegurará el derecho de defensa y
se valorará la naturaleza de la infracción, los antecedentes del infractor y el perjuicio causado."

Y en su artículo 22 dispone que:

"Las multas de hasta DOSCIENTOS PESOS ($200) son inapelables, las que excedieran dicha cantidad
podrán ser apeladas ante el juez federal do la jurisdicción que corresponda en el plazo perentorio de
15 días a contar de la notificación de la resolución administrativa..."

En el artículo 23 se aclara que:

"...El pago de la multa no exime al infractor de la obligación de presentar la información estadística o,
censal que dió lugar a la sanción."



2 1 4

INSTRUCCIONES GENERALES

1. Esta encuesta está dirigida a los establecimientos industriales manufactureros , es decir a las fábricas o
talleres que se dedican a elaborar o transformar materias primas, y/o di grmado,reparación o termina­
ción de productos, en una ubicación única.

2. La información se solicita para los años 1969, 1970 y 1971. Los datos deben ajustarse al año calenda -
rio (12 de enero al 31 de diciembre). Se entenderá por primer trimestre al periodo comprendido entre
el 12.de enero y el 31 de marzo; segundo trimestre, del 12 de abril al 30 de ¡unio;tercer trimestre/dol
12 de julio al 30 de setiembre y cuarto trimestre, del 12de octubre al 31 de diciembre.
Para el total de los años 1969, 1970 y para el 12 trimestre de 1971 se requieren datos reales. Para el
resto del año 1971 se solicitan estimaciones lo más aproximadas posibles.

3. Ningún recuadro deberá dejarse en blanco. Cuando el dato a consignar fuera cero, coloque dicha cifra
Cuando el dato solicitado se refiera a un período ya transcurrido y sólo se puedan dar cifras aproxima­
das, corresponde hacerlo constar en "Observaciones".
Cuando no correyonda contestar el dato solicitado, deberá inutilizarse el espacio correspondiente con
una raya, para dejar asegurado que no ha habido omisión.

4. Utilice el espacio"Observaciones" para ampliar y explicar sus datos numéricos; indique allí los crite­
rios y elementos de juicio que ha tenido en cuenta para responder cada pregunta y agregue toda refe­
rencia que estime conveniente.

5. Los casilleros donde se vuelcan los datos deben ser llenados de modo que, poniendo una cifra por com
partimiento,la última quede en el compartimiento de la extrema derecha.

6. Toda información referente amoneda argentina deberá ser consignada en pesos Ley 18.188.

7. Con el fin de que la encuesta pueda ser cumplimentada sin mayores dificultades, lea atentamente las
instrucciones correspondientes. Si se presenta algún problema no contemplado en las mismas, podrá
consultar telefónicamente al número 33-8805 de 9 a 18 horas y personalmente en la oficina 1232 del
Piso 12 del Ministerio de Hacienda, Hipólito Yrigoyen 250,Capital Federal,donde se le brindarán las
aclaraciones que sean necesarias.

8. A partir de la primera visita del encuestador, usted dispondrá de un plazo máximo e improrrogable de
(20) veinte días corridos para llenar el presente formulario.

2

12.de
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1. DATOS DEL ESTABLECIMIENTO Y DE LA EMPRESA

1.1 Nombre del establecimiento 

1.2 Nombre del propietario o de la razón social 

1.3 Nombre o razón social de la empresa a la que pertenece el establecimiento 

1.4 Ubicación del establecimiento: Calle (o Ruta)-------------------------------------------------------- N° (o Km)--------  

Localidad . Departamento o Partido 

Prov i nc i a _— T. E. -------------------------------------------------

1.5 Ubicación de la Administración central: Calle (o Ruta)--------------------------------------------------------------------

N° (o Km)Localidad Departamento o Partido-------------------------------------------

  Provincia i T.E. -

1.6 Actividad principal del establecimiento -----------------------------------------------------------------------------------------

1.7 Actividades secundarias del establecimiento------------------------------------------------------------------------------------

1.8 Artículos actualmente producidos en el establecimiento (debe registrarse por lo menos el 60 % deiva
lor total de producción de 1970 incluyendo los principales artículos en orden de importancia deseen^
dente y especificando el por ciento que representan en el total antedicho). Si algún articulo produci.
do durante 1970 hubiera desaparecido de la linea de producción o se hubiera modificado significati­
vamente su importancia indicar estas circunstancias en observaciones.

Articulo Porciento

OBSERVACIONES: _ ___________ ____

 

3



2. VALOR DE LA PRODUCCION: REAL Y ESPERADO

N° Form. Agreg. Mes Año

13 2 6 71

Cód 9° Coefic. Es­
trato

Se detallarán en este capftulo los valores de la producción de los productos elaborados en el esta­
blecimiento y el valor de los servicios prestados a terceros, valuados según el importe percibido
por su prestación. Deberá excluirse de este capítulo la producción de aquellos artículos que fueron
fabricados para el establecimiento por terceros, pero debe incluirse la producción o los servicios
que el establecimiento efectúa por encargo de otros establecimientos asT estos pertenezcan a la mis
ma empresa que la del establecimiento que informa.

Los datos deberán consignarse en pesos Ley 18.188, sin decimales, a precios de venta en fábrica o
sea a precios corrientes del arto que corresponda (excluyendo Fletes y otros gastos de transporte,, a-
sf como los descuentos o bonificaciones). Los artículos no vendidos en el año o trimestre también se
declararán como si hubiesen sido vendidos, calculándose su valor sobre la base de los precios de los
artículos iguales vendidos en el año o trimestre de referencia. Igual procedimiento aunque estiman
do los precios, se utilizará para el caso de la producción esperada (expectativas de producción).

En 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 se debe informar la producción efectiva lograda o producción real y en 2.5,
2.6 y 2.7 la que espera lograr, con el equipo que dispuso o proyecta disponer, trabajando en con­
diciones "normales”, según las características productivas del establecimiento y la demanda espera
da en cada uno de los períodos.

Período

2.1 Año 1969

2.2 Año 1970

2.3 Cuarto trimestre de 1970
T2-

2.4 Primer trimestre de 1971

2.5 Segundo trimestre de 1971

2.6 Tercer trimestre de 1971

2.7 Año 1971

Valor de la producción
(pesos Ley 18.188)

OBSERVACIONES: 

Reservado para
uso del INDEC

78 79 80
Escalas

4



N° Form.

2

3. UTILIZACION DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA

Debe entenderse por producción máximo lo que puede obtenerse en el estable
cimiento, en cada uno de los perfodos mencionados, trabajando a plena capacidad con el equipoque
se dispuso o dispondrá en cada período, en el máximo de turnos de trabajo compatibles con las con­
diciones técnicas del establecimiento y de forma tal que su uso no resulte antieconómico. Todas es­
tas consideraciones deben hacerse independientes de! nivel de la demanda.

EJEMPLO DE CALCULO PARA ESTIMACION

(en volumen físico) (*)

Año
Producción efectiva,

real o esperada
(1)

Producción máxima
(2)

Utilización de la
capacidad productiva

(l)/(2)x 100

1970 800.000 1.000.000 80

1971 950.000 1.200.000 79

Utilización de la
capacidad productiva

(1)/(2)x 100

11 12 13 ..
%

15 16 17
%

19 20 21
%

23 24 25
%

27 28 29

— %

Volumen físico
N° de turnos

empleados para
calcular (2)

(3)

Per todo
Producción

efectiva, real
o esperada

(1)

Producción
máxima

(2)

Cuarto trimestre de
1970.....................

10

Primer trimestre de
1971....................

14

Segundo trimestre
de 1971 ..............

18

Año 1970 ..............

22

Año 1971..............

26

(*) En caso de no poder calcular la capacidad en volumen físico, realizarlo a precios constantes o en ho
ras-hombre. “

OBSERVACIONES:------------;

5



4. NUMERO DE PERSONAS OCUPADAS
en su establecimiento en las fechas que figuran

' excluir
consig-

u otra

Indique el número de personas ocupadas 7°°^°' “j’ |os personas que trabajan y
más abajo. Debe considerar como persona p persOnal directivo. Deberán
a los propietarios y socios activos si éstos no enfermedad, licencia
narse también como ocupados a quienes se encontraban P
causa accidental en las fechas solicitadas.

proceso
clasificará en

Se discriminará al personal del establecimiento según esté afectado directamente o no al
productivo. A su vez al personal afectado directamente al proceso productivo
tres categorFas: calificado, no calificado y profesionales y técnicos.

Personal directamente afectado al proceso productivo: Pertenecen a esta clase las personas ocupa­
das directamente en las actividades productivas, incluido el personal que tenga por función diri­
gir, registrar o facilitar cualquier etapa del proceso’de producción. Quedan por lo tanto incluidas
en esta categorFa las personas ocupadas en las operaciones de fabricación, elaboración,montaje, to
matiempo, limpieza, mantenimiento, almacenaje, embalado, reparación y ensayo de materiales,
llevar registros de taller, inspectores,-jefes de planta, etc. No deben incluirse en cambio los tra
bajadores a domicilio.

Debe entenderse por asalariados a las personas que cobran un salario establecido por hora o por dFa
de trabajo. Son mensualizados aquellos operarios cuya remuneración consiste en un sueldo mensual.

Operarios no-calificados: Se entenderá por tales al. personal asalariado o mensual izado, sin espe­
cia lización como ser: aprendices, ayudantes, peones, serenos, fogoneros, embaladores, personal
de maestranza y operarios simples.

que posee
es, capataces, supervisores, choferes.

Operarios calificado,: Se considerará calificado al personal asalariado o mensualizado,
una especialización como ser: oficiales, medio oficial

Profesionales y técnicos: Entran dentro de esta catpnnrfc, U c ♦ , . . .
y los técnicos diplomados o que por su experiencia Ln • profe5'on°les con d!Plo™ un.vers.tar.o
to y que estén ocupados ,,n su especialidad Dentro de eC°nS,d®rad°5 COmO tales por el establecim.en
el ¡efe de la sección mantenimiento, el encarando d * u Ca .e9°r,° se encuentra el ¡efe de planta,
ensayos de materiales, etc. e Pr°ducción , el encargado de la sección de

Personal no directamente afectado al proceso productivo- C j- u
.—-—------------ lv°- oe divide en:

Empleados administrativos: Quedará incluido en esta
lias tareas que no están asociadas directamente con e9°rí*a e* Personal administrativo de aque-
trativos, personal de laboratorio, escribientes me 6 ?r0Ce$0 prOc,uctlvo como ser jefes adminis-
pervisores administrativos, vendedores y cobradoresQn69rafo$' v'9»lantes, tenedores de libros, su-

Profesionales, técnicos y directivos: Incluye geréht
sueldo, asesores, técnicos y profesionales que d‘rect'v°s de alta jerarquFa, directores con
------------------------------------------------------------ en otra categorfa.

6



NUMERO DE PERSONAS

4.1 Personal directamente afectado ol proceso productivo

4.1.1 Asalariados:

Operarios no-calificados4.1.1.1

59
Operarios calificados4.1.1.2

Mensualizados:4.1.2

15 1970 74 75 79
Operarios no-calificados4.1.2.1

Operarios calificados4.1.2.2

Profesionales y técnicos4.1.2.3

T4
CIO

31-3-71

35 39

55

30-6-7131-12-70 31-?2-71

14

4.2 Personal no directamente afectado al proceso productivo

4.2.1

4.2.2

60 64
Empleados administrativos

T5-C10 14
Profesionales, técnicos y di- “]
rectivos lili

OBSERVACIONES: ____________________________________

7



2 1 8 (b)

5. HORAS TRABAJADAS, HORAS PAGADAS, PREMIOS, SUELDOS Y SALARIOS

5.1 PERSONAL ASALARIADO

5.1.1 Horos normóles trebejadas y a trabajar: Comprende las
que efectivamente trabajó el personal asalariado en el
horario normal de los dfas hábiles, incluyendo las que
se hubieran perdido por razones técnicasíreparaciones,
mantenimiento, etc.) ajenas a la voluntad del perso­
nal, asT como los cortos periodos de descanso en el lu
gar de trabajo y las horas que se espera que trabaje eT
personal asalariado durante el segundo trimestre de
1971. Deben consignarse en horas sin fracciones, re­
dondeando las cifras.

5.1.2 Horas extras trabajadas y o trabajar: Comprende las ho­
ras trabajadas y a trabajar por el personal asalariado
fuera del horario normal de los d*as hábiles.

5.1.3 Horas pagadas y a pagar: Incluye el total de horas paga
das y las estimadas que se van a pagar en el segundo
trimestre de 1971, por todo concepto al personal men
cionado en la categorfa "asalariados" de la pregunta
5.1.1 esdecir, tanto las horas trabajadas normales y
extraordinarias como las pagadas por enfermedad, acci
dente, feriados obligatorios, licencias comunes y extra
ordinarias (matrimonio, duelo o nacimiento).

5.1.4 Salarios pagados y a pagar: Especificarlos en pesos Ley
18.188, sin decimales. Se considerarán todos los mon­
tos abonados o a abonar por los mismos conceptos que
se requieren en horas pagadas (ver subrayado correspon
diente), con exclusiór del sueldo anual complementa­
rio (aguinaldo) o sus anticipos. Deben excluirse los pre
mios pagados por todo concepto al personal asalariado.
No deben incluirse los salarios familiares, asignacio­
nes por escolaridad y subsidios familiares. Los salarios
se informarán "brutos", es decir sin realizar los des­
cuentos ¡ubílatorios y/ó impositivos. No se incluirán
los aportes ¡ubílatorios a cargo de los establecimiento^
ni las retroactividades abonadas correspondientes a
periodos anteriores. Se debe estimar el salario a pagar
en el segundo trimestre.

5.1.5 Premios pagados: Comprende los premios por asistencia,
productividad o por cualquier otro concepto. Debe in­
dicarse en observaciones el porcentaje de participa­
ción de cada concepto en el total pagado por premios.

Pesos Ley 18.188
58 65

4o trim. 1970

1° trim. 1971

8
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N° Form.

9

5.2 PERSONAL MENSUALIZAPO

5.2.1 DIRECTAMENTE AFECTADO AL PROCESO PRODUCTIVO

5.2.1.1 Sueldos pagados y a pagar:Especificarlos en pesos Ley
18.188, sin decimales. Incluye el total de .sueldos do
gados o o pagar por todo concepto al personal no asa
loriado, indicado en 4.1.2: o sea operarios no califi­
cados, calificados y profesionales y técnicos. Son vá
lidas las mismas aclaraciones dadas para salarios pa­
gados.

5.2.1.2 Premios pagados: Deben considerarse las mismas cate­
gorías del personal dadas en 5.2.1.1. Comprende los
premios por asistencia, productividad o porcualquier
otro concepto. Debe indicarse en observaciones el
porcentaje de participación de cada concepto en el
total pagado por premios al personal no asalariado.

5.2.2 NO DIRECTAMENTE AFECTADO AL PROCESO PRODUCTIVO

5.2.2.1 Sueldos pagados y a pagar: Especificarlos en pesos Ley
18.188, sin decimales. Incluye el total de sueldos pa
gados o a pagar por todo concepto al personal no asa
loriado,indicado en4.2:o sea empleados administrati­
vos, profesionales, técnicos y directivos. Son válidas
las mismas aclaraciones dadas para salarios pagados.

5.2.2.2 Premios pagados: Deben considerarse las mismas cate­
gorías del personal dadas en 5.2.2.1. Comprende los
premios por asistencia, productividad o porcualquier
otro concepto. Debe indicarse en observaciones el
porcentaje de participación de cada concepto en el
total pagado por premios al personal no asalariado.

Pesos Ley 18.188
50 58

4° trim. 1970 | | I I I I I I I
59______________ 66

1° trim. 1971 | | | | | | | T~l
67 _______ 74

2° trim. 1971 | | | | | | | | |

Pesos Ley 18.188
T8-C10 17

4° trim. 1970 1 I I I I I I I I
18_______________25

1° trim. 1971 | | I I | | | T~l

OBSERVAC IONES: ____ 

9
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6. VARIACIONES DE PRECIOS:

Indique las variaciones porcentuales sin decimales registradas y previstas de los precios promedio
de venta en fábrica de la producción del establecimiento. Para ello deberá considerar los precios
vigentes en cada fecha. Para obtener un solo número que represente las variaciones de todos lospre
cíos de los artículos que se producen en el establecimiento se tomará una cantidad de productos que
constituya por lo menos el 60 % del total de la producción del año 1970, procediéndose a obtener
un promedio ponderado como se ilustra en el siguiente ejemplo:

Artículo
Importancia de los artículos

en el volumen de
producción

(1)

Variación de los
precios entre el

30/6/70 y el 30/6/69
(2)

(1)X (2)

A

En porc

10

entajes

10 100
B 30 - —
C 15 5 75
D 10 - 10 - 100

Total 65
75

Variación porcentual promedio = + —■ =
65

+ 1,15 %

Total + 75

De tal manera que en el cuadro se registrará (puesto que deberá consignar las variaciones porcentuales sin
decimales): + 1 %

10
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7. INSUMOS

En

7.1

Se detallarán en este capitulo los insumos realizados en los periodos indicados. En el caso de la e-
nergia eléctrica se considerará solamente la energía comprada, no la generada en el establecimien
to. En el rubro materias primas deben indicarse tanto los productos primarios como los materiales
de utilización intermedia necesarios para efectuar el proceso de producción.

ergía eléctrica
comprada

-Año 1 969

VALOR DE LOS INSUMOS
(Pesos Ley 18.188)

F9-C10

TOTAL

18

Combustibles y
lubricantes Materias primas

1 i 1 7 7
7.2-Año 1970 19 27

7.3 -Año 1971 28 36
1

7.4-4° trim. 1970 37 45
1

7 5 -1 ° trim. 1 971 46 54
1 7

7 6-2° trirr . 1971 55 63

1 1 7 7
7.7-3° trim. 1971 64 72

1 7

Año 1969
RESERVADO PARA USO DEL INDEC

T10-C10 18
1 n r7

Año 1970 19 27
“1 1 7 n 7
Año 197 1 28 36

“1 1 i i 7
4° trim. 1970 37 45

7 1 7 7
1° trim. 1971 46 54
□ ! i 1 1
2° trim. 1971 55 63
□ 1 • 1 i 7 1 1 1 1 i n
3o trim. 1971 64 72
7 7 1 i 7 1 ( 1 1

OBSERVACIONES: ___________________________________________________________________________



N° Form,

2

8. EXISTENCIAS NORMALES Y REALES

Los datos aquí solicitados deberán consignarse en número de días de producción.

Materias primas: Se indicarán las materias primas y los materiales de utilización intermedia que ñor
malmente ha tenido o debe tener y las que realmente tenía o espera tener para cumplir con la pro­
ducción programada en las fechas previstas. Se tomará en cuenta la materia prima crítica (o el ma
ferial de utilización intermedia crítico) de los principales artículos, definiéndola como aquella sin
la cual el proceso de producción de esos artículos no puede proseguir. En caso de haber más de una
materia prima crítica (o material crítico de utilización intermedia) para la producción de los dife­
rentes artículos principales, se tomará en cuenta aquella que señala el menor número de días de
producción.

Productos terminados: Las existencias de productos terminados deberán expresarse en número de días
de producción indicando los que normalmente debería tener o haber tenido y los que realmente te­
nía o espera tener. Se tomarán en cuenta los productos elaborados o terminados fundamentales, es
decir aquellos que tienen mayor peso en el valor de la producción. En el caso de que la produc
ción de los artículos fundamentales sea alternativa, se consignara Id suma de ios días de producción
que lleva producirlos. En el caso de que sea simultanea se considerara el período más largo marca­
do por las existencias de aquel producto que requiera mas días de producción.

31-12-70 31-3-71 30-6-71

(En número de días de producción)

8.1 Materias primas

Normal
TI 1—CIO

LL
12 13 15

u
16 18

D
Real

|19 21
u

22_
LL

24
u

25
LL

27
n

8.2 Productos terminados

Normal
28

1 1
30

JJ
31 33

u
34
LL

36]

Real
37 39

_u
40_

LL
42
u

43
LL

45
1 1

OBS E RVAC IONES:

12
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N° Form.

2

9. INVERSIONES

En este capftulo se solicitan las inversiones realizadas durante los años 1969 y 1970, la suma délas
ya efectuadas durante 1971 más las proyectadas para el presente año. Tales inversiones se piden
clasificadas en dos rubros: construcciones y equipos y maquinarias, no se deben incluir los repues
tos. Las cifras respectivas deben expresarse en miles de pesos Ley 18.188.

La valuación de las inversiones debe hacerse: para las ya realizadas, es decir para los bienes ya
comprados y las construcciones ya efectuadas, a los precios y costos reales de compra y para las
proyectadas a los precios y costos vigentes en ¡unió de 1971.

Las inversiones en construcciones deben computar lo construido durante los años 1969 y 1970 y
1971 y lo que se va a construir durante el resto de 1971.

A las inversiones en equipos y maquinarias debe agregársele el valor de las instalaciones necesa­
rias para ponerlas en funcionamiento. Estas inversiones en equipos, maquinarias y vehículos inclu
yen todos los bienes comprados aunque no se los utilice, con tal que hayan pasado a formar parte
del activo fijo del establecimiento, estén o no pagados. Se consideran bienes importados todos a-
quellos que no han sido fabricados en el paTs aunque su introducción en el mismo no haya sido
efectuada directamente por el establecimiento. Deben declararse solo los bienes importados y na­
cionales que no hayan sido usados en el país con anterioridad a 1971. Las inversiones en bienes
importados deben hacerse sobre base C 1 F (costo, seguro y flete) es decir excluyendo el costo a-
dicional abonado por recargos aduaneros, despacho a plaza y todo otro derecho que por los bie­
nes importados deba pagarse. Las inversiones que corresponden a equipos e instalaciones naciona­
les complementarias y/o accesorias de bienes importados deben incluirse en el sub rubro nacio­
nal.

1969Durante: 1971

TI 2-C10 16
9.1 En construcciones I I I I I I

9.2 En equipos, maquinarles y
vehículos

31 37
9.2.1 Nacionales | | | I I I I

52 58
9.2.2 Importados | I ¡ | | | |

1970

OBSERVACIONES: 

13



10. DECISIONES DE INVERSION

N° Form.

2

10.1 Indique si el establecimiento a su cargo realizó o piensa realizar inversiones durante los años 1970
y 1971.

Debe considerar solamente las inversiones que se refieren a activos reales para-producir, es decir
que se excluyen las correspondientes a terrenos. Por lo tanto se tendrán en cuenta las inversiones en
construcciones, en equipos y maquinarias, y en vehículos.

Marque con una cruz lo que corresponda: 1970
T13-C10

Si 

No 

1971
11

10.2 Si contestó afirmativamente la pregunta 10.1 debe señalar las causas que determinaron la decisión
de invertir.

Si se contestó no en 10.1 debe señalar las causas que imposibilitaron la inversión.

En ambos casos indique las tres causas principales con números en orden de prioridad descendente;
por ejemplo: Io Crecimiento o disminución del mercado consumidor, 2o Disponibilidad o carencia
de fondos propios, 3o Disponibilidad o carencia de mano de obra

Causas

1. Crecimiento o disminución del mercado consumidor

2. Posibilidad o imposibilidad de obtención de créditos

3. Disponibilidad o carencia de fondos propios

Orden
1970 I 1971

12 

14 

16 

13 

15 

17 

4. Existencia/o inexistencia de franquicias cambiarías y/o aduaneras para importa­
ción de maquinarias y materias primas 18 

5. Estabilidad o inestabilidad monetaria.................................. ¿.................................... 20 

6. Existencia o inexistencia de franquicias impositivas (deducciones por inversión) . 22 

7. Disponibilidad o escasez de materias primas

8. Disponibilidad o carenc’a de mano de obra

9. Disponibilidad o carencia de otros recursos productivos

24 

26 

28 

10. Conveniencia o inconveniencia de renovación y/o reposición de máquinas y equipos . 30 

19 

21 

23 

25 

27 

2?Q

31 

11. Necesidad de reducir el costo o aumentar la productividad (esta pregunta sólo es
válida para el caso que se haya contestado si en 10.1) 32 

12. Otras causas (indicar cuales):

a)

b)

c)

33 

35 

OBSERVACIONES: _ _________________________

 14
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N° Form.

2

11. IMPORTACIONES

Indique el valor de las importaciones realizadas y a realizar de los tipos de bienes que se detallan
a continuación. Su valuación, expresada en dólares, sin decimales, a la tasa de cambio actual, de
berá hacerse sobre base CIF (costo, seguro y flete), es decir excluyendo el costo adicional abona­
do por recargos aduaneros, despacho a plaza y todo otro derecho que por los bienes importados de
ba pagarse en el país.

Materiales de utilización intermedia:

Comprende los productos que son utilizados totalmente o en su mayor proporción por los estableci­
mientos en la producción de bienes. Según sea su grado de elaboración puede tratarse de productos
primarios, semielaborados o elaborados. Se incluirán en esta nómina los combustibles y lubricantes,
rieles, caños para gasoductos, postes, partes adquiridas individualmente y accesorios para la fabri
cación de maquinarias, equipos industriales y construcciones.

Bienes de capital:

Incluye los bienes de uso durable (generalmente de una duración normal de más de un año) que se
agregan al capital interno del pats. Se incorporarán a este grupo, por lo tanto, las máquinas, equi
pos, herramientas y vehículos de transporte, es decir, los elementos que se utilizan para producir
mercaderías y servicios.

1969 1970 1971

En dólares, sin decimal (1)
36 44 45 53 54 62

11.1 Repuestos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 lililí lili

11.2 Materiales deuti 63 71 72 80
T14-C
10 18

lización ínter II 1 1 1 1 1 1 1 1 LL 1 1 1 1 1 1LO lililí
media

19 27 28 36 37 45
11.3 Bienesdecapital 1 1 1 1 1 1 1 1 I 1 LL1 11 1 1 1LO lililí

46 54 55 63 64 72
11.4 Total 1 1 1 II □z [ lililí_L.l 1 1

(1) Reducir a dólares si las importaciones fueron pagadas con otra moneda.

OB S E RVACION ES:___________________________________________ _________________

15
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12. GASTOS EN INVESTIGACION Y DESARROLLO Y OTRAS FORMAS DE ADQUIRIR TECNOLOGIA

12.1 Gastos en investigación y desarrollo

Deberán incluirse los gastos en investigación pura, en investigación aplicada y en el desarrollo de
nuevos productos o procesos.

Se entenderá por investigación pura toda actividad realizada teniendo como objetivo el avance
del conocimiento cientrfico, sin objetivos prácticamente determinados.

Por investigación aplicada debe entenderse el mismo concepto, pero con un propósito especifico
en vista.

Por desarrollo debe entenderse el uso de los resultados de la investigación pura o aplicada, as*
como de conocimientos empíricos, con el objeto de introducir nuevos productos o procesos.

Presupuestado o proyectado para todo el año.

(En pesos Ley 18.188)

En la empresa Fuera de la empresa
En el país Fuera del país

T15-C10 17 18 25 26 33
Año 1970 lililí _LLI LL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1. 1 1 1 _u

34 41 42 49 50 57
Año 1971 * lililí _UJ LL 1 1 1 1 1 1 1 11 11 1 1 1 _u

12.2 Mejoras de procesos y/o productos

Se entenderá por tal el uso de los resultados de la investigación, ast como de los conocimientos
empíricos, con el objeto de introducir mejoras en el producto o proceso.

Noto: No deberán incluirse los gastos en asistencia técnica a producción o a ventas, ni control de
calidad ni en ninguna ora actividad técnica no específicamente señalada, tal como entrenamien
to en el exterior del personal.

Presupuestado o proyectado para todo el año.

(En pesos Ley 18.188)

En la empresa Fuera de la empresa

En el pafs nuera del pafs
58 64 65 71 72 78

Año 1970 | j 1 1 1 LL 1 1 1 III i i i i i i r JJ
T16-CÍ0 16 17 23 24 30

Año 1971 * ri i i ii LU 1 1 1 I.LTZ 1 1 1 1 1 1 LJJ

16
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12.3 Patentes y regaifas: En este Ftem deben hacerse constar todos los pagos por estos conceptos.

(En pesos Ley 18.188

A personas extranjerasA personas argentinas

31 37 38 44
Año 1970 lili lili lili

45 51 52 58
Año 1971 * í 1 I I lili

Presupuestado o proyectado para todo el año.

12.4 En caso de haber incurrido en gastos en Investigación y Desarrollo o en mejoras de productos y pro­
cesos fuera de la empresa, indique con quien contrató la obra, señalando si es una universidad u
organismo similar, una fundación, una consultora o una empresa que desarrolla una actividad seme
¡ante, etc. y el pafs en el que reside.

Nombre de la empresa u organismo

Carácter del mismo y paFs...........................................................................................

Reservado para uso
deí INDEC

59 60

m

61 62
m

12.5 Indique si la desgravación de los gastos en investigación y desarrollo tendrá un efecto incentivador
en los mismos. 63 64

Si | | No [2J

Qué medida o que reforma impulsarte Ud. a fin de incentivar los gastos en lnve$tigació_D y Desarrollo y
en el Desarrollo de Tecnologte nacional?

17



o

N° Fbrm.

2

13. DIFICULTADES QUE SE'LÉ PRESENTARON PARA EXPANDIR LA PRODUCCION

Indique los obstáculos o dificultades que ha encontrado en la actividad de $u establecimiento pa­
ra lograr mejores niveles de producción on 1970. En caso de existir varias causas indique con nú­
meros en orden de prioridad descendente (escasez de mano de obra calificada Io, escasez de ma-
terias primas 2°z etc.).__________________________________________________________________

Marcar con
Causas

13.1 Demanda insuficiente por mercado poco desarrollado

13.2 Demanda insuficiente por competencia de otras empresas

13.3 Régimen impositivo inadecuado

13.4 Régimen cambiaría inadecuado

13.5 Régimen aduanero inadecuado

13.6 Escasez de materias primas

13.7 Escasez de mano de obra no calificada

13.8 Escasez de mano de obra calificada

13.9 Inestabilidad monetaria

13.10 Inestabilidad política

13.11 Escasez de energTa eléctrica o cornbustibles

13.12 Escasez decréditos para inversiones

13.13 Escasez de créditos para giro normal del establecimiento

13.14.Otras (especificar)

Orden

OBSERVACIONES: 

18
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N° Form.

2

14. DATOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS SOBRE LOS CUALES SE HA DADO INFORMACION

Si la información que suministra corresponde no solamente al establecimiento indicado por el en-
cuestador, especifique cuales son y qué producen.
Indique en observaciones las causas que han exigido la unificación de otros establecimientos.

14.1 La información que suministra corresponde únicamente al establecimiento pedido?

si  no 

14.2 Si la respuesta a la pregunta anterior fue negativa indicar los datos que se solicitan a continua­
ción de esos otros establecimientos

14.2.1 Nombre del establecimiento ... ................................................................  

Ubicación: Calle (o Ruta)N° (o Km) 

Localidad Departamento o Partido  

Provincia  T.E. ----------------------------------------------------------

14.2.2 Actividad principal del establecimiento (Detallar)

Reservado para el INDEC

14.2.1 Nombre del establecí miento _______

Ubicación: Calle (o Ruta)  N° (o Km)  

Localidad Departamento o Partido  

Provincia T.E. - ______________

14.2.2 Actividad principal del establecimiento (Detallar) 

Reservado para el INDEC

NOTA; Si los espacios previstos no son suficientes para indicar los establecimientos unificados, indique
los datos pedidos a vuelta de página.

19



PRESIDENCIA PE LA NACION AKQINTIMA

SECRETARIA DEL CONSEJO NACIONAL &ÉROLLO.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

ENCUESTA COMERCIAL
CORRESPONDIENTE A

(ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL Y RESERVADO)

Los datps suministrados serán utilizados solamente en compilación de conjunto para no violar el secreto
comercial. Ley N°. 17.622. Articulo 11*. - Todos los organismos y reparticiones nacionales, provinciales y mu­
nicipales, las personas de existencia visible o ideal, públicas o privadas con asiento en el país, están obli­
gadas a suministrar a los organismos que‘integran el Sistema Estadístico Nacional los datos e informaciones
de interés estadístico que estos le soliciten. Artículo 15°. - incurrirán en infracción y serán pasibles de mullas
de diez mil a quinientos mil pesos moneda nacional, (cien a cinco fhil pesos Ley 18.188) conforme al proce­
dimiento que se establezca en lq reglamentación de la presente ley, quienes no suministren en término, falseen
o produzcan con omisión maliciosa las informaciones necesarias para las estadísticas y los censos a cargo
del sistema Estadístico Nacional. NOTA IMPORTANTE: Antes de llenar este cuestionario léanse deteni­
damente las instrucciones que figuran al dorso.

............................................... .... 1............. ..... ¡ ... I- —

Nombre del establecimiento: -j.

Nombre y Apellido del propietario o razó^ social: _____ ___________________________________

Ubicación del comercio: ■  T. E-----------------------

Ramo que explota-  CARACTER DEL LOCAL- Casa central - sucursal
(Táchese lo que no corresponda)

Observaciones: - - - T . ' •

MONTO TOTAL DE LAS VENTAS O INGRESOS
POR PRESTACION DE SERVICIOS

PERSONAL OCUPADO
- (al último día hábil
del mes Investigado)

SUMAS PAGADAS AL PERSONAL
Total Contado Crédito

(8 Ley 18.188) 1 Ley 18-188)

El que suscribe, — . —— en Su qarácfer do 
(nombre y apellido)

del establecimiento declara ser verdad cuanto queda consignado, Según su leal saber y entender.

 
lugar

SELLO (firma)

El presente cuestionario deberá ser devuelto al Instituto Nacional de Estadística y Censos (Departamento
de Comercio y Finanzas - Hipólito Yrigoyen 250. Piso 11, Oficina 1108 - Buenos Aires -T. E. 30 - 7628, correctamente
cumplimentado antes del día:

D. T. G. 52



mSTRUCCIONES GENERALES

1°.) Declarar el monto total de las ventas realizadas (contado y crédito). Comprendo lo
facturado y no lo efectivamente cobrado. >

2°.) En los establecimientos comerciales "en cadena" o con sucursales, la información
deberá ser suministrada en forma separada para cada uno de los locales que inte­
gran la empresa comercial.

3o.) No deben computarse como ventas las transferencias de mercaderías de la casa
central o de sucursales entre sí, aunque las mismas así se registren a los efectos
contables.

4o.) En*el caso de establecimientos comerciales que también realicen venias al por ma­
yor, deberán excluirlas y declarar únicamente las minoristas.

5°.) Se considera venta minorista las realizadas al último consumidor para uso propio o
del hogar y establecimiento comercial de prestación de servicios al comercio que
se dedica principalmente .a la prestación de cualquiera de los siguientes servicios:
Alimentación y refrigerio (restaurantes, bares, confiterías, cervecerías, despachos de
bebidas, etc.); Alojamiento (hoteles, pensiones, etc.): Diversión y recreación (cines,
teatros, etc.); Otros (servicio fúnebres, sanatorios, servicio de ambulancias, etc.)

6°.) El ramo de negocio o actividad que explota deberá definirlo brevemente, por ejem­
plo; joyería, tienda, carnicería, fiambrería. sastrería, ferretería, zapatería, bazar, cine,
restaurante, hotel, etc.

7o.) Deberá considerarse al "personal ocupado” en el establecimiento y no solamente al
“personal presente” en el mismo día a que se refieren las informaciones solicitadas
(último día hábil del mes). En consecuencia, como personal ocupado se com­
putará también a aquel, que goce de licencia de corta duración como son las licen­
cias por enfermedad, las licencias ocasionales o las vacaciones pagadas. Debe
incluirse también a los propietarios, socios, directores, gerentes y miembros de la
familia de los mismos, cuando perciban una remuneración mensual, incluida en el
rubro "Sumas pagadas al personal". No deben incluirse las personas que tengan
licencia ilimitada sin goce de sueldo.

8o.) En las sumas pag idas al personal deberá deciarse el monto total abonado durante
el mes que se investiga. Debe incluirse: sueldo, comisión, habilitación, gratificación
sueldo anual complementario (aguinaldo) y cualquier otra forma de pago en efectivo.
Deben incluirse también los importes retirados en concepto de sueldos, por los
propietarios o* socios. Con referencia a las retribuciones en especie (alimentación,
alojamiento, indumentaria etc.), se estimará su valor aproximado, en pesos moneda
nacional. No deben incluirse: los aportes patronales al fondo jubilatorio, los pagos
efectuados en conceptos de indemnización por despido y los retiros del dueño o de
los socios, cuando los mismos no sean en concepto de sueldos.

D.T.G. 52



Provincia D»poAamento Locolldod
N2 da registro* * , ■ v *

RESERVADO CODIGO

Denominación de
la empresa: ______________ ___________________

Propietario o razón social: ________________ __________________________________ __________________________

Dirección de la iodo principal: Callo:_______________ __________________________ N2: ___

Provincia ______________________________ 1 !# _L_L¿_
resorv. cóc

Localidad 1 1 1 lr.E.:
_______________________________________________________________ ftMf Y. cédlas---------------------------------------

ESTADISTICA DS TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR UNEAS REGULARES DE SERVICIO PUBLICO

N2do orden da lo —
amprato corría, servís,

Los dcííOJ *o consideraron como o «trie tañante confidenciales y rosar yodo*. Sarán publicado* an compilaciones da conjunto pora no vio-
¡lor el secreto ccc&crclol o patrimonial (Art. 10 de la Ley 17.622). El proante formularlo dotará Mr devuelto del 12 ol 10 del me* siguiente al de la Información.

3 - Línea: en explotación

Catacora • Terminal Cabecera * Terminal

w ó).

Cuando m declara
recorrido comunal,
consigne cantidad

de línea»

7)

3) 8)

•4) 9)

.3 1°)

Concepto Cantidad

Coche*
4 - En erxlstoncla En unidades

5 - En servicio ■

Portonal ocupado

6 - Administrativo ■

7 - Do movimiento ■

8 - Do tallera* ■

9 - Total ■

Consumo do combustibles
10 - Nafta En litro»

11 - Ga*-dT ■

.12 - Energía eléctrica para fracción EnkWh

13 - Kilómetro» recorrido* En km»

.14 - Pasajera*  trun^ortodo» En unidades

15 - Atiento» disponible*  en Ip totalidad de coche*  en servido (para el tipo do recorrido y do
servido que se declara bnosto formulario). •

Recaudación

16 - Par venta do boleto» En $ Ley 18.188
17 - Par venta do paso*  y abono» ■

18 - Par transporte do carga» •

19 • Par otro» concepto» ■

¿0 - Total ¡ •

RESPONSABLE -------------------------

Firma----------------------------------------- -------------------- Aclarecí^ de R«o ----------------------------- -----------------------------------------

Lugar y fecha de remisión S^IU |o

• Sóláparti recorrida» Intercomunalo*.

06 SECACIONES:___________________________________________ ______________ ___ ________________ __________ ________

D.T.G. 674



INSTRUCCIONES PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO

Lo Informo clon relativo o toda» la» línea» do lo empresa que corresponden al mismo tipo do servicio (por o¡. ómnlbu»)y do recorrido (por o|. comunal) ,deboró decla­
ran* on un tolo formularlo.

Se Insisto que lo» empresa» deben declarar on formularlo» distinto» lo» dato» que corresponden a distinto» tipo» de servicio y do recorrido..

O sea per ejemplo, una empresa que tiene ómnibus y mlcro-ómnlbu» que realizan recorrido» comunolo», y ómnibus y micro-ómnlbu» que realizan roc«vrido* Interco-
munole», deberá llenar 4 formulario», o saben

I - Omnlbui-comunol
II - Micro-ómnibus-comunal

III - Omnibui-lntercomunol
IV - Micro-ómnlbu»-intercomunol

SI paro algunas pregunta» no se poseen datos por separado pora cada tipo do recorrido, e| declarante efectuará uno estimación que permito contestar totalmente to­
das las pregunto* del formularlo y aclarar on el lugar destinado a observaciones, el criterio utilizado paro tolos estimaciones.
Denominación de lo empresa: Nombro completo con ol cual la empresa actúa comerclalmente.
Propietario o rozón social: Nombro completo.
Dirección de lo sede principal: So deberá osentar lo calle, número^ localidad, departamento, provincia y teléfono donde lo empresa tiene su sedo central. SI lo omprosa tlor
no más de uno sede, cebera coniignor lo dirección do la que considere más Importante dentro de lo provincia. Los lugore» destinados a código»,no deberán ser cumplimentada
per la empresa.

1 - Tipo de recorrido: Indicar el tipo de recorrido quo *e declara (comunal,Intercomunol) de acuerdo con lo» siguientes deflnlclone*:
a) Recorrido comunal: Aquol quo so efectúa dentro do la jurisdicción do un municipio.
b) Recorrido Intercomunol: Aquel en ol cual la línea sirvo localidades situadas on distinto» municipio», poro dentro de la misma provincia. So tendrán on cuanta, o-

demás, los siguientes definiciones:
c) Omnibus: coche» que contienen 22 atiento» o más.
d) Mi ero-ómnibus: coches que contienen 21 asientos o monos, on estos definiciones no so considera el asiento dol conductor.
o) Línea: recorrido permanente do un servicio, sujeto o horario y a frecuencia determínelo.

2 - Servicio de: Indicar con una cruz en ol casillero correspondiente, cual es ol medio que so utiliza: ómnibus, micro-ómnibus u otros (e¡. trolebús, tranvía»,etc.)
3 - Líneas en explotación: Declarar lo cantidad de línea» do Igual servicio y tipo do recorrido o lo cuol se refiere la información quo te consigna en o»te formulario. En el

coto de recorrido intercomunal atentar ademó» lo cabecero y terminal de ceda línea, en el lugar destinado poro tal fin.
4 - Coche» en existencia paro el transporte público do pasajeros: Indicar la cantidad total de cobos quo la empresa tiene utlllzablo» al último día normal do trabajo mós

cercano a flndel mes al que corresponde la declaración y que ettón afectado» al tipo de servicio y recorrido que declara on cada formulario. Et lo suma da la» unida­
des en servicio, en retorva y en reparación en taller. No te deben Incluir la» quo están afectada» a tarea» de índole odmlnlitratlva, auxilio o a otro» taroas q^-e no
correspondan ol transporte público do pasajeros. Otra formo do calcular esto rubro e» lo.siguiente:al total de coches declarado» el mo» anterior hoy que turnarle lotuni
doce» nuevo» Incorporada» durante ol me» ol quo se refiero la declaración y roitaríe ios baja» producidos en el mismo período, yo toa por venta», por vehículos definí
tlvamente radiados de servicio o por otra» causas. -

5 - Cocho» en servicio paro el transporte público do pasajeros: Consignar la cantidad do unidades quo estuvieron on servicio el último día hábil de trabajo mós coreano a
fin de mes. Se trata tiempre de coches afectado» al tipo do servicio y recorrido quo declara on coda formularía.

6-7-8y9 - Personal ocupoácr Declorar a todo ol personal quo revista la empresa al último día del mo», aún cuando eso día estuviera ausento por enfermedad,por vacaciones,
suspensión, etc. SI el dueAo del vehículo se dojempeóo on cualquiera do las categoría» especificado» en la clasificación también debo ser incluido en el cuadro.

6 - Administrativo; Incluir en e»ta categoría o lo» directore», técnicas y personal administrativo propiamente dicho.

7 - De movimiento: En e»le rubro so Incluirán a lo» persona» quo se desempeñen como Inspectora», conductores y/o guardas.

8 - De tallen Consignar en un total a lo» obrero»,oficíalo»,medio-oficiales y peone». SI el servicio de talleres es contratado aclarar con lo palabra "contratado" sin ospe
cificor cantidad. ~

9 - Total de personal ocupado-, El total que te consignará en esto rubro resultará de la suma do lo» tro» conceptos anteriores.

10 - Consumo de nafta: Indicar la cantidad do litro* de nafta que consumieron lo» unidado» utilizado» durante el me» en el tipo do servicio y de recorrido declarado en ca­
da formularlo para el transporte público do pasajeros. No deben incluirse lo» consumo» efectuado» en talleros, para lavado de piezas, on limpieza, en automotores u
til izados paro otro» fino» que no sea el troníporte de pasajeros, por e¡. para uso en toreo» de índole administrativa o de auxilio.

11 - Consumo de oos-<?il: Indicar la cantidad de litro» de ges-oil que contumieron las unídude* utilizados duronte el me» en el tipodc tarvicioy recorrido doclarodoen codo
formulario, paro el transporte público ie pasajeros. No deben incluirse lo» consumos efectuados en talleres, pora lavado de piezas, en limpieza,en automotores utili­
zados poro otros fine» que no seo el tromparte de pasajeros,por e¡. poro uso en toreos de índole administrativa o de auxilio.

12 - Energía eléctrica consumido paro tracción: Conilgnar la cantidad de kV/h consumido» por tranvías o trolebús, según corresponda, on el servicio público de pasajeros,
durante el me» al quo se refiere e»te formulario. No »e Incluirá el consumo por Iluminación y otro* usos. Cuando so trate do un servicio prortado con automotores a
explosión no deberá declararse nada en este concepto.

13 - Kilómetro* recorrido»; Indicar en un total la cantidad do kilómetros recorridos por todos la» unidades que realizaron el tipo de servicio y recorrido que se declora en co
da formularlo pora transporto público do pasajero», duronte todo el me* a quo so refiere la declaración.

14 - Pasajeros transportados: Consignar en un total lo cantidad de pasajeros que transportaron en conjunto todas las unidades quo estuvieron en servicio duronte el me» ol
cual correspondo el formularlo que se cumplimenta (e»to cifra so deduce do la cantidad de boletos vendidos dixante ol mo»).

15 - Asientas disponibles en la totalidad de cocho» en servicio: E»ta cifra es el total do asientos disponibles quo tienen todo» los coches en servicio (rubro 5) (no se Inclu­
yen los asientos correspondiente» a los choferos).

16 - Recaudación por venta de boletos: Indicar ol Ingreso percibido por la empresa duronte el mo», por venta de boleto».

17 - Recaudación par venta de poso» y obonos: Indicar el Ingreso que le reporta a la empresa, la venta do posos y abonos efectuados durante el me» ol que se refiere la In­
formación, cualquiera sea el período de utilización de los pases y abonos vendido».

18 - Recaudación por transporto de cargos: Consignar el total de Ingrojo* durante el me», por tromparte do carga».

19 - Recaudación por otros conceptos. Consignar ol total de otros Ingresos durante ol me», por publicidad y otros conceptos. En el lugar destinado o "observaciones so a~
clarará la nómina do estos conceptos.

20 - Recaudación total: Este rubro so obtendrá por la slmplo turna do lo* conceptos anteriores (puntos 16, 17, 18 y 19).

D.T^J. 874
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Capítulo 1 ~ Datos generales 

lolc NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

  

1,2. NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

  

L3O DOMICILIÓ DEL ESTABLECIMIENTO

Calle.' .1 _ -Número _ T$1 áfono ___ ___

Ruta XMa .r„.. - Kilómetro•. ,  

Localidad 
r-r T  ̂-nc-. , «z, i n *i <ga=aca

Provincia : : . r . .

Io4o DOMICILIO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

  

le5. FECHA DE FUNDACION DEL ESTABLECIMIENTO

Indicar la primera fecha de iniciación de actividades bajo cualquier
forma jurídica¿

  

loó o FECHA DE FUNDACION DE LA EMPRESA EN EL PM8

   

lo7* ACTIVIDAD PRINCIPAL I SECUNDARIA DEL ESTABLECIMIENTO,

Indique a continuación cuál es el rubro principal'de la actividad
productiva del establecimiento así como también los dos rubros sub—
siguientes^
A efectos de decidir cuál es el rubro•principal o subsiguiente* tenga
en menta el porcentaje que cada rubro representa del valor total de
producción de 1968*

1,8. MONTO I PROPIEDAD LEGAL DEL CAPITAL SUSCRIPTO¿

1 - ,

Monto del capital1

suscripto

-

% del capital cuya

Residentes en la
Argentina

_____ _ _ __ ______________ _____________

es de

No residentes y/o
firmas con casa

JMLtril en el_ exterior
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En caso de haber contestado en 1*8, que todo o parte del capital
suscripto es propiedad legal de individuos o firmas no residentes
en la Argentina? indicar seguidamente el país de residencia de
dichos individuos o firmass

   

 

Capítulo 2’3 Capacidad instaladas volumen físico y valor de la produocións

2olo Respecto al producto principal de este establecimiento consigne a
continuación a) y b)o Capacidad máxima instalada y Vólusien da pro­

ducción efectivamente alcanzado respectivamente, ambas cosas expre­
sadas-en unidades físicas (Ej?, toneladas, metros, litros, eta©)
c) Núaero de turnos de trabajo empleados en el cálcalo de la Gapa=
oidad instalada© (véase al responder Nota_l. al pie del cuadro)©
d) Valor de la producción anual de dicho rubro principal, y e) Por-

o o. ’ ventaje que dicho valor represente sobre el valor de la producción
total de planta en cada afioo

Producto principal ______   

  

Rota 1: Se habrá de indicar en la columna ~ e - el número de turnos
que resulta tecnológltta^ente factible' aperar la planta, en O&fio
que no existan limitacíemos de desmanda por el bien prodjióidoo
KL numero de turnos teenaldgieiMMMite factibles puede depen er
de condiciones sanitarias, regaalaídoneB uunioipalee^ ®

AMOS

Volumei
produc

____producá
Capacidad
máxima

,instalada

1 Físico de
jción del
;o princijédl.

i Efectivamente
i producido

Número de
1 turnos
¡empleados
.én cal cu-
llar - a —

| Valor toí..ps®á8¿-

ción del rubro’
i principal en
precios corríen
tes»

L ■
•7* qijae represen j
ta «d“ sobre !
si val-or total

i de producción
anual ©

1960

— a — - 0 - - d - ~ e - )

1961 ¡
1962 i

i1**¡
1964:

____________ _
1966

j
1967

11968|
--------------- —. r-—-------

- ■■■■
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2 «-2# Respecto al producto o labro principal de este establecimiento
consigne a continuación: a) costo total de loe insumas inter­
medios empleados en la producción (materias primas, energía,
combustibles, etc*) y b) Costo de mano de obra directa o indi­

recta empleado en la producción•
Respecto al primero de dichos ítem se deberán separar insumes
intermedios locales e insumes intermedios importadas, computág,
dose estos últimos a su costo real puestos en fábrica, este es,
CIF, incluyendo recargos aduaneros, seguros, y otros costos
efectivamente pagados..
Respecto al costo do mano do obra tanto directa como indirecta
se habrá de tomar dicho valer incluyendo cargas sociales3 Tam­
bién se habrá de cargar la parte proporcional de los costos de
mano de obra da la administración céntralo

2o3© En cuánto estimaría Udc la capacidad máxiyia de producción instalada
en USA o en Europa en una planta quo produjera el rubro principal
obtenido en este establecimientoo
Lo quo so solicita es un juicio subjetivo del entrevistado basado
en eue conocimientos de la rama de actividad en que opera#

Describa on el espacio que sigue, y en forma somera, las principales
similitudes y áiferoncias quo Udd observa entre la planta respecto a la
que se coaíspota, y el establecimiento locáis
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Capítulo 3: Inversiones anuales y empleo de mano de obra,

3.1. VALOR INICIAL BEL STOCK BE CAPITAL FIJO E INCORPORACIONES ANUALES
AI. MISMO*

En el cuadro siguiente deberá consignarse: a) MValor inicial®0 del
stock de capital fijo instalado y, b) Incorporaciones o adiciones anuales

al mismo.: Se. habrá de preceder de la forma indicada a continuación8 Aque­
llos establecimientos que existían con anterioridad al revalúo contable
de I96O habrán de considerar como ppvalbr inicial(f del stock el correspon­
diente a dicho ano, y por lo tanto registrarán dicho valor en la primera
línea correspondiente a 1960c. Los establecimientos creados c¿n postarlo-
ridad a 1960, así como aquellos que con posterioridad a tal año sufrió-
ron un significativo proceso de modernización fabril,, adoptarán como
•"valor inicial00 del stock de capital el del año correspondí®nta a la ini­
ciación o re-iniciación efectiva de sus tareas productivas e Las adiciones
anuales brutas a dicho ’°valor inicial” se consignarán en las líneas si­
guientes del cuadroo

En todos los casos se computará el valor de las adiciones anuales
brutas según costo de origen, a precios GIF, incluyendo (y, en columna
separada, excluyendo) recargos u otros gravámenes pagados, para la parte

importada de cada adición anual* En caso de que se disponga de valores
anuales en dólares estadounidenses, dichos valores se habrán de conver­
tir a pesos moneda nacional usando el tipo de cambio prevalente en el
año de la compra.

En la parte inferior del cuadro se habrá de indicar? a) Cuál es el
porcentaje aproximado de depreciación tecnológica (no contable), que se

considera adecuado cargar dados el ritmo real de decaimiento técnico de
los equipos disponibles y la tasa de obsolescencia tecnológica prevalen-
te en la rama* b) Cuál fue el valor total de la planta (Maquinarias y
equipos más instalaciones y edificios), por el que se tomaron seguros
en 1968.

a. Porcentaje aproximado de depreciación que se considera adecuado cargar
en víala del ritmo real de decaimiento tecnológico y de la taáa de
obsolescencia / .  /

b« Valor total de los equipos, instalaciones, edificios, etc* por el que
se tomaron seguros contra todo riesgo en 1968:/  ..-.■BgS)»s moneda aaci^ñal
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3.2. EL PLANTEL HUMANO INICIAL Y SU CRECIMIENTO EN El. TIEMPO

En ol cuadro 3.2.1, deberá consignarse: a) Profesionales y número
total de personas que cumplen tareas de índole técnica en la planta fa­
bril. b) Profesionales y número total de personas que cumplen tareas de
índole administrativa en la planta fabril, c) Número total de operarios
y peones de planta, incluyendo supervisores y capataces.

En el cuadro 3«2o2. se solicita información similar acerca del número
de personas que cumplen tareas técnicas y tareas administrativas en la
Administración Central, en caso de encontrarse la misma separada de la
planta fabril.

A los efectos de construir ambos cuadros se procederá como sigue:

Aquellos establecimientos que existían con anteriexúdad a 1960 habrán
de considerar como ^situación inicial” la correspondiente a dicho año,
consignando en la primera línea del cuadro el número de personas empleadas
en cada una de las categorías,, Los establecimientos creados con posterlo -
ridad a I96O, así como aquellos que con posterioridad a tal año sufrieron
un significativo proceso de modernización fabril¿ adoptarán como ’• situa­
ción inicial” el empleo correspondiente a cada una de las categorías en
el ano de iniciación o re-iniciación efectiva de sus tareas productivas.

Sg entsnd^rá por -^profesional” a todo individuo que, teniendo título
universitario se desempeña en tarcas afines a su profesión. Estudiantes
universitarios, técnicos de escuelas secundarias, y otras per-sonas idóneas
con suficiente experiencia que desempeñen tareas técnicas deberán consig­
narse por separado, dentro de la categoría ”total”.

Se entenderán por funciones técnicas las siguientes: Dirección de
Planta, Producción, Mantenimiento, Control de calidad, Asistencia técnica
a Producción, Asistencia técnica a ventas, Ingeniería de Procesos y/o

producto, Investigación y Desarrollo, y otras tareas que hacen al proceso
físico de producción.

Se entenderán por funciones administrativas las siguientes, entre
otras: Compras, Ventas, Gerencia Contable, Relaciones Publicas, Cantina,
etc. •

Anualmente se indicará el total del personal que revista en el esta­
blecimiento y en la Administración Central en cada una de las categorías.



KJ a U

F&ncion&B técnicas

Años
Px<2)f®Sá.©íCl®l@EProfesionales fsmi

S&m
total

Funciones administrativas [) .Operarios ||
peones

3.2.1. Plante| humano del estafe!acimiento®

3g2c2< Plantel humano de la Administración Central®
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3.3 TOTAL DE SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS EN PLANTA

En el cuadro que sigue consignar: a) total de sueldos y salarios efec­
tivamente pagados en planta a personal en funciones técnicas» b) Idem
para personal en funciones administrativas, y c) Ídem para operarios
y peones de planta, incluidos supervisores y capataces*
En todos los casos el pago se habrá de computar incluyendo cargas so­
cial es *

3e4e Díríá\ Ud« que los pagos en concepto de sueldos y salarios consignados
en el cuadro anterior, corresponden estrictamente a las cláusulas del
convenio colectivo de trabajo (incluidas antigüedad, salario familiar y
otros ítems del convenio), o que los mismos se encuentran por sobre lo
establecido en el convenio?
En caso de pagarse estrictamente lo establecido en el convenio tildar la
columna a del cuadro siguiente* En caso de pagarse por sobre convenio
tildar columnas b --=• e según corresponda^,

2e Operarios y peo,
nes d® planta
(incluido super
visores y capa-
taces) ó.

1# Personal en fun
ciones adminis­
trativas *

Categorías
ocupacionales

’ Se paga
¡ según J
corvento J

I
_S(^paga por sobre convenio de rama

1 - 10 % : 11 - 25 % 26 - 50 % 51 £ 5 +
(a) (b) (b) (a) (e)

1

^ ■1T •_---- M

j 1



lili

- 8

Capítulo 4. Las etapas evolutivas del establecimiento«

En esta Sección del cuestionario se formulan preguntas relacionadas con
seis áreas de importancia en la historia evolutiva del establecimiento.

Dichos áreas son:

1. El estudio de factibilidad de la inversión*

2. Selección de la tecnología productiva*

3- El diseño de planta*

4c Entrenamiento de personal*

5* La puesta en marcha de planta*

6, Evolución posterior a la puesta en marcha de planta*

4.1. EL ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

4*1.1* La decisión de crear este establecimiento fue tomada sobre la
base de un estudio de factibilidad técnico-económica?

Se entenderá por ff estudio de factibilidad^ todo informe téc­
nicos-económico formal preparado con el propósito de evaluar
aspectos tales como: mercado potencial del proyecto, volumen
aproximado de la inversión requerida, nivel esperado de cos­
tos, etc* <

a. Sí Q |_] c. Q

En caso de respuesta afirmativa proseguir con preguntas 4*1*2*
y 4.1*3*.
En caso de respuesta negativa explicar someramente en el es­
pacio que sigue las principales razones que, según el entre­
vistado*. determinaron que no se llevara a cabo estudios de
factibilidad de la inversión inicial* Continuar luego con
la Sección 4-2..

4*1.2. Quién efectuó dicho estudio de factibilidad?

No todos los ítem que siguen son mutuamente excluyantes de­
biéndose tildar todos los que corresponda.

a« Personal de la empresa local sin asesoramiento externo a
la misma.

b4 Personal de la empresa local con asesoramiento externo a
la empresa, siendo dicho asesoramiento:

|b*l< Obtenido localmente.

b*2* Obtenido a través de la participación de profesio­
nales o técnicos no residentes en el país.

c* Personal de una firma extranjera sin participación de
personal de la empresa local*

d. Personal de una firma extranjera con participación de
personal de la empresa local.
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j I e« Una firma local de cónsul toreo de ei-prosa»

jlqmbTg.: 

Una firma internacional de consultores de empresa.

Uoinb?. 3; » *■■*»■! r ..r; u.‘I _| • ------------Tr^iT ir, 

 

g. Otros (especificar)

 

   

4^1c3e Cuál fue el coste aproximado del estudie de factf t*:13 5 d¿.d y
cuándo fue éste realizado?

; =l ae Su costo total fue del orden de 3  . . _u3s

; J b. El estudio de factibilidad fue realizado en 19

4d*4« Considera Ud. que desde ¿1 punto de vista de la evolución de
esta planta las recomendaciones del estudio de factibilidad
fueron o no adecuadas a la realidad?

Q I s.< Fueron adecuadas a la realidad^

I| bw Eo fueron adecuadas a. la, realidad,

En caso de respuesta negativa indique seguidamente cuáles fueron,
en su opinión, los determinantes principales de tal inadecuación.

¡ Jlw? „ Sobréis tinción de la demanda potencial»

| b»2u Subestimación d<5 la demanda pot'*r *<ali

! b.J.. Inadecuación de las u.»’.-- prixas locales.

¡ b.4- Otros (especificar)

 

4.2. SELECCION DE LA TECNOLOGIA PRODUCTIVA

4.2.1. Cuál fue c-1 origen de 2?. tecnología selcc^i •¿'■uda?

Los ítem qr.e siguen «.-o sor. -.utuam ; i•’-e ex’.-lu,;cnxos debiéndose
tildar t ole o 11 j'i c¿u ~ ?.o'u ^ponda .

a. trataba de una tecnología ¿u- .-cilc; y publicada, ' •
u¿6 nin modificación alG;.-.r-

| be Se trataba de una tecnología conocida y publicad?., que se

------ usó luego do introducirle ciertas modificaciones.,

i jb«l< Luo modificaciones fuei'on concebidas e implcmen^-fac

por personal de 1? empresa local»

Las melificoo? ?:»<.-.• fueron concebidas e implarían*'
por personal ^v’.criic c.l plantel humano lócala
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c« Se trataba de
yor partea

un desarrollo tecnológico propio en su

una tecnología que no era conocida y publi-
de la cual so obtuvo información de otra(s)

d« Se trataba de
cada y acerca
empresa(s)•

!" | d»l« Nacional(es)

I___ ] do2o Bxtranjera(s)

ee Otaas (especificar)

  

 

4.2.2. Considera Udo que en el momento de producirse la elección
original de tecnología para este establecimientos dicha
tecnología era ya empleada por otra(s) empresa(s) en el
medio industrial local?

I a0 Sí

j b. No

Oo

considera UdG que dicha tecnología
medio®

Bn caso de respuesta afirmativa indique a continuación desde
qué año aproximadamente
era empleada en nuestro

4.2.3® A través de cuál(es) de les siguientes canales de difusión
tecnológica obtuvo la firma local acceso a le tecnología
de procesos y/o productos seleccionada originalmente?

Los ítem que siguen no son mutuamente excluyentes debiéndo­
se tildar todos los que corresponda*

la. La tecnología productiva originalmente empleada fue
desarrollada internamente por la firma local.

: b. La tecnología productiva originalmente empleada fue ce­
dida por la casa matriz de la empresa local©

Nombre, de la casa matriz: 

País de origen de. la casa matriz: 
!j c® La tecnología productiva originalmente empleada fue ob­

tenida a través de un contrato de asociación con otra(s)
empresa(s) nacional o extranjera.

[ c«1 o Sin que mediara aporte de capital de la firma que
aportó la tecnología de procesos y/o productos®

|c®2® Con aportes directos de capital por parte de la
firma que proveyó la tecnología de procesos y/o

productos.

Nombre de la fíffpa asociadas  

País__de origen de la firma asociada: — .



245
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¡d. La tecnología productiva originalmente empleada fue obt^ni'-a
a través de la compra de una o más licencias de producción
de empresas nacionales y/o extranjeras, sin que mediara aso­
ciación con ellas®

Indique seguidamente el nombre do la(n) firma(s) de las que
se obtuvo licencias de producción durante la selección ori­
ginal de tecnología®

...... ... Nombre de la firma licenciadora País de origen

Id.l
!
; d.2

; d.3 __ _______________ . _______ .......___i
f d®4

¡
__ ____________________ 1

U.5

e, La tecnología productiva originalr?nto empleada fue obtenida
a través de servicios de atesoramiento técnico, brindados
por a) Otra firma del ramo, nacional o extranjera, b) Une
firma de proveedores de equipos, nacional o extranjera, o
c) Una firma de consultores de empresa, nacional o extran­
jera, sin que mediara una compra de licencia(s) de produc­

ción.

de otra firma del ramo.

País de Origen .... 

de una firma de proveedores de

País de origen ......... o

de una firma do consultores de

País de Origen . 
! ¡ f. Otros canales (especificar)

e.l. Asesoramiento técnico
> ' ■
!• je.1.1. Nacional

e.l.2* Extranjera

1— e.2. Asesoramiento técnico
equiposc

í 1[. ’e.2.1. Nacional
L. e®2*2® Extranjera

—I
_J o<»3® Asesoramiento técnico

empresa.

!e.3.1. Nacional
—n

! o.3*2. Extranjera



4*3* EL DISECO DE PLANTA

4*3«I» Fot quién fue dlsciiída planta?

Los ítem que siguen no sen mutuamente cxclvyentes debién­
dose tildar todos )cs quo <errespondao

,-----
| i a © Por i?rcfeíii onales .y técnicos no. r^sidente¿; en la Argén—

tina? s¿n^ r2?¿pación do técni cos y prefe-Bienales re­
sidentes loo al g s. .

■ a»l. Profesionales y técnicos de la casa matriz o de
la forma licenciadcrae

t-—r~
a«2* Profesionales y técnicos de una empresa del rc-tmoo

.a. 3. Profesionales y técnicos de una firma proveedora
de equiposo

a. 4* Profesionales y técnicos de una firma internacio­
nal de consultoreso

’ ?a 5 Otros (especificar)d

 

I | b& Per profesionales y técnicos no residentes en la Argén-
tiiv .con, c olab o ración de técnicos y profesionales resi­
dentes locales^

) i
.•bolo Profesionales y técnicos de la casa matriz o de la

firma licenciadora? con colaboración des
r ¡
L~ j bol de Profesionales y técnicos de la firma local®

bvlt2c Profesionales y técnicos externos a la fir­
ma lócalo

L;bc2o Profesionales y técnicos de una firma de proveedo­
res de equipos con colaboración des

F'l
! bú2.1u Profesionales y técnicos de la firma local®i y

’ •’Lc2.2g Profesionales y técnicos externos a la fir­
ma 1ocal o

| jbo3o Profesionales y técnicos de una firma internacio­

nal de consultores de empresa^ en colaboración con:
[ ’bo3cl6 Profesionales y técnicos de la firma lócala

j Tb03o2o Profesionales y técnicos externos a la fir­
ma 1 ocal o

jc6 Por profesionales y técnicos residentes en la Argentina

sin participación de técnicos y profesionales no resi­
dentes en el país®i' 11 -Jc.il® Profesionales y técnicos de la firma local#
Co2® Profesionales y técnicos externos a la firma local®

4o3c2© Se usó como base para el diseño de esta planta un diseno
preexistente de características tecnológicas relativamente
similares?

a® Sí j be Moi.;j J Co " -*
En caso de rosprzesta afirmativa9 indique seguidamente el
país de origen del dísono empleado como base de referencia^
así como también el año aproximado de gestación original
dol miaron. _______ . -------
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1. País i'-q origen del diseño usado como base de referencia:
 

2. Ano aproximado de gestación original del mismo*

4*3*3* Hubo necesidad le introducir modificaciones tecnológicas en
el diseño de planta usado como base de referencia, a fin de
poder emplearlo 1ocalmente?
a. Sí _J b, No i___I c. I_______ i

En caso de respuesta afirmativa, indique seguidamente si di­
chas modificaciones fueron:

I 1* Sumamente significativas

J 2. Significativas

i i 3- Poco significativas

En caso de haber contestado afirmativamente la pregunta 4«3*3*
prosiga con 4®3®4** En caso de haber contestado negativamente
pro siga con 4 • 3 <• 5 •• •

4-3<4o Cuáles de las siguientes razones, u otras a ser sugeridos.
hicieren que fuera necesario transformar o modificar un ai se­
ño de planta preexistente a fin de poder emplearlo localmente.

Ordene los ítem numéricamente en función de su importancia
luego de haber agregado en el espacio inferior los ítem que
Ud. juzgue necesarios*

~ , ampliación I—Jí  
: j a« El tamaño de mercado obligo a una  . , n de plan .a,

lo que obligó a efectuar cambios y adaptaciones*

¡jb*. La divorsifieación de productos, obligó a efectuar cambios
y adaptaciones*

| ¡ c. Peculiaridades de las materias primas locales obligaron a

efectuar cambios y adaptaciones.

| | d. Peculiaridades de la demanda local obligaron a efectuar

cambios y adaptaciones.

e. Otros (especificar)*

4-3*5« Se trataba de un diseño de planta ya probado y experimentado
en Argentina?

a. Sí LJ b. No O c. LÍZlj.

Indicar:  

4.3*6» Cuántos meses/profesional y cuántos meses/tócnico demandó el

diseño de la planta? Indicar por separado en el cuadro quo
sigue: a) Número total de profesionales y número total de téc­

nicos que participaron en el diseño de la planta, b) Número
total meses aportados al diseño de planta por profesionales
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y técnicos residentes en la Argentina, y c) Numero total de meses
aportados al diseño de planta por profesionales y técnicos no resi­
dentes en la Argentina-,

Calificación

------------------------

Numero de
Personas

Meses-hombre que demandó el dise­
ño de planta

de personal resi­
dente en la Argén
tina

da personal no
residente en
la Argentina

1. Profesiona­
les

2. Técnicos

4*3<>7« Teniendo en cuenta el valor total del equipo de capital selecciona
do durante el diseño de planta, indique a continuación qué propor­
ción de dicho valor total correspondió a equipos d® origen nació-
nal? de qué otros países se adquirió equipos de producción, y
aproximadamente en qué proporción respecto al total*

Referir dicho cálculo al valor del equipo de capital excluyendo
obras civiles*

Países de
procedencia

Porcentaje sobre el valor total de la in­
versión inicial representada por equipos
de capital de ese origen

1c Argentina

2.

3.

4.

5.

•

«_________ -------------------------- —------------------------------------------- ----—--------------- —-------------- -—------------ ---------- —............

Total 100%

4c3c8«. Quiénes fueren los principales proveedores de equipos, tanto nacio­
nales como extranjeros? Describa someramente el tipo de equipos pro.
vistos* y el asesoramiento técnico que brindaron en caso de que
efectivamente lo hicieran.

a* Principales proveedores nacionales de equipo

a.lo Nombre a.2. Equipo provisto

1, ________________ __________

2*__________________________ __________ ______________________ ________ _____________  

3>  _________ —  

4* _ _____ ___________________________ ____ ____________  
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Describa someramente el asesoramiento técnico brindado en caso de
que el mismo haya existido>

  

b. Principales proveedores do equipo extranjeros.

bolo Nombre b.2» País b.3o Equipo provisto

lo _____________________ __________________________________________________  

2.

3 c  ________  _____ _____________________________1 ■ I ■ ■ ■' 1 II ■ ■ — --------1--- - ------- ------ _ ~ _

4® ____________________ ________________________________

Describa someramente el asesoramiento técnico brindado en caso
de que el mismo baya existido.

 

  

4®3«9» Efectuó esta firma una comparación selectiva
dores de equipo de capital, tanto nacionales

entre distintos provee,
como extranjeros?

a o Sí b. No I ~1 Ce

En caso de respuesta negativa describa someramente en el espacio
que sigue las razones por las que se optó por no hacer una compara
ción selectiva entre proveedores de equipo» En caso de respuesta
afirmativa proseguir con pregunta 4«3®1O»

  

 

4*3®1O« Cuáles fueron las principales variables que Ud. tomó en cuenta para
seleccionar sus proveedores de equipo de capital?

Los Ítem que siguen no son mutuamente excluyentes» Ordene numérica—
mente en orden de importancia luego de agregar en el espacio infe­
rior aquellos item que Ud» crea necesarios.

] ] a. Precios del equipo a adquirir»

O b» Naturaleza del finanoiamiento otorgado (describa en el espacio
siguiente)¿  
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¡ jo. Los servicios técnicos de mantenimiento, etcQ ofrecidos por

el proveedor elegido *

d< La existencia de relaciones comerciales previas.

I "je. Patentes en poder del vendedor elegido.

| | fe Otros (especificar)..

 

   

4©3di. Influyó en el tipo de maquinaria seleccionada durante el diseno
de planta la política del gobierno en materia de liberación d©
recargos., promoción industrial5 etc.?

a o Sr fe. No|___ I C €> 

En caso de respuesta afirmativa describa someramente cuál croe
Ud& que fue la influencia.

 

4.3*12. Influyó en el tipo de maquinaria seleccionada durante el diseño
de planta el costo de la mano de obra y/o el costo del capital?

a. Sí í b6 No c. I_____ 1
En caso de respuesta afirmativa describa someramente cuál oree
Udo que fue la influencia.

 

 

4.4© EHTRSSALHENTO DE MATO DE OBRA 

4«4»1» Envió la firma un cierto número de profesionales y/o técnicos al
exterior con el propósito de capacitarlos en el manejo de una plan
ta del tipo instalado? (La pregunta se refiere al período que me­
dia entre la decisión de inversión y la puesta en marcha de la
planta)o

a. Sí i I b» No I I c. H

En caso de respuesta afirmativa continuar con pregunta 4*4*2*
En caso de respuesta negativa continuar con pregunta 4«4«3*

4o4.2© Qué dimensión tuvo el plantel enviado al exterior desde el momento
en que se decidió la inversión hasta el momento de puesta en mar­
cha de la planta? Indique^ asimismo^, a qué países fue enviado di­
cho plantel9 y cuanto tiempo permaneció en el exterior.
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Calificación
Número de
personas

País(es) al (los)
que fue(ron)en­
viados para entre,
namiento©

Meses-hombre de
permanencia en
el exterior (1)

lo Profesio­
nales ■

2© Técnicos--^rw- -x i .r.cT. ~ . ...... -

________________________________________________________

(1) Sumar el número de personas entrenadas en el exterior multi­
plicadas por el número de meses que duró el entrenamiento de
cada ¿no de ellos hasta la puesta en marcha do la planta*

4 «-4*3* Entronó l.j firma un cierto numero de profesionales y/o técnicos
en «1 país con el propósito de capacitarlos en el manejo de una
planta del tipo instalado? (La pregunta se refiere al período que
media entre la decisión de inversión y la puesta en marcha do la
planta)©

a© Sí be, No | i

En caso de respuesta afirmativa continuar con la pregunta 4*4*4*
En caso de respuesta negativa continuar con la pregunta 4*4*5*

4*4'4* Qué dimensión tuvo el plantel profesional y/o técnico entrenado
en el país desde el momento en que se decidió la inversión hasta
el momento de puesta en marcha de la planta©

Calificación
Numero de
personas

Meses-hombro de entrena­
miento local

1 ©Profesionales

2© Técnicos
1

Sumar al número de personas entrenadas localmente hasta la pues­
ta en marcha de planta multiplicadas por ol número da meses que
duró el entrenamiento de oada uno de ellos©

4*4*5® En caso de haber contestado negativamente a las preguntas 4©4©2©
y 4*4*4® sería interesante saber cómo se encaró el problema de
la obtención de profesionales y/o técnicos suficientemente entre
nados como para operar la planta en su período inicial.

a* El mercado proporcionó las calificaciones adecuadas a las ne­
cesidades de esta planta©

b© La casa matriz9 o la firma lioenciadora$ u otra empresa aso­
ciada proveyeron el plantel profesional y/o técnioo necesario
para operar la planta©

o. El personal profesional y/o técnico se fue entrenando sobre

la marcha luego de iniciadas las operaciones©



dv Otros (especificar)

4 • AC HÍ AJni Y PUESTA .jA RClla iAi» LA PLANTa

4 ♦5*1. Indicar en el cuadro que sigue como se estructuró el plantel profe­
sional y técnico de la plante en el momento de montaje y ratesta en
marcha cíe la fabzi'?u¿. dando detalle dc¡ a) Numero do rosidontes en
la Argentina y ¿r- no residentes en 3.a Argentina <xue revistaban en el
plantel profesional y técnico a la puesta en marcha, b) número de
profesionales y técnicos por o.specualidad que integraban dicho plan­
tel, o) total de meses-hombre insumidos por el montaje y puesta en
mar cha de la planta..

Calificaciones

Húmero de
pez* sonas

Lleses-hombre que de­
mandó montaje y pues­
ta en marcha de planea

Resi­
dentes

No re-
Bidentes

Pe residen
v e s an 1 a

¿i z gv^n txna

Be no re si-"
dontes en
la Argónt.

1 „ Prole s joña le ¿3,
(Indicar seguidamen
te las profesiones
representadas en ol
plantel)«

a v

L*

r-

d.

2* Técnicos»

4*5*2* Colaboró alguna ctra firma o plantel técnico externo a la «empresa
local en las tareas de montaje y puesta on marcha de planta?

a. Sí O b* lío  c. ¡ |

Nota í Al contestar excluya la participación lo firma(s) de construc­
tores civiles que tomaron a su cargo la construcción del edificio*

En caso de respuesta afirmativa contestar pregunta 4*5*3<-
En caso de respuesta negativa pasar a Sección 4.6.

4*5<3* Indicar seguidamente: a) Qué tipo de empresa o grujió técnicos a) Que
tipo de empresa o grupo técnico externo a la firma colaboró durante
ol montaje y puesta en marcha ¿e la planta* (^j*s empresa de cónsul--
toros* servicios técnicos de proveedores de equipo, etc*), b) Numero



de residentes y no residentes en la Argentina que formaron dicho plan,
tel externo a la firme durante el montaje y puesta en marcha» c) Hu­
mero de proiosionalos y técnicos por especialidad que integraban di­
cho plantel externo,, y d) Total do meses -hombre externo a la firma
xnaumicios por el montaje y puesta en marcha.

a o Tipo da empresa o grupo técnico externo a la firma que colaboró
durante ol montaje y puesta on marcha do planta*

| I aol. Casa matriz*

_| a.2® Empresa licenciataria.

| | a.3o Servicios técnicos de una firma proveedora de equipos*

_J a»4* Firma consultora de empresas*

[_|a*5- Consultor(es) independientes.

a»64 Otros (especificar)*

b* Plantel externo

Calificaciones

Número de per­
sonas externas

Lies es-hombre externo que de­
mandó montaje y puesta en
marcha de planta

Resi­
dentes

No resi
dantos

Pe residentes
en la Argén-
tina

Do no residen,
tes en la Ar­
gentina

1 * Profesionales

(indicar seguidamen
te las profesiones
del plantel externo
que actuó en monta­
je y puesta en mar­
cha) .

a •

b»

c.

2. Técnicos

4o6. EVOLUCION POSTERIOR A LA PUESTA EN MARCHA DE PLANTA Y SITUACION PRE­
SENTE 

4 »6»1. Indicar en el cuadro que sigue cómo se estructuró en 1968 el plantel
profesional y técnico do la planta, dando detalle de: a) número de
residentes en la Argentina y de no residentes en la Argentina que re.
vi ataban en el plantel profesional y técnico en 1968, y b) número de
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profesionales y técnicos por especialidad que integraban dicho plantel

Cali fioación© s
Numero d# per??o
n-a? on 1968

Residentes
en la Arg.

No residentes en
la Argentina

lu Profosionales
(indi car segui clament e
las pro fe si enes repr¿
sentadas en el plantel).

b.

1 a._______________

1
i 2* Técnicos

4»6o2- Ha continuado esta firma con programas periódicos de entrenamiento de
su personal v/c técnico luego da transcurrido si período de puesta en

marcha de la planta?

a* Sí b* No c¿

Kn oaso de respuesta afirmativa indicar seguidamente: a) qué dimensión
aproximada tiene el plantel de profesionales y de técnicos que parti­
cipa en dichos programas periódicos de entrenamiento^ b) si los mismos
se realizan en el país o en el exterior, y c) cuál es su duración
aproximada en términos de meses o semanas—hombre por año*

Calificación
Nlimero de perso­
nas que reciben
en tr enami en t c

País en que
se imparte
¿1 nii sm?¿

Meses o semanas—hombre
de entrenamiento en un

1c Profesionalos»

2. Técnicos*
____________________________________

4*S*3e- hxiste en planta una. persona o grupo de personas que realice una o va­
rias de las siguientes tareas:

Tilde los casilleros que correspondan»

a* In v es ti ga c i. ón Bási
Se entenderá por tal
nionde como objetivo
cimiento científico^
.minados*

(I B)
teda actividad realizada te-
primario el avance del cono-
si n objetives prácticos deber

h» Investiga c ión kv 1 icad.a (I A)
Se entenderá por tal toda actividad realizada te­
niendo como objetivo primario el avance ¿el cono-
cimiento científico con un propósito práctico es­
pecífico >

c> PesarrqlJo de producto? y/o procosos (0)
Se entenderá por tal el uso sistemático de resulta^
dos de la investigación básica y aplicada^ así co­

sí i i no r~~i

Sí  No 

sí QJ 1¡o Q



xf' 1^3 seno•■‘luídirigidos a la
int.rMttcci* >n á-e procesos o productor: ”nu6vosM»

d< LsJ'-'.’aí? (.•??. proceso y/o el rroduoto ÍM □)
Sa entenderá p/«r tal toda actividad que haciendo
un usv sistemático de resultados de la investiga-
n¿ón ha lija y aplicad»¿ así como le .los conoci-
.mlezxt-'.^ empíriios,. se lleva a •:•*•.bo con ol nropósi
to de moa?.f i car el pi'ooif.o inhalado y/o el prc-
ducto fahr.ÍMado^ de modo tal que la capacidad, de
produccic-n y/» el cc^tc UHatariOj y/o calidad
cambien signifina tivaucn te ■>

3j a prcduGnj.or. (T 3)
Se entenderá por tal toda actividad que haciondo
uoo sistemático de los resultados de la investi­
gación. básica t aplicadaj así como de los conocí.
mientes empíricos* se lleva a cabe, con el propó­
sito de permitir que las unidades de producción
operen de acuerdo a formulas y normas previamen­
te establecidas y de práctica normal®

f„ Otras actividades técnicas (0)
Se entenderá por tales las actividades del De par
tamentc de Ingeniería, Producción, (Asistencia
Técnica a Ventas, Control do calidad, etc*)

3í | | No

Sí I | NoQ

Sí j | No I |

4*6*4» En caso de que eeto establecimiento pertenezca a una empresa con
administración .entral en otra locación, indique cuál(es) de las
siguiente, tareas se llevan a cabo por parte de una persona o gru­
po de peisonas en dicha administración central.

a. Investí pación Bá si ca (IB) Sí | | lío /

b. In ve !¿ tiga'ji on A pile a da (I A) Sí ■___¡ No f

c. Desarrollo de productos y/o procesos (D) Sí ! | No

d* Mejoras del proceso y/o o 1 producto (M s) Sí ' | No /

«o Asisteneia torrica a producción (T s) Sí I | No T 

.£, Otras actividades técnicas (0)
■ ■—I I _ 71— ~ ~ ~ ~ ~ ~ T «n 1 ■ ■ r-i ■ -> ■ ■ >

4oóe5<> Cuántas personas se dedican a las tarcas previamente enumeradas?
Se deberá indicar si de sai-rollan su actividad en planta o en las
oficinas centrales y aproximadamente qué porcentaje de bu tiempo
total xxedxcan a lea tareas a- f anteriores.

A fin de calcular si porcentaje del tiempo total dedicado a dicha»
tarea» »e ha de proceder como sigue; Sumar el total de horas mensua
los dol plantel £ olí—time de ^x'ofesionales y, por separado, de Téc­
nicos c Agregar luego el numero total de hora.G de personal part—time
o de personas incorporadas para un proyecto específico, dentro do
las categorías do Profesionalcs y Técnicos. Distribuir finalmente
el total dn horas asi obtenido para Profesionales y Técnicos entre
los item a-f del cabezal del cuadro.
El cuadro está referido al ario 1968.



Calificación
Número de
personas
ful1-timo

Horas—hombre mensuales Total de ho-
ras- hombro
mensuales

IB
(a)

IA
(b)

D
(e)

¿ís
(a)

Ts
(e)

0
(f)

A* En la planta
fabril

A,,l c Profe­
sionales

A.2¿ Técnicos

B* En la, admi ni s
tración

Bol* Profe­
sionales

B*2. Técnicos

— 1

——

——.

. Mlll IBI

m -.!»■ —1—.» —»• 'T —

4o6o6e 'Tienen9 el establecimiento y/o la administración central $ instalacio­
nes no productivas de índole experimental, tales como:

Tilde con una x donde corresponda

En caso de haber* contestado afirmativamente continuar con la pregunta 4oó*7«
En caso de respuesta negativa pasar a la pregunta 4-6*8» 

4 «6.7* Estime Ud« el valor actual, de dichas ins lalaciones experimentales
excluyendo el valor de los edificios y terrenos* Consigne, además,
el número aproximado de metros cuadrados cubiertos por tales insta­
laciones, incluyendo dependencias anexas asociadas a estas tamo.

En el establoci
miento fabril

En la administra­
ción central______ _

a* Valor de reposición estimado de
la instalación experimental y si
instrumental analítico (sin in­
cluir recargos)

b& metros cuadrados cubiertas en
1C)6C’ PO'/ d.tohis’.; instalaciones

——. —————■ '
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4.5©8, Podría Ud« indicar cu los dos cuadros cj.ue siguen como han evolucio­
nado los gastos del estahi cciriJ ento y los gastos da la administra­
ción centra?-, en lar. tarcas a-f previenen te enumeradaso Consignar:
a) Sueldos y salaries pagados a profesional os y técnicos dedicados
a dichas tarcas en el establecimiento fabi’il y ®n la administración
contra!, incluidas cargas sociales, b) Total iol gasto anual, a
precios corrientes, efectuado en dichas tareas, sumando a los suel­
dos y salarios de la colur^na anterior los gastos en insumos int^i'm^
dios, la amor ti saoion de los eouipos de experimentación, planta pi­
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r
i Año ■ Investigación

b<?» sica

fa)

Investigación
aplicada

m_________

Desarrollo le
proceaos y
productos

______JSL.

•Cambio3 de proce
¿0 y solución d*
probl ornas

(d) 4- (e)

•Otras activida­
des tóenioas

ff)

_................. . ' 1
Total

general

Sueldos Total SaoIdo□ Total Sueldos Total Sueldes Total Sueldos Total Total 1
1

i

1960

Líiles cLo a$n i precios corriente s

i
1

1961
i
1
1

1962

1963

1 1 ~ - ■ .

1

1964
1

1965 1
1

1966

1967
¡1 ■
!

1968

________



4 «6.-9* Ha contratado la la realización de investigación y/o desa­
rrollo de algún ti;:o a institutos u organi eraos ajenos a la empresa?

b4 No

En caso de respuesta afirmativa prosiga con prejunta 4 .6.10*
En caso de rerg-njcta negativa continué con pregunta 4•6.11.

4^6*10o Indiano.a continuación con que organismos o institutos contrató la
realización de investigación y/o desarrollo de algún tipo, cuál fue
ol monto del core-rato, y si los resultados obtenidos fueron más o
menos satisfactorios que lo esperado o

Organismo con el quq..socontrato ir?.;/o 1 tildenon
y/o ¿íunrrclJ * ,

Monte del
contrato

Resultado global
Per encima de
lo esperado

Por debajo de
lo esperado

1.

(m£n de
que a..o)

2.

4._____________________

4.6.11. Indicas en ol cuadro siguiente el número total y la importancia
relativa -de los proyectos de investigación y desarrollo, (catego
rías a-d incluidas en la nómina definida en página 25), llevados
a cabo por vuestra empresa en 1968.

Meses—hombre

Número
1arios

ie proyectos cuyo costo total en sueldos y sa­
bino! oyendo cargas sociales) fue de:

hasta
500.000

mín

500.001 a
1.000.000

mSn

1.000.001 a
1.500.000

mSn

1.500.001 a
2.000.000

mSn

más de
2.000J000

mSn

To­
tal de
proyec
tos

1. Menos de 4
meses-hombre

2o 4 - 8
meses—hombre

3« 8 - 12
mese s—ho rubí e

4 c Mas de 12
meses-hombre

Total de
proyectos *



12* Cómo se genera la "cariora de proyectos" (o dicho de otra forma?
la lista de lernas) de investigación y/o desarrollo?

Agregue Ud« los Ítem que considere necesarios en la parta inferior
de la lista siguiente, y numero luego en orden decreciente de im­
portancia.

_ i* De -acuerdo a lo que indica el mercado en materia de. nuevos pro­
ductos y/c prcucscs *.» <;n materia de mejoras on los existentes*

| * b. De acuerdo a la información recibida del exterior a través do

~~~[ 1-.. 1 u Catálogos v bibliografía quo so recibo recurrentemente.

| i b*2» Visitas periódicas a otras plantas relativamente simi­

lares*

Jb¿3„ Otros (oj-pec-iiioar) ,

j ¡ Ce Pedidos del depoilamento ¿c producción.

?. o 0 tros meo mi sao s..

13» Come se fijan prioridad*-j y so seleccionan temas dentro de la "car­
tera de prcyeow¿" úg investigación y/o desarrollo*

Describir el mocaniBac de selección* An caso de cae exista una pri
mera evaluación do rentabilidad potencial de cada "proyecto" indi­
car cómo se eatima 1 a mi .• ma r

14. 31(los) acuerdo(s) firmado(s) con empresas extranjeras (sea ésta la
casa matriz, la lieencintarla, etc.) establece algún tipo de apoyo
o restricción a las actividades de investigación y desarrollo do
procesos y/o productos de la firma local?

a. 31 acuerdo firmado con
cimientos tecnológicos
desarrollo de la firma

la(s) empresa(s) que proveo(n) los cono-
favorece la actividad de investigación y
local (explique en que forma).

b. 31 acuerdo firmado con la(s) empresa(s) que provee(n) los conoci­
mientos tecnológicos limita las actividades de investigación y
desarrollo de la firma local (explique en qué forma)*

c. 31 acuerdo firmado con la(s) empresa(s) que proveen los conooimien
tos tecnológicos no contiene consideración alguna acerca de las
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¿•aG ti viciados de investigación y desarrollo de procesos y/o prodac,
tos de la firma local, 

4 «6.15 c- Recaer la U«i» instancias de éxitos do la firma local en materia de in
vestigo^ióa y/o desarrollo de procesos y/o productos cae resaltaron
de ínteres a otras firmas nacionales y/o extranjerasw

b. No | |

En caso de respuesta afirmativa interesaría conocer los antecedentes
generales ¿lo les des casos máa interesantes que el entrevistado re­
cuerde, evaluando si efectivamente hubo transferencia tecnológica
hacia el exterior♦

Nombre del proce­
so o producto

Empresa que
1c adoptó País

Venta u otra forma.
de cesión (especi­
ficar)

1, _______________ I

2.___________________ _

1

i

4.6.16. Ea patentado la firma leeal alguno ¿c sus éxitos de investigación
y/o desarx’ollo en procesos y/o en productos.

a. Sí Qj b. ITo

En caso do respuesta negativa, interesaría saber porque no so han
gestionado patentes éxitos en materia de investigación y/o desarro­
llo-

 

   

En caso de respuesta afirmativa, interesa saber si:

a.l* La firma local ha patentado por sí misma.

| | u.2. La fiima local na patónuao.o a través de su casa matriz o licon—
dataria en el exterior»

aoj. La^firma local ha gestionado revalidación do patentes en otros
países? (Indicar algunos de ellos).

a.3*1- a.3.3. 

a.3>2« ------------------------- .... a.3<4. 
' ■ «r , f ■■ >
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4.6.17® Cual ha sido el flujo anual de patentes obtenidas en el país origi-
nadas en investigar-ion y desarrollo de la firma local?

vsstigacion y
desarrollo lo-

Numero total do
patentes obten!
das en el país

1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968

4.6o 18. Aproximadamente qué proporción de los éxitos de investigación y/o

desarrollo de la empresa local considera Ud. cae son patentados?

Al contestar so ha de separar los éxitos en Investigación Básica,
Investigación Aplicada y Desarrollo de procesos y/o productos, por
una parte, y los éxitos en materia de ¿le joras de Procesos y/o pro­

ductos y Asistencia técnica a Producción, por otra o

a.  % de los éxitos de IB, IA y D son patentados»

b. , $ do los éxitos de ¡ás y Ts son patentados»

4•6-19 - Aproximadamente que porcentaje del total de patentes obtenidas por
esta empresa considera Ud. nue fueron efectivamente utilizadas por
la misma en la producción

  % de las patentes obtenidas por la empresa fueron

utilizados en la producción.

4&6.20. Describa a continuación los siguientes aspectos de la situación pre.
sente en materia tecnológica, a) Nombre y país de origen de la(s)
casa(s) matriz(ces) o empresa(s) licenciadora(s), etc. más importan
tes con las que la firma mantiene al presente relaciones por compra
de tecnologíaj asesoramiento técnico, otc«
b) Nómina de los tres rubros o productos principales a los que está

referido cada una de dicha© relaciones tecnológicas.
c) Forma(s) que adopta la colaboración técnica recibida.
d) Formas de pago previstas en los acuerdos a cambio de dicha cola­
boración tecnológioao



Situación Tecnológica presente (ver instrucciones página siguiente)

Nombre de la firma(s)

i que proveen tecnolo-
j gía> aseso raimiento

técnico, etCo

Productos
principa­
les a que
se roTie—
re cada
relación

comercialc

Formas que
adopta la
colabora­
ción téoni,
ca recibi­
da*

Formas y montos de pagos por tecnología

Suma fija
inicial o
anual

........... "Regalías • -anales ' :y. 'montes)

%s/va.1or de

ventas

Otras foi’mas
/Voy • o • • -5 » • » a

»u.on bO pa¿^ciao

en 19^8

Sí Nó Líon+o Si No 1 % Si i No i .•3 2Sn mSn 3n

(a)

lo Cass(u) uatriz(ees)

G>)

1.

(o) (d) (.) (r) (s)

1 1

1.1. ------------------ ------- •" oC. o

1.2'----------------------------

3.
’ • • • - 4 | .• i « ’ . ... . ' • • • • . .•>•••------- -- • .....................................................................

2. - ■ • ...................... ... ....

1.3.__________________

3. ■

1....................
• ....... . . .. . .... '• *> * •••*•****••• " * ‘ ' '..V>

2* . . . ...... ....

2. jS¡spresa(s) Licen-
ciadora(s) -

2.1.----------------------------

2.2-----------------------------

3.3------------------------------

3...................

1.
.... ■ ■ ................».• • •

2.
3. •

1. 7 ................. .... ........................

2. - •
3..................

1. ' '
2.

3. OtroB tipos de
acuerdo (indicar)

3.1. ’ ■__________ __

3................. .....

1.
• • ,r .. — * ........ .

2.
3.__________ — - - . _____

11 * ■ ' ’ 'J il ■■

62
 -



- 30

INSTRUCCIONES

En col mana af indique el nombre y país de origen de la casa(s) matriz(ces),
firraa(s) lioenciataria(s)) empresa(s) asooiada(s) en "¿oint
ventare", etc»

En columna b» indique los tres productos principales a que se refiere cada
una de las relaciones tecnológicas con f.ii*mas de la columna
a» Se habrán de elegir dichos productos en función del valor
de producción respecto al valor total de la producción de la
planta en. 1968 »

En columna c, indique a cual do las siguientes formas, u otras a ser espe­
cificadas* se refiere la colaboración tecnológica recibida.
Los itera no son excluyentes debiéndose marcar todos los que
corresponda□

1g Uso de patentes de invención.
2® Uso de marcas de fábrica.
3- Asistencia técnica en producción.
4- Asistencia técnica en administración, ventas, etc»
5® Otras formas de colaboración técnica (especificar)»

En columna d-g, indique las distintas formas y montos do pagos en concepto
da tecnología, asesorumiento técnico, etco de la siguiente
maneras En la columna d, tilde con una X en Sí en caso de
que el acuerdo original de compra de tecnología haya previa
to un pago global inicial» o un pago anual independiente del
volumen de producción y/o ventas® Tilde con X en No en caso
contrario». En la columna e tilde Sí o No respectivamente si­
guiendo los lineamientos anteriores, e indique el porcentaje
previsto de regalías sobre ventas en el acuerdo original» En
la columna f indique si el acuerdo original preveía alguna
otra forma de pago, especificando sobre que se calculaba el
mismo» (S¿, Beneficies, Numero de unidades, etc.)» Finalmen­
te, en la columna g indique el monto efectivamente pagado
en 1968, separando la parte pagada en moneda nacional, en
caso de haber existido, de la parte p<?.gada en moneda extran
¿era. Esta ultima deberá ser expresada en u5s estadounidenses4

4.6o21* Diría Udc quo al presente momento el mantenimiento de la(s) licen­
ciáis) con que opera constituye una condición tecnológica indefecti­
ble para poder seguir produciendo, o que ésta(s) se mantiene(n) por
consideraciones de mercado? (XJ.. prestigio, relaciones comerciales,
etc o).

at La(¿s) liccncia(s) se mantiene(n) pues se las necesita indefectible,
mente para seguir produciendo»

|bo La(s) licenoia(s) se mantiene(n) por consideraciones de mercado
(prestigio- relaciones comerciales, etc»)-

4*6.22. El acuerdo celebrado para 1?. adquisición de conocimientos técnicos
establece algún tipo de limitaciones a las exportaciones de produc­
tos por parte de la fin;*?, local?

a o b. No 
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En caso de respuesta afirmativa, indicar seguidamente si las limi­
taciones a ln exportación de producios por parto de la firma local
es total o parcial o

cu;.lv ¿1 contrato establece que la firma local no ha de exportar a

mercado externo alguno <.

a42t El contrato establece que la firma local sólo podrá exportar
a ciertos y de termine; dos mercados (indicar cuáles).

4«óo23~ Respecto al producto principal al que se refiere el presente cues
tionario podría Udo indicarme aproximadamente que porcentaje del
mercado cubre esta firma? (En caso de que 1?. empresa *enga más de
una planta produciendo el mismo producto, se ha de contestar to­
mando en cuenta la oferta conjunta de todas ellas)0

Esta empresa cubre aproximadamente . $ del mercado nacional«

4<6.24. Cuál ha sido la experiencia de vuestra empresa en el mercado común
latinoamericano y que opinión le merece dicho arreglo institucio­
nal «

ao Excelente b <» Buen. Regular



CUESTIONARIO GENERAL N* 1

Ley 14 046
ARGENTINA

CENSO INDUSTRIALMINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS Año 1957

CONSIDERADOS COMO ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES Y RESERVADOS,

2)

3)

4)

5)

I - DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del estoblecimiento 

Nombre del propietorio o rozón social 2)

Fecha de fundación del establecimiento (la originaria, aún cuando hoya habido cambio de propietario o razón social, o en el3)

carácter de lo sociedad): Mes Año 

5) Departamento o partido Ubicación: provincia o territorio de 

7) Ferrocarril 8) Calle Ciudad o pueblo 6)

10) Piso 11) Oficina 9) Número 12) Teléfono 

14) Domicilio de la administración 15) Teléfono 

II - ACTIVIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

Romo principal 

Ramos accesorios 2)

3)

6)
7)

No (escriba
•n esta
columna

Se considero "establecimiento industrial", cada fábrica, planto industrial, taller, usina, etc., destinados a la transformación o
elaboración de materias primos y/o reparación, armado o terminación de productos.
Cuando uno empresa exploto en un mismo lugar industrias destinadas a obtener productos diferentes pora la vento, debe lle­
narse un cuestionario separado por cada actividad.
En el coso que una empresa explote varios establecimientos ubicados en distintos lugares, deberá cumplimentar un cuestionario
separado por cada establecimiento, aunque elaboren productos iguales.
Si las actividades del actual propietario se hubieran iniciado en el curso de 1957, deberán declararse los datos correspondientes
al período trabajado, cualquiera fuera su extensión.
Si el establecimiento de eso firma hubiera sido vendido, transferido o arrendado en el curso del año 1957, el actual propietario
procederá conforme a lo especificado en el punto 4, y proveerá además, nombre y domicilio del anterior propietario.
Si el establecimiento hubiera iniciado sus actividades en el año 1958,‘declárese solamente en los capítulos N’ I, II, III y IX.
Deberá cumplimentar este cuestionario el propietario, gerente o encargado del establecimiento o la persona con atribuciones
para dor¿ en sustitución de aquellos, los datos solicitados.

13) Indíquese si es empresa Individual, sociedad colectiva, en comandito, de capital e industria, de responsabilidad limitada, anó­

nima, cooperativa, en comandita por acciones, mixta o de hecho 

Noto Importante: Se recomiendo leer detenida­

mente este cuestionario antes de anotar los res­

puestas, a fin de adquirir una idea exacta de los

materias a informar.

DATOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 1957

INSTRUCCIONES GENERALES

Artíclo 149 — Ley 14.046. - Todas fas personas que, por'sí o por las entidades que representen,‘deban suministrar intormaciones
pora los estadísticos, los censos y los Investigaciones o cargo de lo Dirección Nocional de Estadística y Censos, y no lo hagan, las
falseen o Incurran en emisión maliciosa, sejári^tostigadas con multas dp 200 a 5.000 pesos moneda nacional de curso legal.
En caso de reincidencia, so cobrará Ip multo establecida en el prpsente artículo, haciéndose pasibles también los culpables de las
penalidades previstos por el artículo 239 dol Código Penal.

Consignase los nombre, do los principóle, artículos etoborodos por el estoblecimiento. como osi tomblín la natural.» de lo,

trabajos que en el mismo se efectúan ________ _____________________

LOS DATOS SUMINISTRADOS SERAN

Y UTILIZADOS EXCLUSIVAMENTE EN COMPILACIONES DE CONJUNTO.

REPUBLICA

N9 REG.

RAM. INO.

PROV.

DEP. '

CIUDAD

FUND.

•

CAR. SOC.



III - INVERSIONES Y AMORTIZACIONES

DATOS AL ULTIMO EJERCICIO CERRADO

Correspondiente ol período: de  de 195 . . ol de  de 195

Declórcnsc los sumos invertidos exclusivomente en ‘esto establecimiento en codo uno de los conceptos dctallodos. Cuondo lo firmo se dedique o lo explotación de diversos actividades que hayan sido objeto de decla­
ración en otros formularios, debe tenerse especial cuidado a fin de no repetir los datos. No corresponde incluir las sumos invertidas en explotaciones ajenas a lo actividad industrial o que se refiere este formulario.

CONCEPTOS

INVERSIONES (1) AMORTIZACIONES (2)

Valor neto resultante

al finalizar el ejercicio
Valor do origen de lo
existente ol comienzo

del ejercicio

Aumentos por compros
mejoras efectuados,

etc durante el ejercicio

Disminuciones por ven­
tos o retiros efectuados

durante el ejercicio

Valor de origen de lo
existente al finalizar e

cjercicip

Total amortizado hasta
el comienzo del

ejercicio (3)

Amortizaciones
correspondientes

al ejercicio

Total amortizado al

finalizar el ejercicio

1.-TERRENOS Y EDIFICIOS AFECTADOS A
LA INDUSTRIA (4) ... . ?........................

o) TERRENOS .........................................

b) EDIFICIOS ...........................................

II.-MAQUILARIAS Y MOTORES...................

lll.-INSTALACIONES .........................................

IV.-MUEBLES Y UTILES DE OFICINA..........

V.-REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MA­
QUINARIAS, INSTALACIONES Y VE­
HICULOS DEL ESTABLECIMIENTO ....

VI.-HERRAMIENTAS. MOLDES, MATRICES

Y OTROS IMPLEMENTOS..........................

VI1.-ELEMENTOS DE TRANSPORTE (5) ....

VALOR DE LAS EXISTENCIAS (6)

VIII.-MATERIAS PRIMAS, MATERIALES Y
OTROS PRODUCTOS DESTINADOS A LA
FABRICACION DE ARTICULOS (INCLUIR
ENVASES).......................................................•

IX.-PRODUCTOS ELABORADOS Y EN CURSO
DE ELABORACION......... .............. ..........

X.-COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ....

(a) (b) fe) (d)=(o)-Hb)—(c)

m

(e)

$ri.

(f) (O)=(e)+(f) (h) = (d)—(g)

•

— — — —

— . — — — —

• * (1) El monto de las inversiones correspondientes o coda concepto especificado debe consignarse a "valores de adquisición" o de costa en los cosos de bienes producidos por el mismo establecimiento. En todos los
cosos debe tratarse de importes brutos, o sea sin deducción de amortizaciones y debe incluirse el valor de las ampliaciones .y mejoras.

(2) Deducidas los que correspondan a los bienes vendidos o retirados -de la explotación.
(3) Amortizaciones contabilizadas en ejercicios anteriores.
(4) Declárese en forma conjunta solamente cuondo no puedan separarse las inversiones del rubro en los conceptos a) y b).

■Debe entenderse como afectados a lo industria no sólo los terrenos y edificios de la planto industrial, sino también aquellos como depósitos, oficinas, garages, etc. en los que si bien no se realiza proceso manufac­
turero, son parte complementaria de la actividad industrial. No deben incluirse los terrenps ocupados por plantaciones productoras de materia prima (olivares, cañaveróles, plantaciones de maní lino etc.).
Los obras en ^urso de>axistrucción serán incluidos en "Edificios".

(5) Los desvíos de ferrocarril, decouvjlle, muelles, playos, etc., deben consignarse en "Instalaciones".
(6) Según valores contables.
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IV - PERSONAL OCUPADO

Poro contcstor los preguntes de este rubro- deberó considerorsc ol "persono! ocupodo" en el cstoblecimiento y no solomente al "personol
presente” en el mismo, el dio o que se refieren los informaciones solicitados. En consecuencia, como "persono] ocupado”, se computará también
aquél que en dicho dio se. hallaba ausenté por enfermedad, licencia o cualquier otra causo.

Personal ocupado ol 31 de diciembre do 1957, Si en esc día el establecimiento hubiera suspendido sus actividades, deberá anotarse el personal
ocupodo en el dio hábil de trabajo normal más cercano No debe incluirse el personal de contratistas y subcontratistos como tampoco los
empleados y trabajadores o domicilio, pero si el que trabajó o destojo en el establecimiento.

CATEGORIAS

CANTIDAD DE PERSONAL OCUPADO AL 31-12-5/

Horas-obrero
efectivamente

trabajadas
en el arto (2)

No escriba
. Tn es’a
columna

Total

VARONES

Mujeres

Total Argentinos
nativos

Extron eras
CU

PATR.1

1. PATRONAL Y DIRECTIVO
(con trabajo personal en la industrio)

2 MIEMBROS DE LA FAMILIA DE LOS
PROPIETARIOS

* (que no han recibido sueldos, salarios, u
otro asignación mensual fijo).......................

3. EMPLEADOS

o) Administrativos ............... ...........................

b) Profesionales y técnicos afectados o to­
reos propias de lo Industria ..................

TOTAL .........................

4 OBREROS

o) Supervisión (capataces, encargados, etc.)

b) Oficiales .......................................................

c) Medio oficiales ..........................................

d) Peones ............................................................

e) Aprendices, aspirantes, etc.

f) Serenos, chóferes, personal de rnoes-
tronzo, etc................................ '■...................

TOTAL .........................

5. PERSONAL QUE NO TRABAJA EN TA­
REAS PROPIAS DE LA INDUSTRIA

2 3 4 c 6 7

/

•

—

M. FAM.

EMP.

.■ ■

O8R.

—

ESCALA
DE OBREROS

(1) Incluir los argentinos naturalizados.
(2) Incluir horas extras.

Con respecto a los obreros o jornal, el cálculo de los horas deberá realizarse considerando el número de dios que aquellos traba­
jaron en el mes y el número de horos por dio, que normalmente hon cumplido durante el mismo.
En cuanto o los obreros a destajo, cuando no se lleve control del horario que cumplen, el número de horos trabajadas se obten­
drá dividiendo el volumen total mensual de la producción por el rendimiento horario promedio, que el establecimiento estimo que
corresponde a codo una de los toreos que el personal efectúa en los distintos secciones.

V - NUMERO DE OBREROS OCUPADOS DURANTE EL AÑO 1957

Declárese en el cuadro siguiente, el númeio total de obreros (supe visión, oficiales, medio oficiales, peones, aprendices, aspírontes,-
serenos, chóferes, etc.), ocupados en el establecimiento en el último día hábil de codo uno de los meses de 1957.
No deben Incluirle en este cuadro o los propietarios, ni a los miembros de familia de los mismos cuando no hubieran tenido retribu-'
ción <fija, aunque, los trabajos que efectuasen en el establecimiento los hicieron en calidad de obreros. Tampoco deben incluirse los
empleados y trabajadores o domicilio.

MESES

NUMERO DE OBREROS OCUPADOS

MESES
NUMERO DE OBREROS OCUPADOS

Varones Mujeres Varones Mujeres

8

1. Enero ................................

2. Febrero......................... -

3. Marzo ..............................

9. 10 II

7. Julio

12 13

8. Agosto ..................

9 Setiembre

4. Abril ................................ 10. Octubre .............

5. Moyo .................... . 1 1. Noviembre ..................

12. Diciembre ..................6. Junio ............................
------------------------------------------
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VI - PERSONAL MENOR DE 18 AÑOS

El personal que so declare en este capitulo, debe estar incluido en las declaraciones del capítulo N° IV

'Wb0
íolutnna

M FAM.

AÑO 1957 TOTAL

SEXO

Varones Mujeres

14

Datos ol 31 de diciembre.............................................

15 16 17

vn - SUELDOS Y SALARIOS PAGADOS

CATEGORIAS

RETRIBUCIONES PAGADAS AL 31-12-57
(incluido el descuento jubilotorio)

Sueldos
o salarios

Aguinaldos Vacaciones
y enfermedad

Asignaciones
familiares

Otros
conceptos(1)

Total

18

1. PATRONAL Y DIREC
(con trabajo persona

2. MIEMBROS DE LA F
PROPIETARIOS
(que no han recibidc
asignación mensual

3. EMPLEADOS
1 o) Administrativos

b) Profesionales y té
propios de la ind

:tivo
en la industrio* .............

19 20 21 m! n. 22 23 24

AMIDA DE LOS

sueldos, salarios, u otro
fijo) .....................................

EMPL.críeos afectados o toreos
JStrio...........................................

TOTAL. ....................

4. OBREROS
a) Supervisión (capataces, encargados, etc.) .

b) Oficiales ................................................................

OBR. ;

c) Medio oficiales .

d) Peones ...............

e) Aprendices, aspire
f) Serenos, enóferes
zo, etc ....................

jntes, etc..............................
personal de muestran-

TOTAL ....................
5. PERSONAL QUE NO TRABAJA EN TAREAS

PROPIAS DE LA INDUSTRIA............................ T. DOM.

6 TRABAJADORES A DOMICILIO
—

(1) Sumar: comisiones, horas extras, premios, bonificaciones, gratificaciones, habilitaciones, trabajo incentivado y cualquier otra
retribución en dinero. En Cuanto o retroactividades, sumar solamente los que correspondan ol año 1957.

Declórense los sumos po
enfermedad, Osignocione
coincidir respectivament

VIII - SUILDOS Y SALARIOS PAGADOS

, salarios, aguinaldos, vacaciones y
por categoría, de este cuadro, deben

POR Mtífj DEL AÑO 1957

godos al persono! en cada uno de los meses de¡ año 1957, por sueldos
s familiares y cualquier otro concepto. Téngóse presente que los totales
e con los consignados en el cuadro VIL

MESES Patronal
y Directivo (1)

Miembros de
tomillo (1) Empleados Obreros

Personal que no
trabaja en tareas

propios de la
Industrie

Trabajadores
o domicilio

25
1. Enero . . .......... . .

2. Febrero . .

3. Marzo ..........

4. Abril .......................

*. 2Ó r 28 U. 29 30 31

5. Moyo ..........

6. Junio ....................

7. Julio .......................

8. Agosto....................

9. Setiembre .............

10.. Octubre ..................

11 Noviembre.............

12. Diciembre'.............

13. Totoles ..................

(1) Con trabajo personal
(2) Que na han recibidc

en la industrio.
sueldos, salarios u otra asignación mensual fija.



IX FUERZA MOTRIZ INSTALADA

(’) No deben incluirse Iqs calderos.

3. G5NBRADORÜ5 ELECTRICOS

MOT. ELECT.

4 CONVERTIDORES Y RECTIFICADORES DE CORRIENTE 5 CALDERAS

Cantidad’ .CONCEPTOSN9 de Unidad*'

46 48

b)b>

VAL COM.

kg/cmaRectificadores secos d)

TOTAL 

2. Energía eléctrica consumida.

5t

Poro accionar motores eléctricos, hornos, secadores, iluminación, etc. . .

Cantidad de toneladas (1} Valor mjn.
63 64

incluidos en las declaraciones del

Potencia
en k\y

No escriba
en esta
columna

Cantidad ...........................
Capacidad de producción de va­
por 
Superficie de calefacción 
Presión normal de trabajo

Unidad de
medida

Debe indicarse la fuerza motriz instalada que se encuentro normalmente en actividad, así como lo que se halla en reserva paro casos
de emergencia.

Grupos Motor-Generador 
Rectificadores de vapor de mer­
curio 

Total de combustibles y lubricantes consumidos (exclusive para tracción). Declárese por clases, la cantidad de combustibles y lu­
bricantes consumidos paro mover las máquinas y motores del establecimiento, así como los utilizados en usinas, calderas, hor­
nos, fraguas, etc , durante el año 1957, y su respectivo valor de costo.

(1) Deben declararse la- Totalidad de los motores instalados cualquiera fuese la fuente do alimentación, es decir, los alimentados por
servicio público, por usina propia, etc.

45
Conmutatrices 

Producida en el
establecimiento

kWh

(I) Las cantidades, como asi también los valores que se declaran en este punto, deben estai
punto 1.

CONCEPTO

X - COMBUSTIBLES - LUBRICANTES - ENERGIA ELECTRICA

d)
e) .Temperatura de vapor recalen­

tado /. . .

3. Cuando se posea usina propio, declárese por sus clases, cantidad y valor de los combustibles utilizados exclusivamente en la
producción de tuerza motriz.

49
N*

kg. vapor
hora

SO

Valor mjn.

I. MOTORES PRIMARIOS

CLASE
TOTALES DIRECTAMENTE ACOPLADOS

A MAQUINARIAS
ACOPLADOS A

GENERADORES ELECTRICOS

MOT. PRIM.

N? de Unidades Potencia
• n H.P. NO de Unidades Potencia

en H.P.
NO de Unidades-

Potencia
en H.P.

32

a) Maquinarias de vapor alternati­
vos 0) ...............................................

33 34 35 36 37 38

b) Turbinas de vapor (*)....................
c) Motores de combustión interna

(explosión, diesel, semidiesel, etc.)

d) ‘Turbinas hidráulicas ...............

e) Ruedas hidráulicas.........................

TOTAL.................. —

2. MOTORES ELECTRICOS (>)

CLASE NO de Unidades Potencia
en H.P. CLASE de Unidades Potencia

39

a) De corriente continua .................

b) De corriente alternada .................

40 41 ’ 42

o) De corriente continua .................

b) De corriente alternado.................

43 44

_______ kW.

____ kVA.

total.......... total............

VAL CORR.

CLASES
Unidad

de
medida

Cantidad total
consumida

Valor total de
costo en m$n. CLASES

Unidad
de

medida

Cantidad total
consumida

Valor total de
costo en m$n.

51
o) Carbón de fragua .

b) Carbón de leño y su
carbonilla ...............

c) Carbón mineral y
osfaltito ..................

d) Coque ......................

e) Diesel-oil .......

f) Fuel-oil ....................

g) Gas-oil......................

52
toneladas

53 54 55
h) Gos manufacturado

y natural ...............
i) Gos licuodo..........
j) Kerosene y ogricol

k) Leña ......................
1) Nafta ......................

m) Otros combustibles.
n) Lubricantes ..........
o) Total de combusti-

bles y lubricantes .

56 .

m8

litros
toneladas

litros

57 58

—

1 
1 

1
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Co

XI - MATERIAS PRIMAS - MATERIALES - ENVASES

ias y materiales

No escriba
en 'esto
columna

asígnese dclollondo por sus clases y según sea el origen nocional o extranjero, lo cantidad totol de materias prin

consumidos en lo producción durontc el oño 1957, y su respectivo valor de costo en fábrica. No deben incluirse las materias primos
odquirldas, cuyo proceso de industrializoción no se hobío Iniciodo ol 31 de diciembre de 1957-, Cuondo el establecimiento hubiera
recibrdo materias primos de terceros poro ser elaborados por cuento de los mismos, debe declararse únicamente, por sus clases, la
cantidad totol empleado durante el citado oño. Declárense los envases utilizados durante el mencionado ejercicio, cuondo éstos scon

vendidos con los productos: lotos, bolsos, frascos, topas, etiquetas, etc.

MATERIAS PRIMAS

EMPLEADAS

Unidad

de

medida

ELABORADA POR CUENTA PROPIA RECIBIDA DE
TERCEROS PARA
SU ELA8ORAC

NAC.

DE ORIGEN NACIONAL DE ORIGEN EXTRANJERO

Cantidad total

empleado

Valor totol de
costo en fábrica

m$n. (omita
centavos)

Cantidad total

empleado

Volor total de
costo en fábrica

m$n. (omita
centavos)

Cantidad

totol

1

66

Especificar los principales y agrupar
los demás en la línea N? 30

67 68 69 70 7) 72

2

3

4

5

6

7

6

9

10

11

12

13

14

15

16 /

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Otros materias primos y materiales

Envases en general y material
poro embalaje ............................

— — — — EXTR.*

___ ... , .....................

32 VALOR T OTAL ___ ________________________ •

•
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XII - PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS ELABORADOS Y/O TRABAJOS REALIZADOS

No C.cr.bT

’an esto

columna

lnd<que$c por sus clases lo cantidad total de cada uno de los productos y subproductos elaborados durante el año 1957 y su
correspondiente valor de vento puesto en el establecimiento, háyanse vendido o no, sin considerar flete o cualquier otro gasto de
transporte o expedición, 'deducidos los descuentos y bonificaciones. En dichos valores debe incluirse el de los envases cuando sean
vendidos con los productos. Con relación a los productos elaborados pero no vendidos durante el año, calcúlese su valor sobre lo
bate de los precios de los productos similores expendidos durante el rhismo año. En los cosos en que el valor de venta no pueda
proporcionarse (cuando los productos son transferidos de uno planta a otro de la misma empresa' se aceptará se consigne el valor
de transferencia asentado en los libros del establecimiento. Cuando el establecimiento no se dedique o la fabricación de artículos,
smo que efectúe trabajos de reparación, composturas, etc., deberá declararse en la columna "Valor total de venta en fábrica", el'
importe total facturado por los trabajes realizados durante el año citado. Si el establecimiento elabora productos con materias pri­
mas y demás materiales suministrados por terceros, pora trabajar por cuenta de los mismos, declárese separadamente, por sus clases,
la cantidad total elaborada durante el año. 1957 y en lo línea N° 3) el importe total percibido por lo elaboración.

PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y TRABAJOS

REALIZADOS
Unidad de medida

Cantidad elabora­

da por cuenta

propio

Volor total da ven­
ta en fábrica de la

producción
m$n (omita

centavos)

Cantidad «laboradacoq materias pri*
mas recibidos d«

terceros

1

73

Especificar los principales productos y agrupar los

demás en lo lineo N9 30

74 75 76 77

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11 V

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
VAL PROD

26

27

28
ESCALA
PRODUC

29

30 Otros productos, subproductos y residuos
■

31
Importe percibido por traboios realizados con

materias primas recibidos de terceros...............

32
Importe percibido por reparaciones, composturas.

etc .............................................................................

33 TOTAL...........................
— — —................................ — -

—
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No escriba
en esto

XIII - GASTOS POR TRABAJOS REALIZADOS POR TERCEROS co,umno
1 !'■■■» ■, --------- ■ 1 ' ................ r

PARA EL ESTABLECIMIENTOS)

Consígnese o continuación .el importe abonado durante el año 1957 a terceros, por trabajos realizados con materias primos o
productos semieloborodos suministrados por este establecimiento, correspondientes o los productos declarados en XII

m$n.

• (1) Tengase en cuenta que en este importe no debe incluirse lo abonado a trabajadores o domicilio.

XIV - VENTAS

Declárese el importe mensual de los ventos brutas y/o importe percibido por trabajos realizados durante el año 1957.

Meses
Importes

m$n. Meses
Importes

m$n.

7B

1. Enero ............................

2. Febrero .......................

3. Marzo ..........................

4. Abril ............................

5. Mayo............................

6. Junio ............................

79 eo

7.' Julio..............................

8. Agosto .........................

9. Setiembre ....................

10. Octubre ......................

11. Noviembre .................

12 Diciembre....................

81

Importe total de los ventos del año............................................................................................................

El que suscribe .——------------------------------------------------------------------- -—------ del establecimiento, declara ser verdad cuanto queda consignado,
(indicar función o cargo)

según su leal saber y entender.

--------------------------------------------------------- ------------------------------ de------ ------------------------------de 
fusor) (fecho)



py.- Incluye a personal destajista, jornallzaoos no paraanontas, reemplazantes, etc..-

SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA
DI«?£CCIOK KACIONAl DE PROGRAfAGIOS PRESUPUESTARIA

...uro 1 Ti di

INFORMACION ESTADISTICA oorreepondlente el mes de ..................... • • • de 1?..•

REFERENTE a:
Dotación de personel civil y
movimiento de altes y bajas
producidas en el mes.-

PRODUCIDA por:
—

Dlnistorlo o
Secretarla do E

-o-

Form.: E.M.

DETALLE SEGUN CARACTER DE LA

DESIGNACION

AGRUPAEIENTO FUNCIONAL
totales

Autoridades

Superiores

Ade1nistrat.

y Técnico
Docente Seguridad

Profesional

Unlversltar.

Obrero y

Swstranza

Da

Servicio

OI 02 ü? 08 11 12 13

PL
A

N
TA

PL
R

I A
M

EN
TE

a) Dotación al 1* oe oes

Altas del oes

Bajas col oes

Dotación al óitleo ola del oes

------ - ■ - — — ■

— 9

————— ----------------------:——
f —

PE
R

SO
N

A
L TR

A
N

SI
TO

R
IO A

R
TI

C
U

LO
 IU b) Dotación al Io oe oes

Altas del oes

Bajas del oes

Dotación al óltloo día del oes

—
—

—

—

—

—— — -------------------- -—

— —— —— ——

C
O

N
TR

A
TA

D
O

S ! c) Dotación al 1® de oes

Altas del oes

Bajas del oes

Dotación al óltloo oía del oes

—— —
1

—— ------------------------- - ------------------------- —--------------------- _________ ___ —--- ~.-- _ ____________

TR
A

N
SI

TO
R

IO
S

ID

o) Dotación al 1® oe oes

Altas del eos

Bajas oe 1 oes

Dotación al óltloo dfa del oes

— — ——— -

_______________

— —————— 1 1 1 ! Lu

D
E O

TR
A

S

R
EP

A
R

TI
C

IO
N

ES a) Dotación al 1° oe oes

Altas del oas

Bajas del oes

Dotación al óltloo dfa oei «es

- - _

—

DOTACION TOTAL AL ULTIFO DIA DEL IES

VOTA: Debe entenoerse por "Dotación" -la cant

según corresponda, de agentes adscrlpt
joao oe agan
os, transferí

es que otect
dos, en cool

Ivaoente pre
sfón, etc..-

sta servidos en la Repartición, es de :lr, la ootac
1
lón propia c on las oeouc dones e inc rea enlacíenos

Lugar y Facha Flraa aclarada
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CONFIDENTIAL

(Forma have beon preacribed for the
follow the samo patterno A speoirnen
bellow) e

62 industries in Schedule II• These forms
form N° C?H(2) - Rloe Milling lo giren

INDUSTRIAL STATISTICS ACT, 1942

CENSOS 07 MJuNUFACTORINJ INDUSTRIES RULES, 1945

Form N° CMT. - (2)

(Retorna under rules 3 and 4 for the year ending 31 st December, 1956)

Tobe returned in duplicate to the Statistics Authority not latter than the
last day of February, 1957)*

Not to be filled by
. the occupier

Coda N°State

RICE MILLING

DECLARATION

I horeby declare that the Information furnished in this return is complete
and correot to the best of my knowledge and belief.

Signatura of the occupier of the factory 

Full ñame and address of the occupier
who has signed this return (in block letters) 

TABLE A

ÑAME AND ADDRESS OF FACTORY

1® Ñamo of the factory in respect of which this return is made .

2o Location of the faotory

(i) Street or road ..............................................................................................................................
(ii) Town .................................

(iii) District 
(iv) Post Office ................................................................................

3* Business address of the faotory ....................................................... ..............................................

THE RETURN WILL BE TREATED AS STRICTLY
CONFIDENTIAL AND USED ONLY FOR

STATISTICAL PURPOSES



CONFIDENTIAL QENIji.• S OI? uiAliUiTAOTUúIríG IiI^USTRIES» 1958

INDUSTRIAL STATIST1CS ACT, 1942

CENSUS OF LíANUFAC'lURING INDUSTRIES RULES, 1945
Form N° CMI-(2)

Ó8O

(Rotura andor ralos 3 and 4 for the year ending
31st Docember 1956)

Not la be filled by
the occapier

State •............................. Codo IIo * ♦».............. ..  «
1___________________________________________________________________________________________1

RICE LELLING

TABLE B (1)

DURATION 0? ./ORKIIG DURING THE YEAR ENDING 31st DECEMBER 1956

le Number of days on which any manufacturing work
other than maint enanco of plant and machinery
vzas carried on during the year©

2. ¡lamber of days on which only maintenance work 
was carried on during the year.

TABLE B (2)

CAPITAL STRUCTURE

1« Barticulars in the table belew relato to the capital structure as
on ...........................................♦ . 1956 (x).

2. The accounting year of the factory is from  to 

3< State whether a pablic company, a private company, D
a firm or an individoal is the owner of the 
baainess (°) of the factory.

4 • Dctails of productivo capital.

Valué Net valué Depre- Net Annual
at the of addit— ciation valué rent paid
beginning ions and during at for any
of the alterations the cióse ítems of
year aftor de-

ducting da-
mago, loas
or sales
offected
(+ or -)
during the

year of the
year

fixod ca­
pital
taken on
lease or
rent

(1)
year
_Í21—- _____ W-.-___

!• Fixed Capital Rs. Rs. Rs. Rs. Rs.



681

lana on which
the factor/ is
situated .

(2) Valuó of fac­

tor/ buildíngs..♦.

(3) Valuó of planta
macb.ine.ry ¿ t ool g
and o tirar mecha-
nical oquiprncnt* 9♦

(4) Valué of othcr
fixed assets in—
cluding such Ítems
as furnituro, fix—
tures and fittings,
railway sidings,
bridgos, trade marks,
patenta, automo-
hilos, etc» 

TOTAL.•. .
 

II* Working Capital R

(1) Valué of stocks of raw mataríais, fuels, con-
sumable stores and othor mataríais » « • 

(2) Valuó of stocks of finished products 

(3) Valué of semi-finished products in stock
or in process • * • • • • <• ♦ « • * 

(4) Cash in hand and at the banks • . • • 

TOTAL

 

Total productivo capital employod (Item I plus Item II) ...............

III—A. Valué of credit ítem such as sums due to the
factory for goods sold, amounts advanced, etc .

Be Valué of debit ítems such as amounts owned
by the factory for materiala purchased, short
term loans, overdrafts, outstanding wages,etc

C. Valué of long term loans including debentures 

(x) Particulars in this table should relate to 31st Beoember 1956, if
possible, or the date on which the factory last closed its aooounts.

(°) Where produotion is carried on by a lesees, the business of the
leaseo will be considerad the business of the factory.

Special Instruotíons

1. Where a company has more than one factory, the valué of Ítems of capital
for which acoounte are not kept separately for the different factorías,
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C0NFIB3NTIAL

should be allocated among thenu in proportion to tho groas valúes of their
outputs.

2. Líaintenance expenses should be excludcd from the valúes reportad in
column (2)o

3. Any amount paid as good-;vill5 for acquiring any Items of fixed assets
should be reportad separa+ely.

TABL2 C

LABCUR ZüIFLOYED WRI1D THE YEAR EUDING 31st DECEIJBER 3 956

ITumber
of

man-
hoors
worked

(1)

Average
number of
persone
employed
per day

(2)

Total salaries
wages, bonus
and other cash
benefits

(3)

I-A. ?7orkers as definad in Factorías
Act except perseas who hold posi-
tions of Supervisión or manage-
ment (x) or are employed in a
confidential position-,

(1) Directly employed

'.Tomen........................................................

Children • ••..»••«

TOTAL
--- •

(2) Employed through contracta

Total workers employed
(ítem I—A.(l) plus itcm I-A.(2))............................

I—B. Persons who hold positions of supervisión
or managemont or are employed in a confi­
dential position.................................................. . . . .

II. Employces not within the definition of the
Factories Act employed for tho parpóse of
production such as directoría!} correspon-
dence, accounting and watch. and v/ard staff
but excluding staff solely employed in dija
tributive activity suoh as sales and
advertísing ............ o . *

Total persons employed (Item I plus itcm II)

III. Líoney valué of any privilegos, benefits, etc6......................

___________ _______ TOTAL
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COHFIBEHTIAL

TABLE D
FUELS, LUBRIOAHTS, ETC,, ACTUALLY CONSULIED DTIRING THE YEAR ElTDIITG 31st DE-
CEL1BEH 1956 (i'Yiols, ote», produced in the factory shouli be excluded) •

P
(x) lúaund means the standard raaiind oí 82y Ibs.

_.W - ... ----- - - 1

Faels, etc.

_______________ (1) ________________

Unit

Ca) __

Quantity

(31_ „

Parchase
valué
(4)

1. Fuels

1 > Cos.1 .......... 9 *

2o Coke ....... » , * « 0 >

3. Charcoal ..<>••.>•<•.

4 * Firewood

5 • Ifoel odia . .

6« Coal

Othor fuels (valuó only) . . .

Ton

T-xn

-LLa and

Ü&XÜMX

Gallón

1.000
cub 01 v0

Rs»

II» Electricity (including lighting
and heating)

KiloTTatt
hour

III * Lubricating mataríais

1* Labricating oils............................ •

2» Other lubricante •••••••

Gallón

Cwt.

IV» Water (if parchase!) ............................ 1.000
gallona

TOTAL

V. Cost of transport oí ¿‘uols and lubricants to factory,
commission to purchasing agents, taxes or dutiee paid,
etc», whioh are not included in the parchase valúes
shown in colman (4)............................ ..... ................................ .....
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TABLE E

MATERIALS (OTHER TILIN THOSE SREUIFIED IN TABLE D) ACTUALLY CONSUMED DURING
THE YEAR ENDINO 31si DECEUBER 1956

(Materials prodaced. in the factory should. be ezcluded.)

lia tórrale c on s ame d Unit
Quan—
tity

Ex-faotory
parchase
Valué (®)

________ Í1I____ _ ______ (2) _ni_ (4)
Rs.

I. Basic Materials

1» raci?<y «»»«»*»•*•*•••••

2o Half-milled. rice- 

3. Unaer polishsd. rice « . ,. » . . . . .

4. Dhal s ...... . .

y¿ Oilseeas ..............

6. Others (specify other important
basic materials, if any)

(a) .......

(b) ....................................

(c) kay other materials (Valué only)»

Total basio materialb (valué only)

II* Chemicals (valué only) . * , .

III. Packing materials

1. Gonny-=bags (nat valué only' ') . . .

2* Others (valué only)

Total packing materials(value only)

IV. Other materials incluuing consumable
stores (e.g.,bclts$ apare parts¿ sta-
tionery? etc.) (valué only) •

ir /*)
Maund
Maund^’"^

(x\
¡dauncr '
¡¿aund^7

Maulló.''

ida una

Lía una

Total (valuó.only)

PuS.
Vo Cost of transport of materials to factorys commisoion to

purchasing agenta^ taxes or duties paid? etc», v/hich are
not included in the parchase valué shov/n in columh 4

VI. Amount paid to other concerns Por work done for the
factory ....... .................................................. .....

VII. Valué of semi-finished products in stock or in prqcess
at the beginning cf the year

VIII.Valué  of finished parts^ if any, usod during the year
for furthor manufacture bu t which were shov/n as producto
for sale in Table F of the return for the previous year

 

(°) líeans valué at the repcrting factory.
(x) Lín’xnd means a maund of 82y its.

(x) ITet valué is the valué <f purchased bags
the valué of used bags sold*

used during the year minas

I
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TABLE f

CCNFIDENTIAL

PRODUCTS AND BY-PRODUCTS MADE FOR SALE DURING THE YEAR ENDINO 31st DECEMBER
1956 (Products nsód in the factoi'y should be excluded)

Products and by-products made

I< Products

L Rice, raw, unpolished 

2* Rioej raw, polished o . * 

3^ Rice^ par-boiledj unpolished . . . .

4» Rice/ par—boilodj polished . . . . ♦

5 a. Flours . * . e •» « - • < 3 . . . . •

6a Attas

7« Vegetable oils •

80 Others (specify other importantj
if any) . * o » o o o • • . ® • • » o

(a) • • • ............................ • •

(b) . . . . . 

(o) Any other products (valae only) .

Total products (valué only) • . .

Unit

I21_

Maund^X)

„ ,(x)
nía and

(x)Maundk '

Maund^)

Maund^

?r aW
kaund

blaund 7
( x^

Líaundk '

Quan«
tity

(3)

Ex-factory
net selling
valué

Í4)
Rs.

——

II. By-produots

L Broken rice . . 

2© Others (valué only) ... 

(x)
Líaund

TOTAL

III. Cost of transport of producto from faotory^ commission to
selling agente, eto©, which are includod in the ex-factory
net selling valué shown in oolumn 4 

IV© Valué of work done by the factory for other concerns on
materials supplied by them ••••• 

V© Valué of semi-finished products in stock or in process
at the cióse of the year ........ o / 

SPECIAL INSTRUCTIONSt
1. Ex-factory net selling valúes of products reportad, in oolumn (4) should.

be exclusive of excise or other duties paiá.
2. Products made for sale means made in the year for sale, whether actually

sold during the year or carried forward for sale in a subse<iuent year.

(x) Llaund means a maund of 82™
7

Ibs*
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Agru ¿sea Cant* Pr°pe y Socio Act. Miembro Fam^Prop. Director Profesional Técnico Administrativos Obreros

01 01 4.966 35.2 23.4 8,0 lo9 0.1
02 1.79S 29 «1 14.6 2o0 0.6
03 936 24.2 10.6 8,8 leó 0.9
04 830 18.5 8.1 5o9 le7 1.6
05 809 11.9 5.5 2o4 0o5 2.2
06 348 8.0 3.9 O08 0e3 3.0
07 178 4.0 1.4 0o5 0o2 3.6
08 101 3.5 2.5 0.9 0o2 2.9
09 84 2.0 lo9 oa 0.0 2.6
10 76 1.6 0.9 Oel 0.0 3.2
11 57 1.3 0.3 0o2 0.0 1.6 *
12 53 Oo9 0.5 0.1 OoO 2.7
13 32 0.3 OoO 0.1 0.0 1.4
14 30 0.5 0.2 0.0 OoO 2.0
15 38 0.2 0.7 0.0 0.0 1.1
16 36 0.1 0.2 0.0 Oel 1.5
17 38 0.1 0.1 0.0 0.0 1.6
18 20 0.0 0.0 0.0 OoO 0.7
19 10 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7
20 10 0.0 0.0 0.0 OoO 0.5
21 8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5
22 3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7
23 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.6

24 6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5

0.0 OoO 0.0 Ool 0.1 0.5 0o4 55.9 73.8
0.8 0.1 0.1 0.4 0.3 1.8 2o0 57.8 79.8
1.2 0.4 0.2 0o4 0.3 2o4 3.1 62.7 82.6
1.8 0.5 0.5 0.9 0.9 4.0 4 08 68.3 81.8
3.5 0.8 loO loO leí 5.5 5.6 76.0 82.4
4.7 1 ©0 1.3 1.3 1.8 7.1 7.8 78.5 79 08
6^4 0.7 0.9 1.6 2e4 7.8 8.5 8I.5 79.9
4.8 0.6 1.1 0.6 0.8 7.0 6.6 84.1 83.7
4.8 0.6 1.7 1.4 2.2 8.6 9.8 84.2 79.3
5.2 0.9 lo? lol 1.8 6.4 7o9 86o5 82.2
4.7 0.8 1.3 lo5 3.5 9o9 12el 84.4 77.8
3.9 0.7 lo2 1.3 2e2 6.2 6 &4 87.8 85.3
2.9 0.2 0.5 0o9 1.2 7.0 8.5 89.8 86.5
5.6 Oo? 1.5 3.2 4.9 6.9 9.2 86.5 78.3
2.9 1.5 3.1 3.1 5.3 9.2 10.8 84.6 77.0
3.4 0.4 0.5 2.3 4.7 10.8 12.4 84.4 78.4
3.2 le4 2.4 5.0 4.0 10 el 12,1 81.6 77.9
1.4 1.3 1.9 1.7 3.0 12.9 9.6 83.1 83.8
1.5 0.5 1.1 1.2 2.5 8.5 10.7 88.9 83.9
2.8 0.3 1.5 1.3 3.1 8.2 8.4 89.5 84.0
0.8 0.9 1.5 6.2 7.1 5.7 8.8 86.5 81.5
0.2 0.9 2,1 1.3 2.2 8.8 5.6 87.1 89.6
2.7 2.0 4.7 3.0 7.3 14.9 9.5 79.1 75.6
606 1.0 3.7 4.5 7.9 13.0 19.1 79-9 62.4
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Agru Eeca Cante Prop. y Socio Act. Miembro Fam.Prop. Director Profesional Técnico Administrativos Obreros

02 01 734 33=5 18 = 7 8=5 1=7 0o2 0=5 0.0 OoO 1.0 0=5 0,9 0.9 55.5 77.4
02 322 28 .0 19.8 4 = 7 1=5 0.7 1.1 0.0 Ool Ool 0.2 2 = 3 2 = 8 63=8 74.2
03 162 22=0 16=4 3=9 1.0 1.1 1=5 0 = 2 0.0 1=2 0,4 2 = 9 2=9 68,4 77.4
04 176 19.0 14=5 2=5 1.1 0 = 6 1 = 2 0,4 0,5 0.2 0.7 4=8 5=7 72.2 76.0
05 180 8 = 3 8 = 1 IvO Oel 2=0 3.5 0 = 3 0 = 3 0.6 1.0 4 = 6 6,1 82 = 9 80.6
06 83 6.3 4=8 0 = 6 0.2 2=8 6 = 5 0=4 0=5 1.2 1=5 6,5 6.1 81,9 78.1
07 39 3 = 6 2.6 0o6 0.0 3=0 5=0 0.3 Ool 0=8 lo2 6.3 7=0 85 = 2 83.8
08 29 4=5 2e9 1.0 0=3 2=4 6=7 0=3 0=9 0=8 2=3 5-1 5.9 85 = 6 80 = 6
09 24 4o4 5o0 0c4 0=6 0=8 1 = 2 0,5 1.5 0.6 1 = 2 5=8 7 = 2 87.2 82.9
10 40 4.0 2.0 0.9 0 = 2 2=5 4®0 0.2 0=6 0=7 1.2 5=7 8 = 7 85=7 82 = 9
11 23 0=8 1.9 Ool 0=4 1=9 5.3 0=5 lol lo3 3 = 3 4=0 6=3 91=0 81 =4
12 23 lol 0=8 0.0 OoO 1=5 6=3 0.1 0 = 3 0o9 2=3 5.2 8 = 7 90,9 81.2
13 17 0,6 lol OoO 0=0 loO 2.6 0,5 0=9 5,2 5=6 6e9 9=9 85=5 79 = 6
14 16 0o4 lo2 OoO 0.0 1=6 3=6 0.4 1.6 lo2 2o9 6=7 7=8 89-5 82=5
15 25 Ool 0.0 OoO OoO 1=9 6.1 0=6 1.6 2ol 4=1 8=5 12=3 86,4 75=5
16 27 0.2 0.0 OoO 0.0 1.2 2=8 0=4 lo4 2o2 2o4 5 = 3 9o0 90 = 4 84.I
17 20 0.1 0.0 0.0 OoO 1=7 7 = 3 0 = 6 1.0 3 = 3 4 = 2 14=7 15=3 79 = 3 72=0
18 3 0.0 0.0 OoO OeO 0 = 3 1=4 Ool 0=4 OoO 0 = 2 11 = 7 12 = 2 87=5 85 = 6
19 4 0=0 0.0 0=0 0=0 loO 5=0 Ool 1=9 o=5 2=8 18=4 11=8 79 = 7 78,3
20 2 0.4 0=7 0=4 OoO 0 = 2 0.6 0 = 2 0o4 0=0 OeO 5=8 8,0 92=9 90=1
22 2 OeO 0.0 0=0 0=0 0=5 1=7 0=7 1=6 2=5 3,9 4=5 4=5 91=4 88 = 1
40 2 12=5 OoO OeO 0.0 0=0 0=0 0=0 OoO 0=0 0=0 0.0 OoO 87=5 0.0
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Agrá Baca Cant» Prope y Sooio Act. láiembro FameProp.» Director Profesional Técnico Adjaini stra tivo s Obreros

03 00 3 50.0 0.0 0.0 0.0 OoO OoO OoO OoO OoO 0e0 0,0 0.0 50.0 OoO
@1 1.129 37.8 19.5 5.3 2.1 0.3 0.5 0.0 0.0 Ool 0®2 1.1 lo2 54.9 76.2
02 406 29.8 20.0 3.6 1.9 1.4 1.5 0o2 0.2 0.3 Ool 2.5 2.3 61.8 73.7
03 198 22.5 15.2 2.7 1.1 lol 1.7 Ool 0o2 0.6 loO 4-6 4 08 68.2 75 o5
04 213 19.3 I0o5 2.3 0.8 1.3 2.8 0o2 0.0 0.5 0.4 0

ic\ 5.1 70.5 80.0
05 163 11.7 7.2 o.9 0.5 2.0 3.6 0.2 0.5 0.4 o„5 6.4 6o3 78.1 81.1
06 75 8o4 4.3 o.a 0.1 2o4 5.1 Oo4 0e4 1.4 lc.2 7.4 6.1 79.4 82.5
07 43 6o5 4.2 0.1 0.0 2.8 5 ©4 0.7 lo4 1.2 2.5 7.8 7.8 8O.5 78.5
08 32 3.5 3.1 0.4 0,6 2.8 4.8 0.4 o„5 loO 1.9 8.2 9.2 83.4 79.5
09 21 2.3 2.7 0.2 0.2 2.8 5 ©4 0.5 1.6 1.5 2.5 6.3 7.0 86.1 80.4
10 25 3.1 0.5 OoO OoO 3.5 7.1 0.9 0.8 1.6 2.0 13.5 13.8 77.2 75.5
11 18 1.7 1.3 0.6 0.2 2o0 4.2 0.5 0.9 0.6 lo9 8.3 8.1 86.0 83.1
12 17 1*6 2.1 OoO 0.0 3oQ 3.9 0.6 1.1 1.0 1.6 8.4 8.9 85.1 82.1
13 8 0.9 0.0 0.0 0.0 3.9 13.7 Ool 0.3 2.0 2.7 6.1 8.1 86«6 75 ®o
14 8 0.7 3.5 0.0 OoO 2.3 6.5 0.3 0.5 3»9 5.8 7 ©4 9.9 85.1 73*5
15 12 0.0 0.0 OoO 0.0 2.5 7.2 0.7 loO 2.1 4.0 9.3 13.3 85.2 74 o 216 13 0.8 0 <>5 0.0 OoO 1.8 5.5 0.3 0o7 2.0 3.5 8.7 12.7 86.0 76o9
17 5 0.0 OoO 0.0 0.0 2o0 4o6 Ool 0.5 0.9 0.8 5.7 5.7 91ol

l «7
88o218 2 0.0 0.0 0.0 0.0 7.9 14.1 OoO OoO 0.4 3.2 10.7 10.4 80.8 72 2

23 2 0.0 OoO OoO OoO 0.1 0.8 3.6 7.2 3.7 4.0 9.9 5.5 82.4 82.2

o
CZ>
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Agru 3»oa Canto Prop.y Sooio Aot. Miembro Fam<>Prop. Director Profesional Técnico Administrativos Obreros

04 01 361 35=9 13.6 6.1 1.3 0.3 OeO 0.2 0.4 0.1 OoO 1.6 0.4 55.4 84=0
02 115 26,7 11.6 3.0 0.6 2e0 1=5 0.1 0.2 0.1 0.2 2.6 2.7 65.2 82.9
03 58 18 .4 6.9 3.6 1.2 0.6 2.1 0.4 0.3 0.8 0.9 4=8 4o6 71.1 83 = 7
04 53 14.8 7.8 1.2 0.3 2.5 4.3 0.1 0.4 0.5 leO 5 = 1 5.6 75=5 80.3
05 50 11.2 9.9 1.1 0.9 1.4 2.3 0.0 OoO 0.5 Ool 5 = 2 5=5 80.3 80.9
06 12 10.4 2.1 OeO 0.0 1.3 2.1 0.9 1.0 0.4 0.6 8.1 8.1 78.6 85.8
07 12 3.9 3.9 OeO 0.0 0.6 1.0 0.3 2.5 0o9 3.7 5=8 5=7 88.2 83.0
08 6 0o3 0.0 0.0 OeO 4.7 10.9 0.3 1.6 0.7 1 o4 16.0 24e2 11.6 61.6
09 3 0.0 OoO OoO OoO 4.4 4 = 7 0.0 0.0 0.8 2.3 15.9 17=2 78.7 75 = 7
10 9 1.6 loO 0.6 1.1 2.7 5=4 OoO 0.0 1.4 2.5 7=5 8.1 86.0 81.7
11 7 OeO 0.0 OeO OoO 4.4 6.5 0.4 0.3 1.4 A ©4 12.5 10.5 81.2 81.0
12 3 OoO 0.0 OeO 0.0 0.0 0.0 OeO 0.0 1.3 3.2 6.9 5=5 91.6 91.1
13 3 1.7 0.0 OeO 0.0 lol 2.4 1.1 lol lo? 6.0 7=4 11.4 86.8 79.0
14 6 0.5 0.3 0.0 OoO 1.2 1.9 0o2 0.2 2o5 3 = 5 10.1 11.5 85.2 82.2
15 2 OeO 0.0 0.0 OoO OoO OoO OoO OoO OeO OoO 26.8 20.7 73.1 79 = 2
16 2 OoO OeO 0.0 0.0 5.3 9=7 OoO 0.0 OoO 28.1 13 = 7 OeO 80.9 62.0
17 3 0.3 0.0 OoO OoO 1.11 3*2 0.0 OeO 0.3 1.3 ÍC.S 11.0 87.2 84.6
18 3 0.2 0.0 0.0 OoO lol 5=4 0.4 0.5 0.4 0.7 15 = 3 21.9 82.4 71.3
20 2 OoO 0.0 OeO OoO OoO OoO 0.0 OoO OeO OoO 0.0 0.0 0.0 0.0
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PORCENTAJES DE PERSONAL OCUPADO Y SALARIOS CENSO INDUSTRIAL 1963

Canto Prop,y Socio Acto Miembro PamdPropo Director Profesional Técnico Admini s tr a 11vo s Obreros

777 37=5 11 «4 5=9 1.4 0e3 OoO 0.1 0.0 0*2 0.0 0.9 0=2 54.8 86=7
257 27=7 10.0 5=9 1=6 0®6 Ool 0=2 0=0 0 o4 0 © 3 2.6 2.2 62.2 85=6
135 21=3 6=5 4=9 1.2 1.0 1.3 0.3 0.0 0=4 0=7 3.8 4.1 67«9 85=9
126 19=7 8=2 1.3 0.2 1.6 2.0 Ooó 0o8 0c7 0o5 4=5 4=5 71.2 83=5
121 13 = 3 7=7 1.3 0=3 1=7 2.4 0=4 0=6 0=6 0=9 6o0 5*5 76.5 82=2
44 8=8 lo3 0=7 0.1 0 = 6 1.0 0 c 6 loé 0=7 0=8 6=3 8=3 81.8 86=6
27 6=0 lo9 0=3 0.1 2=6 3=5 0.3 0=9 0=9 1=4 7*7 8 o9 81.8 83.0
23 3=5 0<>5 0©3 OoO 2®2 4 06 o=5 0=9 1 c 0 1 © 3 8.3 8.2 83=9 84=1
8 1=4 0=8 OoO OoO 1=7 8.2 0©4 lo3 1=7 1=6 9=0 8=6 85=6 79.2

11 0o3 OoO OoO 0.0 2=9 8.1 0=5 1.8 0.5 1=5 12.3 13.5 83.2 74.9
8 0o8 OoO OoO 0.0 2©7 6o0 1.0 2.3 8=8 8=3 7=7 7=4 78.8 75=8
5 OoO OoO 0=0 0.0 2o5 6g6 0*4 leí 3o7 4*4 20.5 20.3 72.8 67.3
5 OoO OoO OoO 0.0 1.8 7.1 0.2 0.7 0.0 0.0 17=0 20.4 80.8 71=7
7 0 08 0 ® 3 OoO 0.0 2g6 6©4 1=0 1.2 0o8 lo6 11.2 13.6 83.2 76.6
2 0=0 0=0 0.0 0.0 0.2 OoO 0=8 5=5 8=5 10=1 4.5 5.9 85.7 78=3
3 0=0 OoO 0.0 0.0 0.8 2.8 1.0 4=7 4=8 11=2 7.4 13.3 85.8 67.7
3 0=0 0=0 0.0 OoO 1.3 1.0 0.2 1.0 0.9 3.2 11=8 17.5 85.6 77=1
2 OoO OoO 0=0 0.0 0.2 1.6 0.0 0.0 0=0 0.0 5.7 5.7 94.0 92=5

o
en
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PORCENTAJES DE PERSONAL OCUPADO Y SALARIOS CENSO INDUSTRIAL 1963

Agru ibSCQ Cant. Prop.y Socio Acte Uiembro FanieProp» Director Profe;sional Técnico Administrativos Obreros

06 01 145 36.6 8.1 9.8 1.3 0.4 1»4 0.0 0.0 1 ©6 0.5 loó 1.4 49.6 87.1

02 62 30.4 13.3 3.4 0.7 loO 1.3 0.3 0.0 3.1 5<-6 3.4 5.0 58.1 73.7

03 36 26.1 13.5 3.5 OeO 1.0 1.4 0.5 0.9 0.0 0.0 1.5 leí 67.1 82.8

04 42 20.8 4.1 0.8 Oe4 3.2 3.8 0.0 OoO 3.5 5.4 3.5 4.3 67-9 81.7

05 42 7.9 3.3 1.3 0o2 1.7 3.6 0.7 OeO 3.9 4.3 6.3 □ fe. 4 77.7 82.0

06 15 4e6 0.7 0.3 Oe4 1.2 3.0 0.9 3e3 4.6 9.1 8.3 10 OÜ 80.0 73.2
07 5 1.5 OeO OeO OoO 2.0 5.3 OeO 0.1 11.6 21,2 11.6 10.6 73.2 62.6
08 6 6.2 0.0 OeO OeO o.-5 0.8 OoO OeO 6c2 8.7 17.1 114 69.7 78.6

09 3 0.8 2.1 OeO OeO 3-3 11 .,1 0.8 2.9 5 fcO 4.7 10.8 4.4 79.1 74.5
10 6 2o2 0.0 OeO OeO 0.5 2.3 1.5 4.0 3.7 13-7 9.8 7.0 02.0 72.8
11 5 7.8 0.0 1.5 11.5 6.-2 4.9 OoO OoO 1.5 3 &3 15-5 8 e8 57 «'1 71.3
13 2 0.0 OeO 1.7 OeO 14*0 25.0 OoO OeO 3.5 0.0 24.5 24.3 56.1 50.5
14 2 0.0 0.0 0.0 OeO OeO 0.0 OeO 0.0 0.0 5.9 11/1 16.3 88.8 77.7
15 6 1.3 0.0 OeO OoO 3-5 4*6 1.3 2.8 1.7 3.4 20 oC 20.3 72.0 68.6
16 8 0.0 OeO OeO 0.0 1.3 2.7 0.5 1„4 leí 3.2 na 13 2 85.6 79.3
17 3 0.0 OeO OeO 0.0 3o9 lOoO OoO 0.0 OoO 0.0 3.9 6eS 92.0 83.1



:uxaza¡-r;j¿s j» ocupado y salarios g^so iiqustuial 1963

A¿.ru ¿Lica Cant o Irop-y ¿)Oolü ¿*C u

07 01 10? ¿C-«<

'O
»

«■ 1

02 62 29 .0 c .9

03 25 r,-. •»-JV v X 11.6

04 55 "- 9 ■ 0 1

05 57 1 'i ■ r

Oó r>-1 8.4 A 7i 1 í

v ! •u • 3.8 0.5

C* 7 *4 j> -

r.o“*✓ 10 %'J 13-6

10 2 0.0 0.0

11 11 2.2 0 .o

12 9u— 0.0 0.0

-i 4 0.0 0.0

15 3 0.0 0.0

17 2 jX 0.0

¿e..-.bro ?•.;L’i./ » i’0p « ul .TU olor rrc/Tc :-ional i. d i.?nioo Ááaiiiii ssbrativos Cbr

10.1 — v>' 0.4 0.4 0.0 r 2a? 3.9 54-7 74 >2
w*’ 1.4 1 .,8 2.7 0.3 0.0 0.0 0.0 >1 <4 1.9 U y 25-7
9^3 0.0 1.7 1 ÍZX üj 0.0 1.8 2.. 2 o.o 5.1 11.1 63.7 73-7
icH 0.3 2.0 0.7 1,2 1.0 0,í 1.3 3.7 4.6 65.9 84.6

•> i 0.4 2.4 -t-4 C.O 0.7 1»0 1.2 6,3 ; °4 71 *4 80.9
’ ’ 0 0.0 2.5 4 <> > 2.7 1.1 O Q- ^9 1.2 o ,4 nOC. 7-5.J 78.5
0.0 0.0 4.7 1 ® .' 1.7 5.1 2,0 ■ i a 3 > o ó o ( 77.6 73.4
'y.J 0.0 2 5 r. 9.5 lo4 0.5 oB> 2.3 4-4 6 o.2 86.7 79.0
1.7 0.0 5.1 4.2 0,8 .0.5 0.4 "i 9 > oO 5.n 72.7 74-8
0.0 0.0 2.7 -V *\ 5.5 l o ir 11.1 7.5 lo, 6 3»6 63.8 71.6
0.0 0.0 2.0 5.5 0 aü 1.7 2.4 6c-4 13.4 15.2 78.8 71.0
0.0 0.0 1.1 5.3 0.0 OoO 1.1 3.0 12.5 24.5 05e2
0.0 0.0 2.5 7.1 0.0 0.0 4 d6 L.ó 9.7 So2 82.9 74.9
0.0 0.0 •?' 0 u 10.0 1.9 2.8 1.1 1,2 17,1 17.5 73.0 68.2
0.0 0.0 5-0 28.0 0.8 1.7 OoO 0o0 ¿6o8 37.2 67.2 32,9

*0
O

A%25c2%25bf.ru


POfiC^TAJZS LE PERSONAL OCUPALO Y SALARIOS COSO INLUSl'RI^L lp¿3

Agrá ¿sea Cante Prope y Socio Act. jliembro FamoProp. director Profesional Técnico Aqíuíxixu* bm tivoLi Obreros

08 01 323 40.3 31.3 3.2 1.5 0.3 0.2 Ool 0.0 0.3 0.0 1.0 0.8 54.6 65.9

02 154 28.4 19.8 3.7 1.5 0o6 loO 0.2 0.3 0.2 0.4 3.1 2.7 63.5 73.8

03 79 20.0 13.7 2.6 1.5 0.3 0.5 0.0 OoO 0.3 0.2 3.4 3.3 73.2 oO o 4

04 59 13.4 8.9 2.3 1.4 2.5 1.8 1.0 1 e<J 1.3 2.2 5.9 5.9 73.2 77.7

05 36 12.3 11.0 0.7 0.3 1.9 2.8 0.9 1.5 1.7 5.0 8.1 7.4 74.1 71.6

06 12 4.9 0.6 1.6 0.7 0.8 3.2 0.8 2o0 0.4 0.4 8.6 10.6 82,7 82 ,.2

07 4 3.0 4.9 0.0 0.0 6.1 10.0 0.0 0.2 1.0 2.1 9.2 11.2 80.4 (10 2
08 5 5.8 3.8 0.0 0.0 1.1 3.9 0.5 1.0 0.0 OeO 4.0 4.4 88.3 86.7

10 2 o »4 6©9 0.0 0.0 3.4 5.4 3.4 2.0 6 ©8 1.8 10.3 3.9 72.4 79.7

13 2 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2 2.0 0.8 0.0 0.0 0.0 7.3 10.7 88.6 87.1

15 2 0.0 0.0 0.0 0.0 4*6 8.9 0.0 0.0 4.2 2.8 10.9 7.1 30.2 81.0

17 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5 o 4 8.0 0.9 1.9 31.8 46.8 61.8 43.1
18 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 4.9 0.0 0.0 3.5 U o 1 23.4 39.8 72.2 49.0
20 3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 5.1 2.1 5.3 9.3 14*2 23*3 21.8 63.5 53.4
24 2 0.0 o.o 0.0 0.0 0.4 2.9 1.1 2.7 16.0 22.7 7.5 9.5 74.7 62.0



09 01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
12
13
14
16
18

goacasTAjas djs gaasoiiAL ocupado y salamos carao ihdustmal 1963

Sano a Pro.p® y Socio Act*

76 36.7 11.7

43 26.8 4.3
20 26.4 22.5

24 21.8 4.3

28 18.3 5.2

9 3.7 4.3

3 8.3 0.0

5 2.6 0.0

2 >.2 11.4

9 9.0 0.0

3 0.0 0.0

3 0.0 0.0

3 0.0 0.0

4 0.0 C.5

2 0.0 0.0

x¿Lembro ?aiü.Prop4 Director

3.7 0.8 0.4 0.0
2.7 1.7 2.7 1.9
3.3 1.3 0„8 0.8
2.8 5.2 2.8 3.7
0.9 0.0 ¿ • 2 5*9
0.6 0.0 5e6 7.2
0.0 OJO OoO 0.0
0.0 0.0 1J 0 >

o.c 0.0 0.0 0.0
k. d 0.0 6.8 17.1
0.0 0.0 0.1 18.7
0.0 0.0 2.5 6.5
0.0 0.0 3..4 3e8

~,0 OoO 3*5 11.5
0.0 0.0 0.9 2.6

Prole¡Liona! Técnico

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 1.1 2a9
0.0 0.0 0.0 0.0

0.5 1.8 1.1 2.3
0.6 o„4 loó 1.2
0.6 1.1 1.2 2.0
0.0 0.0 0.0 0.0
OvO 0.0 1.3 2.1
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.8 2.5 3.4 n ry
0.5 0.0 2.3 4-3
0.0 0.0 0.0 0.3
0.0 0.0 0.9 1.0

ikClljlilj i stl’G ÜVOS Obreros

4.1 4.1 >4 «6 83.2
5 ó 7 *9 60.8 81.0
5 <* í 5.3 63.6 69 <9
6.3 7.6 64*3 74.3
7.7 9.3 68.3 Í í O i

12.5 14.2 75-4 70-9
8.3 12.0 33-3 í »3

10.5 14.3 78.9 69.5
5.2 4-0 P.o z- X ° P A n‘-'-t *.-■

13.5 uu . 1 c 2
18.0 19.3 73.7 61.9
7.7 ó ^5 «• 3 78.8

16.5 17.3 76.5 74-4
8.6 ¡ «ü 87.7 80.3

33.4 32.1 64.? 64.0

o



PORCENTAJES BE PEÚSOHAL OCUPADO Y SALARIOS CENSU IITDUuTRIAL 1963

ijSOcl Can ¿ Tropcy Socio J_jí . \unbrc Fam.Frop. Director Proijüionrl Técnico 3.cual ni strativos Obreros

10 01 74 ü J e 4 ;.o 5.1 lo? 2.3 1.7 0.3 0.0 1.1 0.3 0.7 1.2 56.6 co
 [

vi vi

02 32 24»6 3.6 2.5 0.4 3.2 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.4 8.8 62.9 85.9
03 26 27.0 23.3 3.2 OoO 1.9 1.3 0.0 0.0 0.6 0.0 5.8 2.8 61.2 72 v)

04 25 3.6 1 C 6 0.3 0.0 3.3 2.2 0.0 0.0 0.3 1.2 6.6 8.5 80.6 86.3
05 25 11.6 5 0 2 0„5 0.3 2.3 4.1 0.2 0.5 3»5 2o2 14.9 11.8 66.5 75 06
05 3 10.0 0.0 OoO 0.0 2.0 5,4 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 4 08 82.0 89.6
O? 5 9 *5 28.8 OeO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.2 6.6 32.1 64.5
OO 2 9.3 ±1 «4 0.0 0.0 5.2 n 0- 0 3-1 0.0 0.0 0.0 15.6 19.2 65 06 69.3
07 j 3.0 0.0 0.0 0.0 19.6 4. $ ü n r- w • 0 vO 3®0 3.0 12.1 11.2 62.1 62.8
10 -i 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 -> <J.O O.ü 4^0 . *7 •6.2 10.0 11.2 81.2 74.8
11 0.4 0.0 0.0 0.0 1 oU 3*8 0.4 0.0 0.4 c.4 9-2 18.1 87.5 77-4

-> 0.0 0.0 0.0 0.0 3.9 17.1 1.9 4-3 0.6 C.6 8.4 7 6 84.9 70.1
14 3 0.8 2.3 0.0 0.0 0.4 1.0 0.0 0.0 n oJ «u 2.0 0.2 11.2 89.5 83.2
15 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 3.0 2.1 5-5 9.4 18.3 0.6 10.7 78.9 61.8
17 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.4 0.0 2.5 0.0 4.2 5.9 92.4 94*0
1; 2 0.0 0.0 0.0 0.9 C . 2 10.4 2.2 4-4 0.0 0.0 OO 7)

Í_C_ 0 — 73-1 50.2
21 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 2. j Z" r-O «y 13.7 Ó .U 11.0 85.8 ¡ 2 0 o



-- ¿ul ó « i 2? Op c jT ¿O OÍ O Ac > ■ ./.i '3¡Q 02

■*/ J» 25 £7.5 19 e7 3«6
0° 16 21.5 28.? 5.6

03 11 12.5 3.3 9.1
0/' 21 15.9 3.9 5.3

05 18 8.8 11.0

oí 1° Í.C 10.1 1.3

07 10 4-7 3.4 0.0

02 5 16.6 3.9 0.0

09 i 5.0 3.5 1.0

10 2 0.0 0.0 0.0

11 c 3.7 0.0 3.7

12
/• 4.3 0.0 0.0

13 5 2.1 o.c 0.0

14 6 0.5 0.0 0.0

15 12 *w*’ • y ÜeJ

8 3»6 0.0 0.0

17 8 0.1 0.3 0.0

21 2 0.0 0.0 0.0

23 2 0.0 u. 0 0,0

o TViúi.Prop . Lirasi,or i rol o ■¡o «1 J.J.

0.0 2 6 ¿ 0.0 0.0

ir\i»

r-4

1.7 2.2 1.7 lol 0.5
0.0 0.0 0o0 0.0 0.0
1.2 — ® s 3-0 1.1 </ b 1
') T 0.8 1.5 2.2 2.7
0,0 3el 3.0 14
0.0 2.7 2*9 0.0
0.0 4.1 0.0 0.0 0
0.5 2.0 !•> o¿o o.O
0.0 0.0 0.0 0.0 0 w '■
o.c 5-5 8.3 0.0 0.0
0.0 3.9 7-3 0.0 1c 6
0.0 1.2 1.7 1.2 3.3
0.0 0.5 2.7 0.5 1.5
0.0 2.6 3.7 0.6 0.4
0.3 2.7 4.4 0.2 •» o
0.0 1.9 4.7 0.1 0.1
0.9 1.1 6.1 0.1 0.1
0.0 0.3 0.3 0.0 O.J

Técnico Adrnini eirá! ivoa Obreros



c

22 .x^JC:.rAL CJuT.'.DO y ¡JALA, JOS O^ÍJv Z1^U~x\J¿L 1953

Frofacicnul2:alut írop.j' Joule Acó- *ui üubl’ú A...;Ax’up» OirÚ 0 b ^X*

12 01 2o 294 ro co

1

12.9 2.9 0.0 0.0

02 13 29.5 32.7 9.8 1.7 0.9 v' 9 '-y

03 y 29.1 19.2 1 c 0 5.5 0.0 0.0

04 5 2b .0 37.4 12.0 0.0 C.O 0.0

05 3 23*5 ló .u 0.0 ü.O 0.0 0.0
06 •>0 4-5 0 0 0.0 0.0 0.0 0 .0
08 2 0.0 V* ó 0.0 C.O 0.0 0 0
09 1 14.9 0.0 0.0 0.0 0.0
10 2 0.0 0.0 0.0 0.0 13.1
11 2 0.0 0.0 0 * 0 0.0 0»0 0.0
14 0<_ 0,0 0.0 0 „ 0 0.0 0.0 0.0

A 'l.iin i s tí?. A i vo 3Tj CíIÍQ o

1 .1 0.0 1.1 0 - ■ 0 <_» - .u > > c 2 73.1
0 r» 0.0 1. í 3.< J • - 0 0 59.0
0 .0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54-1 75.2
0 .0 <v. n< K/ 0.0 0.0 0 0 ) 0.0 0 0 ♦ 0 Ó2.3
V* ü o.O J O ■J 5 8 7 c 4- 70.5 71.8
2 p lo.0 Z. sy 8.9 15.9 21 5 72.7 59*4
0 • 0 O.u 0.0 0.0 n v 0 a «■' 0.3 -.x

p Bc 0.0 7. J 7.7 15.3 13e2 ú y • (L y . • t
0 .0 □ •7 4.4 2.7 37.7 37.7 /* 2 v>
X 9 > c .9 10.0 - 82.5 í j»«»8
a 4* -f 10.3 3. i >•4 10.3 11.1 5 p >w/.9



P0RC.3TTAJBS DO I'ERSOlCxL OCUPADO I SALARIOS rnU?T2!AL 1963

>jru -'Gil ú « I* rop <1 y •jCOIO *-.C t. lúiera oro Fau • 1?rop. Director Proles:;ional Técnico ¿chrn n i : itrativos Obreros

13 01 132 29.5 30.3 3*4 0.2 0.3 0.2 0 0.0 0.1 0.0 1.5 0.6 ^4.9 60-4
02 29 21.9 20.7 3.9 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.1 1.4 0.7 72.5 76.2
03 16 16.5 14.8 5.7 4.9 0.9 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 4.8 1.7 67-3 17 *0
04 31 20*1 9.1 lo7 0.0 1.0 2.3 0.3 3.1 0.3 0.7 8.3 10.4 üC . 0 74.0
05 21 10*4 6.2 0.2 0.0 1.3 4-0 1.0 2.4 0.0 0.0 11.2 17.4 75.5 69.8
06 10 4.7 4-2 0.0 0.0 1.2 4*4 1.7 2.9 1.7 2.7 8.1 02 v ? 73.9
07 11 7.0 0.2 0.0 0.0 3.5 5.3 _/ .o 2.5 2.3 2.2 4.3 7.6 02.0 8I.4
08 6 4.2 0.0 0.0 0.0 3.5 3.0 0.0 0.0 2.8 6.5 13.5 7.5 tj'í í
09 3 2.5 0.0 0.0 0.0 6.3 9.4 0.0 0.0 0.0 0.0 12.6 13.4 78.4 77.0
10 5 5.6 0.0 0.0 0.0 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 j <> 0 4*2 93*7
11 4 9.3 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.9 13.4 77.5 04-2
12 3 0.0 0.0 0.0 0.0 1.4 16.7 3.6 1.7 4.3 / 6.5 5.3 83.9 71.3
13 2 3.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 21.1 47.3 75.0 Z ¿L < O
15 2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4 0.0 0.0 0.0 13.1 0.0 4.3 0.0 Z'Z'

16 2 0.0 0.0 0.0 0.0 c.9 3.4 0.9 1.9 4.8 7.0 9.6 7.6 83.5 73 .9



rORCEllT/.JSS BE PERSONAL OCUPADO Y SALARIOS CEiJSO IITDUS'LTJAL 1963

u UUCcl Cant. Vrop *y Socio Act. *úi tíínoi’c j’am.rrop. Direobor Prole simic.1 ... U'3á1‘ C -j .\1~¡ÍAÍ.rjtr'-.tivur Obraros

01 149 3u • j 9-0 5.8 0.0 o «9 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 56.3

02 24 30.3 2.9 2.5 0.0 0.0 0.0 0.0 o.c o » o r— ^•.‘2 54.2 93.3

03 $ 11.4 6.0 1.6 0.0 6 >5 0.0 1 „ó 4 -0 0.0 0.0 c» 7'?-0 f.’ r-j r;

04 7 3.5 0.0 4*2 0.0 1.4 14*2 0.0 0.0 ‘ -i - r
i J el .4 71-7

05 r“
J 19*5 5o5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 OeO 0.0 (?.o

— ry
' 74*> O w-

Oó 2 7-4 0.0 3.7 u 0 0.0 7.5 0.0 0.0 3.7 ó l «•
rr
í 77.7 79.9

11 2 0.0 0.0 0.0 0.0 1 oU 4o6 C<0 J c J ¿,0 11.5 23.0 Ú . U 72.2

13 2 0.0 0.0 0.0 0.0 1 ®O 2.5 1.8 > ** -
- < 10.0 >.l 82.5 82-1

14 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 1.4 0.0 0.2 0.2 0 .ü 3.3 12.1 c0.q 85.2

15 nc. OcO 0.0 0.0 0.0 0.0 o.G 0,0 0.1 o 8 3*2 9>«4 95.9



POBCEHTAJaS DE PERSONAL OOUPáDO Y SALaBIOb C3H50 IITDÜSTBIAL 1963

Agru Ssca Canta Prop.y Socio Act. Kiembro FaiiuProp. director Iroxosional Técnico Adminia;trativos Obreros

15 01 81 36.3 13.7 6.8 0.0 0.0 OoO 0,0 0.0 0 í ♦ 0 0.0 OoO 56.4 86.2

02 8 23.5 15.1 8.8 0 'i0. í 0.0 0.0 0.0 o.c 0.0 0,0 0 0 0.0 67.6 ?í.O

03 4 34.6 36.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 7^6 6.4 57.6 r«7

04 5 39-0 26.8 4.8 4.3 0.0 0.0 0.0 O.o 0.0 0.0 4.8 5.9 51.2 42.8

05 7 14.9 3.4 0-9 0,0 1 .3 1 n *x —• C 4 o.o 0.0 0 0 5.6 4 o 74.6 81o 2

06 2 0.0 0.0 OvO n 0 ? n c; I?n2 0.0 o.o 0,0 0 10.5 9-2 rzC n. 78.5

11 2 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7 < A 1.8 .< c A 0.0 0 <> 0 3.7 í-i'' T 04 08



PORCENTAJES, PERSONAL OQUTAPG Y SALARIOS CENSO INDUSTRIAL 1%3

Agru Esca Cañó. Frop.y Socio Act. Miembro Fam.Prop. Director Profesional Técnico Administrativos Obreros

16 01 332 41.? .M .1

02 66 27.4 30ol

03 16 12.0 8.3

04 32 8.6 9.0
05 14 2.6 1.7
06 0 0.6 1,1
07 3 0.0 0.0
08 4 0.6 1.2
09 A 0.0 0.0
10 c; 0.0 0.0
11 4 0.0 0.0

12 2 0.0 0.0
13 2 0.0 0.0

14 2 0.0 0.0
16 2 0.0 0.0
17 3 0.0 0.0

19 2 0.0 0.0

3.ó

2.2
1.4
0.2
0.0
0.0
0.0
0.3
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

2.5 0.0 # 0 0.3
2.2 1.1 1.2 0.0

1.4 0.0 0.0 0.7
0.0 0.7 1.0 0.7
0.0 0.5 0.8 0.2
0.0 0.3 1.1 0.0
0.0 1.6 3.9 1.1
0.0 2.7 7.0 1.5
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.8
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 5 e ¿L 2.5 0.2
0.0 1.0 0.0
0.0 0.1 0.7 1.6
0.0 0.0 0.0 2.2
0.0 1.1 0.0 0.4

0.0 0.2 0.0 0.4 0.3
0.0 0.0 C.O 2.8 1.5

0. u 1.4 3.9 5*6 3.0

1.3 1.7 2.7 / 9-f <3Ú. 4.1
0.2 2.0 2.4 5.2 4.1
0.0 0.; 1.8 4.7 3.6
3*0 4.4 8.0 8.4 8.0

5*4 3 & O 1 ¿T ° S" 14.9
0.0 0.3 0.5 3*9 5.5
0.0 3.0 3.1 0.5 2.7
1.1 0.8 1.0 2.2 2.3
0.0 3.2 6.2 1.6 1.9
0.2 4-3 8.5 20.0 17.7
0.0 1.0 2 « ( 16.0 13.9
4o2 9.7 13.7 22.2 31.1
q *3 6.4 12.2 12.3 10.4
2.9 2.3 10.9 < o

0.0 22.7

53.4 52.8
66.2 64.8
78.7 82.5
83.6 81.5
89.I 90.5
93.3 92.1
84.I 76.3
76.6 62.7
95.6 93.9
96.4 94.0
96.0 95.5
95.1 91.7
70.0 70.0
82.0 79.6
66.1 50.1
78-9 ■63.0
8° 1 63.3



rcítca^AjJS ss ransoiiAL oguzajü y saurios 3en?ú HTSgbjmL 1963

Ajru. -¿rea CcUu « "rop.y 3oci? Aet. Líiembro .Prop. Director Profesional Técnico Aimrú strativos Obreros

98 01 19

0CO 38.3 2.0

L
‘\»

C J 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 50.0 hq n

02 14 35.5 23.6 c.o 0.0 0.0 0.0 1-3 4.1 0.2 0 0 2>o 2.8 Í0.5 69.3

03 Z
0 17.6 17.0 2.9 2.2 0.0 0.0 r\ r,*./ •* 0.0 0.0 0.0 2Í9 1.8 76.4 7?.8

0¿t 9 24.1 9.3 5.7 1.0 0.0 0.0 1.1 >3 . ¿L n.o 0.0 1 f 0 68.9 82„2

05 7 16.6 ** 9 0.0 0.0 3.3 3." n .0 O."1 n '•* p 0«1 K- 73.3 °Z 0

05 4 1.3 *_/ . • > 0.0 <* 2.7 / 0 1.3 2.1 1 0 J 1.7 6 3 O < 7
. u 83.8

08 O 15.3 0.0 c• ' • • 9.0 0.0 o * 0«C 9 • 7 Q 6.4 7 • •'• 7-3 52.2 86.1

09 0 0.0 6.0 n O z °C- • U- 5.1 0.0 0.0 0.4 0.5 7.3
0 <« • 8°.n 79.6

S 2 0 n .9 0.0 0.0 ’t - • nl «3
12 2 0.0 4 •



PORCENTAJES DE PERSONAL OCUPADO Y SALARIOS CENSO INDUSTRIAL 1963

Agru 3sca Cant. Prop.y Socio Act. Miembro Fam.Prop♦ Director Prolessional Técnico Administrativos Obreros

99 01 239 38.9 32.6 6*4 2.7 0.1 0.2 0.0 0.0 0.2 0.0 0.7 0.8 53.5 63.3
02 109 24.8 16.6 3.7 1.7 0.9 1.3 0.3 o.5 0.0 0.2 3.0 4-2 67.0 M,75.1
03 45 26.0 15.1 3.9 1.4 1.1 2.3 0.0 0.0 0.2 1.3 4.5 4.2 64.0 75.3
04 48 20.4 15.6 1.4 0.4 1.4 2.6 0.0 0.0 0.2 0.6 3.5 3.5 72.9 77.0
05 47 10.4 8.0 0.6 0.2 1.6 1.5, 0.4 0.4 1.1 1.2 6-9 6.4 78.7 81.9
06 15 5.7 3.8 0.2 0.2 2.7 5.8 0.0 0.1 2.5 4.5 6.7 8.8 81.9 76.4
07 18 5.0 1.4 0.3 0.3 1.7 3.5 0.7 1.9 2.8 4.8 6.7 7.4 82.5 80.3
08 6 0.4 0.0 0.0 0.0 3.5 5.8 2.6 4.3 3.5 3.1 8.9 9.7 80.8 76.8
09 5 1.0 0.0 0.0 0.0 1.3 7.2 0.3 1.8 0.6 0.0 5.8 6.8 90.7 84.O
10 7 0.9 0.0 0.0 0-0 4.2 5.3 0.3 0.0 1.6 0.3 8.8 11.8 83.8 82.5
11 3 1.1 0.6 0.0 0.0 8.5 12.7 0.0 0.0 0.0 0.0 6.6 3.0 83.7 83.4
12 5 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 3.5 0.2 0.4 0.2 0.3 13.4 11.9 81.4 83.6
13 6 0.0 0.0 0.0 0.0 2.1 6.1 2.1 4.0 5.0 7.5 10.8 12.6 79.9 69.5
14 5 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 4-1 0.2 0.4 4.8 5.1 6.8 5*5 86.8 84.5
15 4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 2.9 3.3 7.6 3.8 5.4 14 • 6 16.5 77.3 67.4
16 4 0.0 0.0 0.0 0.0 1.8 9-9 1.6 1.5 8.3 10.6 8.8 9.5 79.2 68.2
17 3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.7 3.1 0.5 1.9 5.0 8.4 14.1 7.8 79.5 78.5
18 1 0.0 0.0 0.0 0.0 2.7 3.5 2.7 7.4 15.0 19.9 15.0 16.9 64.4 52.0



CORRELACION SIMPLE ENTRE POTENCIA INSTALADA Y VALOR DE LA PRODUCCION
- t $ c aJ tu

Actividad. i 2 3 4 5 6 7 8 9

20 -.03 .06 .06 .05 .10 .07 .04 -.07 .01

21 .21 .08 .03 • 01 .06 .07 .23 .08 -.19

22 •41 -.18 -.17

23 • 32 .03 • 03 .13 •09 -.09 -.06 -•09 • 17

24 .16 •07 .04 .08 .09 .06 .04 -•07 .10

25 • 32 .16 • 03 .17 •01 -•01 • 35 -.10 -.17

26 .39 .05 .08 •09 .24 .14 -.11 • 20

27 .14 • 22 • 19 .13 •19 .02 -•20 -.06 -•51

28 .37 .09 .20 .28 .12 .07 -.14 -.06 -.14

29 .20 •07 .10 .14 .07 .13 -.09 .31 -.01

30 .25 .12 -.08 .09 .17 .06 .21 -.14 .53

31 .13 .07 .01 .15 .15 -.14 .17 .02 .11

32 .08 -.12 -.47 .51

33 .10 .10 .17 .10 .10 .12 .20 .10 -.05

34 .18 .22 -.04 .07 .17 .20 .24 .14 -.45

35 .28 .12 .09 .09 .16 .10 -.05 -.00 -.10

36 .26 .13 .11 .03 .07 .18 .01 .30 .19

37 .19 .07 .15 .11 .10 .06 -.10 -.25 -.10

" 38 .27 .14 .07 .16 .10 .09 •07 .11 .05

39 .15 .13 .15 .09 .13 .13 .16 • 23 -.60

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

.34 .11 .09 •08 .05 «23 • 10 .41 -41 • 32 -.13

.21 .03 .13 -.25 .04 .35 .30

•09 .09 .00 -.02 -.10 .09 .36 .29 -.32

• 02 .05 -.15 • 12 .14 .07 •03 • 28

•17 .51

.05 .31 .17 • 31 •65 -•07 • 42 .18

.17 «44 .09 -.56 .39 .03

-.15 -.47

.22 -.11 -.16 .27 .20 .05 -.02 •03 .05

.30 -.26 -.24 .38 .40 .08 .75

-•35 .10 .06 -.39 -.00 -.12 -.09 .62 -.31

.25 .01 .27 -.09 .37 • 14 .19 .25

.07 .16 .17 -.19 -.29 -.07 -.15 -.28

-.11 -.17 • 34 -.61 -.27 -.03 .02 -.06

.27 -.11 .11 .32 .05 • 16 -.25 .42

-•39 -.03 .10 .47 .11 .43



CORRELACION SIMPLE ENTRE SUELDOS Y SALARIOS Y PERSONAL OCUPADO
. .. .. . £ S C-a.1 A

Actividad. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

20 .16 .37 .39 .31 .59 .57 .59 • 70 .67 .48 •47 .50 .49 .67 • 57 .66 .91 .75 .95 • 79

21 .22 .31 .43 .57 .70 .81 .76 .74 .88 .86 .89 .92 .81 -94 .95 .87

22 .32 .48 .72

23 .38 .51 .56 .69 .76 .82 .85 .84 .75 .78 .86 • 35 .88 .81 .90 .92 .89 .94

24 .41 .46 .50 .6? . ¡ -> .80 .83 .79 .87 .79 .79 .80 .91 .94 .86 • 95 • 95

25 .33 .45 .52
.6Í

.64 .84 .81 .71 • 74 .88 .98

26 .37 .47 •54 .63 .77 • 74 •90 .85

27 .25 .46 .54 .69 .66 .74 .77 .82 .82 .88 .85 .84 .86 .93 .77 .92 .99

28 .39 .45 .65 .75 .86 .76 .90 .79 .84 .76 .87 .84 .72 .97 • 97

29 .30 .45 .68 • 73 .70 084 .68 .81 • 99 .87 .90

30 .44 .51 .38 .54 •59 .71 .71 .68 .53

31 .21 .44 •41 .61 .63 .74 .72 .90 .84 .85 .95 .63 .92 .76 «90 .91 .89 .91

32 -.27 •75 .52 .68

33 .32 .38 .48 .64 .73 .67 .85 .77 .90 .75 .87 .89 .75 .87 .32 .90

34 .31 .60 .52 .70 .69 .81 • 74 .70 .78 .82 .89 .96 .88 .87 .90 .96 .98 .82

35 .48 .46 .55 .63 .43 .82 .85 .82 .86 .91 .96 .84 .95 .94 .96 • 89 .94

36 .21 .46 •55 .67 .77 .76 • 74 .77 .77 .80 .81 .78 .83 .86 .90 .90 .90

37 .23 •45 .58 .66 .77 .87 .79 .81 .84 .96 .92 .94 .91 .75 .91 .95 .85

38 .64 .43 .65 .75 .91 .81 .80 .88 .93 .96 .85 .93 .87 .77 .93 .86 .87

39 .28 .33 .50 .60 .41 .76 .78 .72 • 96 .59 .86 .79 .93 .83 .89



£ $ cal-a
CORRELACION SU LE ENTRE ENERGIA Y VALOR DE LA PRODUCCION

Actividad. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 13 19 20

20 .09 • 05 .07 .01 .06 .02 .02 -.14 .03 .25 .12 .06 .15 .11 .17 .08 .27 .26 «37 .31

21 .28 .14 .02 .12 .02 .01 .04 .33 ■-.03 • 34 .09 -.01 .22 .11 .14 .32

22 .38 .13 • .37

23 .46 .11 -.03 .13 .23 .04 .08 -.04 -.05 .23 • 14 -.07 -.04 -.12 .04 .48 .16 -.20

24 .36 .11 .04 •04 .07 • 07 .11 -.03 .07 .10 .22 -.06 .16 • 20 .17 -.08 -.24

25 .42 .10 •06 .09 .13 .16 .18 -.05 •09 -.19 •46

26 • 45 .11 • 11 .09 .23 .07 .29 -.47

27 • 19 .16 .16 .02 .14 .15 -.11 -.11 -.34 .20 .09 .13 -44 • 68 -.22 -59 • 36

28 .38 .23 .09 .20 .09 .16 -.17 -.01 .17 -35 • 33 .34 -.43 .17 -.21

29 .30 .13 • 07 .08 .05 -.05 .09 .12 •41 -.13 -.07

30 .32 .30 .11 -09 -.03 .18 •49 -.17 • 71

31 .18 • 07 .11 .08 .04 .10 .04 -.11 .11 .03 -.30 -.10 .13 .07 -.04 -.04 .30 .03

32 .25 -.08 .00 • 50

33 .16 .11 .13 .08 .07 .15 .01 .05 -.13 .05 .06 -.15 -.04 -29 .60 -79

34 .18 .07 .10 .08 .08 .31 .39 -.10 .03 -.29 -.05 .11 -.13 .62 .15 .26 -.21 .34

35 .33 .19 .03 .16 • 14 .00 .14 .17 -.17 .24 -.03 .10 -.11 .28 .42 • 15 .07

36 • 35 .17 .08 •13 .15 .23 -.03 .17 .00 .07 -.05 .29 -.28 —• 5¿t • 0 -.25 -.26

37 .28 .14 -.03 .06 .13 .10 -.04 .35 -.23 -.11 -.08 .35 -.09 .03 .05 • 26 .28

38 .42 .07 .10 .20 .16 .05 -.04 .03 .11 .09 -.08 .08 .05 -.05 .09 -.10 •43

39 .27 .10 ©12 .08 .07 .08 .10 .43 -.69 -.30 .20 -.40 .33 .04 • 30



Actividad.

20

21

23

24

25

26

07•

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

33

39

CORRELACION SIMPLE ENTRE POTENCIA INSTALADA Y ENERGIA
. E SC -a I

1 2 3 4 5 6 7 r
Ó cy 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

,21 .69 .46 • 64 .74 .58 .60 •53 .80 .31 .40 85 .77 .62 00• y .50 .66 .62 .46 -49

.19 .16 .21 .32 .64 .40 .41 .13 .20 • 71 .35 •89 •55 .59 .80 .83

.02 -.o; • •0?

.50 .27 .30 .26 .40 .43 .62 .58 • 15 .56 .54 .81 .66 q p .69 .70 '7.'J

.19 .35 .25 .33 • 39 .55 •44 .38 • 74 .43 .66 • 79 *95 - > 3 n-j .83 ..40

.44 .28 .27 .26 .20 .31 .51 .35 .38 .63 • 87

.36 .1? .34 .30 .25 .17 .48 .38

.35 .85 .92 • 56 .83 .82 .67 .86 .82 • 51 .30 .78 .46 .96 .81 .82 70• í y

.34 .22 .27 .18 .00 .63 .26 .45 .38 .19 • 51 .26 .82 .55 • 89

• 59 .61 • 57 •49 .50 .62 .53 .22 .14 .47 • 77

.58 • 34 .47 .73 •58 .71 .85 .81 .44

.34 .22 .12 .46 .50 .16 .02 .55 .79 .69 .66 .58 .09 .76 .86 .50 • 14 • 63

.42 -•05 • 52 • 39

.19 .33 .42 .21 .53 .62 .45 -50 .60 .64 .34 -.04 .18 • 93 .65 -95

.29 ,52 .38 • 29 .35 .30 .36 .57 .48 .06 .18 .02 .31 • 09 • 57 -53 .02 -.03

.27 «26 .34 .37 .29 .45 .10 .30 .43 .08 .36 .64 .76 •4 í .03 .50 .55

.27 • 2? .70 .22 .83 .55 .41 .57 .55 *43 .61 • 44 u 3 .36 .44 • 48 *71

.13 .07 -.01 • 34 .18 .29 .23 •-.09 .36 •53 .78 .25 • 15 -.14 • 94 .40 -59

.26 «15 .22 .44 .10 .22 • 15 • 30 .17 v22 .33 .58 .38 «42 ■-.06 .24 •49

.22 .26 .59 .39 • 3? • > i . 26 .52 .43 • 64 • J í -.04 .91 .52



NUjEHO JE OBSERVACIONES UTILIZARAS EN EL CALCULO BE LAS CORRELACIONES

Acti- —

vi dad. 2 3 4 5 6 7 8 9
20 1000 1000 1000 1000 1000 543 315 195 129
21 1000 628 288 373 478 202 90 63 45
22 39 17 10

23 1000 573 286 378 482 223 144 113 80
24 1000 1000 836 863 782 281 173 97 74
25 1000 933 376 319 286 94 48 28 15
26 1000 919 376 363 276 78 31 15

27 293 133 79 105 130 52 46 26 11
28 1000 605 280 229 223 90 55 25 23

29 505 170 99 128 90 40 24 14 13

30 1000 197 99 93 75 40 12 21 13

31 940 296 182 209 235 130 80 62 53

32 12 10 13 16

33 1000 922 359 291 246 84 55 34 22

34 315 213 126 140 154 54 37 27 20

35 1000 1000 676 692 585 231 139 71 53

36 1000 831 417 462 442 170 82 69 47

37 1000 550 234 276 293 128 70 37 30

38 1000 1000 824 686 669 238 127 71 64

39 1000 609 274 250 202 94 50 23 13

Ea'c^.I a
10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
150 216 101 6? 60 10? 123 102 34 26 15

51 31 42 15 25 3 4. 23

124 86 91 65 45 94 80 55 2 o
79 55 39 21 1? 18 21 15
25 14

7-; 19 26 10 13 10 1? 10
00fc-<_ 18 13 10 13 10
19 11

82 49 50 45 35 60 65 58 12

32 27 20 14 12 17 12
33 21 18 16 13 15 18 12 12
66 38 34 19 30 23 23 17
65 41 31 13 18 23 25 14
33 29 18 21 12 21 23 14
71 44 51 30 18 31 16 19
24 15 17 12 10 12




