
TALLER COORDINADORES 
PROVINCIALES
Ciudad Autónoma de Buenos 
Aires; 4 y 5 de Abril de 2018



Selección y 
capacitación de la 
estructura censal
Dirección de Capacitación y Carrera del Personal



La Dirección de Capacitación y Carrera del 
Personal del INDEC brindará criterios y 
herramientas para que en cada provincia se 
realice la selección de la estructura censal.
También establecerá las estrategias para la 
capacitación de todos los puestos y diseñará los 
materiales necesarios.

• Cubrir los puestos de acuerdo a los perfiles 
requeridos para el desempeño de las tareas.

• Capacitar de manera homogénea en todo el país.

 Contribuir a la calidad de los datos del Censo. 



Selección de la 
estructura censal



Selección de la estructura
El Coordinador de 
cada provincia 
seleccionará a los 
Jefes de Zona.

Los Jefes de 
Zona de cada 
provincia 
seleccionarán 
a sus 
Supervisores, 
Auxiliar y 
Censistas.



Cada Jefe de Zona 
seleccionará a unos 6 
Supervisores. 

Cada Jefe de Zona 
seleccionará a 1 Auxiliar y 
a unos 36 Censistas. 

En la mayoría de las 
provincias el Coordinador 
seleccionará 2 o 3 Jefes de 
Zona.

En total, cada Jefe de 
Zona deberá seleccionar 
a unas 43 personas. 



Selección de la estructura

CAPACITACIÓN VIRTUAL     
Módulo de Selección para: 

1) Coordinadores 
2)  Jefes de Zona

Etapa 1 Etapa 2

Difusión de la oferta e 
inscripción de los 
postulantes

Selección 



Cronogramas



Cronograma de selección de Jefes de Zona



21/5 al 15/6 Gestiones para 
contratación del Jefe de Zona 

18/6 Inicia el trabajo el
Jefe de Zona 



Cronograma de selección de Jefes de Zona 
(Implementado por el Coordinador)

• Difusión de la oferta: desde el 9/4
• Capacitación Virtual para Coordinadores - Módulo 

de Selección: 16/4 y 17/4
• Inscripción: desde el 18/4 hasta el 4/5
• Selección:

- Análisis de CV: desde el 19/4
- Entrevistas: desde el 7/5 hasta el 18/5

• Gestiones administrativas para la contratación del 
Jefe de Zona: desde el 21/5 hasta el 15/6 

• Inicio del trabajo del Jefe de Zona: 18/6



Cronograma de selección de Supervisores, Auxiliar y Censistas 
(Implementado por el Jefe de Zona)



Agosto: Gestiones para contratación de 
Supervisores, Auxiliares y Censistas. 

3/9: Inicio del trabajo de Supervisores, 
Auxiliares y Censistas.



Cronograma de selección de Supervisores, Auxiliar y 
Censistas (Implementado por el Jefe de Zona)

• Difusión de la oferta: a cargo de Coordinador
• Inicio del trabajo del Jefe de Zona: 18/6
• Capacitación Virtual para Jefes de Zona - Módulo de 

Selección: desde el 18/6 hasta el 21/6
• Inscripción: desde el 25/6 hasta el 12/7
• Selección:

- Análisis de CV: desde el 26/6
- Entrevistas: desde el 16/7 hasta el 30/7

• Gestiones de contrataciones: mes de agosto
• Inicio del trabajo de Supervisores, Auxiliares y 

Censistas: 3/9



Capacitación de la 
estructura censal



Capacitación de la estructura
1. CAPACITACIÓN VIRTUAL  

(Aspectos conceptuales y 
metodológicos básicos)

+
2. CAPACITACIÓN 

PRESENCIAL A CARGO DE 
EQUIPO INDEC EN BS AS 

(Cuestionario, práctica, módulo 
para instruir)

1. CAPACITACIÓN 
VIRTUAL

+
2. CAPACITACIÓN 

PRESENCIAL A 
CARGO DE JEFES DE 

ZONA



Cronograma de capacitación de Coordinadores 
y Jefes de Zona (metodología y operativo)



Cronograma de capacitación a Supervisores, Auxiliar y Censistas 

Oficiarán de 
facilitadores 
durante la 
capacitación 
a Censistas

Análisis e 
informe de 
actividad 
en campus

Primeros 4 días Censistas y Supervisores 
se capacitan en el puesto del Censista.

El último día el curso se desdobla en 2 aulas: 
Jefe de Zona capacita a Supervisores en su 
puesto y Auxiliar apoya a Censistas en práctica 
con tableta. 

43



Cronograma de capacitación de la estructura

• Capacitación virtual a Coordinadores y Jefes de Zona: desde 
el 25/6 hasta el 28/6

• Capacitación presencial en CABA a Coordinadores y Jefes de 
Zona: desde el 2 hasta el 6/7.

• Inicio del trabajo de S/A/C: 3/9
• Capacitación virtual a Auxiliar:  3 y 4/9

• Capacitación presencial a Auxiliar: desde el 5/9 hasta el 7/9
• Capacitación virtual a S/C: desde el 3 hasta el 6/9
• Capacitación presencial a S/C desde el 10 hasta el 14/9.
• Recorrido de zona e inicio del operativo: 15/9.



El proceso de 
selección de la 
estructura censal



Selección de la estructura
El proceso de selección contempla las siguientes etapas:

• Difusión de la oferta laboral

• Recepción y archivo de solicitudes

• Análisis y pre-selección de postulaciones

• Citaciones y desarrollo de entrevistas

• Evaluación de entrevistas

• Selección de candidatos



Los perfiles: la base

• Nombre del puesto
• Dependencia
• Función
• Modalidad de contratación
• Período de trabajo
• Dedicación horaria
• Requisito operativo



Perfiles

• Competencias técnicas
Nivel de estudios
Conocimientos y experiencias requeridos
Competencias actitudinales
• Descripción de tareas
Tareas antes del relevamiento
Tareas durante el relevamiento
Tareas después del relevamiento



Difusión de la oferta laboral
Instituciones recomendadas para realizar la difusión:



Algunos instrumentos

• Carteles

• Ficha de 
inscripción

• Página web









El proceso de 
capacitación de la 
estructura censal



Conceptos y procedimientos 
básicos

Capacitación 
presencial

Capacitación 
virtual - Web 

Campus 

Selección



http://campus.indec.gob.ar



Capacitación virtual
 Previa a la capacitación presencial
 Presentación del Censo Nacional Agropecuario 2018
 Abordaje de contenidos conceptuales y procedimentales básicos

• Duración:
 Cuatro días de participación
 Un día de evaluación

INDEC enviará un informe al Coordinador y 
al Jefe de Zona con los resultados de la 
instancia virtual

Insumo de utilidad para 
la instancia presencial

Los Jefes de Zona deben enviar el Listado de participantes



Capacitación presencial

• Manuales de cada puesto

• Planes de clase guías para la capacitación

• Cuadernillos de ejercitación

• Presentaciones Power Point utilizadas en la 

capacitación en INDEC



Foro: Centro de consultas
Metodología general del censo 
Definiciones conceptuales
Aspectos informáticos (Hardware)
Aplicativo en tablet
Sistema de Gestión
Selección
Capacitación
Geoestadística
Difusión
Logística

http://campus.indec.gob.ar

http://campus.indec.gob.ar/
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