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PR.ESENTACION 

Esta publ icación tiene como objetivo fundamental la 
presentación de una serie con información socioeconómi ca 
provenieOte de la Encuesta Permanente de Hogares, programa cuyas 
características principales son descriptas en el Anexo I. 

Los datos corresponden a los relevamientos 
mayo y octubre de 1999 en el aglomerado Gran 
(capital y 19 Partidos del Conurbanol. ' 

efectuados en 
Buenos Aires 

Teniendo en cuenta la importancia que el conocimiento de la 
situación l abora l de la población tiene actualmente para numero­
sos usuarios así como la envergadura de la infonnación 
disponible al respecto, los cuadros aquí publicados permiten un 
importante nivel de profundización en la caracterización de la 
t uerza de trabajo . 

Esta nueva serie se agrega a la habitualmente presencada a 
través de la información d.e prensa que se elabora dos veces al 
año y que tiene por objeto l a presentación rápida de los princi· 
pales indicadores relacionados con la participación laboral de 
las personas <tasas de actividad, desocupac ión y subocupación 
horaria}, tal como puede verse en el comunicado de prensa 
adjunto en el Anexo III . 
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CARACTERISTICAS CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS 

Las principales características conceptuales y metodológicas 
de esta publicación son las siguientes : 

a) Los cuadros diseñados permiten describir l a sic.uación 
laboral de la población desagregada por sexo. Esta 
clasificación básica responde a la creciente demanda de 
información que posibilite visualizar las diferencias cuali 
y cuantitat ivas de l a inserción laboral de mujeres y varones 
en el mercado de trabajo. 

b) El universo analizado en esta publicación -a excepc ión de 
un cuadro final que presenta indicadores básicos de los 
hogares- es la población de 14 años y más . est o t i ene 
fundamentalme nte dos razones: 

La participación laboral de los menores de 14 años cap­
tada por la Enc uesta Permanente de Hogares no presenta 
cifras de significación. 

Los Censos de Población de 1 980 y 1991 consideran la 
Población Económicamente Activa a partir de esa edad, 
por l o cual el tomar el mismo universo de análisis en 
las d iferentes publicaciones de datos permite la 
necesaria comparabilidad de las diferentes fuentes de 
información sociodemográfica . 

c) Las d i mensiones y atributos presentados son los siguientes: 

c.l) Considerando la Población Total de 1 4 años y más : 

La condición dé actividad de la población (y las 
correspondientes tasas). 
Las características demográf icas básicas tales como 
edad . sexo , relación de parentesco . 
Las car a cterísticas educacionales . 
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e. 2) Para la Población Ocupada de 
consideran los atributos más 
ocupación, tales como: 

La catégoría ocupacional . 

14 años y 
significativos 

más 
de 

se 
la 

La rama de actividad y el tamaño de los establecimien­
tos. 
Las características del ingreso proveniente del 
trabajo, profundizando el análisis de esca variable 
fundamental. a través de la presentación de tramos , 
medias y medianas de ingreso . 
LOS cuadros presentados describen la interrelación 
entre las características del ingreso, los atributos de 
la ocupación y otras dimensiones significativas tales 
como el nivel educativo de la fuerza de trabaj o . 

c.3) Para la Población Desocupada de 14 años y más se consi • 
deran atributos tales como: 

Tipo de desocupado (antiguo o nuevo trabajador). 
Tiempo de búsqueda de ocupación. 

c.4) Para la Población Subocupad.a de 14 años y más , se 
consideran: 

La categoría ocupacional . 
La rama de actividad del establecimiento. 

d) LOS agrupamientos internos de los indicadores se han 
realizado teniendo en cuenta comportamientos especificos de 
cada subgrupo. En ese sentido cabe aclarar que si bien 
algunos de los agrupamientos presentan valores 
cuantitativamente reducidos, por t ratarse de subuniversos de 
población económicamente activa con una especificidad 
distintiva, se los presenta desagregados. Tal es el caso, 
por ejemplo , de la PEA. con ni vel educativo univers i tario, 
los grupos más jóvenes o de mayor edad i ntegrados al mercado 
de trabajo, los desocupados o subocupados por edad y sexo, 
los pacrones o empleadores y los trabajadores sin salario, 
etc. . . "· .. -· 
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La presente publ icación sobre estadísticas sociodemográficas 
del año 1999, constituye un trabajo que -bajo l a coordinación de 
la directora de la Encuesta Permanente de Hogares del INOEC, 
lic. Clyde Charre de Trabucchi - , ha sido realizado por la lic . 
Camila Morano, el lic. August o Hoszowski y el técnico Diego 
Herrero . En los aspectos estad í sticos colaboró la lic. Marta 
Rodríguez de Messere y e n la inf ormaci 611 referida a l as 
características de la ocupación e l l i c. Marcelo Esses, del 
"Programa de Medición y Análisis de la Estructura Ocupacional". 
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INFORMACION TECNICA PARA EL MEJOR OSO DE LOS DATOS 

a) cuadros d e coef i c i entes de variación. Su utili zaci ón . 

Las estimaciones que contienen l o s tabulados aquí 
presentados están sujetas al llamado error de muestreo, por 
el hecho de estimar totales y porcentajes mediante una 
muestra aleatoria de la población e.ocal. Si en vez de esa 
muestra hubiese sido seleccionada otra de las posibl es las 
estimaciones que se hubiesen obtenido serían diferentes. 

Esa variación 
parámetro entre 
aproximadamente, 

en las estimaciones de un 
todas las muestras posibles 

por el Desvío Standard . 

determinado 
es medida, 

una de las ventajas de usar muestras probabilísticas como es 
el caso en la E.P.H. es la posibilidad de estimarlo a través 
de la propia muestra. Luego se puede construir un intervalo 
alrededor de la estimación que contenga al verdadero valor 
que se quiere estimar con un cierto grado de confianza . 

Luego, si el valor estimado que aparece en el c uadro es X y 
el valor del desvío estándar es OS, el interval o 
(X·2.DS;X+2.0S) contiene al verdadero valor poblacional con 
un nivel de confianza del 95\. 

La relación entre el OS y el va l or estimado está dada por el 
coeficiente de variación: 

CV • OS 

X 

y si queremos expresarlo en porcentaje 

CV = DS .100 

··-
' X 

,. 
Un valor alto del coeficiente 
est imación es poco precisa . 
importante tener en cuenta 
asociado a la estimación. 

de variac1on indica que la 
En este último caso es 

e l i ntervalo de confianza 

Si b ien corresponde al usuario determinar 
útil o no para su toma de decisiones, 

si un dato le es 
se advierte que 



estimaciones con coeficiente de 
deben tratarse con precaución. 

varia<:ión superiores al lOt 

Mediante los coeficie ntes de 
específicos se puede recons truir 
esti:nación determinada : 

variación de los cuadros 
el desvío estándar de una 

DS=CV . X 
100 

lo que permite calcular los intervalos de confian za. 

Los coeficiences de variación dependen del diseño muestral 
específico y de la variación en cuestión, no escando sujetos 
a cambios bruscos o pronunciados de una onda a otra . Por 
e llo y a modo d e ejemplo , se presentan los coeficientes de 
vari ación de los cuadros 1 y 2 correspondientes a mayo de 
1991 en el Anexo II . 

b) Medias y Medi anas del Ingr eso de la Ocupaci ó n Pri ncipal 

Para anal i zar l os cuadros de ingr eso es necesario tener en 
cuenta que se tra ta de una variable de difícil captación con 
al t a tasa de no respuesta . 

Las medias (promedio) y med ianas han sido 
entonces con el conj unto de personas de 14 años 
respondieron e l monto perci bido er'l su ocupación 
esto es alrededor de un 75\ de los encuescados . 

calculadas 
y más que 
principal , 

Para el estudio de una variable can asimétrica como el 
i ngreso, es más conveniente utiliza r la mediana que el 
promedio : en el cálculo del promedio o media aritmética la 
existencia de unos pocos valores (hasta uno solo) muy altos 
influye, elevando e l resultado obtenido. 
La media se ve afectada, además, por la subdeclaraci6n o la 
falta de respuesta de los sectores con altos i ngresos. 

La mediana. en cambio, es un valor que divide a la población 
con ingresos en dos partes igual es: un SOt con ingresos 
iguales o menores al valor de la medi ana y ocro sot con 
valores iguales o superiores al mismo . 

•• 
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El valor de la mediaña: entonces, se ve menos afectado tanco 
por l a presencia de algunos · valores altos oomo por la 

subdeclaración o falta de respuesta de l a poblac:ión con 
mayores ingresos . 



DEFINICIONES BASICAS 

Los grupos de población así como las tasas más importances 
incluidos en l os cuadros están definidos de la siguiente fotTna: 

- PEA : 

- PBI : 

Conjunto de personas que tiene una ocupación o que sin 
tenerla la busca activamente. 
La definición operacional para la captaci.on de la PEA 
delimita como tal a la población que, en un tiempo 
específico denominado "Semana de referencia", ha 
trabajado por lo menos una hora en forma remunerada, o 
más de 15 horas sin remuneración; también considera 
fuerza de trabajo a las personas que no trabajaron 
circunstancialmente pero tenían una ocupación, y a 
aquellas que. sin cener ningún trabajo, buscaron uno en 
focma activa en dicha semana de referencia. Esca 
defin ición permite subdividir internamente la PEA en 
ocupados y desocupados. 

Conj unto de población que no tiene trabajo ni lo busca 
activamente. 

-OCUPADOS : Personas que tienen una o más ocupaciones. 

-DESOCUPADOS : Personas que no teniendo ninguna ocupación, la 
buscan activamente. 

-SUBOCUPADOS HORARIOS : Subconjunto de población ocupada que 
trabaja menos de 35 horas semanales y desea 
trabajar más horas. 

-PATRON o EMPLEADOR: Aquellos que trabajan s in relación de 
dependencia, es decir que siendo due~os de la empresa , 
aportan al proceso productivo los instrumentos, 
maquinarias o i nstalaciones necesarias, escablecen las 
condiciones y formas organizativas del mismo y emplean 
por l o menos una persona asalariada. 

- TRABAJADOR POR CtJENTA PROPIA: Persona que desarrolla s u acti­
vi dad utilizando su propio trabajo personal o el de 
famil iares , .... sin remuneración y sus propias. 
insta laciones, ~. instrumental y/o maquinarias. Sn el 
caso específico de los trabajadores a domiciJio o en su 
domicilio se l os considera como cuenca propias sólo 
cuando establecen relación con más de un 
establecimiento. 



-OBRERO o EMPLEADO: Se considera como tal a las personas que 
trabajan en relación de dependencia, es decir que tanco 
los i nstrumentos o maquinarias así como las formas y 
condic iones organizativas de la producción le son dadas 
y en donde ellos aportan su trabajo personal. 

- TRABAJADOR sm SALARIO: Personas que trabajan ayudando a un 
familiar o amigo sin recibir remuneración por dicho 
trabajo, y trabajadores ad-honorem. 

- TIPO DE DESOCUPADO: 

Nuevo Trabajador : Desocupados sin ocupación anterior . 
Antiguo Trabajador: Desocupados con experiencia laboral 
anterior. 

-TASA DE ACTIVIDAD GENERAL: Calculada como porcentaje entre la 
Población .Económicamente Activa y la Población Total. 

- TASA DE ACTIVIDAD ESPECIFICA: Calculada como porcentaje entre 
un subconjunto de la PEA y el correspondiente 
subconjunto de la Población Total. 

- TASA DE DESOCUPACION ABIERTA: Calculada como porcentaje entre 
la población Desocupada y la PEA. 

- TASA DE SUBOCOPACION HORARIA : Calculada como porcentaje entre 
la poblaci ón subocupada horaria y la PEA. 

NOTA, Para una mayor especificidad de las definiciones 
conceptuales uti l izadas en la Encuesta de Hogares, ver 
Anexo I 
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PRESENTACION DE LOS CUADROS 

CUADRO l :·.Poblac i ón de 14 a .ños y más por Sexo y Grupos de Edad 
según Co ndi ción de Act iv! d ~d y Tasas Específica s . -., 
Agrupamiento de l o s Tramos de Edad : permiten visua­
lizar los comportamientos diferenciales de ambos 
sexos con respecto a la participación laboral; por 
ejemplo la participación femenina en el mercado de 
trabajo en tramos de edad relacionados con etapas 
importantes del ciclo de vida. 

CUADRO 2, Poblac i 6n de 14 
ción según 
Especificas . 

años y más por 
Condició n de 

Sexo y Nivel de 
Acti v i dad y 

Educa• 
Tasas 

Nivel de Instrucción Alcanzado : su agrupamiento está 
relacionado con la similitud en los niveles de 
ingreso que percibe la población ocupada según el 
nivel de instrucción alcanzado, como bien puede verse 
en el D.iadro 9 (Población Ocupada por sexo: Medi as y 
Medianas de Ingreso de la ocupación principal según 
nivel educativo). 

CUADRO 3: Población de 14 años y más por Sexo y Relación de 
Parentesco según Condición de Acti vidad y Ta sas Espe · 
cíficas . 

Otros Parientes : 
/os; cuñadas/os; 
famil iares. 

corresponde a: 
madres/padres; 

hermanas/os; nietas · 
suegras/os y otros 

Otros : corresponde a Servicio Doméstico sin retiro y 
Otros Compone ntes no tamil iares (como por ejemplo 
amigos o pa rientes de servicio doméstico, etc . ). 

CUADRO 4 :Población Ocupada de 14 aíioa y más por Sexo y Categoría 
ocupacional según Rama de Act i vidad. 

Otras Ramas : Agricultura , Ganadería, Silvicultura y 
Caza: Explotación de Minas y Canteras; Electricidad, 
Gas, Agua. 
Se i ncluyen en esta categoría los casos de " Rama No 
b i en Especit i c ada"; si bien representan menos del 1% 
de l os ocupados , se agregan para completar totales. 

La categoría "Servicio Doméstico" se presenta sepa· 
rada del r esto de la rama Servicios, a fin de dismi· 
nuir l a heterogeneidad de este grupo, por su peso 



como categoría ocupacional femenina y para permitir 
su compa rabilidad con otras fuentes de ir'lto rmación 
sociodemográfica (Censos de Población). 

NOTA : A partir de octubre de 1993, la Encuesta 
Pennanente de Hogares utiliza para la clasificación 
de la Rama de Actividad l a CIIU Revisión 3. A etectos 
de pe rmi tir la comparabilidad con la información de 
mayo de 1993, codificada con la CIIU Revisión rr. los 
cuadros 4 , s. 7, 14 y 17 de esta onda se presentan en 
las dos versiones clasificatorias. 

CUADRO S: Poblaci6n Ocupada de 14 aftos y más, por Sexo y Tamaño 
del Establecimi ento según Rama de Actividad . 

Tamaño del Establecimiento: Se presenta con un impor­
tante nivel de desagregación , aunque de manera tal 
que sea posible la comparabilidad con otras fuentes 
de i nformación (censos de población, encuestas a 
establecimientos, etc.). 

CUADRO 6 : Població n Oc upad.a de 14 años y más po r CarActer y Cali · 
ficación Ocupaci onal según Sexo . 

CUADRO 7: Pobl ación Ocupad.a de i 4 años y más por Sexo y Califica· 
ción Ocupac i onal según Rama de Activi dad . 

En esta oportunidad se incluye por primera vez infor· 
mación acerca de la estructura ocupacional de lapo• 
bl aci 6n ocupada, registrada con el nuevo Clasificador 
Nacional de ocupaciones. Este instrumento es 
uti l izado por el INOEC a partir de 1991 para la 
información ocupacional censal y de encuestas. 
Se presentan datos ocupacionales referidos a dos de 
las dimensiones clasificatorias: car ácter y ca.lifi · 
ca.ci6n ocupacional , cuyas breves definiciones son las 
s igu i entes : 
carácter de la ocuoaci6o : alude al tipo de objeto 
producido por cada ocupación específica; se desagre· 
gan en nueve grandes agrupamientos. 
calificaci6n ocupacional: alude a la complej idad del 
proceso de trAbaj9 desarrollado en cada ocupación, de 
acuerdo a las carea~ que se realizan y los instrumen­
tos u objeto que se utilizan. Se desagregan. cuatro 
gnipos de calificación . 



CUADRO 17 : Población Asalariada de 14 a itos y mAs por Sexo y 
Tramo de Ingreso de la Ocupación Pri n c ipal s egún Rama 
de Act ividad . 

Los i ngr esos de la ocupación Principal s e presentan 
agrupados e n . tramos con el siguiente criterio: 

Primer Tramo : coi:responde al 40\- de los ocupa.dos con 
menor es ingresos (Deciles 1 a 4) . 

Segundo Tramo: corresponde 
escala de ingresos (Deciles S 

al 40\ 
a 8) . 

siguiente en la 

Tercer Tramo: corresponde al 20\- de los ocupados con 
mayores i ngresos (Oeciles 9 y 10) , 

CUADRO 18: Indicadores Sociodemográficos de Ocupación e Ingreso, 
por nivel de Ingreso per cápita fam.iliar. Pr omedios 
por hogar . 

Est e cuadro presenta características diferentes a l os 
ant eriorment e descriptos. Mientras los cuadros 1 a 17 
contribuyen a la caracterización de ciertos atributos 
de las personas . en este caso se presentan indicadores 
sociodemográ f icos relevant es que permiten describir la 
situación de l os Hogares , agrupando éstos por quintiles 
de I ngr e so per cápita f amiliar. 

r...as tasas aquí presentadas (actividad, desocupación) 
son generales : Se refieren a toda la población y no a 
un s ubconj unto. Debido a ello, los porcentajes son 
d i stintos a los presentados en los cuadros cuyo 

- uni verso e s la población de 14 años y más. 

~ ..... . . 
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Cuadros correspondientes a 

MAYO de 1999 
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L s1v,1 4• t.J~e•e•Ot1 Aat>o• •••o• v,rot.• t M",1)~r•• 

M•ó1•t1• 1 M•día ~4Utu 1 M,4:• Mdhll.o 1 M.,;tu 
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,,, 
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,, ••t1:.ac1or.•• ~• eat• tabulaóo h•n tido a )u•t•d•• d• •cu•rdo al v•lot d• l• pf>by•cc10n de~OQtA(tca 
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,au.,, ceapon4et'I tr,'Jr•n -o, ,1191)r1 C• l I hc:•ca<1t1 Ce1o"•e 1or,,1 t y Stl(O 
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- ~• • n i ... c lo.-... 4- •lltt ( ab\ila<lo h.1111 •Uo a J u1t tcS.1 d • •~u<» al "•lo rd• h Pt oY• cc, c.-. d...:¡,g r ,H1c• 
• l,d>Or•<U po~ ls:!lct pau, tt(t • tlOMfadO. 
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• 
• uto J ,>-~o!o:;é"' ,,.. 14 •t,ot y"'"ª pot' &••o 'I ••t•~:~r. nt P•u:".t•• ,;=> ••'Jlo:'1 Cot. .t,e,;:; ,,. A.;t:•,.,h,s 1 l'•u. 1 •P•d!1eu 

• 
¡ tthc,on. d• hr•nt••co i'09UIC'I0:f ' ' A. 'TASAS s .. mtoi•t ,. 

' ' 'tO': Al. J oe,.p•::li:>tl OtlOC<.I). ACtlvut•<1I ~uoci.1>. ( S>ótOc:11p 

[,., ... t lOt,)00 s.,,.,,,.., •. ,,,.,u "' ... ), '" •» St, a u.s 1\, l p /co? lCO.O 100.0 10.0 101, O UO,O 

r .:• !• u . • •••• St.2 H . 4 :n.1 , •• 1 1 o. ) U,1 C'(l~.y,.¡•,;e 2S, 1 :,., , ... P .a u., H,, I),.; "·. lhJO/• 21,S H . 7 , ... 40, i:> H. 1 u., 21., a., ~tro, P•r1c ntc1/0!ro1 '·' , .. , .. ••• 10. 2 H,) U.J a.> 

' rcr. "'1. \'U~U e.a, ., ,, ) , IH "' l.'" ,,. .,, ... ' '" ,,, 'h,S l ••• 10. , S,/COl, 100,0 100.0 100,0 10~.o 100,0 

• J•t• ,.,,., ,,., lO, 1, ,s.~ ,:,, 
ll,' >.) 

1 º·. COt1)'U<ft ... • •• ... ,., >.' U,$ 20. : .. ' IU JO/• lt,S 1~.' u., ' •• l 0 . ) U .l u., 11 •• ~tro, P•rienu,t/OtTOt '· ' ,., ,. ' .. ' ••• ''· o ª·' 1 l, ¡ 

rot;.1. al.lJEIIC$ •. ,u.,:u : .n, .,u Ltlll .122 
p/col . 10-,. O 1.;o. o 'º'· o 

, .. ... 
2 'º 100,0 111,,0 "' ,,. 2 ''·º 2L' 

' .,.:. 1'. '1 u., H,2 ):,.r, u., H,I 14, t 24, l ('6,ny,,¡~· ,s.' 41, t O . l u,i º·' u., 1 l , t 20 . S tlt)Oh u ., ll,~ 2l, O U,) u., so. , lo, J 2~ •• Otros ;>ul,r;tu/Otro, .. , .. , ,. ' , .. tl . 1 H.2 1,,, 2.0.~ . 
•• ••t1•1c10fl•• d• ••t• ,,w1,oo b•ft , ,ao •J~•t•O•• o, ,c~1ro~ 11 v1lot o, l• p ,oy1cci4n o,aoor~r,c, ,:,etor•.11 pot more P••• ••t• •tlo•1r.do. 

' /1/!ll:c • e P , M, · 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
.., 

• 
, . 

• 

• 

• 



• 

1 ! 
TOTAL l :iid ,uttl• Cor,11truc. e.ciee, uo -:'111:1.sp r.n•r.,: Suv1c,o, 

(:<1t.-go rh GlStV.L Jues.i!aae t . llaata i, ra n >.l:ai;. Sei\lro11 
o,;,.s,..,:toiw,\ M;u,le11 CO"'UlllC: 8.1Mll..tbl c.,._ S01\I Suv 

3etv.t,,.p, A~~lr.l11t r Doftf11tlC:O 

~ 7TJ,,I,. "·"'·'" i t,.tH ,,. ... • ... ... .. , , .. "' ,., I. ¡(IS , .. '" '" p/eo1 , 10 0.0 UO,O l CO. O 100. O UO, O 100, 0 100,0 IGO, O 

[ P•t•~ .. ' ,. ' ,., ,., ••• ,., ,. ' -
C\lt M 11 P«ipia 2 0, S 10, '1 4 1,, >l , S H, 9 ll , 1 U. l n .o 

w ctlfelO O &:plea~ 1J, S ll • • U ,) H, O ti . O lS , f U, l u ,, 
'tr• b ,Sin s.i.no .. ) .. ' ,., ,., .. ) , .. ' . ) .. ' 

3'T"AI. VAAQ!r1;$ 2 , TU. :n4 s,1 . , -.u no .so ' º ·'"' " ' . ., " ' "' ... . " .. 
p/eol. 100.0 u ~.o 100. O 100. O lOO. O 100. O 100.0 100, O r h t t'dl'. 

,., ,., , .. .. ' . . ' .., '·' -
<:1o11nt• ~ .. epi• n. s 10,l ., .. ,,. ' u., u,, 11., 'º· o Obrero o t~lt •<So 11, l "·' SL • H . 9 ,,. s '1L • u,, 20, O 
Tub,Sin S al,u io ' . ' ••• .. , ,. ) .. ) , .. '.' -

.¡-
>TAC KWU.r s 1.910.,:u 2ll . US .. JU.00 .. , .. ... '" ... '" ... p/col. lGl>, O 1CIO , O 1CI O, O 100, O 100, O 100, O lGO,G HIO,O 

¡11¡¡9 f•trOn ,., l.. - ,. ' ,. ' ) . ' . . ) -C'Vettt• Proph "·º U . l 11. 9 )4, 2 ,., 14,8 12. c 2'1, 4 
~ r•ro o tl'lt,l • • dtt '"·' n .o U, 1 s,. s H ,a ª"' -~. ' '12, J 
Tr.b.$ 1n S•i • n o '.' .. ' - .. , - ' ·' '·' .. ) -
t •tl L1c16n co a oc.. t to l • ~t• d e Y•tl• o,6n .,..Yor •l : e , 

i..., . , ,1 ... c1one• d• e•t• c•bul• do h•n , ido • ¡ u•t•~•• de • cuero.o •l v•lo r de • • proyec,clO<\ d•ao<Jrt t 1c• 
J ,bor..:I• por t~EC P•r• ••e• •9loao•r•0<1, 

Codlt lC• dO con . . .. de: M:t1Vld• d CIIU • • v,,,~ ) 
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lL l 
n.o -

~O), O .. , 
H,1 
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'ºº·º 
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~1, 1 -

• Otr•• r .... l flC l>J~ · Aet iVi.d• d•• pna .r1u ·. º S.'ll•UIU U O .,,. e l •Ut lC'ldefJ. 9 • • y., ..... . y •Or <J•ntHOI°"'"' 
• y 4tO•l'.4• • •ttu• t t hothl • • • 

• loa.. r•doo y on.S. 1 
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TOT .... :M1111tru, t'OC'ltt .-i.:c C:Oe t r c 10 ':'r-n•c> ....... , .. :, St1V1C1~• 

OEl'Jl!::UL X.:'lu!•c~ ll t •t•u r,r. Al:ue. s.,.,uro• 
T•SlloJ'IO d,el !Ululet cc,~, .. ,,,c • l r-,11'11tOI 

! Jt•bl t ClOl t :'ltO SUY fapt 
c.,.._ soc ~ 1 $e.-v 
A:b1n1, t r oo~t,t1c~ 

l "OT.\!. • . ,1c .,u "7H , t0 )) .. ~,, 
' ºº' ·º' "' '" su.u, ' "' "' '" p/cot . 100. 0 lOO. O lO~ , o l ~O.O too.o 100, G ioo. o 100.0 

1" ) .... -.,. ll, 4 , .. l •, 2 1),0 1$, 2 14,4 1 ), 1 H.C •• ' . ' f4ru1n• • u . s 2LS u., 40, 4 ,s., 22,0 ,. , ,., 
~ •• ' • so per-.on, , 2, .' u., 1 "7, 1 h . l u , ,, H ,O H . I 

dt S! y ='• p,r,or.,, 2 ,, 1 :U,) ' ·º ••• ~,.' ,o .• • t • ., 
N,) Htct / No re11pol'Klt .. ' '·' ,., '·' ,. ' ,., ,. ) -

TOTAL 'I.UO!lts 2.1'U . 2 'U ~\1 .,,, '" '" 
,., ,,, U'I. COl '" , .. .. , HC - p/col 100,0 100.0 100. 0 100,0 100, O l ll,),0 too.o 100,2 

• l)tt"t OIH U,) , .. H.7 n. t P,l U , l 1 ). ) '2.; 

" ' . • p,en<>n• • 2S.4 11. l u .o 41, . U , ) n ., 10, $ ,., 
•• • • .. J)tUOA•• ,s.s lS,., t,. l H ,. U . ) n .s 1,,) - e! • ~~ y U • P• rSOtl.os 24 , 4 :u,4 ••• .. ' a, i º·' ~"!, . 
!,'.o ••t-e I ~ o•PG11d• , .. , .. ) , ' ,., '· ' 1~.o ,. ' 

~Al,, XUJtll!S 1.110 . ,22 l)4. i t$ .. , u .,so •• ... .,, oo. 1u 
) " p/col , 100.0 100 .0 100. 0 lH.~ lOC, O 10,, 0 100. O 'ºº·º 

' p,euon,1, 28.) .. ' 11, ' n , , .. ) u ., 1), ) 'H •• •• ' . ' p•r•o"'"'' U,) :n.1 :is. • u.o 21, 1 ll , 1 ••• .. ' 
1" .. • • )O P<HSOl'>Sf :u.s )2.) )1,S ,, .. U ,1 a .• 2'.1 •• u y .,, "'"º"'"' H. 'f u.o ll,' '·) ,,. 1 )S.• o .s 

'º ••b• I ~ .-e1s>0<nd• ,., ,. ) u., .. ) lO. ) .. ) ,., 

-E•t1 .. c10n con coettci,nt• d• v,r!•cl~ :;ayor ,1 1~, 

_., •uie, e;c.n,1 de ••te tebo.i l ,oo ll,11 ,1do •Jutt•"-• • d• • Cu • rd.O • I ~•!or dt I• proy11ec10., dtac>orA.tl c• 
,1,~r•d• por ,~wc p•r• ••t• •910.er,do. - eodi!IC•dO con a, .. de Activld• d CIIU kfv1,10n) 
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• Qtr• • r,_, 1nc1uy, · Act,vld•d• • pr10.r,., •, "$~•in1 •t ~ "-• ,1,c tr1c1jsd. ~ · • y •~u• • y ºONJ• n;i•c1on,, 
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•r•cter y C'•l1t1c•c16n 
.,;c,..p•c 1c,1• l 

p/cot. 

_!!11.EC'TIVAS 

,:..,c::,:ISTV,Tl'l,\S, ~t • 
~ tcu. t11U.-.cnv.s Y es 

! srO.,U.T l (' A 
T•cn1ca y c1•nt,prot 

.,. Oper.uva 
)10 Cal> t iCad-• 
Jla/Nr Cal1t1cac10tl 

C(IMCRC I A:.U. OS T11,A..'f$ • 
~TE Y AU!ACL~AJ& Y 02 

a,ct,..,¡!CACleNts 
~~nlca y ctent.prot. 
Opeut1v• 
MC C.ti!tca~ 

~ Jla/llr Cah!u:aci<in 

1 ¡¡av:c:os SQ<:tAL&S 
8,\SlCOS, U!d>JC.de ulud 

- r.vaat, C'c1n1,\,da • ••••, 
.o,c 1• taa.Gra•u11, ltcl 19, 
1911.y tuat&.Al"Mda,n 
Tf<n:c a y c1ant,prof 
Opeuuva 
Mo t;a 11 ! 1,;all,f, r- Na/Nr Cat,t1cact6n 

.. , ss•v1c:os v.unos , 
10.p,ort.Aft1n,da Alt•. 

¡'lo)aa,$erv.eoa.at y 
1ap1e1a. Paraonala•I 
Ttcn1ca y clent.prot. 
O¡:aratlve 
~ Cahhced• 

,.. ~,l~t Calt~icaci6n 

ao:>OCTORAS C! l~PAA!~· 
. aUC"t"lntA 1ana<'9•t1c••. 
4• •<JU•. 9••· contNc· 

~ 1611 • ln!taettructural 
t•cn1ca y c1ent.prot. 
Operauva 
s~ C'•liHCade 
S1/Sr Callt1caciOn 

~ .sou-ttu ... us 
T•cn1ca y c••nt,prof, 
Op,ratlV• 
So (ah!u;ada 

r"' s,/Nr c:a,1t1cac1on 

t ltf'A.U.C1(1!,"tS 
T•cn1ca y Clflnt,prot. 
Op,lrauv ... 

,- s~ C:atlhcada 
N•/Sr C:allt1cacton 

¡,,.¡; APOYO Ta:C'MOLOOICO 

~ ~&a $IN C$P.Clf11> 

- Valor c•ro. 

t,,.,,.H, l.1U )lt 1 .HC '121 
100,0 lOG,O 1~Q.(I 

'·' 
l., •• ,. , 
'·, ' .. .. , 

,,.o .. ' lO • ., 
10,• -

n.o 
'º·º ,. ' ••• -
U . L ,. ' .. , 
U,) 

,., .. , ,. ' ••• -
10, 1 

• • • ••• ,. ' -
,., 
o . • .. , 
º·' ••• ,., 
o •• 
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1 1 • t 

••• ••• t • ,. .. ' 
'º·' .. ' u.o 
1<1.1 

, .. ,. ' , .. 
º·' 

.. , ,., 
••• ,. ' 

1•.' 
l.' 

10, t ,. , 
11.' ,. . ,. ' 
º·' .. ' º·, 
'·' o. ' • •• 
'·' ' .. 

, .. 
1).l 

••• 1 ¡ • ., ,., 
º·' 

1 , •• ,., 
,. ' 

t º· t 

t ,. 1 

ª·' ••• o •• 

)0, 2 

'. ' • •• u., 

º· • 
º·' .. , 
• •• 
, .. .., ,. ' 
l.. 

.. ' 
• •• .. ' 
o . • 

,-, ••t1 .. c104ies d• ctte t•bul•do n..n t1do ajutt•d•a de acuerdo a1 va1or dt 1• proy,c,:16,n de~9r,t1c• 
•!>Orada por ISDtC par• eate a91oa. ra~o. 

1~) tncluye oeupac1ona1 d• c•r,cter ag,op..cua~lo 
~ot• L•• Qcup,,C10,t1e, de ,:arjccer a9rop,flc:v.r10 y tas de carlcter y calt!1caciOn 

,... sin espac1hca r no "'-" •ido 1nch11das ce.o p,archhs, : apreaer.t•"~ •n 
conJunto ••n.o• el.el 2\ d• la pobl acton o=pa~• 

A91.,,.rado y Oflda1 

- Norc • 11:,P .c, 
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-
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r = ~ t nll<u,tU• C'or.n,11e. :~rc10 Tt•n•p , ,,...,,.,. S•tvt~•~• 
Gl$ -S:IIAI. k.11/Wt•ct. ll•n•.ir,n Al~•C'. .;.3,.,ro, 

('•hHc•c,on Hot•IU Co.tu!HC • 1r ... ,..eb l 
Oev¡:,c1i;.n, 1 s,rv n~t e-. lec, 1 Sen 

>,J~l~••tr OG#tftt~O 

l!" >,t. •. ,·u.u, ,u.h1 '" , .. ' "' ... "' ... "' '" ' ;os. "' "' p/c.c>I , 100.0 101),0 100.0 lOO. J 10), O :Go.o 100,1) 100.c -('t•t1tH1cso Pror.uon.. to.• '·' ••• ,., ••• !'. 1 1 l, o ·ucn1u 1 •• ' u., , .. 12,, • •• u., 17,, o . • 
!l 0p,r,11w, ., .. ,, .. ,1.) ,.,,. n.o u . • u,o ,. ' r.lO C•ll! I C.4• ,, . , n., n., ,s.' U,l º·' 11, 1 4),. 

! -- :0:1/.ll• t'd ~IICH:IC'" º·' o. ' º·' o.' ••• ,., o .• .. 
' =" VAAOS'C$ 2.,u.n, SSt ,l-U llO ,Ul ,., 

"' h,.,01 '1l.SOP ,ss. ... 
p/c:ol. too, o ! 00, O 100, O 100. 0 100,0 lOO, G- 100.0 1110, O 

i Ct,n.t!!u•o P<'<l l o,lor1. 1,.) ,., ••• •• • , .. ) l. 1 u., 
-r4,::r.a·• U . ) t),'J ,. > H.) '·' ,~., n. > Q~i.nv, U,t "·º 'LS 41.0 u., H,, )S. l ,s.' 
410 C'•ll!lC•oS• u., 1 ) • 'f P.) H,0 u,s 1 ,3 •• ll,' 20, l -~•1~t C'•ltr1c•cl6t1 º·. º·' º· ' º·' ,. ' º·. •. l 

_.J'~A.t. XUJUtS 1.uo. ,12 >H. tn •• lU .00 .. ... '" "º . .. '" - p/col. 101),0 100.0 100.0 1!11),0 100, O 100. O 100, O 11),), O 

C••~• ft1co v,ot••ion, 10. , l.' ,., :,, t 21,, ! •• 4 
>o&c:11c• u.) 1 1, S u., ,. ' ll,f )O, O 0 . 4 •• l 

T 
Osi•r•t1v• 11.) Sl.l 0.1 u., U,,1 )O,, , •• o º·. ~ C•l!!:c..,,• u., U.1 h.O S), 1 )0,) IS., 12, O , .. ' p/col ,., '.' > •• >.. .. , 
,,t1••c1ótl con coettcl•tit• de v•r-••c10n .,..yor • l 101 

• ••t1••c10~•• d• ••t• t • .t u l•<lo ti.,n 11do •J~•t•d• • de •cuerdb • 1 v•lor de 1• proy•cct~n d••~r•t•c• 
•l•bOr.cl• por !NDtC P•r-• ••t• • 91-r•do, 

~t•• L•• oc,,p• CIMi•• d• c•lit 1c•c1ótl tln etpee1t:c•~ ~A 11.<t~ ••d~ inclu1de• co.o p.tcl•l••· 
r-•pf•••nten:to •e1101 del ) \ de l • s:,cbl•c10r. ocup.-U 

('od;f1c•do con••,.. de ~ct1vtCUd Ct 1u ••v•••6n) 
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.. 
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Otu• ... ,._.. 

t;'IO. O 
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100, O 
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n. 1 21., 
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· Oto, u .. , 1.nclllv• ' Mittvid•·:I•• ¡,.-,..,. .. ,., •. •S,..•unnro d• •l..cu1.-sd•d, 9•• y •9>.1•' y -or~•l'll••.-1or.e• 
Y Ot~• tlOI e 1ttruerrlton•l••· 
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c.:,;.:t.c' • ' . ... lt •• 

1 

l 

l 
:; 

GH A .... -. Alr•• • 0Ct11.'brc ... IHt 

•• , 

' 

.. 

.. 

•• 



11':'ls,o •• O.a<K'\lpado ,..,,.,_ 
'IAJt0$1$ ICUJUH 

nt'O't'AI,, '.190 , UI •2'? . U'.I "' ... p/coL 100. O 100.0 l~G.O 

~t19..o trati•J•dor U,) ,,. 1 n ., 
•~ tr•b•)•dor .. , , .. : ) • 1 

• 
•• •1tl•ac1ot1•1 .s.. • ••a ,at,u1•4o tian a1d~ a)uatad•• da ae~atd~ al valor da la proy,cc 1on ~ •.:>07r1 r1 ~• 

<tla.bOt•d• po r lmlK para aat• •910.•ta:lb. 

l'Jl<:e•t•do y or.da , 

, rn!)SC • i , i'.ff,· 
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r,eftp<I d• •.s•que4• 

""" VAltQlli,S Ml.lJl:IIC$ 

'°'"' '7,o, ni ,,,. ,u ,u.,u 
p/eol , 100 .0 100,0 101). 0 

' \ ut• 1 a.e, 28.' u,, 20 .4 10,:i. • d• l "••t• ' .... ,. ,,.o , • • 4 u .• 
,s, ..... º' ) ... .,. ,,.1 U.4 ~,. J 

t ~, e1Li~1e1on,1 oe elte t•huledo hen 1ido •>~~t•o•• de • e~ero:14 11 velor c1., l• proyeee10~ dt"°9r,t•e• 
el1nored• por l~Dte p,r, ,,te eglo•er.clo. 

r1IO..et.1cSO y on(U, 1 (h'U o S1al't01 Ahll • 0C:t1olbre de UU 

ll>~!C • t.P.tl .• 
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r ... 
-

u .. d• Acuvtd•d TOTAi. \!AllC~!..S k!JJtllts 

lt.U. uo . )'1 )4S.lU ... "' p/col. 11;0.o 101).0 100.0 

"0<!11 CCor•• " ~:,n,, ,o., n.o .. ' P,oduc,or•• •• ,,rv1ciot ,, .. ,,.o 't 1 • , 

· • tftleactonet d• ,., , ,.~~l•do h• ~ tldO • Su•t• d•t dt tcuttdo • 1 v•lor dt l• proyecc , ~r. dtl>Oit~f~ c a 
,tabOod• por n,-i>.tC' ., • .-. ,n, ,o,to.,u 11o. 

F C'odi(ica-4<1 co~ ••- dt Ac ,1vid•d CIIV ••vi1ldA 1 

!l'OEC • t? . f>.H . • 
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C~•dro tt • ~l•ci4n S"1>ocup•d• no r•rt• d• lt •ao• y ej1 . por C•t• g~rt• ~~p1e1~n•t 119Un Sexo -. 1te9or11 Ol:up1c10~1i . TOTAL V1,J10N5S Y.WOU 

otA:. fil O. Ut HS , 2>6 o~ . to 
p/col . 'ºº· o 

HIO, O 14 0 , 0 

,11hru49• ,o.• so., ¡1, 2 
S:) •11hn•dOI n., .. , . l u,. 

·-1 e1t,~1 c1one1 de e1te t1~ul1~0 h• n 1 ,do 1 )utl1d1 t d 1 1cuerd~ •l v1 l o r do l o pro y 1co16 n d 1aogrjt1c 1 
e t 1'oor1d1 !)(Ir 1sote p1r1 1at1 1gto.er1do, 
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e\,1Jro 11 • xeo~•r.• v M•ll>• d • l lt:7r•ao o , 1• tk\lp1e1~n 1~1r.;;p,1 ~• to, o.:--~~•lo, l • .~ 
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES 

1. ANTECEDENTES 

La primera fuente sistemática y periódica de información sobre la fuerza de 
trabajo en nuestro país fue la Encuesta de Empleo y Desempleo, implementada desde 
1963 a 1972. Se llevó a cabo en Capital y Partidos del Conurbano hasta 1969 y a partir 
de esa fecha se le agregaron importantes centros urbanos del pais. Su objetivo era 
captar la temática ocupacional exclusivamente. 

2. HISTORIA 

A partir de la experiencia del Censo de 1970, surge en el INDEC la inquietud de 
plantear una investtgación periódica que permitiera la caracterización socioeconómica 
de la población, desarrollando un sistema integrado de indicadores sociales. El avance 
de esta linea de investigación condujo a la elaboración de una Encuesta de propósitos 
múlliples, que permaiera dar cuenta no sólo de la temática laboral, sino también de 
características demográfteas y socioeconómicas significativas. 

La elaboración del Proyeclo "Encuesta Permanente de Hogares" comienza en 
1971. Luego de una Prueba Piloto en julio de 1972, se implementa por primera vez en 
Capital Federal y Partidos del Conurbano Bonaerense en octubre de 1972. 

La necesidad de información sobre la fuerza de trabajo requerida por tas 
D~ecciones Provinciales de Estadistica, profundizada por la falta de cobertura de otras 
fuentes de infoonación, llevó a dar prioridad a este requerimiento, incorporándose el 
principal aglomerado urbano de cada provincia. 

La Encuesta cubrió así ta mayoría de las ciudades capitales de prov,nc,a y 
ciudades importantes como Rosario en la Provincia de Santa Fe. Bahía Blanca y Mar 
del Plata en la Provincia de Buenos Aires. Comodoro Rivadavia en Chubu1, Río Cuarto 
en Có<doba y Concordia en la provincia de Entre Ríos. Esta cobertura permite 
caracterizar los d~erentes mercados de trabajo urbanos. 

Entre 1975 y 1980, a requerimiento de las provincias de Río Negro y Tucumán, 
se amplió el desarrollo teórico y metodológico que permitió implementar ta Encuesta en 
áreas geográficas caracterizadas por presentar mercados de trabajo urbano-rurales. Se 
integraron así al Programa E.P.H.. el Alto Valle del Río Negro y la Provincia de 
Tucumán en su totalidad, manteniéndose en ta actualidad el primero. 

Actualmente, ta E.P. )'i. se realiza dos veces al año -mayo y octubíe- en 28 
aglomerados urbanos, que repre.sentan al 70% de la población urbana del pais, al 98% 
de ta población que reside en centros urbanos de 100.000 y más habaantes y al 91% 
de la población que reside en centros urbanos de 50.000 y más hal>itantes y al área 
urbano-rural del Valle de Río Negro. Constituye, desde 1972. la fuente de información 
semestral más sígnif,cativa sobre ta evolución y caracterización de la fuerza de trabajo 



en los principales mercados urbanos de nuestro pais, proveyendo oficialmente las tasas 
de activida<I, empleo, subocupación y desocupación. 

3. DESCRIPCION DE LA ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES 

3.1 Objetivos 

Los objetivos generales que sustenta la E.P.H. consisten sintéticamente en 
conocer y caracterizar a la población desde su inserción socioeconómica. En ese 
sentido pretende conocer la situación de las personas y de tos hogares -por ser éstos 
los núcleos básic:os de convivencia en donde los individuos se asocian- segun su lugar 
en la estructura social. 

3.2 Aspectos temáticos 

En función de los objetivos generales, la E.P.H. rescata como temática un 
oonjunto de dimensiones básicas que pretenden dar respuesta a los siguientes ejes 
conceptuales: 

a) Caracterizar a la población desde el punto de vista demográfico. 

b) Caracterizar a la población por su participación en la producción de bienes y 
servicios. 

c) Caracterizar a la población por su participación en la distribución del producto 
social. 

De estos tres ejes fundamentales se derivan los grandes temas de la Encuesta: 

a) Para conocer la población 
desde el punto de vista 

. demográfico 

b) Para saber de su inserción 
en la producción 

... se 
derivan 
las ... 

... se 
derivan 
las ... 

c) Para conocer su ... se 
participación 
distribución 
servicios 

en la derivan 
de bienes y las ... .. -

___ _.:;:...-----~-

1) CARACTERISTtCAS DEMOGRAFtCAS 
BASICAS 

2) CARACTERISTICAS OCUPACIONALES 

3)CARACTER1STICAS HABITACIONALES 
4) CARACTERISTICAS EDUCACIONALES 
5) CARACTERISTICAS DEL INGRESO 
6) CARACTERtSTICAS MIGRATORIAS 

,. 



A su vez. estas características básicas pueden reconocerse a través de las 
siguientes variables: 

CARACTERISTICAS BASICAS 

1) Caracteristicas Demográficas: 
(Estructura y composición interna de 
los recursos humanos de una 
sociedad) 

2} Características Ocupacionales: 
(Relación con la Estructura 
Productiva a través del medio básico 
del trabajo) 

•• 

.-

VARIABLES E INDICADORES 

- Edad - Sexo - Estado Civil 
ª Relaciones de parentesco 

- Condición de Actividad 
- Condición de Inactividad 

Para la PEA Ocupada: 

- Cantidad de Ocupaciones 
- Tiempo trabajado 
- Categoría ocupacional 
- Rama del Establecimiento 
• Tipo de Establecimiento 
- Tamaño del Establecimiento 
- Carácter y Calificación de la tarea. 
• Ingreso de la Ocupación 
• AntigOedad 
- Cobertura 
- Estabilidad de la ocupación 
• Búsqueda de otra Ocupación 
- Causas de busqueda 
- Requerimientos de puestos de trabajo 

Para la PEA Desocupada: 

- Intensidad de la desocupación 
• Destino del futuro ingreso 
• Causas de no enconlfar trabajo 
- Tipo de desocupado 
- Desocupado antiguo trabajador: 

• Tiempo desde que dejó la ocupación 
• Categoría ocupacional 
• Estabilidad de la ocupación 
• Duración de la ocupación 
• Rama del establecimiento 
• Tamaño del establecimiento 
.. Tare a desarrollada 
• Causas de perdida de ocupación 



3) Caracterist.icas Habltacionales: 
(Descripción de la situación 
hab~acional de los hogares) 

4) Caracteristicas Educacionales: 
(Descripcioo del grado y tipo de 
Educación rormal alcanzado pOí las 
personas) 

5) Caracteristicas del ingreso: 
(Dese<ipción de la distribución del 
ingreso y sus características 
especificas) 

6) Características Migratorias: 
(Detenninación de la condición de 
migración y de las características 
migralorias de las personas) 

3.3 Diseño de la muestra 

• Grado de formalización del despido 
• Cierre del establecimiento 
• Despido individual o co!ectrvo 

• Condición de Ocupación 
- Tipo/ Cantidad de habitaciones totales y 

de uso exclusivo 
- Materiales de paredes 
- Servicios / agua / luz / baño 
- Tenencia · 

- Condición de Affabetismo 
- Asistencia Escolar 
- Nivel alcanzado 
-Grado o año 
• Especialidad 

.. Fuentes de ingreso monetario 
- Montos del ingreso 
- Ingresos en especie 

- Lugar de nacimiento 
- Lugar de residencia anterior 
.. Período de ingreso al área 
- Localización del puesto de trabajo 

Se utilizó un plan de muestreo probabilistico en dos etapas de selección. En la 
primera etapa se seleccionaron radios censales (U.P.E.: Unidad de primera etapa) con 
probabilidad proporcional a su tamaño. Se eligieron los radios censales poc dos 
razones: 

a) Pennitió simplificar las tareas en todas las etapas del lrabajo, y 

b) Aseguró la comparabilidad de los resultados de la encuesta con cualquier 
dalo referido al radio censal.' 

, 
las unidades primarias de muestreo, se agruparon en estratos, utilizando como 

variable de estratificación el nivel educalivo del jefe de hogar. 



La definición de estos estratos no tuvo como objetivo formar dominios de estudio 
sino mej0<ar la calidad de las estimaciones disminuyendo su variancia~ 

Para la segunda etapa, se listaron las viviendas particulares en las U.P.E.S 
seleccionadas. Sobre este marco secundario se seleccionaron viviendas en f0<ma 
sistemática, de manera tal de obtener una muestra autoponderada; es decir, cada 
vivienda tiene igual pmbabitidad se selección. Se seleccionó de esta manera un total de 
aproximadamente 4300 viviendas en el aglomerado Gran Buenos Aires. 

Las U.P.E.S que integran la E.P.H. están divididas en cuatro "grupos de 
rotación", cada uno de los cuales es una submuestra independiente de tamaño igual a 
una cuarta parte de la muestra total. Se utillza un esquema de rotación de forma tal que 
el total de viviendas de un grupo de rotación deja la muestra en cada relevamiento para 
ser reemplazadas por nuevas; de esta forma entre dos ondas consecutivas 
permanecen el 75% de las viviendas. 

3.4 Obtención de la Información 

La captación de la infoonación se realiza a través de dos cuestionarios: uno 
familiar y otro individual. 

Los cuestionarios familiares permiten la recolección de datos que posibilitan el 
conocimiento de Sos atributos de los hogares, tales como caracteristicas habitacionales, 
composición de los hogares y características demográficas básicas de sus componen­
tes. 

Los individuales por otra parte, permiten relevar atributos de los individuos en 
cuanto a sus características ocupaciooates, educacionales. migratorias y de ingreso. 

La información es captada por encuestad0<es altamente entrenados para dicha 
tarea. 

Las preguntas del cuestionario familiar son respondidas por el jefe del hogar o, 
en su ausencia por otro miembro de 15 años o más. 

En el caso del cuestionario individual, cuando se trata de encuestados activos, 
se busca en primer término que éstos respondan; sólo en caso de no ubicárselos se 
acepta que conteste otro miembro del hogar, preferiblemente el cónyuge u otro 
componente mayor de 18 años. 

Para asegurar la calidad de los datos y evitar sesgos de entrevistadores y 
entrevistados, se implemerít'an·diversos controles de calidad que van desde la supervi-

' sión en campo, las encuestas por repetición y el análisis de las estructuras muestrales. ,. 



3.5 Confidencialidad 

La Ley Nº 17.622 que resguarda el Secreto Estadístico garantiza que la 
información obtenida a través de la E.P.H. sea de carácter estrictamente confidencial y 
reservado. 
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