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LOS TRABAJADORES PRECARIOS Af) SET 190+
PRESENTACION DE PRIMEROS RESULTADOS 30 '

Es objetivo prioritario del INDEC el de integrar y sistematizar toda la informacién
socioeconémica y demogréfica que se produce en el 4mbito nacional. En este sentido es
de su especial interés no solo ofrecer el servicio de implementacién de relevamientos de
ese caracter, sino participar activamente en la formulaci6n y diseiio de este tipo de
investigaciones, estrechamente ligadas a las temdticas propias de su quehacer habitual.

La linea de investigacién sobre Precariedad Laboral cuyos primeros resultados se
presentan aqui forma parte de este tipo de desarrollos. La misma se concret6 en el
marco de la Encuesta Permanente de Hogares, manteniendo la articulacién conceptual
con los contenidos habituales de dicha Encuesta y a través de la aplicacién de un médulo
especial (Médulo de Precariedad Laboral) adjunto a la misma.

La realizacion de dicho Mé6dulo respondi6, concurrentemente, al requerimiento
del Ministerio de Trabajo }/ Seguridad Social, posibilitando su ejecucién los recursos
aportados por el Proyecto BIRF/MTSS/88/005.

El relevamiento de la informacién se llev6 a cabo en la Onda de Mayo de 1990 de
la Encuesta Permanente de Hogares en 15 aglomerados urbanos de todo el pais. Estos
son: Capital Federal, Partidos del Conurbano, Cérdoba, Rosario, La Plata, Bahia

Blanca, Neuquén, Mendoza, San Juan, San Luis, Tucumén, Catamarca, Salta, Jujuy,
Corrientes y Posadas.

El cuestionario bésico de la EPH se aplicé al conjunto de la poblacién de las

muestras correspondientes mientras que el M6édulo asumié como universo a la poblacién
asalariada.

El desarrollo de este proyecto, supuso la conformacién, en el marco de la Encuesta
Permanente de Hogares de un 4rea de trabajo especifica, integrada por equipos de
diferente especializaci6n: disefio conceptual, muestreo, computacién, relevamiento,
evaluacion y coordinacién administrativa.

Asimismo, en cada una de las Direcciones Provinciales de Estadfstica, se hicieron
cargo de las tareas equipos técnicos especificos.

La informacién que aqui se presenta es de cardcter preliminar y sumamente
restringido y esta referida a los aglomerados de Capital federal, Partidos del Conurbano,
Cordoba y Rosario. Se preve a corto plazo la difusién de estos mismos indicadores para
el resto de los aglomerados asi como la publicacién de la tasa de Precariedad Laboral, la
caracterizacion en extenso del fenémeno y su comportamiento en relacién a las variables
sociodemogréficas.

A continuacién se presentan una serie de indicadores asociados al fenémeno de la
Precariedad Laboral, que hacen referencia a las dimensiones grado de formalizacién de
la ocupacién, cobertura social y sindical, intensidad del trabajo, ocupados demandantes

de empleo, intermediacion, y heterogeneidad de relaciones laborales al interior de los
establecimientos. — :

Esta serie de indicadores intentan proporcionar herramicntas” a los diferentes
enfoques referidos a la Precariedad Laboral que habitualmente reconocen los atributos
aqui presentados como rasgos constitutivos o descriptivos de dicho fenémeno.
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PRECARIEDAD LABORAL: DISTINTOS INDICADORES SOBRE LA POBLACION ASALARIADA

Cada uno de los indicadores incluidos estd expresado como porcentaje de la poblacién asalariada total del aglomerado correspondiente. Dado que los indi-
cadores noazgn.excluyentes entre si (un mismo individuo puede estar al mismo tiempo en mds de una de las situaciones enunciadas) los valores parciales
no pueden adicionarse.

AGLOMERADOS TOTAL
AGLOMERADOS
VARIABLES CAPITAL FEDERAL |PARTIDOS DEL CONURB CORDOBA ROSARIO PRESENTADOS
TOTAL ASALARIADOS 936.854 1.941.938 232.295 234.119 3.345.206
SIN CONTRATO ESCRITO Y FIRMADO POR AMBAS PARTES 76.3% 81.0% 80.8% 78.7% 79.5%
EN PODER DEL TRABAJADOR % 714.885 1.572.430 187.591 184.157 2.659.063
QUE NO LE ENTREGAN COPIA DE RECIBO DE PAGO CON 22.9% 31.7% 26.3% 29.8% 28.7%
NOMBRE O SELLO DEL EMPLEADOR 214.038 615.345 60.991 69.855 960.229
QUE NO ESTAN EFECTIVOS EN SU TRABAJO 14.2% 16.6% 15.8% 16.3% 15.9%
. 133.325 321.354 36.649 38.173 529.501
SIN COBERTURA SOCIAL O CON COBERTURA INCOMPLETA 33.7% 37.8% 36.7% 49.2% 37.4%
‘ 315.393 734.746 85.340 115.148 1.250.627
SIN AFILIACION SINDICAL 55.9% 53.0% 46.3% 42.3% 52.6%
523.826 1.028.916 107.551 98.945 1.759.239
SOBREOCUPADOS HORARIOS (1) 31.0% 36.3% 28.9% 30.5% 33.9%
290.424 704 .923 67.133 71.406 1.133.886
SUBOCUPADOS HORARIOS  (2) 6.4% 7.0% 10.0% 10.5% 7.3%
60.214 135.892 22.352 24 644 243.102
ASALARIADOS QUE BUSCAN OTRA OCUPACION 13.7% 15.6% 24.8% 16.6X 15.8%
128.627 302.620 57.694 38.809 527.750
CONTRATADOS A TRAVES DE UNA AGENCIA DE EMPLEO O 5.0% 8.3% 2.0% 3.9% 6.6%
DE UN CONTRATISTA 46.487 (*) 160.845 4.654 (*) 9.167 (*) 221.153
ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS DONDE 39.0% 34.5% 45.2% 38.0% 37.8%
LA TOTALIDAD O PARTE DEL PERSONAL NO ES EFECTIVO 252.310 (3) 429.247 (3) 88.208 (3) 71.462 (3) 841.227 (3)
ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS DONDE 19.8% 28.2% 27.9% 31.5% 26.0%
A LA TOTALIDAD O A PARTE DEL PERSONAL NO LE 131.742 (3) 366.849 (3) 54.911 (3) 60.061 (3) 613.563 (3)
ENTREGAN COPIA DEL RECIBO DE PAGO CON NOMBRE O
SELLO DEL EMPLEADOR

1) Sobreocupados horarios son aquellas personas que trabajan mas de 45 horas semanales.

2) Suboc horarios son Llas personas que trabajan menos de 35 horas semanales y desean trabajar mds.
3) Calculado sobre Total exclufdos establecimientos con un solo asalariado y de informacién desconocida.

*) Estimaciones sujetas a un coeficiente de variacién superior al 10%.



PRECARIEDAD LABORAL: DISTINTOS INDICADORES SOBRE LA POBLACION ASALARIADA

Cada uno de los indicadores incluidos estén expresados como porcentajes de la poblacién asalariada total del aglomerado correspondiente. Dado que los
indicadores no son excluyentes entre si (un mismo individuo puede estar al mismo tiempo en mds de una de las situaciones emnunciadas) los valores par-

ciales no pueden adicionarse.
POBLACION ASALARIADA POR SEXO: MUJERES

AGLOMERADDS TOTAL
AGL
VARTABLE CAPITAL FEDERAL |PARTIDOS DEL CONURB CORDOBA ROSARIO PRESENTADGS
TOTAL ASALARIADOS MUJERES 414.890 629.391 90.328 85.600 1.220.209
SIN CONTRATO ESCRITO Y FIRMADO POR AMBAS PARTES L 73.8% 81.4% 78.2% 76.7% 78.2%
306.189 512.100 70.649 65.682 954.620
QUE NO LE ENTREGAN COPIA DE RECIBO DE PAGO CON 21.9% 31.1% 27.2% 29.8% 27.6%
NOMBRE O SELLO DEL EMPLEADOR 91.005 195.586 24.552 25.485 335.628
QUE NO ESTAN EFECTIVOS EN SU TRABAJO 13.2% 14.6% 16.3% 21.3% 16.7%
‘ 54.728 . 91.685 14.758 18.191 179.362
SIN COBERTURA SOCIAL O CON COBERTURA INCOMPLETA 36.6% 46.3% 40.3% 62.0% L3.6%
4 151.719 291.325 36.422 53.039 532.505
SIN AFILIACION SINDICAL 56.1% 52.4% 45.8% £1.9% 52.4%
232.567 329.544 41.332 35.846 639.289
SOBREOCUPADOS HORARIOS (1) 17.8% 21.3% 19.8% 14.7% 19.5%
73.830 133.965 17.891 12.588 238.274
SUBOCUPADOS HORARIOS  (2) 10.1% 11.4% 15.7% 16.5% 11.7%
41.843 (%) 72.023 14.199 14.128 142.193
i
ASALARIADOS QUE BUSCAN OTRA OCUPACION 13.5% 146.4% 25.4% 18.3% 15.2%
56.094 90.817 22.952 15.678 185.541
CONTRATADOS A TRAVES DE UNA AGENCIA DE EMPLEO O 5.6% 9.0% 2.6% 3.5% 7.0%
DE UN CONTRATISTA 23.290 (*) 56.588 2.304 (*) 2.961 (*) 85.143
ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS DONDE 36.3% 30.3% 47.4% 42.9% 35.2%
LA TOTALIDAD O PARTE DEL PERSONAL NO ES EFECTIVO 101.561 (3) 113.206 (3) 36.353 (3) 29.730 (3) 280.850 (3)
ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS DONDE 19.8% 24.6% 28.7% 28.9% 23.7%
A LA TOTALIDAD O A PARTE DEL PERSONAL NO LE 57.098 (3) 99.450 (3) 21.720 (3) 20.098 (3) 198.366 (3)
ENPREGAN COPIA DEL RECIBO DE PAGO CON NOMBRE O
SELLO DEL EMPLEADOR

1
2)
3)
)

Sobreocupados horarios son aquellas personas que trabajan mas de 45 horas semanales.
(S:ubocupados horarios son aquellas personas que trabajan menos de 35 horas semanales y desean trabajar més.
E

alculado sobre total exclufdos establecimientos con un solo asalariado y de informacidn desconocida.
stimaciones sujetas a un coeficiente de variacién superior al 10%.




PRECARIEDAD LABORAL: DISTINTOS INDICADORES SOBRE LA POSLACION ASALARIADA

Cada uno de los indicadores incluidos estén expresados como porcentajes de la poblacién asalariada total del aglomerado correspondiente. Dado que los
indicadores no son excluyentes entre si (un mismo individuo puede estar al mismo tiempo en mds de una de las situaciones enunciadas) los valores par-
ciales no pueden adicionarse.

POBLACION ASALARIADA POR SEXO: VARONES

AGLOMERADOS TOTAL
AGLOMERADOS
VARIABLE CAPITAL FEDERAL |[PARTIDOS DEL CONURB CORDOBA ROSARIO PRESENTADCS
TOTAL ASALARIADOS VARONES 521.964 1.312.547 141.967 148.519 2.124.997
SIN CONTRATO £SCRITO Y FIRMADO POR AMBAS PARTES 78.3% 80.8% 82.4% 79.8% 80.2%
408.696 1.060.330 116.942 118.475 1.704.443
NO LE ENTREGAN COPIA DE RECIBO DE PAGO CON 23.6% 32.0% 25.7% 29.9% 29.3%
NOMBRE O SELLO DEL EMPLEADOR 123.033 419.759 : 36.439 44370 623.601
QUE NO ESTAN EFECTIVOS EN SU TRABAJO 15.1% 17.5% 15.4% 13.5% 16.5%
78.597 229.669 21.891 19.982 350.139
SIN COBERTURA SOCIAL O CON COBERTURA INCOMPLETA 31.4% 33.8% 34 .5% 41.8% 33.8%
163.674 443.421 48.918 62.109 718.122
SIN AFILIACION SINDICAL . 55.8% 53.3% L6.6% 42.5% 52.7%
291.259 699.372 66.219 63.100 1.119.950
SOBREOCUPADOS HORARIOS (1) 41.5% 43.5% 34.7% 39.6% 42 1%
216.594 570.958 49.242 58.818 895.612
SUBOCUPADOS HORARIOS  (2) 3.5% 4.9% 5.7% 7.1% 4.7X
18.371 (*) 63.869 8.153 (*) 10.516 (*) 100.909
ASALARIADOS QUE BUSCAN OTRA OCUPACION 13.9% 16.1% 24.5% 15.6% 16.1%
72.533 211.803 34.742 23.131 342.209
CONTRATADOS A TRAVES DE UNA AGENCIA DE EMPLEO O 4.4% 7.9% 1.7% 4.2% 6.4%
DE UN CONTRATISTA 23.197 (*) 104.257% 2.350 (*) 6.206 (*) 136.010
ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS DONDE 41.0% 36.3% 43.7% 36.6% 38.1%
LA TOTALIDAD O PARTE DEL PERSONAL NO ES EFECTIVO 150.749 (3) 316.041 (3) 51.855 (3) 41.732 (3) 560.377 (3)
ASALARIADOS QUE TRABAJAN EN ESTABLECIMIENTOS DONDE 19.8% 29.8% 27.4% 33.0% 27.4%
A LA TOTALIDAD O A PARTE DEL PERSONAL NO LE 74.644 (3) 267.399 (3) 33.191 (3) 39.963 (3) 415.197 (3)
ENTREGAN COPIA DEL RECIBO DE PAGO CON NOMBRE O
SELLO DEL EMPLEADOR

1) Sobreocupados horarios son aquellas personas que trabajan mas de 45 horas semanales. X

2) Subocupadoes horarios son aquellas personas que trabajan menos de 35 horas semanales y desean trabajar més.
3) Calculado sobre total exclufdos establecimientos con un solo asalariado y de informacién desconocida.

*) Estimaciones sujetas a un coeficiente de variacién superior al 10%.
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