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XRLj^DDUCCION

A instancias de un requerimiento del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para la medición de ciertos aspectos referidos a la
Precariedad LaboralF el HOEC (en forma conjunta con dicha
institución) desarrolla aspectos específicos de este proyecto a
través de la EPH, incluyendo un módulo especial sobre este tema
dentro de su pregrama de trabajo»

Esta actividad se articula asi mismo con las acciones
-actualmente en curso- dirigidas a la refozmulación de la EPH.

Como parte del proyecto mencionado se aplicará el módulo de
precariedad lateral conjuntamente con los cuestionarios familiares e
individuales de la EPH en esta onda de mayo de 1990» El principal
objetivo de este módulo consiste en captar en toda su dimensión las
condiciones de precariedad laboral en los distintos grupos de
población»
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INDICACIONES GENERALES

Durante la entrevista recuerde que bajo ningún concepto alterará
el orden de las preguntas.

Por lo tanto comenzará por llenar la primera pregunta del
cuestionario y continuará en el orden establecido con las siguientes,
respetando la secuencia indicada hasta finalizar.

En el cuestionario se siguen dos métodos para ayudarle a
completarlo:

- las flechas que señalan la próxima pregunta a formular.
- las instrucciones que le bridan una guia adicional acerca de lo

que debe marcar o anotar o dónde debe continuar.

En las preguntas cuyo texto termina en puntos suspensivos, usted
debe leer como te^cto completo de la pregunta el encabezamiento y las
alternativas conjuntamente.

No pase por alto pregunta alguna a menos que así lo indiquen las
instrucciones.

Los datos deben recogerse de una manera uniforme para todos los
respondientes. Las preguntas deberán formularse a todas las personas
en la misma forma.

Obviamente, si la pregunta se formula de manera diferente a
distintas personas, pueden obtenerse resultados no homogéneos.

Se fijó como objetivo al redactar las preguntas no influenciar
las respuestas, de allí la importancia de formularlas tal como están
escritas. En caso de no ser posible obtener información en alguna
pregunta, sin dar la opción N/S o N/R al encuestado, se marcará el
casillero correspondiente o de no existir el mismo se anotará si NO
SABE o NO RESPONDE según corresponda.

Formule las preguntas tal cono figuran en el cuestionario. En el
caso de que alguna de ellas no sea entendida por el entrevistado,
vuelva a repetirla textualmente; si aún así no obtuviera respuesta,
deberá dar una breve explicación utilizando los conceptos y
aclaraciones que figuran en este manual sin desvirtuar el contenido
de la pregunta.
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Tipos de preguntas que encontrará en el módulo de Precariedad
Laboral

Preguntas de Opción Simple

Formulará la pregunta, al recibir la respuesta deberá marcar con
X el casillero que corresponda

Ejemplo

.3. EN ESTE TRABAJO...
. Tiene contrato escrito y tirsdOü por a«üas portes?

511—11 Hbl—í 2 Ns/Hr LJv

Preguntas con Alternativas Excluyentes

Formulará la pregunta leyendo cada una de las alternativas en el
orden con que figuran en el cuestionario. DAberá marcar con una X el
casillero correspondiente a aquella alternativa para la cual obtenga
una respuesta afirmativa. Este tipo de preguntas admite sólo una
respuesta.

Ejemplo

14. CUANTAS PERSONAS NO EFECTIVAS HAY |
EN EL ESTABLECIMIENTO EN EL QUE UD. TRABAJA...

. Son todos?................................................. □i
*

. Es la «ayoru?........................................ □2

. Son poco aenos de la Mitad?..........
□3

. Son sólo algunos'7................................. L_14--->Cuáni os? 1 » Í -1
. 3 NINGUNO9................................................. □5

j .(Establecimiento UNIPERSONAL i... □6
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Preguntas con Alternativas No Excluyentes

Formulará la pregunta leyendo cada una de las alternativas en el
orden con que figuran en el cuestionario. Deberá marcar con X el
casillero correspondiente a todas las alternativas para las nial es
obtenga una respuesta afirmativa.
Ejemplo

f -- --------- - • ----- —----- -----
| 16. A UD. LE CALCULAN EL PACO...
j . Por hora?..........................................

.......................... SiD¡ nNoLJ?

. Por día?..................................... .. ............... siDi üoD?

. Por Semana?.....................................
............................ Si 01 tiüDz

. Por G..ncena?................................
............................ e.0S N0LJ2 ¡

. Por aes?............................................
............................ S101 NoEh |

. A destajo?........................................
............................ SiOi NoO? í

j . Por traoajo terainaou?............ ................ siDi HoOz i

1 . Por Colisión o Porcentaje9.. ................ ........... Si 01 NoO? |

. Otras {especificar)__________
Si 01 NoO? i

* Rra uu« c ra n un ex z z==a sena x»n c xna : s «3 ce. 2BS3T5BSXBS B323SMS3B SSBSB3K3BB BBBI unmntai

Preguntas Abiertas

Formulará la pregunta y al recibir la respuesta la anotará en el
espacio destinado a ello teniendo en cuenta las instrucciones
específicas que se dan en cada caso
Ejemplo

tarea real¡2asa en ella?...

CUAL tnú EL KóftBRE CE SU OCLPACiON?...
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¿QUIEN DEBE CONTESTAR EL MODULO DE PRECARIEDAD LABORAL?

Se aplicará en los siguientes casos:

1- A los OCUPADOS que en su ocupación principal hayan declarado
ser ASALARIADOS (obreros/empleados).

2- A los DESOCUPADOS que en su última ocupación hayan declarado
ser ASALARIADOS (obrero/empleados) independientemente del tiempo en
que ésta haya cesado.

3- A todos los INACTIVOS de 14 años y más.

ATENCION

Debido a que no todos los encuestados a los que se les
aplicará el módulo seguirán la misma secuencia de preguntas,
se debe prestar especial atención a las distintas indicaciones
(flechas y pases de preguntas) que aparecen en el cuestionario.

Período de Referencia

El período de referencia del módulo es de 12 meses excepto para
aquellos desocupados asalariados a los cuales se les aplicará el
módulo independientemente del período de tiempo que haya transcurrido
desde su última ocupación.

Los 12 meses de referencia serán aquellos transcurridos desde
Mayo de 1989 hasta la semana de referencia para requerir la
información de EPH.
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IDENTIFICACION

En esta sección del cuestionario se indican un conjunto de datos
indispensables para su identificación y control en las diferentes
etapas del procesamiento de la información.

En los cuestionarios que Ud. reciba no aparecerá consignado
ninguno de estos datos. Ellos deberán ser llenados por Ud.

Para completar IDENTIFICACION, Nro. DE COMPONENTE, RESPONDENTE, Y
ENTREVISTA REALIZADA, Ud. deberá seguir los mismos criterios
utilizados en el cuestionario individual de la Encuesta Permanente de
Hogares.

Es decir: Usted deberá transcribir cuidadosamente en cada
cuestionario de Precariedad la información directamente del
cuestionario Familiar.

REPUBLICA ARGENTINA
PRESIDENCIA Oí. LA NACION

SECRETARIA DE PLANIFICACION
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

MODULO DE PRECARIEDAD LABORAL

ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

Hro.de Coeponente «■-----------

Respóndeme ■' I
Entrevista realizada •—I
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GUIA PARA LA APLICACION DEL MODULO

Pregunta 1

OCUPADO ASALARIADO DESOCUPADO ASALARIADO

Jrabajo EN LOS ULTIMOS 12 MESES'’

Pisar

a Preg.2

Regís re en el

Cuadro SOLO LA

ULTIMA OCUPACION

(Aunque este fuera

de los últiaos 12

•eses)

INACTIVO DE 14 AROS Y MAS

RABAJO EN LOS ULTIMOS 12 MESES?

No O—>Fin Entrevista

EN SU ULTIMA OCUPACION,

ERA USTED...

.Patrón o Etpleador?

.Trabajador por su cuenta9 

.Obrero o Eapleado? l—13— Pasa a Preg.2

.Trabajador sin Salario?.... LJ4—Fin Entrevista

Fin Entrevista

Esta pregunta tiene como objetivo delimitar el universo que será
objeto de estudio del módulo de precariedad laboral.

En esta pregunta Ud. deberá consignar con una X la Condición de
Actividad del encuestado temando en cuenta la información obtenida en
el cuestionario individual de EPH.

-En el Cciso de los OCUPADOS ASALARIADOS se continua la secuencia
del cuestionario pasando a pregunta 2.

-En el caso de los DESOCUPADOS ASALARIADOS se les preguntará
primero si "trabajo en los últimos 12 meses?11. Ud. deberá marcar con
una cruz el casillero correspondiente.

En el caso de obtener una respuesta afirmativa pasará a la
pregunta 2.
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En caso de respuesta negativa, se pasará igualmente a la pregunta
2 pero registrando solamente en ésta la información referida a su
última ocupación fuera del periodo de referencia.

-En el caso de los INACTIVOS de 14 años y más se les preguntará
si 11 traba jó en los últimos 12 meses?’1 registrando la respuesta en el
casillero correspondiente.

En caso de obtener una respuesta afirmativa se i ndagará acerca de
Ia Categoría Ocupacional de su último trabajo. Solamente aquellos
INACTIVOS que hayan sido ASALARIADOS (obreros/empleados) en su úl tima
ocupación (opción 3) pasarán a la pregunta 2. En el caso de la
opciones 1, 2 y 4 se dará por finalizada la entrevista.

Para el caso de aquellos INACTIVOS que declaren no haber ejercido
ninguna actividad laboral a lo largo del año registre con una X el
casillero correspondiente ("no trabajó en los últimos 12 meses") y de
por terminada la entrevista.

Pregunta 2

SOLO PARA OCUPACIONES ASALARIADAS -------------

2. EN LuANlAb OCUPACIONES DISTINTAS TRABAJO DüRfihíE lGS üLÍlrtOS 12 IIESES'*

15c up ■

loro.

A

Ncabre oe ia

Ocupación

B

Categoría Ocupac.

(Asalar..Cta.prop.

patróniSin salar.)

c

Días

p/

Seaana

Tipo de

------------ F

nta.1/2

de iu

OcupaC.

0

♦de 1/2

bese.

Jub.

6

Vac.

Pag.

- rt

Indea.

p/desp.

I

Aquí -

naloo

J —

Lic.p/

enter.

K

Obra

Soc.

L

Otros

n

Nin­

guno

L_ N -

1

2
I 3
í 4
¡ 5

ó
i----------- — .... — — — — — ■ — — — — — -i
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Esta pregunta tiene por objeto captar la intensidad del trabajo y
las condiciones bajo las que se desarrolla el mismo.

El período de referencia es de 12 meses teniendo como límite la
semana de referencia para requerir la información de EPH (Mayo
89/Mayo 90), excepto en el caso de los DESOCUPADOS ASALARIADOS cuya
última ocupación esté fuera de los 12 meses. En este caso se
registrará en el cuadro solamente la información referida a esa
última ocupación.

Registre las respuestas desde la última ocupación hacia atrás en
el tiempo f consignando en primer término (Nro.l) la ocupación
principal actual de los ocupados o la última ejercida por los
desocupados e inactivos

Para todos los casos en que
deben registrarse la totalidad
principales o secundarias) aunque
tiempo, teniendo en cuenta la

corresponda completar el cuadro,
de las ocupaciones (ya sean
las mismas se superpongan en el
excepción formulada para los

desocupados que estén fuera del período de referencia.

Para cada una de las ocupaciones se registrará la respuesta a
cada uno de los ítems requeridos en el cuadro.

La columna C hace referencia a la Categoría Ocupacional del
entrevistado en la/s ocupación/es que tiene o haya tenido .

El ítem •'Duración de la Ocupación” se refiere a la duración total
de la ocupación específica, debiendo registrarse los meses y/o días
sin exceder el marco del período anual de referencia.

Dicho en otros términos: las ocupaciones de más de un año de
duración se registrará bajo la respuesta ”12 meses”, salvo para los
desocupados cuya última ocupación asalariada haya sido fuera del
período de referencia, en este caso se tonará el tiempo de duración
de la ocupación.

La columna E (días por semana) se refiere
que le insume la actividad laboral reseñada (1 a

a la cantidad de días
7).

La columna F hace referencia al tipo de jornada laboral de la
tarea en cuestión.

Esta columna se divide en dos categorías excluyentes: 1'hasta 1/2
jornada” y "más de 1/2 jornada".

La jornada no se define por la cantidad objetiva de horas sino
que es una definición que parte del asalariado. En general la 1/2
jornada aparece asociada a 1/2 día de trabajo.
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Los ítems referidos a los Beneficios Sociales sólo deben ser
cumplimentados en el caso de tratarse de ocupaciones asalariadas. En
caso de no percibirse ningún beneficio se consignará con una X en el
casillero correspondiente.

Pregunta 3

3. EN RELACION A SU OCUPACION DE,(||)

(noibre)
LA EMPRESA, DUEÑO 0 PARTICULAR PARA QUIEN TRABAJA(BA)

LO CONTRATO...

. A través de una agencia de eapleo?..............  ..................... U1

. A través de un contratista?.............................. .. ............. .. D?

. 0 en torta directa?.............. ......................................................... t—13 

(II) Mencionar la OCUPACION PRINCIPAL ACTUAL para los

OCUPADOS ASALARIADOS y la ULTIMA OCUPACION para
DESOCUPADOS e INACTIVOS

A través de esta pregunta se pretende conocer la existencia de
intermediación en el ingreso del trabajador al mercado laboral.

Esta pregunta está formulada bajo la forma de "Bnpresa, Dueño o
Particular” para poder captar a todo tipo de empleador (grandes o
pequeñas empresas, privadas o públicas, establecimientos
unipersonales, etc.).

Agencias de empleo son aquellas empresas que se encargan de la
contratación del personal para insertarlo en determinados espacios
productivos.

En algunas ocasiones las agencias no se limitan a vincular al
trabajador con la empresa sino que son ellas las que mantienen la
relación contractual con el trabajador, desvinculando a la empresa
usuaria de toda responsabilidad en la contratación.

Contratistas son aquellas personas que subcontratan mano de obra
para ejecutar trabajos a ellos confiados.

Es decir, la empresa, dueño o particular delega en el contratista
la responsabilidad de la contratación y pago del personal afectado.
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En Forma óirecc¿. hace referencia a la relación contractual
establecida entre el trabajador y la empresa usuaria de su fuerza de
trabajo. En este caso, corre por cuenta de la aupresa, dueño o
particular la responsabilidad en la relación contractual.

Pregunta 4

□3
del estado?Eapresa. Una

Mixta? Eapresa. Una

faailia? casa de

, Administración Pública Nacional

Provincial o Municipal?

. Una

. OIROS(Especificar)

í; 4. EL ESTfiBLECIHIEHTO PARA ti. CUAL TRABAJA(Bfi) ES(ERA)...

. Una Eepresa Privada,
Dueño o Particular? LJ1 Es cooperativa?

Si D1 NoD?

LÍ2 --- ------------

Esta pregunta permite discriminar el tipo de empleador para el
cual trabaja directamente el asalariado.

Empresa Privada, Dueño o Particular son todos aquellos
establecimientos (grandes, medianos o pequeños) así como
establecimientos unipersonales que sean propiedad de un/os
particular/es.

Es importante tener en cuenta la diferencia que existe entre un
dueño particular (que alude a una empresa privada pequeña) de una
casa de familia.

Por ejemplo, un taller instalado en el garage de una casa de
familia acondicionado a tal fin es un 8 “dueño particular” ya que este
espacio es utilizado exclusivamente como taller.

Administración Pública Nacional, Provincial o Municipal son las
dependencias administrativas del Estado que pertenezcan a cualquiera
de estos órdenes mencionados.

Enpresa del Estado son todos aquellos establecimientos
productivos cuya propiedad está en manos del Estado. Ejemplos YPF,
Fabricaciones Militares, Gas del Estado, etc.
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Empresa—Mixta son aquellos establecimientos cuya propiedad es
compartida entre el Estado y un/os partí cul ar/es,

C&SQ-—de—Familia son aquellos hogares part í cu 1 aras en los que el
entrevistado presta servicio. Ejemplo: servicio demástico.

Pregunta 5

5. SU TRABAJO -_3 REALIZA PRihClrfclOTE...
—. r ’iene allí un lugar exclusiva- —

. En su :asa?  i—11 — «ente destinado — .— ■
i i ■ i ' •
. oara trabajar? Si — 1 No —>2 :
•--------------------------------------------- ----- »

, En otra/s zasa/s? 1—22— Es/scn de =u esoieador7

. En un estaoleci- _________________
siento, o ¡ocal —
deterair-ado?..... i—24-^

Es/son ae su escleador?
. En distintos esta- i r-i r-;

biecimientes o rn ¡ Si 2—» i No '—2
locales? . •—15-!  En una Obra en ,

i Construcción? —»i
r— í— En un Edificio de —.

, 0 en otro lugar". í—28—¿ üegartaaentos?....LJ¿

L CIRO (describa).... '-J 3

Esta pregunta se refiere al ámbito físico dónde se desarrolla el
trabajo.

Si la respuesta es "en su casa", la especificación de "tiene allí
un lugar exclusivamente destinado para trabajar?" implica la
existencia o no de un espacio físico delimitado, especialmente
acondicionado y destinado exclusivamente al desarrollo de la
actividad.

El ítem "en otra/s casa/s" hace referencia a la prestación de
servicios en una o varias casas particulares diferentes de la propia.
(ejemplo: asalariado de una empresa de servicios que trabaja
reparando lavarropas en domicilios particulares).
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En el caso de las actividades que se desarrollan "en la calle”,
la descripción debe ser precisa, haciendo referencia a la utilización
de instalaciones implementos y vehículos, así como al tipo de
movilidad que se emplee.

Se advierte que los locales comerciales que dan a la calle no
deben ser considerados "en la calle". Tampoco deben considerarse en
esta categoría a las extensiones de los mismos en 11* vía pública
(ejemplo: mesas de locales comerciales en la call e).

La categoría "en un establecimiento o local dete*? Tinado" hace
referencia al desarrollo del trabajo en un único lugar.

"En varios establecimientos o locales" se diferencia del ítem
anterior porque el trabajo se realiza en más de un establecimiento o
local (ejemplo: Enpresa de limpieza de edificios).

En el ítem "en otro lugar" se debe diferenciar si el trabajo se
desarrolla "en una obra en construcción", "en un edificio de
departamentos", o "en otro lugar" en cuyo caso deberá describirse.

Pregunta 6

(AUTOPERCEPCION)
6. EN ESE TRABAJO, USTED ES...

. Pereanente7..............................  .......................................................... U1

. ó Teoporario7..................................................................................... D?

. No Sabe ................................................................................................. Q9

-.................. --------------------------------------------------------------------

Esta pregunta trata de captar como se percibe a si mismo el
asalariado, en su ocupación, más alia de la situación objetiva en la
que se encuentre.

Es una pregunta de percepción»

Recordar: En caso de que el
responda a la pregunta formulada
casillero que corresponda.

encuestado declare no saber o no
se consignará con una X en el

Es inportante no leer esta opción al informante.
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Preguntas 7 a 13

□>. Sin 1 i a i te de tieapo9...

□ 2
plazo fijo?

□3

10. DE CUANTO TIEMPO FUE EL HAS LARGO?

11. DE CUANTO’ TIEMPO FUE EL ULTIMO CONTRATO?

NoO 2
Ns/Nr

1 No Ns/Nr

el cuapl mentó de

tarea o por obra9...

. EN ESTA MISMA OCUPACION, TUvO CONTRATOS
DE HENOS DE 3 MESES9 

13. EN ESTE TRABAJO...
Tiene contrato escrito y firaado por aabas partes?

. Por

una
. OTRA (especificar)

Si 01

12. üD.,ctS!A EFECTIVO EN Su TRABAJO9

Es un trabajo de teaporada

ó estacional? .
SiLI 1 N0LI2

■ ...
i ?. ESTE TRABAJO ES...

. Por

Cuántos

9. EN ESTA MISMA OCUPACION, TUVO CONTRATOS

19



Estas preguntas tienen por objeto medir el grado de formalización
de las ocupaciones a través de la estabilidad y el tipo de relación
contractual de los asalariados.

En la
contractual

pregunta 7 se intenta dar cuenta del tipo de relación
a la que está sujeto el entrevistado.

Sin límite de tiempo: hace referencia a la ausencia de una fecha
de finalización en la relación contractual. Esta categoría debe
considerarse cono equivalente a la de "contrato permanente", más allá
del grado de formalización que esta relación tenga.

Por plazo fijo: se refiere a aquellos asalariados que están bajo
la forma de ,Fun contrato" que supone una fecha de finalización del
mismo.

Por el cumplimiento de una tarea u obra : hace referencia a
aquellos asalariados cuya relación contractual finaliza al concluir
el trabajo encomendado.

En estas dos últimas opciones se debe especificar si dicho
trabajo es "de temporada o estacional".

Se debe tener presente la diferencia que existe entre un trabajo
de temporada o estacional que está regido generalmente por cuestiones
climáticas o propias de la actividad (cosechas, etc.) de un trabajo
ocasional.

Las preguntas 8 a 12 tienen cono propósito ahondar en la
modalidad de contratación tañando la temporalidad como factor de
medición.

Para las preguntas 8 y 9 se debe tener en cuenta que la noción de
"contrato" hace referencia al "trato" establecido en forma explícita,
al convenirse la relación laboral, independientemente de su grado de
formalización.

"último contrato" hace referenciapregunta 11 la noción de

contrato en vigencia. Es decir, acaso de los OCUPADOS al
contractual por la que hoy se encuentra afectado.

20
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-en el caso de los DESOCUPADOS e INACTIVOS al último contrato al
que estuvo sujeto antes de quedarse sin trabajo.

En la pregunta 12 la alternativa " estar efectivo" debe
entenderse, para los asalariados de la actividad privada,
fundamentalmente aquellos casos en los que habiendo pasado un periodo
de prueba (generalmente de tres meses), el establecimiento reconoce
explícitamente el carácter de efectivo del trabajador.

En el caso de la actividad pública sea ésta nacional, provincial
y/o municipal, el "estar efectivo" supone ser considerado personal de
planta permanente.

Pregunta 14

14, CüANiAS PEnsUNAS Nü trECliVAS hAY

EN EL ESTABLECIMIENTO EN EL QUE UD. TRABAJA...

. Son todos?.................................................

. Es la tayoría7....................................... □?

. Son poco teños de la oitao7.......... □=

. Son solo algunos7.................................
1 ' I • 1 1

. 0 NINGUNO7................................................. □5 ¡

.(Establee¡tiento UNIPERSONAL),...
a í

i

Esta pregunta intenta dar cuenta de la magnitud que asume la
precariedad laboral, dentro del establecimiento, en relación a la
modalidad contractual.

En la formulación de la misma debe tenerse en cuenta el concepto
de "efectivo" ofrecido en la pregunta 12.

Importante: No deberá leerse
unipersonal" al informante. En caso
establecimiento se marcará la opción en

la opción "establecimiento
de tratarse de este tipo de

el casillero correspondiente.
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Preguntas 15 a 21

15. CADA CUAN10 COBRA...

................ S.Ü! NoD?

Por Quincena9.................................... ...
.............................. SiD) NoD?

Por Seoana9..........................................................
....................................5101 NoO 2

Por Dia?...................................................................
.................................... Si 01 hnD?

Otras (especificar)_________________
________ sí Di

NoD?

16. A UD. LE CALCULAN EL PAGO...
. Por hora9........................... ................................................................. SiL—J1 NoI—<2

. Por día?................................................................................................ SiDl NoD?

. Por Setaria?............... ....................................................................... Si01 KoO?

. Por Quincena?.................................................................... .. SiD 1 NoO?

. Por tes?................................................................................................ Si 01 No O 2

. A destajo?........................... .. ........................................................... S101 NoO?

. Por trabajo terainado9...................................................... Si01 NoO?

. Por Colisión o Porcentaje9.................. ....................... SiDl N0D2

. Otras (especificar)________________________________ , |—.
___________________________________________________________ SiLJl NoI—■12

17. LE PA6AN ADICIONALES...
. Por presentiste?................................................... SiLJ1 Nol—I? Ns LJ 9

. Por puntualidad?................................................... SiD1 NoO? NsO?

. Por productividad?................................... SiOl NoO 2 NsC?

(SOLO PARA ACTIVIDADES VINCULADAS A LA CONSTRUCCION)

. Le retienen para el fondo r~l H

de desetpleo?................................................... .. Sil—11 No i—«2 NsLj9

• tí. M jj. r,i. r....

. Directaaente e. estableciaiento o el —.

patrón para quien trabaja9...................................I—I i(pasa preg.20*

. O cobra a través de un interaediario9. í—Ltsigue preq.19)

. Ns/hr ...............................................................................................09(pasa preq.20)

19. EL INTERHED1AR10 ES... n
. Un contratista9................................................................................................... LJ 1

. Una agencia de eapleo9.............................................................................. O?

. Otras (especificar)___________________________________________ ,

________________________________ Ub

20. CUANDO LE PAGAN LE DAN...

. Copia del recibo . (pasa
con noabre o sello del empleador?................ LJ 1— preq.21)

. Un papel o recibo sin teabrete o sello? Q?,

— (pasa

. nada9...................................................................................................... Lj3 preg.22)

21. EN EL RECIBO FIGURA...

. Todo lo que cobra9........................................................................................... I—11

. Parte de lo que cobra?.............................................................................. D?
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Las diferentes
el tema "Ingresos”.

preguntas correspondientes a este bloque abarcan

La pregunta 15 remite al periodo de pago» Mediante la misma se
obtiene información sobre la periodicidad con que el asalariado
percibe su remuneración.

Esta pregunta es de alternativas No Excluyentes.

En la pregunta 16 se discrimina la base de cálculo, que permite
diferenciar* la unidad sobre la cual se basa la remuneración. Esta
modalidad puede ser por tiempo (hora, día, sanana, quincena, mes) o
por producción (a destajo, por trabajo terminado, etc.) y es
idependiente de la periodicidad de la percepción de la remuneración.

Es importante destacar la diferencia que existe en la base de
cálculo "a destajo” de "por trabajo terminado".

Se entiende por "a destajo" a aquella base de cálculo efectuada
en función de la cantidad de unidades menores terminadas. Por
ejemplos pago calculado por cantidad de bolsas cargadas en la
jornada.

Se entiende por "trabajo terminado” a aquella base de cálculo
realizada en función de una tarea global encomendada. Por ejemplo:
pago calculado por la carga o descarga completa de un camión, por el
techado completo de una vivienda.

Esta pregunta es de alternativas No Excluy entes.

La pregunta 17 si bien discrimina el pago de adicionales, lo que
intenta es rescatar la vigencia de régimen de pago de adicionales
para el entrevistado.

En consecuencia, debe considerarse "Si" siempre que se encuentre
vigente independientemente de que lo haya percibido o no en ese mes.

En caso de que en el establecimiento donde trabaja el encuestado
el adicional, por presentismo y el de puntualidad constituyen un solo
rubro (en forma conjunta) deberán marcarse ambos casilleros.

Si el entrevistado desconoce la percepción o no de dichos
adicionales se consignará con una X en el casillero correspondiente.

Ta noción de "actividades vinculadas a la construcción" no se
refiere únicamente a aquellos asalariados que trabajan directamente
en la obra, sino a todos aquellos que con distintas tareas,
pertenecen a esa misma rama de actividad.

Esta pregunta es de alternativas No Excroyentes.
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En las preguntas 18 y 19 el objetivo es visualizar si la
instancia intermediadora persiste a lo largo de la relación
contractual.

En la pregunta 18 la noción "quién le paga" debe excluir a todas
aquellas empresas que por directivas del establecimiento o patrón, se
encargan de transportar y efectuar el pago a los asalariados, por
ejemplo: Empresas Transportadoras de Caudales.

La opción N/S N/R NO DEBE LEERStt.

Las preguntas 20 y 21 remiten a la constancia de pago e intentan
dar cuenta tanto sea en términos legales como reales, cómo fué
percibida la remuneración por el asalariado. Debe identificarse no el
documento que firma el trabajador y que puede retener el empleador,
sino aquel que queda en poder del asalariado como constancia de haber
recibido el pago.

Pregunta 22

22. EN EL LUGAR DONDE UD.TRABAJA, A CUANTAS PERSONAS

NO LE DAN RECIBO DE PA60 C/MEMBRETE 0 SELLO DE LA EMPRESA'’...

. A todos?.............................................. ............

. A la oayoria? ..................... ..
............ Ü2

. A poco aenos.de la altad?..
............ □;

— >A r—,
. Sólo a algunos?..............................

. A ninguno?.............. ...........................
............ Ü5

.(Establecimiento UNIPERSONAL).
................a

Esta pregunta intenta rescatar la magnitud que adquiere la no
existencia de constancia de pago como indicador de la precariedad
laboral.

Importante: No deberá leerse la opción "establecimiento
unipersonal11 al informante.

En caso de tratarse de este tipo de establecimiento se marcará la
opción en el casillero correspondiente.

24

aenos.de


Preguntas 23 a 26

- -------------------------------------------------------------------------------------------------—------------- 1
25. EN ¿SA OCUPACION...

. Le descuentan o aporta   _
por cuota sindical?  SiI—11 NoLj2 Ns/NrLJ?

24. EN EL LUGAR EN EL QUE UD. TRABAJA...

.Hay alguna representación sindical, 
colisión interna o delegado?... SiL11 NoLJ2 Ns/NrLJ?

25. EN ESTE ESTABLECIMIENTO, EXISTE CONVENIO COLECTIVO?

S101 No O?Ns/Nr Cp?

26. USTED ESTA CUBIERTO POR ESE CONVENIO?

S1O1 No O 2 Ns/NrO?

Este bloque alude a la sindicalización en relación con la
situación de precariedad laboral.

En la pregunta 23 se menciona tanto la posibilidad de descuento
como de aporte por cuota sindical para poder captar todos aquellos
casos en que el afiliado de una u otra forma mantiene relación con
una instancia sindical.

Se incluye ”le descuentan o aporta” en una misma formulación para
dar cuenta de aquellos casos en que la instancia sindical no existe
formalmente dentro del establecimiento

La pregunta 24 hace referencia a la existencia de cualquiera de
las distintas instancias organizativas en el establecimiento,
independientemente de que el entrevistado pertenezca o forme parte de
ellas.
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Las preguntas 25 y 26 aluden a la percepción que tenga el
entrevistado de la existencia o no del convenio colectivo y de estar
cubierto o no por el mismo. Por lo tanto, en este caso, la
alternativa ,rN/S N/R" adquiere significación sustantiva.

Preguntas 27 a 33

BLOQUE SOLO PARA DESOCUPADOS E INACTIVOS

DESOCUPADOS £ I h A C I I V 0 S 5 I b U £ H Ju. LSA RENUNCIA...
. fu» pedida por r! • ¡vador?..................  ............................ U1

. 0 fu» .. ..jr la?........................................................................... 0 2

31. MtbüClO AlbUN PAGO POR ELLA?......................................SiDl RoO?

32. CUANDO DEJO ESA OCUPACION, LE PAGARON...

. £1 tirapo trabajado1........................................................ SiOi koD?

. Aguinaldo?................................................................................ Si 01 No O 2

. Vacaciones?.............................................................................. Si 01 ha O 2

. Indtam zac 10n por despido1........................................... Si 01 KqD?

Uliat pi IUHV> ■ IV.pvii I 114 r | __________ |—| ,
_____________________________________________________ SiLJl No 1—12

33. RECIbL...
. Subsidio dv desempleo?...................................... .. SiLJ1 NoU?

. Puede seguir usando la obra social
de su últiao trabajo?..................................................... SiIL11 -.Lh

. Recibe Caja PAN’’.................................................................. SiD1 N0D2

. £1 bono solidario?............................................................. SiOl NgCL

PARA DESOCUPADOS £ INACTIVOS

27. «ACE CuAnIO IlEhPO SE QUEDO SIN ESA OCUPACION’’

lo despidieron1

. Porque cerro el establee mentó?

□j. Purque se terainó el trabajo?

Di— (A
. Porque se jubilo? preg.33)

renuncio1,. Purque preg.2V|

O 9— (A
. Ns/Nr prtg.32)

□>
□2
□ 3

29. HLNUNLIU...

. Porque le pagaban poco’

□a

28. SE QUEDO SIN ESE IRAbAJO...

. Porque

. Purque era un trab.pur debajo de su capacitación'’

. Pnrq.ie tema ulrus problemas de trabajo1

(rsprcit.J__________________________________________
. Pur razones personales1

(eupec11.|__________________________________________
. Pur otras razones1

(evpecit.)_________________________________________

Qs_ |A

□ 1

□ ? — pregJ2)

La última pregunta de este bloque tiene el propósito de captar la
existencia de ingresos, beneficios sociales y asis tendales
provenientes o no de su anterior situación laboral.

Es una pregunta de alternativas No Excluyentes.
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Este bloque se aplica solo a los DESOCUPADOS e INACTIVOS.

La pregunta 27 hace referencia al tienpo transcurrido desde que
finalizó su última ocupación.

Las preguntas 28 y 29 se refieren a las causas y motivos que
determinaron la pérdida del último trabajo.

En la pregunta 28 es importante discriminar con precisión la
causa real, de pérdida del trabajo para poder dar cuenta de aquellas
situaciones de despido encubierto.

Por ejemplo la opción ,sporque se terminó el trabajo” sólo es
pertinente en aquellos casos en que la modalidad de trabajo del
encuestado era por "trabajo terminado” o "tarea u obra" porque de no
ser éstas dicho ítem podría estar encubriendo situaciones de despido
o cierre del establecimiento.

Importante: Se debe prestar atención a los pases de pregunta
correspondientes a cada uno de los ítems.

En la pregunta 29 se intenta indagar acerca de los motivos reales
de la renuncia del encuestado.

Tas preguntas 30 a 32 tienen por objeto captar los despidos
encubiertos y las prestaciones recibidas al momento de dejar su
última ocupación.

En la pregunta 32 se hace referencia exclusivamente a las
prestaciones pernjbí das al memento de dejar esa ocupación. Es una
pregunta de alternativas No Excluyentes.
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Pregunta 34

SÜLu PARh DEbúCUPADOS

34. esta buscando trabajo a través de...
. Una agencia de empleo9................................................. Sil—11 Noí——12

. Un contratista?................................................................. Si Q 1 NoD?

. Una bolsa de trabajo?................................................... Sil—11 No O?

. El servicio oficial de empleo?.............. ................ SiD1 NoO?

. Un sindicato?..................................................................... Si O 1 NoQ?

. Aviso de los diarios?................................................... Si 01 NoO?

. Fa«i 1 lares,angos,otros contactos personales? SiD1 NoO?

. Presentándose en los establecimientos?............ Sil—11 No l—i 2

. De otra forma (especificar)_________________ .
_______________________________________________ Si Ll 1 No L12

A PRE6. 40 LIBRACIONES)

A través de esta pregunta se pretenden conocer los diferentes
medios que utiliza el desocupado para acceder a las fuentes de
trabajo.

Cano se trata de una pregunta de alternativas No Excluyentes
puede aparecer más de una opción dando lugar a situaciones combinadas
de modalidades de búsqueda.
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Preguntas 35 a 39

BLOQUE SOLO PARA INACTIVOS

SOLO PARA INACTIVO. 37. CUAL ERA EL NOMBRE DE SU OCUPACION?...

35.¿A QUE SE DEDICABA 0 QUE PRODUCIA EL ESTABLECIMIENTO EN
QUE USTED TRABAJABA? Y QUE TAREA REALIZABA EN ELLA?...

—

36.¿CUANTAS PERSONAS TRABAJABAN EN ESE ESTABLECIMIENTO?

. No sabe O9

.1 Di . 26 a 50 Ü5

. 2 a 5 O2 . 51 a 100

. 6 a 15 O3 . 101 a 500 0?

. 16 a 25 Q< . 501 0 oía Os

—

36. ¿ACTUALMENTE ESTARIA DISPUESTO A TRABAJAR?

6101 NoO2 Na/lr Os

1------ púa a pref.40—1

39. ¿DURANTE CUANTO TIEMPO SEMANAL...

. mdqi da 15 horas?................. 01

. 15 0 iáa Noras?........................ O 2

Constituyen un bloque exclusivamente aplicable a los INACTIVOS.
Las preguntas 35 a 37 tienen por objeto registrar información

complementaria en relación a su última ocupación.

Las preguntas 38 y 39 aluden a una disponibilidad real, concreta
y actual de reinsertarse en la actividad laboral.
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Preguntas 40 a 43

BLOQUE PARA TODOS DOS ENCRESTADOS

PARA IODOS LOS ENCESTADOS

40. DONDE NACIO...

. En el área?.....  01
(área de relevanento) .

. En otra localidad de esta provincia?(especif.)... I—J2

. En otra provincia?(especif.) O 3

. En otro pais?(especif.) Db

41. DONDE VIVIA EN HAYO DE 1985...

. En el área?..... ............................. 01
• En otra localidad de esta provincia?(especif.)••. O?

. En otra provincia?(especii) D3

. En otro pais?(especif. 1 Dfl

42. DURANTE LOS ULT1H0S 3 MESES, HA ESTADO HACIENDO GESTIONES
CONCRETAS PARA IRSE DE  A VIVIR A

OTRO LUGAR... (área de relevanento)

SiLJ NoLJ-->Fin Entrevista

45. DONDE INTENTO IRSE...

. A otra localidad de esta provincia?(especif.).... 01

. A otra provincia?(especif.) O2

. A otro pais?(especif.) Os

. No Sabe..............................................................................  O?
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Este bloque de preguntas dirigidas a todos los entrevistados ,
sean estos Ocupados, Desocupados, o Inactivos indaga sobre los
aspectos migratorios.

Se debe tener en cuenta que el área de relevamiento hace
referencia al ámbito geográfico dentro del cual se extiende la
cobertura de la EPH.

La pregunta 40 indaga sobre el lugar de nacimiento del
entrevistado.

La pregunta 41 intenta obtener información acerca del lugar de
residencia del. encuestado 5 años antes de la aplicación del módulo.

La pregunta 42 pretende averiguar acerca de la intención o no de
migrar en la actualidad.

Supone haber realizado algún tipo de gestión concreta (buscar
trabajo, tramitar pasaporte, etc.) en vista a establecerse en otro
lugar de forma permanente.

Para quienes contesten en forma negativa esta pregunta, se dará
por finalizado el módulo, y sólo pasarán a la pregunta 43 aquello^
que hayan respondido afirmativamente a dicho iten.

La pregunta 43 permite especificar a dónde intento irse el
entrevistado.
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CUADERNILLO DE EJERCT1ACION

Aquí se presentan ejercicios para distintos conjuntos de
preguntas.

Con la información de cada ejercicio llene la secuencia del
cuestionario.

Indique que preguntas no puede completar z y que información
recabaría.



CUADERNILLO DE EjETRCTTACION

Ejercicio Nro.l

El Sr. Martínez llegó a su trabajo a través de un contratista la
primera vez que trabajó en el establecimiento, pero estuvo un año sin
trabajar y el dueño de la enpresa lo hizo llamar por medio de uno de
sus empleados y lo contrató hace tres meses para un pequeño taller
que puso con otro socio.

El taller- ¿unciona en la casa del socio, en un galpón
especialmente equipado para trabajar en tornería de madera.

Complete el cuestionario de Precariedad

3. EN RkLAClOM A SU OCUPACION DE»(••)
(noebre)

LA EMPRESA, DUERO 0 PARTICULAR PARA QUIEN TRABAJA(BA)
LO CONTRATO...

. A travos da una agencia de eaplso?  01

. A través de un contratista?

. 0 en foraa directa?........................................................................... ^3

(U) Mencionar la OCUPACION PRINCIPAL ACTUAL para los
OCUPADOS ASALARIADOS j la ULTIMA OCUPACION para

DESOCUPADOS e INACTIVOS

4. IL ESTABLECIMIENTO PARA EL CUAL TRABAJA(BA) KS(KRA)...

Una Represa Privada,
Dueña o Particular?............................. .□N Es cooperativa?

Adsin(atrición Pública Nacional
Provincial o Municipal?................... .□2

síU i M0U2

Una Represa del catado?...................  3
Una Represa Mixta?...............................  <
Una casa de faeilia?.......................... .□i
OTROS(Especiíicar)...:......................

5. SU TRABAJO LO REALIZA PRINCIPALMENTE...

. En bu casa?. 

r-> r Tiene allí un lugar exclusiva- ■
LJ1- aente destinado p r—>

para trabajar? SI *—* 1.No LJ 2

. En otra/s casa/s? 1—12— Es/eon de su empleador?

. En la calle?  O 3-, Si 01 No 0?

(describa)___________________________
. En un establecí- ___________________________

liento, o local «—i
doleriinado?.......... L-H-

. En distintos esta­
blecimientos o
locales?

. O en otro lugar?. O

- Es/son de su eepleador?

Si 01 No O?

r- En una Obra en j—>
Construcción?..........LJ ¡

- En un Edificio de [—>
— Departamentos?....*—^

- 0TR0(descrlba)....O3
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Ejercicio Nro. 2

La Sra. Manfredi trabaja en su casa haciendo terminaciones de
ropa de caballeros, a ella le entrega y retira el trabajo un empleado
de "Andy Confecciones S.A.”. Fue contratada a través de una agencia
de empleo hace dos años y tuvo trabajo cada temporada.

Complete el cuestionario de Precariedad

3. EN RELACION A SU OCUPACION DE,(W)

(noibre)
LA EMPRESA, DUERO 0 PARTICULAR PARA QUIEN TRABAJA (BA)
LO COMTRATO...

. A través de una agencia de eipleo?  01

. A través de un contratista?  Dz

. 0 en foria directa?  Oj

(li) Menciooar la OCUPACION PRINCIPAL ACTUAL para los
OCUPADOS ASALARIADOS y la ULTIMA OCUPACION pare

DESOCUPADOS e INACTIVOS

4. ¡L ESTABLECIMIENTO PARA EL CUAL TRABAJA(BA) ES(ERA)...
. Una Eupresa Privada» r—.

Dueño o Particular? LJ1

. Adainistración Pública Nacional <—1
Provincial o Municipal? LJ 2

. Una Eipresa dsl oatado? O 3

. Una Eipresa Nixte?  O 4

. Una cana de fanilia? O5

. OTROSÍ Especificar) >

___________________ LJb

Es cooperativa?

SiD 1 NoO?

5. SU TRABAJO LO REALIZA PRINCIPALMENTE...

. En su caita?

<—> r Tiene alli un lugar exclusiva- ■
LJ 1- lente deatinado r—> p-.

para trabajar? Si LJ1 g0 Ll 2

. En otra/o caea/e? I—12— Es/son do eu empleador?

. En le calle?  O3-, Si 01 No O2

I d e bc r i ba)___________________________

. En un establecí- ___________________________
tiento, o local <
deteninado?  LJ 4

. En distintos esta

bleciiientos o
locales?

. O en otro lugar?.

- Es/son de su eiploador?

Si 01 No

5-1 [— En una Obra en
Construcción?.......... LJ 1

- En un Edificio de «—1
8— Depar talentos?... .LJ 2

- 0TR0{describa)....O3
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Ejercicio Nro. 3

Angélica trabaja en. la casa de la familia Funes desde hace 2
años, fue contratada a través de una agencia de empleo.

Complete el cuestionario de Precariedad

3. W RELACIOM A SU OCUPACION DE(ti) 
(nombre)

LA EMPRESA, DUERO 0 PARTICULAR PARA QUIEN TRARAJA(RA)
LO CONTRATO...

. A través de ona agencia de eppleo?  LJ |

. A través de un contratista0   ?

. 0 en fona directa?  Dj

(»») Mencionar la OCUPACION PRINCIPAL ACTUAL para los
OCUPADOS ASALARIADOS y la ULTIMA OCUPACION para

DESOCUPADOS e INACTIVOS

4. EL ESTABLECIMIENTO PARA EL CUAL TRABAJA(RA) ES(ERA)...

. Una Empresa Privada, r-,
Dueño o Particular0 •—* j ..

. Administración Pública Nacional .
Provincial o Municipal? tJ2

. Ona Represa del estado? O3

. Una Empresa Mixta?  O 4

. Una casa de familia? Ob

. OTROS(Especificar) r->
  L16

Es cooperativa'’

SiO 1 HqD?

su casa?. En

otra/s casa/s?. En

la calle?. En

. En

. En distintos esta­
blecimientos o
locales?

un estableci­
miento, o local

determinado?....

. 0 en o^ro lugar?. Ofl—

5. SU TRABAJO LO REALIZA PRINCIPALMENTE...
. r Tiene allí un lugar exclusiva- -

 l—11- mente destinado p-i

para trabajar? Si *—H No l—l2

- Es/son de su empleador?

Si Di No 02

p- En una Obra en 1
Construcción? LJ 1

- En un Edificio de <—.
Departamentos?...'2

- OTRO(deacriba)....O3

O 2— Es/son de su empleador?

 3^ Si 01 No O2

¡describa)__________________________
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Ejercicio Nro. 4

El Sr. Enrique trabaja desde hace un mes en la reparación del
horno de la empresa "Loma Blanca". Cobra 50.000 Australes por semana
que le paga el Sr. Hernández dueño de una enpresa de reparación de
hornos industriales.

Complete el cuestionario de precariedad

15. CADA CUAMTO COBRA...

. Un» vei por tos?.................. .......................................... SiülBoO?

. Por Quineto»?....................  ............................................... S¡01 I0O2

. Por Sewna?..............................................................................S101 M0O2

. Por Di»?......................................................................................SiO 1 H0D2

. Otra» (eapeclficar)_____________________________  r-i n
____________________________________________________ SiU 1 ioU 2

18. A UD. LI CALCULAR AL PAGO... n n
. Por hora?........................................................................... SiLJ 1 BoU 2

. Por día?................................ ............................................. siOi 10O2

. Por Seiani?......................  ............................................... siOi iioOz

. Por Quine»»?......................  .......................................... siOuoDal

. Por ni?........................ ................................................. SiOlBoO?!

. A destajo?......................................................................... S101 H0O2

. Por trabajo teraludo?............... ............................ S101 I0D2

. Por Coaliióo o Porcentaje?................................... Si.01 MoO2

. Otra* (iipecific»r) n n

17. LK PAGAN ADICIONALAS... n n n
. Por preeenliBio?........................................... Si 1—11 H0U2 HflL—'9

. Por puntualidad?............... ............................ SiOl I0D2 HaOs

. Por productividad?...................................... Si.01 H0O2 HaOfl

(SOLO PARA ACTIVIDADES VINCULADAS A LA CONSTRUCCION)
. Le ratienen para al fondo n H H

de daaeipleo?................................................... Sil—BoL-»2 Mal—'9

18. A UD. LK PAGA...

. Directamente el estableciiiento o el .
patrón para quien trabaja?............................ L-Jl(paia preg.20)

. O cobra a través de un intermediarlo?.I—12(algue preg.19)

. Ms/Nr ...............................................................................Osipaea preg.20)
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Ejercicio Nro. 5

El Sr. Miguel trabaja en una oficina de una empresa haciendo
tareas de contabilidad. Todos los meses el Sr. Miguel debe pasar por
la agencia ”Tnal S.A.11 para cobrar su sueldo„

Complete el cuestionario de Precariedad

15. CADA CUANTO COBRA...

. Une vex por asa?............................................................... 1 B0O2

. Por Quincena?.................. *................................................. S10 1 H0D2

. Por Seiana?.................................................................................S101 Ü0CI2

. Por Día?........................................................................................SiOl HoO2

. Otras (especificar)______________________________  n r-,
______________________________________________________ Si LJ1 HoL-12

16. A UD. Lí CALCULAN KL PAGO... n n
. Por hora?.............................................................................. SiUj N0LJ 2

. Por día?................................................................................. S101 HoO?

. Por Sesana?.......................  ................................................ S1Q1 UoO 2

. Por Quincena?.......................  ........................................... SiOl H0O2I

. Por íes?................................................................................. SiOlloQz

. A destajo?.......................  ................................................... SíOl H0Q21

. Por trabajo terminado?............................................. Si^l üoO?

. Por Colisión o Porcentaje?................................... S10 1 M0O2

. Otras (especificar)_______________________ ___ r-| rn
_________________________________________________ _ SI L-l 1 loU 2

17. LX PAGAN ADICIONAIS... f“l Fl F1
. Por presentíalo?.......................................... Si*—»1 No*—• 2 Na*—*9

. Por puntualidad?............. ............................ SiOl loO2 MaOs

. Por productividad?..................................... S101 N0Q2

(SOLO PARA ACTIVIDADES VINCULADAS A LA CONS'ikUCCION)
. Le retienen para el fondo n Pl D

de desempleo?................................................. Sil—I ¡ |0U 2 NaLJg

18. A UD. Li PAGA...
. Directamente el estableciiiento o el ,

patrón para quien trabaja?........................... *-Jl(paea preg.20)

. 0 cobra a través de un intermediario?.12(ai<ue pre|. 19)

. Ma/Nr ............................................................................ 9(paaa preg.20)
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Ejercicio Nro. 6

Complete el cuestionario de Precariedad

La Sra. Ana que es erpleada doméstica dice que todos los meses su
patrona le paga "la plata del mes” en un sobre o

. J . H ud . ». t i*rtLrt . • .
, Directamente el csiableriaiento o el .

patrbn para quien trabaja?............LJ

. 0 cobra a través be un interaediar10?.U

. ks/Mr ....................................................................... 0

1tpasa preg.2ú)

2(sigue preg.19)

9(pasa preq.20)

19. EL IhTERHEDIAAIO ES... n
. Un contratista?........................................................................ 1—11

. Una agencia de capleo?................................... ....................... Qj

. Otras (especificar)_________________________________
______________________________________________________ Lio

20. CUANDO LE PA6AM LE DAN...
. Copia del recibo

con noabre o sello del eapieador?............

. Un papel o recibo sin embrete o sello?

. nada*7.................................................. ........................

r-i (pisa
—1¡— preg.21)

□2,

r-> — lP-5>A
1—13 preg.22)
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Ejercicio Nro. 7

El Sr. Martín hace traducciones para una revista. Cada 15 días
contraentrega de su trabajo, le dan un recibo en el que solamente
figura la cantidad de Australes que le entregan.

Carplete el cuestionario de Precariedad

o. h uíi. ut rA6A...
. Directamente el establee mentó o el r—.

patrón para quien trabaja? I—llfpasa preg.2O)’

. 0 cobra a través de un intermediario?.Ojfsigue preg.19)

. Ns/Mr O?(pasa preg.20)

19. EL INIERAEDIARIO ES... p.
. Un contratista?.................................................................... *1

. Una agencia de empleo? .......................... 0?

. Otras (especificar) r—.
______________________ U8

preq.22)
i

aadq?

20. CUANDO LE PASAN LE DAN...
. Copia del recibo . (pasa

con noabre o sello del eepleador? L_J 1— preg.il

. Un papel o recibo sin seabrete o sello? 0?^

21. EN EL RECIBO F16UAA...

. Todo lo que cobra? .......................................

. Parte de lo que cobra?.... ..........................
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Ejercicio Nro. 8

El Sr. Luis trabaja en una empresa constructora. Todos los meses
además de su sueldo le pagan un porcentaje qué no figura en el
recibo.

Complete el cuestionario de Precariedad

presentiste?

S101 HüÜ? UsOí1
puntualidad?. Por

Siproductividad?

Siül MoD? NsCb

. Ns/Nr

. nada?

21, EN EL RECIBO FIGURA...

. Todo lo que cobra?

□2
. Parte de lo que cobra?

. Una agencia de empleo?

. Otras (especificar)

19. EL INTERMEDIARIO ES...
. Un contratista?

— (pasa
preg.22)

n lpiSi
I—»1— preg.21)

17. LE PASAN ADICIONALES...
. Por

. Por

(SOLO PARA ACTIVIDADES VINCULADAS A LA CONSTRUCCION)

. Le retienen para el fondo

de desempleo? .

20. CUANDO LE PASAN LE DAN...
. Copia del recibo

con nombre o sello del empleador?.. ..

. Un papel o recibo sin membrete o sello? O?

¡8. A UD. lE FAGA...
. Directaaente el establecimiento o el —,

patrón para quien trabaja? L—1 ¡(pasa preg.20)

. 0 cobra a través de un intermediario9. O2(sigue preg.19)

O9(pasa preg.20)
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Ejercicio Nroo 9

El Sr» Marcelo trabaja en el tambo de la estancia ,BLa Cabaña”,
Dice que a él le pagan el jornal "en un sobre” pero que a los que
”llevan las cuentas” le dan un recibo. Ellos son 10 personas y ”los
que están en la oficina” 4»

'■■■■ q<:?lete el cuestionarle de Precari edad

  
15. CADA CUAIIÍO COBRA...

. Uno vos por coa?  SlUl

. Por Quincena?  Si^l RoO?

. Por Sema?.................................................................................S¡ü 1 IfoD?

. Por Dio?........................................................................................ S101 XoO?

. Otrao (especificar) r-i r-.
______________________________________________________ SiU l »3U 2

10. A UD. LE CALCULA» EL PAGO... n n

. Por día? .................................................. Siü 1 HqDs

. Por Sanana?  SiO 1 UoO?

. Por Quincm?  SiO.l ÜoO?

. Por cao?.............................................................................. Si01 üoQ?

. A doBtcjo?........................  SjOl Ko^2

. Por trabajo torsinado?  SiO 1 Ifoí-k

. Por Coaialón o Porcentaje?  SiO 1 HoÜ?

. Otras (oopaclficar) n rn
_________________________________________ _________ Si LJ1 ¡JoU 2

17. LI PAGA» ADICI0ÍALÍ6... D  Fl
. Por prouentloco?........................................... S1LJ1 Ho*—* 2 Üb*-J 8

. Por puntualidad?  SiOl C0O2 Ho^—^9

. Por productividad?  S10 1 HoO? UsOq

(SOLO PAkA ACTIVIDADES VIRGULADAS A LA CONSTRUCCION)

. Le retlenas para al fondo D í“l D
de doBsapioo?................................................... Si*—*1 Sol—) ' jjgLJg

. tíe/Mr 

. Una agencia do eupleo?

 
. Otra» («Bpecificar)

19. EL INTERMEDIARIO ES...
. Un contratista?

10. A UD. LE PAGA..
. Diroctanenta el estableeiuiento o el p.

patrón para qui.en trabaja?........................... LJ l(p¿¡oa prog.20)

. 0 cobra a travos do un intermediarlo?.L12(olguo prog.19)

Dsipaaa prug.2O)

20. CUANDO LE PAGAN LR DAN...
. Copia del recibo' <—1 (pasa

con nonbro 0 aello del eapleador?.............LJ 1— prag.21)

. Un papal 0 recibo sin neabreto 0 cello?

rn — (pasa
. nada?................................................................................. LI3I P«S 22)

21. EN EL RECIBO FIGURA...

. Todo lo «¡ua cobra?........................................................................ 01

. Parte de lo que cobra?..............................................................

22. Eli EL LUGAR MUDE UD. TRABA JA, A CUANTAS PERSONAS
íiO LE DA» RECIBO DE PAGO C/HEMBRETE 0 SELLO DE LA UPRESA?...

. A todos?................................................................ Ol

. A la aayoría? .. ..........................................

. ¿ poco moa de la sitad?....................... ^3

. Sólo a algunos?............................................... 01 Cvant03?G-D

. A ninguno?........................................................... ^5

.(Eatableciilaato UNIPERSONAL)....................0d
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Ejercicio Nro. 10

El Sr. Carlos trabaja en el kiosco de su primo. El es el único
empleado del lugar. Todos los meses recibe un cheque en el que figura
la cantidad de australes que cobra.

Complete el cuestionario de Precariedad

15. CADA CUANTO COBRA...

. Una vos por non?...................................
......................... SlOiNoO?

. Por Quincena?..........................................
.........................’ S1LJ1 U0U2

. Por Sanana?...............................................
..............................SiO 1 NoO?

. Por Día?.......................................................

. Otros (especificar)

..............................SiOl NoO?

_____________________________________________________SiUj • : J •!
_ 1

16. A UD. LE CALCULAN EL PAGO...
....................... 1Ú1L0D2

. Por hora?....................................................

. Por día?.......................................................
...................... siOi NoO?

. Por Secano?.............................................
.................... SiQlNoD?

. Por Quincena?........................... . ..
...................... siülHOOZ

. Por B38?......................................................
....................... S1O1H0D2

. A deatajo?................................................. .......... síOi koOr

. Por trabaje Ureinado?.................... .......... síUi N0U2

. Por Ccslclón 0 Porcentaje?..........

. Olrae («aNcifIcar)

.................... siOi N0Ü2

SiU 1 NoLJ2

17. LE PAGAN ADICIONALES...
.. SiOl NoO2 NaO»

. Por preaentleao?...................................

. Por puntualidad?...................................
.. SiOl E0U2 liaÜg

. Por productividad?..............................
.. SiLli |0Ü2 NflU®

(SOLO PARA ACTIVIDADES VINCULADAS A LA CONSTRUCCION)
. Le retienen para el fondo

de deaeapleo?..........................................
.. SiOl NoO? NaOs

18. A UD. LE PAGA...

. Direclaaunto el xBÍeato o el ,
patrón pe re qu' jbaja? L' l(paoa yrog.20)

. 0 cobr- travo# de un interaedlarlo?.C12(aljue preg.1U)

>w,-pr ..............................................................................Oaipuea preg.20)

19. EL immoiARio ES... n
. Un contratista?................................................................................. L-l ¡

. Una agencia da enpleo? . 0?

. Otras (especificar)  <—<

________________________________  LJa

20. CUANDO LE PAGAN LR.PAII...

. Copla del raci%c r-i (pasa
cod nuabre o sello del copleador? I—J i— preg.21)

. Un papel o recibo sin ¡¿sóbrete o sollo? O'Z>

r-n I— (pana

. nada?  LJ3] preg.22)

21. EN EL RECIBO FIGURA...

. Todo lo que cobra?  O l

. Parte de lo que cobra?  O?
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Ejercicio Nro. 11

La Sra. María trabaja en el CONICET y dice que está af i 1 i ada a
ATE.

Complete el cuestionario de Precari edad

23. EN ESA OCUPACION...

. Le descuentan o aporta í“1 í-I n
por cuota sindical?  SiL-ll NoLI? Ns/Nrl—H

Ejercicio Nro. 12

La Sra. Paula trabaja como operaría en un taller de costura y
dice que sus compañeras eligieron a una de ellas para que habí e con
los dueños acerca de algunos problemas en el trabajo.

Complete el cuestionario de Precariedad

24. EN EL LUGAR EN EL OUE UD. TRABAJA...

.Hay alguna representación sindical, j—. r—,
coaisión interna o delegado?... SiLJ1 N0LJ2 Ns/NrLJ?

Ejercicio Nro. 13

El Sr. Lorenzo trabaja en una fundición. El dice que existe
convenio colectivo pero como él no está afiliado al sindi cato no sabe
si está cubierto.

Complete el cuestionario de Precariedad
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Ejercicio Nro.14

El Sr. Juan es encargado de una casa de departamentos desde hace
4 años, lo contrató la administración del edificio, como parte de
pago le dan la vivienda y le pagan los servicios de luz y de gas. La
administración le paga mensualmente y le da recibo con membrete y le
hace ios descuentos de ley, además le aportan parca el sindicato de
empleados de edificios de propiedad horizontal.

Complete el cuestionario de Precariedad
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