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ENCUESTA SOBRE DEMANDA DE MANO DE OBRA

La Direccidn Nacional de Recursos Humanos de la Secretarfa de Estado
de Trabajo ha dispuesto la realizacifn de la presente encuesta, en coordinacién
ccr 21 Consejo Nacional de Ensefianza Técnica (CONET) y el Instituto Nacional de
Es adistica y Censos (INDEC) dependiente del Consejo Nacional de Desarrollo -
(CONADE), con el objeto de determinar la demanda de mano de obra para el afo

1971 en el &mbito de la industria manufacturera, en todo el pafis,-

Los datos que se obtengan permitirin conocer la magnitud del déficit de

mano de obra calificada y técnica que afecta a algunos sectores y regiones,-

Con tal conocimiento la Secretaria de Estado de Trabajo estari en condi-
ciones de sefialar con mayor precisifén los requerimientos de formacién mds urgentes,
para que a su Vez los organismos especializados en la capacitacién y recapacita-
cibén de la mano de obra asignen las correspondientes prioridades en sus respecti-

vos nrogramas de ensefianza,-

De esta forma los organismos pGiblicos estarin en condiciones de efectuar
un valioso aporte a las empresas, de particular significacién en el prop8sito de

lograr niveles crecientes de productividad.-

La Direccidn Nacional de Recursos Humanos de la Secretaria de Estado de
Trabajo entiende contribuir asf al desarrollo industrial del pafs evitando las dis
torsiones a gue puede dar lugar un inadecuado conocimiento de las demandas de mano

de obra por pnarte de las instituciones de ensefianza y formacién,-

Las informaciones que se obtengam en compilaciones de. conjunto serfin nuestas a

disposicidn del piblico y de las instituciones y/o empresas interesadas en el pro-

blema.-



CARACTER ESTRICTAMENTE- CONFIDENCIAL

Si bien la informacidn aue solicitamos no suele tener caricter re-
servado va que se trata de datos que las emrresas dan a publicidad en sus ba-

lances o suministran normalmente a entidades nfiblicas, alin asi los resultades

obtenidos serdn estrictamente confidenciales v sélo se informarin pGiblicamente

en términos de valeres asregadns nor ramas o grandes grupos de industrias sin

nineuna nosibilidad de individualizacién de las ermresas infcrmantes,=-

In tal sertido, como interrantes del Sistema Estadistico Nacional, es
ta Direccién Nacional de Recursos tumanos de la Secretaria de Fstado de Trabaio,

sc ajusta en un todo, a las ohligaciones nrevistas por la Lev N° 17,622 en.cuan-

to a que:

"... Las informaciones aue se suministren ,,,,, Seran estrictamente

secretas y s6lo se utilizardn con fines estadisticos', (Art, 10°),-



(

OBSERVACIONES GENERALES

(Para la empresa encuestada)

Con el fin de que la encuesta pueda ser respondida sin dificultades,
hemos incluido las aclaraciones, definiciones e instrucciones correspondientes
a cada punto dcl cuestionario, en una hoja de color que antecede cada cuadro
o pregunta que debe llenarse. Los cuadros o preguntas a llenarse estan impre-

sos en papel blanco.-

Ademds el encuestador que le ha entregado este formulario estad capa-

citado para suministrarle toda la informacion adicional que Ud. necesite.-

Finalmente en casc de presentarse algin problema no contemplado en las
instrucciones, podrd consultar telefénicamente al nimero:
30 -~ 1231 6 30 = 0564
de 8 hs. a 20 hs. y personalmente en la Direccién Nacional de Recursos Humanos

de la Secretaria de Estado de Trabajo:

Avda. Julio A. Roca 609 (Cap.Fed.) - 4° piso.

Las consultas en el interior del pais deben hacerse a las direcciones

y teléfonos que suministra el encuestador.-

IMPORTANTE: Toda informacidn relativa a moneda deberd ser anotada en pesos
Ley 18.188 sin centavos.-

Ejemplo: Un importe de § 7.534.276,33, debe ponerse:

$ 7.534.276 =
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ENCUESTA SOBRE DEMANDA DE MANO DE OBRA

Nombre o Razén Social de la Empresa:
Nombre o derominacién del Establecimiento:
Ubicacitn del establecimiento:

Domicilio de la Administracién Central:
TELEFONO:
Nombre de ia persona que informa y cargo:

Forma juridica de la Bmpresa (S. A.; S. R. L. ;etc.):

Convencidn Lolectiva de Trabajo que rige la actividad:

Actividades del Establecimiento Producto o % sobre valer de
Articulo produccién

Actividad principal:

Actividades secundarias:

Fecha de fundacion del establecimiento encuestado:
(Indicar ia primera fecha de iniciacién de activi-

dades bajo cualquier forma juridica).
~ Fecha de fundacidn en el pais de la Empresa a que pertenece:

Monto y propiedad legal del capital suscripto:

% del capital cuya propiedad legal
es de

Capital Suscripto
(en § Ley 18.188) Residentes en No residentes y/o
; firmas con casa
Argentina matriz en el exte
rior

o

| ot

T
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HOJA DE INSTRUCCIONES:

1. PRODUCCION

En el cuadro de la hoja que sigue deberd consignarse el valor de lo pro

ducido por el establecimiento a precios de venta en fibrica o sea a precios co-

rrientes del afio correspondiente a cada columna.(Deben excluirse fletes, descuen-

tos y bonificaciones).-

Los puntos 1.2 y 1.3 no deben llenarse.-

Forma de cdlculo (Ejemplo).

(En Pesos Ley 18.188)
Sin Centavos.

1) Total de las ventas en un afo dado a precios
corrientes (excluyendo fletes, descuentos y
DOMEICACIONBR ) T i iy o RS g 12.392

2) + Existencia al 31 de diciembre de ese mis-

mo afio, de productos terminados y no vendi-

dos y en curso de elaboracién (a precios co
roientes el alio] - w0 e A g 1. 115
13.507

3) - Existencias al 31 de diciembre del afio an
terior, de productos terminados y no vendi-
dos y en curso de elaboracién (a precios co
PrIENteS i de o5 BiO) 5 o 1 L 25 Neso e e 1.204

PRODUCCION A PRECIOS CORRIENTES 12.303

{(Cantidad a anotar en la casilla
del afic que corresponda).-



INSTRUCCIONES

2. CAPITAL PRODUCTIVO

Por capital productivo entendemos los equipos y maquinarias di
rectamente afectados al proceso de fabricacifn, transformacién o envasado y
también el valor de las instalaciones necesarias para su funcionamiento
(ejemplo: equipos energéticos).

Por inversiones entendemos aquellas destinadas a incrementar
el capital productivo.

Valuacién: 1) Para el afio 1960, los establecimientos que se a
cogieron al revaliio contable, consignarén como

valor del equipo al 31/12/60, el que surgié de
dicho revalio.

Los que no se acogieron al revaliio de 1960 indi
cardn en ese afio el valor del capital acumulado
al 31/12/60 segin 1ibros o el valor estimado de
no contarse con registraciones.

2) Para los afios comprendidos entre 1961 y 1965,
. debe consignarse el valor del capital acumulado
al 31/12 de cada afio.

3) Para las inversiones realizadas en los afios
1966 a 1969 inclusive, deben consignarse los
precios reales de compra segin 1ibros.

4) Para 1970 se indicardn las inversiones realiza
das y a realizar en el resto del afio.-
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(En pesos Ley 18,188)

Ao 1966 Aho 1967 Ano 1968 Afo 1969

=
1,1 produccién a precios corrientes 1
!
RESERVADO PARA LA D, N, R. H. » |
| |
102 . L3 . . . Ll . . . . . . . . . . L :
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(VER INSTRUCCINNES TN tDJA DF COLNR ANTFERINR)




2. CAPITAL PRODUCTIVYO

VWALUACION DEL CAPITAL PRODUCTIVO
(En pesos Ley 18.188)

Valor del Capital al 31- 12 de cada aflo Inversiones de los sigulentes aflos

1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968 1969 197¢

El valor consignado en 1960, es el del revalfio contable 8I NO




HOJA DE INSTRUCCIONES

3. DOTACION DE PERSONAL

En el cuadro 3.A de la préxima hoja blanca relativo a la dotacidn de
personal debe consignar el total de personas ocupadas al Gltimo dia del mes de
octubre de cada uno de los afios indicados, distribuidos en las categorias ocupa
cionales que se indican a la izquierda del cuadro y discriminando en 1970 entre
personal masculino (M) y femenino(F).-

En el cuadro 3.B que se encuentra a continuacidn deberd consignar el
total de personal que en 1966 y 1970 pertenecia a las dreas de produccién,man

tenimiento y agrupar el resto en la columna de otros sectores.-

Antes de contestar a los cuadros mencionados consulte las definiciones que si-
guen:

- Definicion de las Categorias Ocupacionales:

3.1 Pecnes y NDbreros no calificados; Deben incluirse en esta categoria todas

las personas que ejecutan tareas simples de cardcter manual que no requie

ren ninguna o casi ninguna experiencia previa ni conocimientos especificos. -

3.2 Obreros especializados: Se incluiran aqui las personas especializadas en

tareas determinadas para las que normalmente la capacitacidén necesaria no
excede de periodos breves y que no suponen la posesién de un oficio comple
to. -

La actividad de las personas incluidas en este rubro, se define gene-
ralmente por su puesto de trabajo y dada la no calificaci6n de la tarea, sue
len ser facilmente intercambiables.-

Ejemplos: todos los tipos de obreros de fabricacién en la produccidn en serie.-

IMPORTANTE: NO DEBEN INCLUIRSE EN ESTA CATEGORIA los aprendices y medio-oficiales

que sin poseer todavia un oficio completo estin en proceso de adquirir

lo. -
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3.3 Obreros calificados: Se incluyen en esta categorfa las personas que poseen

3.4

3.5

y ejercen un oficio completo que puede haber sido adquirido por prictica
el trabajo o por estudios especificos asi como aquellos que para ejercer
actividad a la que estan afectados, deben poseer conocimientos técnicos no

adquiribles en un periodo de corta duracién.-

La actividad de las personas incluidas en este rubro, a diferenciz de
la del obrero especializado, se define generalmente por su oficio més

por su puesto de trabajo.

Ejemplos: matriceros; electricistas o mecinicos de mantenimiento; torneros,

etc. .

IMPORTANTE: Aunque no posean todavia un oficio completo DEBEN INCLUIRSE EN ESTA

CATEGORIA los aprendices y medio oficiales si se hallan en procesc

de aprendizaje de un oficio completo.-

Capataces y Supervisores: Deben incluirse en esta categoria todas las per-

sonas que -cualquiera sea su nivel personzl de calificacifn y/o formacidn-
ejercen funciones de control, vigilancia, coordinacibén, planificacién y or-
ganizacién de tareas fabriles de tipo mamual, teniendo 2 su cargo las acti
vidades de un taller o unidad de produccién o a grupos de obreros dentro de

una seccién fabril.-

gggleédos: Deben incluirse en esta categbria las personas que ejercen todo

tipo de trabajos de oficina y administrativos vinculados a la actividad pro
Quctiva del establecimiento.

Ejemplos: cajero; dactildgrafo; empleado encargado de registro de salarios;

de articulos producidos, etc.-
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IMPORTANTE: En caso que la unidad encuestada incluya entre sus actividades, a-

demés de la produccibn o reparacién de productos, también la comer
cializacién de dichos bienes, los empleados (y demés trabajadores)
afectados a esta actividad NO DEBEN INCLUIRSE en la némina dado que

esta encuesta se dirige (nicamente a la industria manufacturera,-

3.6 Técnicos: Se incluyen en esta categor{a las personas que auxilian a los pro

3.7

fesionales en sus tareas especificas ejecutando actividades que requieren sin

excepcibn, conocimientos que normalmente se imparten en instituciones de en-

seflanza. Sin embargo también se incluirdn en este rubro las personas que pue-

dan excepcionalmente desempefiar estas tareas sin poseer los tftulos correspon

dientes.- |

Ejemplos: dibujante en general; calculista; laboratorista; técnico en...(es
mqufrocuonto que se los designe genéricamente agregando la espe-
clalidad que ejercen: técnico en electrénica; técnico mecinico; 14
nico en pléstico, etc.-)

Dirigentes y profesionales: Se incluyen en esta categorism -como dirigente-
las personas que ejercen funciones bésicas de dirigentes de nivel msdio v

alto y administradores. Se trata de tareas que implican siempre un grado
bastante alto de autonomfa y de iniciativa,

Entre los profesionales se incluyen las personas que han cursado estudlos
superiores y que ejercen la funcibn para la que se capacitaron profesional-
mente.

Ejemplo: gerente de personal; jefe de produccién; ingenierc quimico, ete.-




e

T B R A A
TRENAY eE 2

12

Otras aclaraciones

Produccidn, mantenimiento y otros sectores: Como estd indicado en la par-

te superior del cuadro relativo al punto 3.B (Dotacidén de personal), para
los afics 15€C y 1570, el total consignado en cada categoria ocupacional de

be distribuirse segiin corresponda a produccién, a mantenimiento y a otros

sectores de 1a actividad del establecimiento.

IMPORTANTE: En los casos en que, ya sea por la -indole de sus actividades o por

r

el tamafio o forma de organizacidén, no sea posible separar las tareas

de produccion de las de mantenimiento, EL PERSONAL DE CADA CATEGORIA

OCUPACIONAL SE ANOTARA TODO EN LA COLUMNA DE PRODUCCION, aclarando el

motivo en el rubro Observaciones de pie de pagina.-

Previsiones para 1971: En las dos columnas de la extrema derecha del cuadro

3.B debe realizarse una prevision global de las necesidades de personal para

fines de 1971 por categorias ocupacionales incluyendo tanto el personal per-

manente como el transitorio.

La informacién, tanto si se prevé un aumento como una reduccién, debe ano-

tarse en cifras absolutas y en el caso de incrementos de personal se anota-

ggp_;an;o,agpe;;oswgge“provqugg de ingresos de nuevos trabajadores como- lus

derivan de los desplazamientos inte

0s_entre las categorias que mencio-

namos, & consecuencia de promociones internas.-

En "observaciones" deberd indicarse si en algn perfodo del afio 1971, por

razones estacionales, la dotacién de personal se incrementa notoriamente res
pecto a la consignada para fines de 1971.- En caso afirmativo, se hari men-

cién de los meses respectivos.-
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DOTACION DE PERSONAL

de octubre

totales al Gltimo dfa del mes

Discriminado por sexos para 1970

CATEGORIAS
OCUPACIONALES

(Ver aclaracio

nes en hoja de

color que prece
de 2 este cua-

dro)

ARNRCS

1966

1967

1968

1969

1970

Masculino

Femenino {TOTA L

"t I

3.1 Peones y obreros
no calificados

3.2 Obreros especia-
lizados

3.3 Obreros califi-
cados

3.4 Capateces y Super

visores
3.5 Bmpleados
3.6 Tecaicos

3.7 Profesionales y
Dirigentes

3.3TOTALES
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3.B - DOTACION DE PERSONAL: al Gltimo dia del mes de
octubre de 1966 y 1970, discriminado por sectores.-
- Previsiones de personal para el afio i971.-
CATEGORIAS 1 ANOS
OCUPACIONALES (e Previsiones para 1971
(Ver aclara- 1 a : ‘
ciones en ho- "66___ LI d L
ja de color que
precede a este AFECTADOS A: AFECTADOS A: Reducciones Incrementos
cuadro) I b d je pe
Produc | Manteni Ctros [ TOTAL Produc | Manteni Otros TOTAL S Reraoe e EaCisihag
cién~ |miento™ |sectores it ¢idén™ | miento™ | sectores

3.1 Peones y obrevros
" no calificados

3.2 (breros especia-
lizados

3.3 Obreros califi-
cados

3.4 Capataces y Su-
pervisores

3.5 Bwpleados
3.6 Técnicos

3.7 Profesionales
y Dirigentes

D e S

38TOTALES

e o o =

are. 8L A wig il e v < . .

oooooooooooo

-------
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HOJA DE INSTRUCCIONES

4. RECLUTAMIENTO

En el cuadro de la hoja siguiente las categorias ocupacionales SON LAS

MISMAS que las del cuadro anterior (Cuadro 3. Dotacifin de Personal). En el caso
de dudas vuelva a consultar las hojas de color correspondientes a las Definicio-

nes de las catcgorias ocupacionales (Pags. 9/11).-

En el cuadro que sigue debe simplemente marcar psra cada categoria ocupa-
cional, las dos foimas de reclutamiento mds habituales colocando en el recuadro co-
rrespondiente un nimero 1 para la forma mds frecuente de reclutamiento y un numero

2 para la que le sigue en importancia.

Ejemplo:

LA LRERRIAS Avisos| Presen | Promo- ,
Perid | en el | tacidén | ciones | Agencias
OCUPACIONALES]| dicos | lugar | espon- | inter- privadas

, de tra| tdnea | nas

- S P

bajo
Peones y obreros no ca- .
N S s ——— — ——am— ca———— m—— asmm——
lificados

Obreros Especializados

R



4. RECLUTAMIENTO :

Alternativa:

Avisos | Presen | Pramo-
QARE GO R ERS Peri6 | en el | tacién | ciones | Agencias
OCUPACIONALES | dicos| lugar |espon- | inter- | privadas
de tra | ténea nas
bajo
Peones y obreros no ca- FOF S F | [T Y il §
lificados ‘
Obreros Especializados L7 L e ek iy
Obreros calificados g 7 7 ' L A
Capataces y Supervisores | 7 | /7 | /7 | /77 | [T
Empleados A R e N 7
Técnicos P 0 Y W R B/
T R R O R T e | | LT
s ' v A
s ikl o VAT G i T ! i Y

g —

marque con una cruz, para cada categorfa ocupacional, la forma de reclutamiento mis
habitual.
marque, para cada categoria ocupacional, las dos formas de reclutamien-

to mis hakituales indicando con un nimero 1 (en el correspondiente re-
cuadro) la forma mis habitual y con el nimero £ la que le sigue.

Servicio | Conoci- | Pedidos
del em- | miento a Otros
pleo ofi | perso- | escuelas
ciales nal -
L2y i I L7
i il W L7
o B T 7 ¥
b L7 e Lo
LT W g £k
a7 o 7 £7
0 s ! A EsF
J3d g g7 v

Para la categorfa OBREROS ESPECIALIZADOS indique -cualquiera sea la forma de reclutamiento antes sefialada-
si la incorporacién a la funcién requiere un entrenamiento previo intemo.

Y ]

SI
A VECES
NO

91
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HOJA DE INSTRUCCIONES

5. DOTACION DE PERSONAL ACTUAL Y PREVISIONES FUTURAS
PARA CATEGORIAS DESAGREGADAS.-

El cuadro siguiente estd dedicado UNICAMENTE a.2 de las '7 categorias ocu
pacionales consignadas en'el cuadro 3 (Dotacién de personal), a saber:

OBREROS CALIFICADOS Y TECNICOS

Consulte las definiciones correspondientes ya dadas en Pdgs. 10 y 11

(hojas de color).

LEA ATENTAMENTE CUANTO SIGUE ANTES DE LLENAR EL CUADRO 5.

Para cada una de las 2 categorias ocupacionales a que esti dedicado este
cuadro, se han detallado todos los nambres con que suelen designarse los diversos
tipos de obreros calificados y de técnicos dentro de las varias ramas de activi-
dad de la industria manufacturera del pais, dejando ademds renglones en blanco
para que la empresa anote los nombres de aquellos oficios o cargos técnicos no
previstos en nuestra némina. -

A cada establecimiento fabril de conformidad con el tipo de producto/s
elaborados, se le han suministrado néminas impresas en el cuadro 5, que abarcan
en particular los oficios y cargos técnicos propios de esas  lineas de produé—
cién. Asi las industriag quimicas poseen un nomenclador de oficios tipicos de e-
sa industria mientras la rama automotriz posee una némina en parte diferente a-

daptada a su propia linea de produccién y lo mismo ocurre con todas las demds

ramas de actividad.

I

 En caso de que pof cualquier razén la némina de oficios impresos en la coluim
na de la izquierdé del Cuadro 5 no se adaptara a la situacidn particular de

su empresa, reemplace la columa 1 de dicho cuadro, por la némina de oficios

que correspondé.-

-//-
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Aclaraciones sobre algunas profesiones inclufidas en el cuadro 'N°S

Las néminas de oficios consignados en el punto 5, incluyen algunas deno-
mciones que por su carécter general agrupan varios oficios, por cuyo motivo
| se estima convemente para su meJor cornprens16n detallar, a titulo de e;emplo,

' parte de 1as profestcmes Que integran d1chos agrupamientos. _
Cébe destacar qﬁe todas ellas pertenecen a alguna ramna de actividad en
particular y ffguran 5610 en la n&nma del punto 5 envmda a los establecmxen-
i tﬁ pergemcxentes a dxcha actnn.dad

Gl':rerqs' del tratamento de la madera: Secador e mpregmdor de maders .
Prepaz:ador de fibra: Clas1f1cador mezclador bat;dor, cardador, napadw
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9.10. Confeccionadores de productos de papel y cartén: Confeccionador de cajas

de cartén, operador de miquinas de forrar, cortar, plegar y embutir car-
tén, operador de miquinas de bolsas de celofén.

9.69. Operadores calificados de miquinas fijas y de instalaciones similares:

Operador de compresor de aire, de compresor de gas, de estacién de bombeo,
de instalaciones de tratamiento de agua, de instalaciones de refrigera-

cidén, calefaccidén y ventilacién.



< NOTACION DE PERSONAL ACTUAL Y PREVISIONES FUTURA

PARA CATEGORIAS DESAGREGADAS

PREMI ST ONES ARO 3971
Reduccioncs Incorporaciones de Personal (3)
feibarsonal A cubrirse con re- TOTAL
servas internas de Personal de 1las
la empresa (promo- a rrevisiones de
cién y/o formacion) Ingresar incorporaciones

Nomina Formados
Desagregada de Cantidad & s
Oficios y Cargos
e nicos al Empresa (2)

m 31-10-70 (indicar cantidad
en cifras
absolutas)

Técnicos
Dibujantes

Técnicos en electricidad
y electrdnica

Técnicos mecanicos
Técnicos en quimica indus
trial

Técnicos metalirgicos

Técnicos de la industria

no clasificados bajo o-

~ tros epigrafes

g
- .- - -

- - = -

.......................
.......................
e e e m e — -, ———————-—-—--
.......................
- et m - .-————————-—
.......................

Ver instrucciones en las nojas de color que preceden este cuadro
Se consignara del total ie cada oficio, el nimero de los capacitados en la empresa (ya sca '"al pie de la maquina' o con cursos

especiales) para el desempeiio de la tarea en que se lo incluye.

se producen en ¢! curso del aio dentro de cada oficio indicado.

Deben considcrarse también las incorporaciones previsibles en razén de las bajas voluntarias

- S ——

involuntarias que normalmeni»
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5.  DOTACION DE PERSONAL ACTUAL Y PREVISIONES FUTURAS
PARA CATEGORIAS DESAGREGADAS

Némina Formados
Bt evsdinic oA e PREVISIONES ARO 1971
Oficios y Cargos
Técnicos al Empresa (2) Reduccioncs Incorporaciones de Persomal (3)
m 31-10-70 (m:'l‘ca:ig:;mad de Personal R e A D TOTAL
aisolutas) servas internas de Personal de las
la empresa (promo- a previsionss de
cién y/o formacion Ingresar incorporacione

Obreros calificados

Herreros y Forjadores
Torneros

Fresadores tasl
Afiladores de herramien
Mecinicos de vehiculos de
motor

Mecénicos de maquinaria en
general

Mecéinico engrasador
Electricista(instalacione]

eléctricas)

Soldadores y oxjcortadore
Chapistas y caldereros
Pintores de edificios y
constructores
Albafiiles

Carpinteros y parqueteros
Operadores de instalacio-
nes de produccién de ener
gia eléctrica ity

(1) Ver instruccioncs en las hojas de color que preceden este cuadro

(2) Se consignard del total de cada oficio, el nimero de los capacitados en la empresa (ya sea '"al pie de la miquina" o com curres
especiales) para el desempcfio de 1la tarea en que se lo incluye. :

(3) Deben considerarse también las incorporaciones previsibles en razén de las bajas voluntarias o involumtarias que noresiciT?to
se producen en el curso del afio dentro de cada oficio indicado.
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PARA CATEGORIAS DESAGREGADAS \
Némina Formados
Desagregada de Cantidad PREVISIONES ARO 1971
Oficios y Cargos e
Técnicos al Empresa (2) Reducciones Incorporaciones de Persomal (3)
m 31-10-70 (m:;ca:&:;\;xdad de Personal R R B TOTAL
shsolutas) servas internas de Personal de Iss
la empresa (promo- a previsiores de
cién y/o formacidn Ingresar incorporaciones

Obreros calificados

9-69-30 Foguista de caldeéras

9-73 Conductores de grias y ope-
radores de instalaciones de
elevacién

9-85 Conductores de vehiculos de
motor

-------------------------
-------------------------
.........................
-------------------------
- R R g - -

.........................

- - -

) Reservado para la
7 D.N.R.H.

(1) Ver instrucciones en las hojas de color que preceden este cuadro

(2) Se coqsignari del total de cada oficio, el nimero de los capacitados en la empresa (ys - - "al pie de i3 mdquina' o com cursos
especiales) para el desempeiio de 1a tarea en que sc lo incluye.
(3) Deben considerarse también las incorporaciones previsibles en razdn de las bajas voluni. ias o inve . ~ias que normalmente

se producen en cl curso del afno Jdentro de cada oficio indicado.



8-41-15 Ajustador-montador de maqui

8-49-40
9-2
9-21
9-22
9-23
9-24

9-25
9-26

9-27

5.

DOTACION DE PERSONAL ACTUAL Y PREVISIONES FUTURAS

28 - IMPRENTA Y PUBLICACIONES

PARA CATEGORIAS DESAGREGADAS

Nomina
Desagregada de
Oficios y Cargos

Técnicos

M

Cantidad

al
31-10-70

Foarados PREVISIONES ARO 1971
en la
Empresa (2) Reducciones Incorporaciones de Personal (3)
(1ng;ca£i§i2;1dad G ersaues A cubrirse con re- TOTAL
Shaeturas) servas internas de Personal de las
la empresa (promo- a rrevisiones de
cién y/o formacion) Ingresar incorporaciones

Obreros calificados

naria de imprenta

Mecanico de maquinaria de
imprenta

Obreros de las artes grafi-
cas

Cajistas, tipbgrafos y tra-
bajadores asimilados
Operadores de prensas de Qﬂ
primir

Estereotipadores y electro-
tipistas ;
Grabadores de imprenta (ex-
cepto fotograbadoyes)
Fotograbadores .
Encuadernadores y trabaja-
dores asimilados
Trabajadores de laborato-
rios fotogréficos

|

(1) Ver instrucciones en las hojas de color que prcceden este cuadro

(2) Se consignard del total de cada oficio, el nimcro de los capacitados en la empresa (ya sea "al pie de la maquina" o con cursos
especiales) para el desempefio de la tarea en que sc lo incluye.

(3) Deben considerarse también las incorporaciones previsibles en razén de las bajas voluntarias o involuntarias que normalmente
se producen en el curso del aiio dentro de cada oficio indicado.

ve



5. DOTACION DE PERSONAL ACTUAL Y PREVISIONES FUTURAS b
28 - IMPRENTA Y PUBLICACIONES

PARA CATEGORIAS DESAGREGADAS

Nomina Formados
Desagregada de Cantidad T BAREE Vil "S- QSNCESS ARO ) 8.y ) |
Oficios y Cargos
Técnicos al Empresa (2) Reducciones Incorporaciones de Personal (3)
m 31-10-70 (1nd;ca:i§$2;1dad de Personal NSRS N TOTAL
:bsolutas) servas internas de Personal de 1las
la empresa (promo- a rrevisiones de
cién y/o formacioén) Ingresar incorporaciones

Obreros calificados

9-29 Obreros calificados de las
artes graficas no clasifica-

dos bajo otros epigrafes

---------------------------
---------------------------
---------------------------
---------------------------
---------------------------
---------------------------

- . -

(1) Ver instrucciones en las hojas de color que preceden este cuadro
(2) Se consignara del total de cada oficio, el nimcro de los capacitados en la empresa (ya sea "al pie de la miquina" o con cursos
especiales) para el desempcno de la tarea en que sc¢ lo incluye.

(3) Deben considerarse también las incorporaciones previsibles en razén de las bajas voluntarias o involuntarias que normalmente
se produccn en el curso del aio dentro de cada oficio indicado.

S¢



_"9» pfdfesiones que preéentém '

"Oficios o profesiones” debe ser

“1i0s o profesiones cri




6.  DIFICULTADES DE

RECLUTAMIENTO

Cudles son los oficios o profesiones que presentan mayores proble as

para su adecuado reclutamiento?

Escasez de per

OFISIOS sonas con ade- Caracter unico Ubicacidn del es- Caricter insa- Competencia de Competencia de
PROFESIONES cuada capacita de la tecnolo- tablecimiento (ais | lubre, riesgo- otras empresas otras empresas Otras
(A 1lenar por el cidén (no debi- gia para la que | lamiento-dificul- SOV, etBuvisaes (por salarios (por otras cau s
encﬁestagg) da al caridcter se requiere ese | tades de acceso, del oficio mas altos) sas:por ej.:ma K43

anico de la oficio etc. ) yores benefic.

tecnologiai sociales)
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