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Las estadisticas son un insumo fundamental para las
politicas publicas que responden a un modelo de Estado
Inclusivo y respetuoso de la diversidad.

En este marco, el INDEC firmd un convenio con el INADI
a fin de abordar en profundidad la tematica especifica de
este estudio.
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La Encuesta sobre Poblacion Trans se puede llevar a
cabo debido a la creciente articulacion entre los
organismos de Estado y las organizaciones sociales.

Es la primera encuesta que realizara el Estado
Nacional sobre la Poblacion Trans.

En América Latina no hay antecedentes de este tipo de
estudio llevado a cabo por instituciones estatales.
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Encuesta sobre Poblacidon Trans 2012

Objetivos

* Describir las condiciones de vida vy las -caracteristicas
sociodemograficas de las Personas Trans.

« Indagar acerca de experiencias de discriminacioén, alfabetizacion
juridica y acceso a la justicia de la Poblacion Trans.
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Encuesta sobre Poblacion Trans 2012

Objetivos especificos

« Reconocer a la poblacion Trans segun su percepcion
identitaria.

« Determinar las caracteristicas sociodemograficas de la
poblacion Trans: edad, grupo de convivientes y migraciones.

« Caracterizar a la poblacion Trans de acuerdo a las condiciones
de vida: salud, educacion, vivienda, ocupacion, caracteristicas
del entorno y seguridad social.

J IR IR ]]



I n a I Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Institute Macional
contra la Dizcriminacién,
la Xenofobia y el Racismo

Encuesta sobre Poblacion Trans 2012

Objetivos especificos

« Conocer tipos de discriminacion, ambitos donde se manifiestan y
actores involucrados.

« Conocer sobre el acceso a la justicia, la alfabetizacion juridica y
la participacion social de las personas Trans.
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Tematicas que releva la Encuesta:

Identidad y Relaciones Interpersonales: identidad de género,
grupo conviviente, edad y situaciones de discriminacion vividas en
sus relaciones interpersonales.

Migraciones: lugar de nacimiento, residencia habitual,
movimientos migratorios realizados en los ultimos 5 afnos y
posibles desplazamientos originados en experiencias de
discriminacion por su identidad Trans

Educacion: trayectoria escolar y situaciones de discriminacion
vividas en el ambito educativo.
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Tematicas que releva la Encuesta:

Seguridad Social: cobertura de salud, jubilacion/pension y
percepcion de planes sociales y posibles experiencias de
discriminacion en oficinas publicas.

Participacidon Social: participacion en organizaciones sociales y
partidos politicos.

Salud: tratamientos hormonales, modificaciones corporales,

cuidado general de la salud y posibles situaciones de
discriminacion vividas en el ambito de la salud.
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Tematicas que releva la Encuesta:

Alfabetizacién Juridica: conocimiento sobre existencia de leyes
que protegen de actos discriminatorios y/o de violencia.

Acceso a la Justicia: vinculo de la persona entrevistada con la
justicia y las fuerzas de seguridad, y posibles situaciones de
discriminacion vividas en el ambito judicial y policial.

Ocupacion: actividad por la cual la entrevistada/o obtiene dinero,

dificultades al buscar empleo, realizacion de cursos de
capacitacion laboral y su utilidad para conseguir trabajo.
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Tematicas que releva la Encuesta:

Vivienda: materiales, infraestructura, servicios, régimen de
tenencia y entorno de la vivienda.

Acceso a bienes: acceso de la persona entrevistada a un plan de
vivienda, un crédito bancario y tarjeta de crédito.
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Prueba Piloto 2012

Del 18 al 29 de junio en el Municipio de La Matanza

Objetivos de la Prueba Piloto
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Prueba Piloto 2012
Probar y evaluar:
1) la metodologia de convocatoria de la poblacion bajo estudio
2) la estrategia comunicacional del operativo

3) la estrategia de capacitacion destinada a las
Encuestadoras/Encuestadores

4)la logistica de la organizacion del operativo
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1. Metodologia de Convocatoria

Sensibilizacion para convocar a la poblaciéon Trans

Desde fines del mes de mayo, se realizaran tareas de
sensibilizacion para difundir la encuesta y las caracteristicas del
operativo de campo a traves de distintos canales y soportes de
comunicacion.

Se espera contar con una “Lista de personas Trans” dispuestas a
responder la encuesta a realizarse en el mes de junio.
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Metodologia de Convocatoria

Esta lista sera generada a traves de 3 vias:
a) Promotores
b) Organizaciones Sociales

¢) 0-800 INADI
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Metodologia de Convocatoria

a) Promotores

Los promotores tienen un rol decisivo en el fortalecimiento de la
convocatoria, registrando a su vez a la Poblacion Trans que
participara de la encuesta.

En el Partido de La Matanza se identificaron areas donde los
promotores desempefian distintos roles vinculandose con las
personas Trans: hospitales, centros de salud, Organizaciones
Sociales, centros de Desarrollo Social, comercios y lugares de
esparcimiento (boliches, bares, etc.).
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Metodologia de Convocatoria

b) Organizaciones Sociales
Asociacion Cooperativa Amazonas del Oeste
MAL - Movimiento Antidiscriminatorio de Liberacion

MISER - Asociacién Civil Movimiento Integracion Sexual, Etnica y
Religiosa

Putos Peronistas
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Metodologia de Convocatoria

c) 0-800 INADI
 Brinda informacion sobre la encuesta y la Prueba Piloto.

* Registra a las personas Trans dispuestas a responder el
cuestionario.

« Comunica a los interesados que seran contactadas por la
encuestadora.
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Metodologia de Convocatoria

Materiales producidos para la convocatoria
» Lista de Personas Trans
» Listado de preguntas frecuentes

e Cuadernillo para Promotores
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Instituto Nacional

contra la Discriminacién, Primera Encuesta sobre Poblacién Trans:
la Xenofobia y el Racismo Travestis, Transexuales, Transgéneros
y Hombres Trans

Prueba Piloto
LISTA DE PERSOMAS TRAMNS

Fechar .../ .o fonnss

LiSta de [ Mamsro de orden | Nomore Telsfono Barrio Edad | e-mat

personas Trans
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2. Estrategia Comunicacional

Difundir la encuesta y las caracteristicas del operativo de campo a
través de distintos canales y soportes de comunicacion, entre ellos
los medios locales y nacionales.

El “cara a cara” constituye uno de los canales mas importantes de
difusion.

Se apunta a llegar, a partir de referentes y promotores, a las
personas Trans que viven en el municipio en los lugares donde
transcurre su vida cotidiana y en aquellos espacios de encuentro
para llevar a cabo actividades sociales, de recreacion, de trabajo,
de cuidado de la salud, y religiosas, entre otras.
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Estrategia Comunicacional

La estrategia de comunicacion se basa en llegar tanto a las
personas de las organizaciones de diversidad sexual como a
aquellas que se encuentran por fuera de dichas organizaciones.

La labor de sensibilizacion “cara a cara” se acompanara con la
distribucion de materiales graficos disefiados a tal fin.

Se han impreso como materiales de apoyo 3000 tripticos y 1000
afiches.
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Triptico (exterior)

Primera Encuesta
sobre Poblacion Trans:
Travestis, Transexuales,

Transgéneros

y Hombres Trans

Sus resultados servirdn para:

» Contar con informacién desde el

L
punto de vista social, econdmico y I I 'dec

desde el ejercicio de los derechos.
# \isibilizar & integrar a las Personas Avericia Jubo A Roca 609, C1067AB8
T Bg Ciudad fatdnoma de Busnos Aines
TR Tek 4340065246

* Sensibilizar sobre la Identidad da Género, e

« Aportar al tratamiento de la violencia Prueba Piloto
originada per la discriminacion, @ ARy Municipio de La Matanza
Y TE R DE EComaiMle ¥ FINARSAS PUBLICAY -'
TG HASGAL fE ERTASIN TG T CENSGS
Antecedentes
* Encuestas sobre la Marcha del Orgullo, o :
2005, 2006; Gesta del nombre propio, = - h
2007; Cumbia, Copeteo y Lagrimas, l na d I Del 18 al
Em‘ mlm mm' Instiuio Maclonal H &
* Sancion de |a Ley de Matrimonio e amoiley ot Ancms a8y
Igualitario, 2010, de 2012
= Registro de las parejas del mismo sexo cworc. 7B 1ax. e, RS y
en al Censo 2010, Conmutador 4340-0400
Telidono de Asistercia grabuita Les 24 horas:
* Loy de Indentidad de Género 2012, : mm&
Garantiza el derecho a la e
identidad de las Personas
Trans y restituye el derecho 3:‘:‘.:‘::”,"“.:...:.“,.
ala salud integral. Presidencia de la Nacién
Conocernos para vivir
plenamente nuestras identidades
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La encuesta que el Estado Hevara a cabo
por primera vez en nuestro pais surge de
un trabajo conjunto entra al Instituto

Macional de Estadistica y Censos (INDEG),

el Institute Macional cantra la
Discriminacidn, la Xenofobia y el Racismo
(INADI) v las organizaciones de diversidad
gaxual,

Permitira conecer como vivimos:
el acceso a la salud, la
educacion, el trabajo, la
vivienda, la justicia y las
situaciones de

discriminacion.

Estos datos facilitaran
al Estado, junto a las
organizaciones de
nuestra comunidad,
el desarrolio de
politicas publicas

que garanticen los
derechos de las
Personas Trans.

Triptico (interior)

Los temas de la encuesta

* [dentidad

* Migraciones

= Educacion

* Seguridad social

+ Participacion social

* Salud

* Dcupacion

= Derechos y herramientas legales
= Acceso a la justicia .
= Vivienda

* Acceso a bienas

&

Tu identidad es tu derecho

iNndec

Prueba Piloto
Municipio de La Matanza

Es importante para poder llevar adelante
aste afo la encuesta a nivel nacional,

Fecha:
Del 18 al 29 de junio de 2012,

Lugar:

Sa realizara en distintas sedes ubicadas
en todo el municipio ¥ en los lugares que
vos sugieras hasta el 29 de junio.

Las/os encuestadoras/es:

Han sido especialmente capacitadas/os y
son integrantes de las Organizaciones
sociales de Diversidad Sexual.

Tu respuesta es anonima y esta
protegida por el Sacreto Estadistico, Ley
Nro. 17.622.

Para participar en la encuesta, llama al:

0800-999-2345 (INADI)

Linea gratuita, las 24 horas del dia

Tu participacién es importante para seguir
construyendo una Argentina inclusiva e
Igualitaria donde todas y todos seamos

protagenistas.
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Afiche

Primera Encuesta sobre Poblacion Trans: ind C
Travestis, Transexuales, Transgéneros et e
y Hombres Trans

Prueba Piloto
Municipio de La Matanza

La Encuesta Del 18 al
P‘?"““”?FU"U:H 29 de junio
como vivimos las
personas Trans y las de 2012
situacioneas de
discriminacion por las
gue pasamos.
Para eso, necesitamos :

£ P: partici
hacer la Prueba Piloto. an la sncussta

llama al:
Tu !*espuesta es 0800 999 2345
andnima y esta (INADI)
protegida por el R Linea gratuita,
SECTETU ~._\..laaz-1humsdaldm
Estadistico.
Ley Nro.
17.622
Conocernos para vivir :
plenamente nuestras identidades
b= inadi 5 @ =mmene  INDEC
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Estrategia Comunicacional

Prensa

Es una herramienta mas en las tareas de sensibilizacion de la
Prueba Piloto y ha sido acordada interinstitucionalmente.

Se han publicado dos gacetillas a través de 200 medios locales de
La Matanza que abarcan los siguientes medios de comunicacion:

-Web
-Television
-Diario
-Radio
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Estrategia Comunicacional

Prensa

El Subsecretario de Prensa de La Municipalidad de La Matanza se
comprometié a colgar un banner sobre la Encuesta Trans en la
Home de la pagina web de dicha Municipalidad.

Se estan distribuyendo gacetillas y piezas graficas a través de los
medios de la Universidad Nacional de La Matanza.
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3. Estrategia de Capacitacion

* L a Estrategia de Capacitacion apunta a desarrollar habilidades y
actitudes en la administracion del cuestionario de la Encuesta a
la Poblacion Trans a través del manejo de la entrevista directa.

* El Curso de capacitacion esta a cargo de instructores
especialmente entrenados en la conduccion de grupos y en la
implementacion de técnicas de ensenanza.

* En el Manual de capacitacion se abordan los principales
conceptos y procedimientos para realizar la encuesta.
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Estrategia de Capacitacion

* El desarrollo del curso de capacitacion sigue los lineamientos de
una Guia para la capacitacion de Encuestadoras /
Encuestadores que explicita: organizacion y preparacion del
curso, técnicas didacticas a utilizar, especificaciones de cémo
desarrollar una clase, y el Plan de clases.

* El Plan de clases incluye contenidos, actividades, recursos
didacticos y tiempos estimados.

* El entrenamiento tiene un caracter eminentemente practico,
poniendo énfasis en la simulacion de situaciones de entrevista.
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Estrategia de Capacitacion

Nos enfocamos en;

» Analisis del cuestionario, acompafado con la lectura del Manual
del Encuestador/a.

 Ejercicios y ejemplos de completamiento del Cuestionario.
« Dramatizaciones o Juegos de rol, ya que constituyen un recurso
fundamental para el aprendizaje y fijacion de contenidos. Se

llevan a cabo 3 tipos de dramatizaciones:

* Dramatizaciones de apertura de entrevistas con la participacion
de poblacion Trans jugando el rol de encuestadoras.

J IR IR ]]



. IRNERRNEREEN
inadi indec

Instituto Nacional de Estadistica y Censos

Institute Macional
contra la Dizcriminacién,
la Xenofobia y el Racismo

Estrategia de Capacitacion

« Dramatizaciones parciales para el completamiento del
cuestionario con la participacion Trans desempenando el rol de
encuestadas.

* Dramatizaciones integradoras para el completamiento del
cuestionario con la participacion de la poblacion Trans en los
roles de encuestadora y de encuestada, basando sus respuestas
en las propias experiencias del colectivo Trans.
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Estrategia de Capacitacion

Instrumentos de seguimiento y evaluacion de la capacitacion:
» Guia de observacién para la capacitacion

-Encuadre de la capacitacion

-Instructor/a

-Desarrollo de la capacitacion

-Tiempo de la capacitacion

-Caracteristicas del grupo a capacitar

-Fortalezas y debilidades observadas durante el curso

-Otros temas (de caracter organizativo y/o tematico)
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Estrategia de Capacitacion

Instrumentos de seguimiento y evaluacion de la
capacitacion:

» Encuesta de opinidn sobre el curso de capacitaciéon
aplicada a las participantes

-Valoracion global del curso
-Aspecto generales
-Materiales y actividades

-Evaluacion de las tematicas y procedimientos abordados en el
manual de capacitacion

-Comentarios y sugerencias
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4. Logistica de la organizacion del operativo

 El partido de La Matanza se subdividira en tres zonas de
relevamiento de acuerdo a categorizaciones empleadas por la
Secretaria de Salud Publica del Municipio.

 En cada una de ellas se dispondrian de espacios institucionales
para que se materialicen las entrevistas.

 El operativo se realizara en tres sedes fijas, y otras moviles que
se emplearan de acuerdo a las necesidades de las encuestadas.
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Logistica de la organizacion del operativo

» Las encuestadoras son diez personas Trans que se estan
capacitando en el INDEC. Cada una tendra una carga de trabajo
de veinte encuestas.

 La estructura de relevamiento se compone de tres supervisores
del INDEC, quienes realizaran el seguimiento y control del
operativo.

« Ademas, se contara con personal de apoyo del INDEC y del
INADI.

» Se observaran las entrevistas con personal del INDEC (ONP)
para evaluar los objetivos propuestos de la Prueba Piloto.
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