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precios con mayor frecuencia, es ureferible hacerlo. En Bus-
nos Aires se sigue la norma de investigar los precios cada
cinco dfas, con lo que el promedio mensual resulta irrebati-
ble, Aungue parece ociocso decirle, hay que consignar que se
trata de precios minoristas recogidos en establecimisntos si-
tuaaos principalmerte en barrios obreros, ei se trata de un

gran nicleo urbano,

12,~ Queda por tratar ls cuestién culminante: la
forma de calcular el némero fndice del costo de la vida. Ni-
mero Indice, en el sentidc amplio que se utiliza en esta cla-
se de medicién, designa una aplicacién del método de los por-
centajes, en cuya virtud un nimero o una serie de nimeros son
representados por cifras proporcionales comparadas con otra
cantidad admitida como base de comparacién. FPara hacer mds
sensibles y mds fédcilmente perceptibles las variaciones de va-
riose nimercs se les compara con otra cifra (que constituye la
BASE), reducida a la unidad que, generalmente, es de 100 ¢
1,000, Considérese, por ejemplo, el precio del pan en la ciu-
dad de Buenos Aires, En Octubre de 1933, el promedio era de
24 centavos el kilo; en el mismo mes de 1934, 20, etc, Fijada
la BASE, que llamaremos a, en 1933, el Indice de 1934, que 1lla
maremos b, se halla aplicando esta férmula: N.I, *_h X 100;
o sea .20 Y 100 = 83,33, Utilizando la miema aegcilla fér-
muls co§4loa precios del mes de octubre de los afios subsiguien
tes (y lo mismo puede realizarse con el precic de cualcuier
mes de cualquier afio), se obtiene la siguiente serie de nimeros
{ndices de precios de articulos de consumo y servicios de pri-

mera necesidad:

57
























I11.~ AUAPTACION DE LCS SALARIOS A LAS FLUCTUACIONES
IEL COSTO J€ LA VIDA

J.~ En el informe de la Divisién de Estad{stica
aprobado por el Sefior Presidente del Departamento Nacional del
Trabajo, por Resolucién de 7 Ge julic de 1942, se afirmaba que

el fndice del costo de la vids ha ds esr uro de loe factoree a

taner en cuenta sl establecer una escala wmévil de salarics, pe-
ro que de ningyma manera puede ser sl ¥Ynico, pues, hacerlo asf
conducir{a fatalmsnte a los peligros de la inflacién y conmi-
gniente bancarrota de la economfa industrial como acontecié en
el perfodo inmediato posterior a la guerra de 1914~1918 en Folg
nis,dustria y Alemenia principalmente. Aunque ya se ha eludide
a la situacién econdmica interna de dichos pafses en aquella &~
poca, tan distinta al momento actual argentino,son ejemplos gque
deben tenerse tien presentes cuando ass trata de adaptar los sa-
larios a las fluctuacionee del costc de la vida. Con la breve-
dad que exige la naturaleza del presents eatudio, ccnviene re-
ferirse a la situscién de aqueli.os palses, advirtiendo previa-
mente que el Decreto de 18 de marzo de 1943 no ha dispuestc una
adaptacién mecénica sino que ha previsto la forma de dar libre
juego a las posibilidades generales de la ecanomfa nacional,
2. Los intentos de adaptar los salarios a las ng
cepidades perentorias de la familia obrera en momentos de anor-
mal idades frecuentemente imprevisibles, han llevado a resulta~
dos gue merecen profunda meditacién. As{, por ejemplo, la acen-
tueda cafda de la moneda, después de la guerra de 1914-1918,
indujo al Ministerio de Trabajo del 11 Reich a adoptar ciertas
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-sionales centrales de Alemania, por Bu parte, dictaron reglas
para regular los salarios a partir del 1% de setiembre de 1923,

sustentando los principios siguientes:

18,~ Para tener una idea clara del poder aajuisi-
tivo de los salarios y del nivel equitativo que estos deben al
canzar, es necesario establecerlos bajo la forma de salarios
de base afectados por un multiplicader, El yroducto de los

dos factores representa el salario ccnveniente,

29,« Las partes fijaban el salario de base para
un perfodo de cuatro a ocho semanas, tenisndo en cuenta sus
respectivas necesidades sconémicas. kste salario de base per-
manecia constante duran*e el perfodo de anlicacién del contra-
to y constitufa como una expresién de las circunstancias y de

la situacidn econdémica del momento en la industria considerada.

38,- Como multiplicador utiligdbase un criterio
basado en las estad{sticas del costo de la vida (reciocs al
por menor), en consideracidn a que los precios paeyedos en el
comercio minorista por los articulos de consumo y otros obje-
tos necesarics a la existencia son los Unicos que determinan
las necesidades de los trabajadores, La eleccién del criterio
se dejaba a las partes, recomenddndose con preferencia el {ndi-
ce general publicado por la Oficina de estadistica del Reiah,
teniendo en cuenta las diferencias regionales o locales para
la fijacién del salario de base. Disponiase que un mismo cri-
terio fuese aplicado a los diversos grupos profesionales de una

migma zona econdmica,
5.~ En Polonia, una comisidén constituida en la

67






6. En Canadd, si bien no conatituye un antecedente
de orden general, jorgue la &.licacién obligatoria de loe salg
rios minimos afecta a un reducido grumo de traba-adores (las
mujeres empleadas en detsrmirados ramos de actividad), debemos
fijarros en el juicio que formaron los técnicos Dou las y De-
rry en un estudio aparecido en "Journal of PPolitical Zconomy®
correspondiente al mes de abril de 1922, con objeto de estable
cer 8i los salarios minimos habian disminuido la desigualdad
existente en los salarios de todos los traba_mcores de una mig
ma industria, 4Analizadas las estadisticas del comercic y de
lavanderias de Colombia Briténica correspondientes a 1915-1919,
llegaron a la conclusidén de que las variaciones de las ganan-
cias fueron mucho menos importantes después de la aplicacién

de los salarios minimos gque antes.

7. En Austria, las escalas mdviles de salarios fug
ron combatidas por los patronos, alegando que su determinacidn
les complicaba enormemente los célculos, lo que no obstd a qus
cada vez gque se observaba un encarecimiento de la vida se efeg

tuara una nueve revisidén de los tipos de salarios,

8.~ E1 procedimiento seguido en hungria, vera la a-
daptacién de los salarios al costo de la vida, variaba seyin
las estivulaciones contractuales, pero, en general, servia de
bﬁ;e el salario pagado en la fecha de establecimiento del con-
trato., La adaptacién se realizaba ya tomando este salario como
galario de base y se le afiad{a un suplemento proporcional al
aumento de los precios fijado en porcentaje de este salario de
base constante, ya, més frecuentemente, calculando el suplemen-
to no segin el primer salario de base, sino seg¥n el salario tg
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