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El presente informe es un resumen de los diferentes relevamientos desarrollados
durante el año en la Dirección Encuestas a Hogares. Este documento forma parte de la
señe que bajo este formato se viene realizando desde el año 1998.

El enfoque principal esta dado en la enumeración de las actividades de rutina
relacionadas con la organización e implementación de los operativos de campo, controles
de calidad y procesamiento de la información relevada, así como también la asistencia
técnica y el monitoreo llevado a cabo en las DPE.

Si bien se hace referencia sobre algunos aspectos metodológicos inherentes a los
diferentes operativos, se recomienda consultar los informes técnicos de los
departamentos específicos puesto que no se mencionan en este documento los
desarrollos conceptuales, ni la totalidad de los controles de calidad.

Tampoco se incluyen en este resumen las actividades relacionadas con la
participación de personal de la Dirección en grupos de trabajo y consultorías técnicas
externas e internas, nacionales o internacionales.

Ing. Guillermo Rimoldi
Coordinador de Relevamientos
Dirección Encuestas a Hogares

Diciembre de 2001
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Memoria 2001 Personal de la EPH Nacional

S Staff Equipo Central

Estructura Funcional EPH - Equipo Central INDEC

] |m. Del Ca.DEVAUX | |ciaudla PARCERO |[Susana FERNANDEZ
Augusto HOSZOWSKI
Susana MARTINEZ
Claudia HEGUY

[Andrea LORENZETTI
Gustavo FORTE
Néstor LAVERGNE
Mariel PARRA
Rosalía GOLDMAN
Flavia BISCONTI

Ivanka PLACEK
Mariana PONTORIERO
Noemi SOTO
Ana Maria HERRERA
Diego NIEVAS

Mariela CASTIÑEIRAS
Alba JASPE
Ariel RABASA
Luisa lAMURRI
Pedro ARIAS

[Rodolfo GALVAN |
Ale.CATTANZARO
Beatriz LOPEZ

EPH continua GBA

Beatriz PON CE
Int 5850

Natalia DE SETA
Ana SANCHEZ
Renata VALLE

[Edgar LEFFLOT ~|

Supervisores / Recuperadores
Andrés HUGUET
Juan MONTES CATO
Beatriz GONZALEZ
Ana DEL GROSSO
Encuestadores
Daniel ALE
Verónica RUSCIO
Ines GARCIA
Maria del Carmen PANTUSO
Miguel Angel MARELLI
Pablo ACHON

Romma BIONDI

Asesor de Dir. Nacional
Diego HERRERO

Encargados de grupo Encuestador-Iístador Recuperador- listador

Mercedes BUFFEVANT Oscar VILLLAR Adela CARREGAL
Aida CARRO Isabel GUARAGNO Estela CLAVERIA
Maria Teresa CARRO Daniel ALVAREZ Sergio DE MARCO
Néstor CASTIÑEIRAS
Cristina LIMA QUINTANA
Julia LOPEZ De AQUINO

Maria LABIANO Adriana VELEFF
Ernesto LASCANO
Gustavo MOLEDO

Delia MARTIN
Nuria MASSO SENIER

Ingresador-listador Clara PEÑA
Ana RIBEIRO

Lucia PALLOTA Femado DELFINO Silvia FRECHA
Alfredo NICOTRA
Silvia POULASTRU
Liliana SOTO

Maria Rosa RODRIGUEZ Verónica LOPEZ PEREZ
Nora RUCHELI

Se contratan 65 encuestadores adicionales para cada onda

¡Sandra DUCLOS ~|
Alejandro MOYANO

Sec. Usuarios
Marcelo ROSENZVEIG

Int 9282
Christian SCHLOFER

Situación al 31/12/2001

No se consideran aquí consultores específicos que colaboraron con la reformulación.

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 1



Memoria 2001 Personal de la EPH Nacional

/Movimientos de Personal Equipo Central Durante el Año

//Bajas de personal

Durante el presente año se retiraron de la Dirección las siguientes personas

V Por pase a otro sector del Indec:

Susana Velázquez, de Secretaria
Silvia Weitman, de Relevamiento

7 Por Jubilación de la administración pública

Emma Pousiff, Dto. Relevamiento
Beatriz Entre Ríos, Dto. Relevamiento

V Por causas personales:

Ana Gioiello, de Coordinación Metodológica
Carlos Coto, de Relevamiento

/Altas de personal

Carla Cabezón a Secretaria
Walter Lauphan a Coordinación Metodológica
Renata Valle a Temática

V Pases internos

Gustavo Loiacono de Dto. Muestreo a Dto. Relevamiento (transitorio)

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 2



Memoria 2001 Personal de la EPH Nacional

J Staff Equipos Provinciales

/ Coordinadores Provinciales

Aglomerado Coordinador
EPH Habitual

Sub-
Coordinador

Coordinador
PERC

Jefe Dto.
(participación activa)

La Plata Riña Boccachini Roxana Díaz
Bahía Blanca Beatriz Sagarzazu Ana Germani
Mar del Plata Ana Sieghart Monica Plano
Catamarca Mario Lencina
Córdoba Chain Herrera David Taborda
Río Cuarto Elina Aiola
Corrientes Pelusa Negrete Daniel Romero Sergio Díaz
Chaco Atilio Bemasconi Estela Jara
Chubut José Luis Muñoz Iva na Papaiani
Paraná Irma Ondarcuhu
Concordia Mercedes Montalvo
Jujuy Horacio Cruz
La Pampa Blanca González
Formosa Elba Portillo
La Rioja Tomás Páez Cecilia Sánchez
Mendoza Silvia de Miguel Sonia Morales Sonia Morales
Misiones Teresita Biele Zulma Cáceres Teresita Biele
Neuquén Patricia Lesiw Carolina Herrero
Salta Mercedes Herrero Beatriz Bilte Griselda Alarcon
San Juan Roxana Ortiz
San Luis Lucia Casares Silvia Sosa Araujo
Río Gallegos Jorge Stipicic Dante Aguila
Rosario Mirta Marini
Santa Fe Silvia Peruzzi
Stgo. Estero Angel Bima
Ushuaia José Alvarez
Río Grande John Pisano
Tucumán Tita Frías

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 3



Memoria 2001 Personal de la EPH Nacional

/Movimientos de Personal Provincial Durante el Año

/ Cambió de coordinadores de la encuesta

z Tucumán: Tita Frias en reemplazo de Sandra Franco a partir de mayo

z Salta: A cargo Mercedes Herrero, Griselda Alarcon esta afectada a tareas
del censo.

z Córdoba: si bien Chain Herrera, no dejo su cargo nominal, ejerce la sub­
coordinación David Taborda.

s Chaco: Afilio Bernasconi, estuvo afectado a tareas del censo, ejerce la sub­
coordinación Estela Jara, también afectada al censo.

J Santa Cruz: en octubre Margarita Barrientes por Jorge Stipicic

/ Participación de personal provincial en otros operativos:

J Durante el año además de las operativos de la EPH habitual y la perc,
algunos coordinadores participaron parcialmente en los siguientes
relevamientos: censo de población, encuesta siempro II, implementación del
nuevo marco, encuesta post-censal.

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 4



Memoria 2001 Personal de la EPH Nacional

7 Resumen Total Personal Nacional

Personal Total EPH Habitual yEPH Pero

Pro lesiónales y técnicos en tareas de conducción
Equipo Central
(incluye Dirección, Coordinadores, Jefes Dto. y Jefe grupo ) 10
Equipo Provincial
(incluye Coordinadores y Jefe de Dto, Habitual y Perc). 44

Sub-total personal conducción 54

Profesionales, técnicos y auxiliares técnicos en trabajos de línea
Equipo Central 28

Personal administrativo
Equipo Central 2

Personal de operativos de campo Habitual Perc
E.Central DPE E.Central DPE

Analistas y auxiliares técnicos 7 1
Encargados de grupo 12 — — —
Recepcionistas — 60 — —
Recuperadores 10 — — —
Supervisores — 67 — —
Supervisor/Recuperador Perc — — 4 48
Encuestadores 69 360 6 100
Codificadores — 54 — —
Ingresadores de datos 3 54 — —

Sub-total personal de campo por equipo y
tipo de relevamiento 101 595 11 148

Sub-total personal campo por tipo de
relevamiento 696 159

Sub-total personal camp 855

Sub-total Personal Campo por equipo Central 112 Provincial 743

Sub-total Personal total por equipo Central 152 Provincial 787

Total de Personal EPH Nacional 939

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 5



Memoria 2001 Operativos

✓ Coordinación y Seguimiento de Relevamientos

Actividad coordinada a nivel nacional por la Coordinación de Relevamientos, siendo el
responsable de su control en las DPE, el Dto. de Asistencia y Control, ejecutada en GBA por el
Dto. de Relevamiento. Con asesoramiento de la Coordinación Metodológica y participación de
todos los sectores de la EPH

✓ Resumen operativos año 2001

✓ Programa EPH Habitual

✓ Relevamiento en Aglomerados Urbanos: Ondas Mayo y Octubre

✓ Listado y/o actualización de listados: Ondas Mayo y Octubre

✓ Relevamiento Aglomerado Urbano - Rural: Ondas Marzo y Septiembre(*)
(*) suspendida por falta de continuidad del equipo técnico de la EPH en la DPE.

Ver cronogramas respectivos en el anexo I EPH Habitual

✓ Programa Reformulación de la EPH

✓ Pruebas Experimentales:

✓ Prueba Experimental de Relevamiento Continuo - PERC

A cargo de Coordinación de Relevamientos y los Dtos: Muestreo,
Relevamiento y Computación, con participación de todos los Dtos. de la
EPH

Continuación de la prueba en el total de los 28 aglomerados urbanos de la
EPH. (ver adelantos en capitulo específico)

✓ Prueba Experimental Temática- PET II y PET III

A Cargo Coordinación Metodológica y Dtos de Temática. Con participación
de todos los sectores de la EPH.

En simultáneo con la Perc de GBA en los trimestres 3ro y 4to.

✓ Pruebas Temáticas :

A Cargo Coordinación Metodológica y Dtos de Temática, Asesores,
Computación y Relevamiento.

Por cambio de cronograma y cuestiones presupuestarias no se realizaron
las pruebas previstas para el interior del país.

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 6



Memoria 2001 EPH Habitual — Novedades

7 Novedades de las Ondas

/ Incorporaciones temáticas
A cargo de la Coordinación Metodológica y el Dto. Temática.

J Instrucciones especiales para la captación de “Feriado por elecciones
nacionales”

Octubre 2001

/ Indagatoria sobre “Planes de Empleo”, a partir de mayo 2001 impreso en
cuestionario y no como sello como fue a partir Octubre 2000.

/ Análisis de la no respuesta
A cargo del Dto. Muestreo

/Se continuó con el estudio especial de las causas de la no respuesta a través del
“machting” para comparar los cambios de causa entre ondas.

/ Actualización del programa de ingreso
A cargo del Dto. Computación

/Se adecuó el programa de ingreso en la onda mayo para la asignación del
código del encuestador y el área de trabajo, y así poder vincular la supervisión
aleatoria de encuestas.

/Modificación del cronograma de relevamiento
A cargo de Coordinación de Relevamientos

/A partir de mayo 2001 se adecuó el diseño del cronograma de cada onda
especificando mejor los ítems incluidos.

/Se fusionó en uno solo el envío de las bases del interior.

/Modificación del circuito de obtención de bases aglomerados del interior

A cargo de Coordinación de Relevamientos y Dtos. Muestreo, Ay C, Computación
Relevamiento, Temática y Asesores.

/En la segunda mitad del año y debido a los atrasos en la obtención de bases
ocurridos en la ultimas ondas esta coordinación decidió poner en revisión el circuito
actual, como fruto de tal iniciativa se mantuvieron reuniones de trabajo con todos
los sectores involucrados; el resultado de las mismas fue la elaboración de un
nuevo circuito cuyo avance principal consistió en la concentración de los controles
primarios de la base a través de dos programas nuevos de control, el Envio.exe y
el Chequeo.exe., a ser corridos por las DPE antes de cada envío pretendiendo así
que las bases sea remitidas completas y consistidas.

Ver detalle de circuito nuevo en el capitulo obtención de bases
Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 7



Memoria 2001 EPH Habitual - Operativos Especiales

✓Actualización del Marco Muestral

Actividad coordinada entre el grupo del Marco de Muestreo Nacional Urbano (MMNU), la
Coordinación de Relevamientos y el Dto. de Muestreo, con la participación de los Dtos. Asistencia
y Control y Relevamiento

✓ Muestras nuevas:

Actividad a cargo del Dto. de Muestreo, responsable del diseño técnico siendo su
implementación coordinada por la Coordinación de Relevamientos y su administración por el
grupo del MMNU.

Por tratarse de un año censal no hubo muestras nuevas durante el mismo.

✓ Listado y actualización de listados de viviendas

v Trabajo de campo

La ejecución y el control del trabajo de campo esta a cargo de los
coordinadores de campo de la EPH, tanto en Indec como en las DPE.

J Periodo de ejecución

Onda mayo: Febrero-Marzo Onda octubre: Junio-Julio

v' Procesamiento

La grabación de los listados esta a cargo de los Centros Regionales,
dependientes de la Dirección de Informática (DI) y su depuración final a
cargo del MMNU.

Durante el 2001 se procesó la actualización de la muestra de las ondas
Mayo y Octubre.

✓ En el Aglomerado Gran Buenos Aires

Actualización de la muestra:
A cargo del Dto. Relevamiento y Muestreo

/Se continuó con el recorrido de las áreas de crecimiento potencial según el grupo
de rotación asignado, durante el año en curso se trabajaron los grupos de rotación
1.2 y 3.
✓ Se recapacitó al personal de campo y gabinete en las tareas de la actualización
de los listados.

✓ Se actualizaron los grupos 2 y 1

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 8



Memoria 2001 EPH Habitual - Operativos Especiales

✓ Selección de Muestras

A cargo del Dto. de Muestreo quien fija las pautas para la selección y del MMNU
quien administra la muestra, con participación del Dto. Asistencia y Control en su
ejecución.

Selección de viviendas y emisión de archivos anexos para las ondas habituales

✓ Para Mayo y Octubre- aglomerados urbanos
✓ Para Marzo y Septiembre aglomerado urbano-rural

s Resultante de viviendas seleccionadas por onda:

✓ Total de Aglomerados Urbanos

Mayo 00 Octubre 00 Mayo 01 Octubre 01
26.979 26.952 27.248 27.528

Datos Dto. Muestreo

✓ Generación de archivos:

✓ Etiquetas con la identificación de las viviendas seleccionadas (access)
✓ Etiquetas para sobres carta(access)
✓ Hojas de ruta con viviendas seleccionadas (lis)
✓ Listado de direcciones viviendas de la manzana (Ist)
✓ Lista de viviendas seleccionadas para su control (txt) 

✓ Selección de muestras para los controles de calidad

Para todos los controles de calidad que se efectúan según una muestra ej:

✓ Supervisión aleatoria de encuestas
✓ Supervisión aleatoria de listados
✓ Control de la codificación de variables abiertas

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 9



Memoria 2001 EPH Habitual - Controles de Calidad

✓ Estudios de la No Respuesta

A cargo del Dto. Muestreo

✓ Porcentaje de No Respuesta

□ Gran Buenos Aires

Datos Dto. Muestreo

Octubre 99 Mayo 00 Octubre 00 Mayo 01
Total 23.5 23.6 24.1 25.6

Capital 30.9 30.1 30.5 34.2
Partidos 20.4 20.5 21.2 21.6

□ Total de Aglomerados

Datos Dto. Muestreo

Octubre 99 Mayo 00 Octubre 00 Mayo 01
Total 18.6 18.7 18.7 19.3

Efectiva 7.8 8.0 8.0 8.3

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 10



Memoria 2001 EPH Habitual - Controles de Calidad

✓ Medición de la Calidad de los listados de Viviendas

Actividad coordinada entre la Coordinación de Relevamientos y el Dto. Muestreo quien
diseña las muestras aleatorias de las viviendas a supervisar,quienes conjuntamente con el Dto.
Relevamiento y las propias DPE llevan a cabo la ejecución de la tarea en campo. También
colabora en esta tareas un técnico de la Dirección Nacional de Recursos Humanos y
Organización (DNRHO)

✓ Supervisión aleatoria de listados

✓ Supervisión de actualización de listados:

Aglomerado Dto. o sector Modalidad % de error
Gran Buenos Aires CR y Muestreo GR 2 3.2%

Datos Coordinación de
Relevamientos

Nota:EI nivel máximo de error aceptado en las tareas de listado y o actualización es del 5 %

La supervisión del GR 1 por parte del equipo central no pudo realizarse por falta de
medios de movilidad.

Lo mismo sucedió con la supervisión de listados en el interior que fue suspendida
por falta de viáticos.

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 11



Memoria 2001 EPH Habitual - Controles de Calidad

✓ Medición de la Calidad de la Codificación

✓ Codificación de rama de actividad económica

A cargo del Dto. Temática para GBA y Dto. Asistencia y Control, para los
aglomerados del Interior

Porcentaje de error

✓ Aglomerado Gran Buenos Aires

Año Onda Mayo Onda Agosto Onda Octubre
1997 16.7 — 7.5
1998 7.4 10.3 10.8
1999 No valido 9.7 8.0
2000 8.1 — 10.6
2001 9.7 —

Datos Dto. Temática

Ing. GuillermoRÍmoIdi, Coordinación de Relevamientos DEAH 12



Memoria 2001 EPH Habitual - Controles de Calidad

7 Aglomerados del interior

Onda Aglomerado % error total
Octubre 98 Gran La Plata 24.9

San Luis 18.6
Gran Rosario 14.0
Santa Rosa 19.4
Santa Fe 13.9

Mayo 99 Gran Resistencia 16.2
Salta 16.0
Paraná 23.7
Catamarca 14.0
Rió Cuarto 19.9
Comodoro 22.5
Formosa 18.4
Jujuy 26.1
La Rioja 21.6
Neuquén 16.8
San Juan 25.2
Río Gallegos 17.2
Santiago 24.4
Tucumán 16.9

Octubre 99 Bahía Blanca 24.1
Mar del Plata 23.2
Córdoba 14.0
Corrientes 11.0
Mendoza 15.5
Posadas 15.5
Ushuaia -Grande 16.5
Concordia 9.30 (recapacitac.)

No se dispone de datos mas actualizados
Datos Dto. Asistencia y Control

Ing. GÓÜi^RÍ^¡díTcoordinación de «elevamientos DEAH



Memoria 2001 EPH Habitual - Controles de Calidad

/Codificación de ocupaciones

A cargo del Dto. Temática

J Porcentaje de error

z Aglomerado Gran Buenos Aires

Datos Dto. Temática

Nota: El nivel máximo de error deseado para la codificación de esta variable es del 5%

Año Onda Mayo Onda Octubre
2000 8.5 8.5
2001 6.8

J Aglomerados del interior

No se disponen datos

Nota : Durante el año 2002 se tratará de sistematizar los controles de la codificación de
las variables rama de actividad y ocupación para los aglomerados del interior.

«elevamientos DEAH



Memoria 2001  EPH Habitual - Capacitación

7Organización de Cursos y Talleres

Esta actividad esta cargo de las Coordinaciones de Relevamiento y Metodológica, conjuntamente
/XdJ^S encia de técnicos de la Dirección Nacional de Recursos Humanos y Organización
(DNRHO) y la participación de diferentes sectores la EPH según la temática específica.

/Cursos para la confección de listados de viviendas

Esta actividad esta cargo de la Coordinación de Relevamientos conjuntamente con la
asistencia del Dto. De Muestreo de la EPH y el grupo del MMNU.

/ Cursos regional para listados nuevos ( MMNV)

Asistentes: Mendoza, San Juan y San Luis

Aglomerado Dto. o sector Participantes
Mendoza CR 12

Esta actividad forma parte de la implementación del nuevo marco de viviendas del
indec. En esta coordinación recayó la responsabilidad de dar la instrucción para el
marco urbano.

Estaba previsto realizar varios cursos regionales en el año pero por cuestiones de
presupuesto se postergó el proyecto para el año próximo.

Para este curso se preparó nuevo material de capacitación incluyendo adecuación
del manual del listador a la nuevas pautas y presentación del curso en programas
multimedia.

/ Cursos para la actualización de listados existentes

Aglomerado Dto. o Sector Participantes
Concordia CR 6
Tucumán CR 10

_____ Total 16

Estos cursos fueron dictados por pedido expreso de las DPE

/ Cursos de capacitación para coordinadores y técnicos de la EPH

No estaba prevista el desarrollo de cursos generales a los coordinadores por la EPH
habitual.

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 15



Memoria 2001 EPH Habitual - Asistencia Técnica a las DPE 

✓Asistencia en las DPE Durante los Operativos

Actividad coordinada por las Coordinaciones de Relevamientos y Metodológica y la
participación de Dtos. Temática y Computación.

✓Viajes a las DPE

✓ Asistencia a dictado de cursos de instrucción

✓ Evaluación de encuestadores en DPE

Aglomerado Dto. o sector

Mayo Formosaf) Temática

(*) Solicitado por la DPE

✓Apoyo a nuevo coordinador

Aglomerado Dto. o sector

Mayo Tucumán (**) Coordinación de Relevamientos y
Dto. Relevamiento

(**)En simultáneo con el monitoreo de la Perc

Algunos viajes programados o solicitados por la DPE no pudieron realizarse por
falta de viáticos.

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH



Memoria 2001
EPH Habitual - Obtención de bases de Datos

J Obtención de Bases en General

., loc/ron eiondr» . r Ina a a nivel nacional por la Coordinación de Relevamientos y el Dto.
r /m/w i h- res?,onsab*e Procesamiento de las bases del interior, el Dto. de Asistencia

y on . a,co?r Ina^on del circuito para obtener la base de GBA el Dto. de Relevamiento. Con
la participación de los Dios de Temática y Computación.

Obtención de bases por Aglomerado

Resp. Dto. de Asistencia y Control (Interior) y Dto. Muestreo
(GBA)

Por cada aglomerado y onda se generan 3 tipos de base:
Standard,
BUI (base usuaria intermedia),
BUA (base usuaria ampliada, versión Mayo 98. Diseñada por el Dto. Muestreo y

la colaboración del grupo de Asesores

•/ Bases de Aglomerados Interior

Onda Bases Posibles Procesadas en el año 2001
Octubre 00 27 27
Mayo 01 27 27

S Bases del Aglomerado Gran Buenos Aires

Para las Ondas de Mayo y Octubre, en función de la ampliación del área
geográfica y solo para el año 2001 se procesaron las siguientes bases:

Bases Standard

Dominio Con Ampliación Geográfica Sin Ampliación Geográfica

Total del Aglomerado X X
Capital X X
Partidos X X

Bases BUI y Bases BUA, Con nuevo Formato

Dominio Con Ampliación Geográfica Sin Ampliación Geográfica

Total del Aglomerado X X

le Relevamientos DEAH
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Obtención de basejgtal de aglomerados urbanos

•/Obtención de bases totales y por región
Resp. Dto. de Asistencia y Control y Dto. Muestreo

Proceso en reestructuración, El Dto. Muestreo comenzó a trabajar con este nuevo
producto a partir de la onda mayo 99, desde el año 2001 se paso la metodología al
Dto. de Asistencia y Control, quien será el responsable de completar las bases
faltantes desde el año 1995 a la fecha. Esta base contiene el total de los 28
aglomerados de la EPH, incluye información para la región, aglomerado y total interior.

Los tabulados están disponibles desde el año 1995

/ Resumen de bases totales disponibles

Año Onda Mayo Onda Octubre Sector responsable
1995 Sin procesar Sin procesar Ay C
1996 Sin procesar Sin procesar Ay C
1997 Sin procesar Sin procesar Ay C
1998 Sin procesar Sin procesar Ay C
1999 X X Muestreo
2000 X X Muestreo
2001 En proceso Ay C

Ing. Guillermo
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Memoria 2001
EPH Habitual - Obtención de bases de Datos

J Nuevo circuito de obtención de bases interior

EPH Habitual - Cambios al Circuito Obtención Bases del Interior- lera parte

1bK b IAHA - KbUbPUluN LIE BASE Y LUNI RULES BASICOS UE UALIUAU

1 Envio de bases por DPE

Asistencia y Control
Recepción del Envio.zip
1 = ÁREA .DBF
2 = ÁREA_HOG
3 = ÁREA-R1
4 = ÁREA-R1.GR
5 = HOGAR.DBF
6 = PERSONAS.DBF
7 = AGLO-MEN
8 = INCONSIST.DBF_

TXT con advertencias

2 Control de envio de bases

Si hay errores se reclama a la DPE

3 Control entre bases

Se pasan los programas:
1 = CARATULA.PRG
2 = CONTROLPOB.PRG
Usa las bases:

ÁREA .DBF
HOGAR.DBF
PERSONAS.DBF
NOMBRES.DBF

4 Consulta por diferencias entre bases

Si el control da bien se pasa a puntos 5 y 7

5 Verificación de Consistencias

Asistencia y Control
Controla el CHEQUEO.EXE
que enviaron las DPE, incluye
control de baño, P42, y
consitencias de ingreso

6 Consultas por consistencias

Utilización del ENVIO EPH.EXE y
CONTROL.EXE

7 Control de la no respuesta

Muestreo

Trabaja con Base HOGAR, se hace
PANEL para toda la muestra y estudio
del campo OBSERVA en el grupo que
rota.

8 Consultas por No Respuesta
Si hay cambios se informan a Ay C

Proceso Comunicado
Trabaja con la Base ÁREA
(Ver Circuito aparte )

Temática, Asesores
Asistencia y Control
Se revisan los casos dudodos
y se consultan a las DPE

Si los pasos 5,6 7 y 8 están aprobados se pasa al 9

9 Aprobación de R1 [

Muestreo

de Remamientos DEAH
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continuación

Ing. Guillermo

 EPH Habitual - Obtención de bases de Datos

'i'' ' i *1 .. | i>

 
Ponderaciones

———Vl° de archívos básicos a AyC ~~| -► EQULDBF y PONDERAC.DBF

Maestreo

11 Proceso de pondevie sin DI j salen listado con: Informe del sistema,
Asistencia y Control ' Ponderaciones por estrato

12 Aprobación y pasaje del nuevo DI

Maestreo

13 Ponderación con DI

Asistencia y Control

14 Aprobación Final de Ponderaciones

Maestreo

Pasa población ajustada

¡Tasas y Desvíos, Poblaciones de control

15 Proceso y Obtención de listados |

Asistencia y Control
Trabaja con HOGAR y PERSONAS salen dos listados~> Poblaciones d e Control

Tasas y Desvíos

| 16 Aprobación Final de Tasas y Desvíos ~|
Maestreo

¡Deciles |

17 Proceso de cuadros ingreso | — ► salen cuadros 26,27,28 y 29

Asistencia y Control

1 8 Control est. decllicas y poblaciones

Maestreo

19 Control de los intervalos de ingreso

Asesores
¡Proceso base definitiva _ _____________

20 Obtención de bases y tabulados

Asistencia y Control

21 Aprobación final 

Maestreo

22 Pasaje de base estándar a la red

Computación

|3er ETAPA - DIFUSION 

| 23 Envio de base a banco de datos

Usuarios

24 Envio de bases a DPE y a Dirección

Asistencia y Control Coordinación de Relevamientos/10/01
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---------------------- -------------- ---- ---------- ----------------- EPH Habitual - Comunicados de Prensa

/Elaboración de Comunicados

<^rCl'/na^ P°r las Coor^'naaiones Metodológica y de Relevamientos con la
? coree r eos ^tos Muestreo, Temática. Asistencia y Control Relevamiento
,Asesores, Computación y el sector Usuarios de la EPH.

7 Comunicado total de aglomerados

Onda Mayo y Octubre, se publican en Julio y Diciembre, aproximadamente a las 7
semanas de la de referencia.

Mayo 2001: fecha prevista, 19/07/01, salió en fecha
Octubre 2001 : fecha prevista, 13/12/01, salió en fecha

V Comunicado aglomerado Gran Buenos Aires

Onda mayo y Octubre, se publican en Julio y Diciembre, aproximadamente a los 10
días de la salida del total de aglomerados

Salieron en fecha

✓ Nuevos Comunicados

Durante el presente año se desarrollaron dos nuevos tipo de comunicados

✓ Comunicado “Incidencia de la Pobreza y de la Indigencia en el aglomerado Gran
Buenos Aires”

Octubre 2000: Fecha Prevista: 20/2/01, salió el 2/2/01
Mayo 2001 :fecha prevista, 16/08/01, salió en fecha
Octubre 2001 mes fecha prevista 20/02/02

✓ Comunicado “indicadores socioeconómicos para los 28 aglomerados urbanos”

Octubre 2000: Fecha prevista: 29/03/01, salió en fecha
Mayo 2001: fecha prevista, 4/10/01, salió el 31/10/01
(Afectado por paro del personal en el sector responsable del procesamiento de bases y
caída de la red informática durante 11 días hábiles.)
Octubre 2001: fecha prevista 20/3/02

Ver detalle de portada de cada uno en el anexo I EPH Habitual
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Memoria 2001 Actividades Técnico - Administrativas

✓ Elaboración de Anexos al convenio Marco INDEC-DPE

Actividad coordinada y ejecutada a nivel nacional por la Coordinación de Relevamientos
conjuntamente con la Dirección del SEN del INDEC

En función de los distintos operativos se desarrollan las siguientes actividades:

✓ Definición de cláusulas especificas para cada convenio

✓ Cálculo de Presupuestos

Durante el año 2001. se rediseño el calculo de los presupuestos de todos los
operativos de la EPH, a tal efecto se revieron los ítems presupuestados para cada uno de
los aglomerados involucrados.

✓ Operativo Habitual de la EPH año 2001

Relevamientos: Ondas Mayo y Octubre
Actualización de la muestra: Ondas Mayo y Octubre

✓ Operativos de la Reformulación

✓ Prueba Experimental Relevamiento Continuo 2001
✓ Pruebas de Cuestionario año 2001
✓ Prueba Experimental Temática 2001

A partir de Julio de 2001 hubo una reducción del 13 % en las partidas recibidas por el
indec, esto afecto en forma disímil a las DPE pues algunas no hicieron efectiva esa
reducción a su personal.

✓ Operativo Habitual y Perc año 2002

✓ Elaboración de cronograma de actividades

Todas las actividades de la EPH, ya sean: operativos de campo,
programaciones especiales, calendarios de difusión de resultados, etc. llevan su
cronograma de tareas especifico.

Ver en el Anexo I EPH Habitual los cronogramas de cada onda

✓ Otros requerimientos técnico - administrativos

En esta coordinación se centralizan las solicitudes de viáticos y su respectiva
rendición. También se da cabida a cualquier requerimiento de la Dirección en lo relativo a
informes coyunturales sobre designación, retribución y funciones del personal de la
misma.
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Reformulación de la EPH

Prueba
Experimental

de
Relevamiento

Continuo

- PERO 2001-
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✓ Prueba Experimental de Relevamiento Continuo- PERC

Actividad coordinada por la Coordinación de Relevamientos, los Dtos. de Muestreo y
Relevamiento, con participación activa del Dto. Computación , con colaboración de los
demás Dtos de la Dirección.

J Equipo de Trabajo Central

Durante el año 2001 continuo trabajando el grupo ad-hoc conformado el año
anterior con la siguiente división de funciones:

Grupo Responsable Función Personal de Sector/es
involucrados

Cantidad
de

personas

Logística

Leonardo
Parodi

Ariel Rabasa

Gestionar los materiales necesarios para los
relevamientos trimestrales

Probar la logística con las DPE

Coordinación de
Relevamientos y
Dto. A y Control

1
1

Unidad de
Procesamiento

de la base
nacional

Susana
Fernandez

Organizar, sistematizar y ejecutar la
obtención de la base de datos nacional

Elaborar y probar el circuito del
procesamiento en DPE y en INDEC

Dto. Muestreo
Dto. A y Control
Dto. Computación
Coordinación de
Relevamientos
Asesores

3
1
3

1
1

Monitoreo del
Relevamiento

Nina landi

Guillermo
Rimoldi

Probar la estructura funcional propuesta.
Asistir el trabajo en las distintas DPE.

Coordinación de
Relevamientos
Dto. Relevamiento

2
1

Controles de
Calidad

Guillermo
Rimoldi
Marta Messere

Estudiar el desempeño del personal de
campo a través de controles en DPE y
análisis cuanti y cualitativos de los datos de
campo. Estudio no respuesta, base
supervisión, etc.

Dto. Muestreo
Coordinación de
Relevamientos
Dto. A y Control
Dto. Computación

3

1
1
3

Unidad de
Codificación

Susana
Fernandez,
Mariel Parra y
Flavia Bisconti

Centralizar la codificación de las variables
abiertas

Dto. Temática
Dto. Muestreo

2
2

Diagramación
del sistema de
procesamiento

Sandra Levy y
equipo

Diseñar un sistema informático que
automatice los procedimientos de ingreso de
datos, consistencias, obtención de bases,
ponderaciones, tabulaciones, y los controles
de calidad del trabajo de campo.

Dto. Computación
Dto. Muestreo
Dto. Temática
Asesores
Coordinación de
Relevamientos

4
3
1
1
1

Análisis
conceptual

Camila Morano
y equipo

Analizar desde el punto de vista conceptual
el cambio del operativo puntual a continuo

Dto. Temática
Coordinación
Metodológica
Asesores
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✓Actividades desarrolladas durante el año

J Resumen general

Se relevaron todos los trimestres del año.
Los puntos mas sobresalientes sobre las actividades desarrolladas en la prueba el año
2001 fueron los siguientes:

✓ Actividades efectuadas por el equipo central en Indec.

✓ Evaluación del taller con coordinadores diciembre 2000
✓ Monitoreo y evaluación de la logística
✓ Monitoreo y evolución de la estructura de relevamiento
✓ Sistematización de los controles de calidad del relevamiento
✓ Avances en el procesamiento y conformación de la base nacional
✓ Avances en el sistema de codificación automática
✓ Elaboración de una propuesta de difusión.
✓ Elaboración de la propuesta de ajustes para cada trimestre
✓ Elaboración del proyecto para el año 2002

✓ Actividades efectuadas por el equipo central en las DPE

✓ Dictado de curso a nuevos coordinadores
✓ Control del relevamiento en campo

J Articulación con la Prueba Experimental Temática.

Actividad coordinada por las Coordinaciones de Relevamientos y Metodológica, los
Dtos Temática, Muestreo y Relevamiento, con la participación activa del Dto.
Computación y la colaboración de los demás Dtos de la Dirección.

Desde el punto de vista temático en el aglomerado Gran Buenos Aires y a partir
del 3er trimestre se probaron los cuestionarios PET II y PET III como primer paso de
unión entre las dos pruebas experimentales de la reformulación de la EPH actual.

A la fecha se esta elaborando conjuntamente un modelo de los nuevos
cuestionarios a la “Vivienda “y al “Hogar" en reemplazo del familiar tradicional de la EPH.

A continuación se desarrollaran los puntos anteriormente mencionados
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✓Actividades desarrolladas por el Equipo Central

✓ Evaluación del taller con coordinadores de diciembre 2000

En el mes de diciembre de 2000 se desarrolló el 2do taller con coordinadores,
primero de carácter evaluativo de la prueba ; participaron todos los coordinadores
provinciales excepto Atilio Bernasconi del Chaco.

Durante el taller se decidieron algunos cambios que fueron puestos en práctica en
los primeros trimestres del año, también se efectuaron dos encuestas a los
coordinadores relacionadas con las ventajas y desventajas encontradas en el
desarrollo de la prueba y las características informáticas de la DPE.

Ver resumen de cambios propuestos y resultado de la encuesta en el anexo II
Perc.

V Monitoreo y evaluación de la logística

Se evaluaron los siguientes ítems:

✓ Eficacia del método de envío y recepción de materiales.
✓ Eficacia del envío y recepción electrónico de bases y programas.
✓ Eficacia de las comunicaciones orales y electrónicas.
✓ Cumplimiento de cronogramas: de relevamiento y envíos.

El cronograma de relevamiento se cumplió en todos los trimestres, el cronograma de
envíos se fue mejorando a partir del 3er trimestre.

✓ Monitoreo y evolución de la estructura de relevamiento

✓ Evaluación de la distribución de la carga trimestral para los encuestadores.
✓ Cumplimiento de funciones especificas por puesto.
✓ Personal y funciones fuera de la estructura.
✓ Dotación por puesto.
✓ Deserción, cambios y rotación de personal. Análisis de las nóminas

A fin de poder controlar la estructura funcional se fue solicitando la confirmación de la
nómina de personal para todos los trimestres en una sola planilla comparando
fácilmente la estructura propuesta. En líneas generales los cambios son menores y se
refieren al puesto de encuestador. Se están realizando los informes correspondientes.

✓ Sistematización de los controles de calidad del relevamiento

✓ Ajustes al control de campo del Cuestionario Familiar

A fin de mejorar el control de campo se adecuó el reverso del cuestionario familiar
vigente en la prueba. Ver modelo en anexo II Perc
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J Cambio en la metodología de la supervisión

En función de las recomendaciones dadas por el consultor Ralf Hussmans en
diciembre de 2000, y en concordancia con nuestras propias apreciaciones se
redujo el porcentaje de viviendas a supervisar y se adecuó la relación
supervisor- encuestador en algunos aglomerados donde era muy estrecha.

Como resultado de los comentarios recibidos por algunas jurisdicciones y de la
propia observación en campo, a partir del 3er trimestre se redujo la cantidad de
preguntas a revisar por el supervisor a través de bloques rotativos entre
trimestres.

/ Supervisión de encuestas en campo

Acompañando la puesta en marcha de la nueva metodología de la supervisión
se realizaron las siguientes actividades:

•/ Evaluación de la observación de campo en las jurisdicciones visitadas.
/ Revisión de la metodología aplicada.
/ Capacitación recibida.
Z Evaluación del perfil de los supervisores observados.

■/ Estudio de la base supervisión:

■/ Se diseño la metodología para el control entre las bases de campo y de
supervisión, se probaron distintas formas de envío.

El estado actual del procesamiento de bases de supervisión es el siguiente:

Trimestre
Recepción de
bases por
aglomerado

Machting Completo

3er 2000 Si Ver Informe Dto. Muestreo 01/08
4to 2000 Si Para elaborar informe
1ro 2001 Si Para elaborar informe
2do 2001 Si En proceso
3er 2002 Si Sin trabajar
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■/ Control de la No Respuesta

Entre otros temas se realizaron los siguientes estudios:

y Síntesis de la no respuesta total por aglomerado, comparación con EPH
Habitual.

•/ Determinación de la incidencia de la reducción de un supervisor en algunas
ciudades.

✓ Determinación de los % de recuperación por jurisdicción
■/ Evolución de la no respuesta bruta por Encuestador
✓ Evolución de la no respuesta total de aglomerados por semana, mes y

trimestre.

Ver informes específicos elaborado por el Dto. Muestreo

✓ Evaluación de consistencias en el programa de ingreso

✓ Evaluación del tipo de errores por bloque

Se esta comenzando a efectuar el análisis de la base que guarda las
inconsistencias del programa de ingreso cuando un cuestionario es ingresado
por primera vez, y así poder medir el error bruto con el cual viene los
cuestionarios de campo. .

✓Avance en el procesamiento y conformación de la base nacional

✓ Sistema de ingreso

Se diseñaron programas nuevos para los procesamientos de los siguientes
cuestionarios:
✓ PERC ( Adecuaciones al C.Familiar)
✓ PET II y III en Perc GBA
✓ Cuestionarios al Hogar .Perc GBA

✓ Circuito de procesamiento.

Se plasmó en papel el modelo teórico del circuito de relevamiento y procesamiento
de la Perc actual ,el mismo sirvió para determinar los puntos donde debían
efectuarse ajustes y poner de manifiesto los módulos no desarrollados aun.

Entre los procesos que faltaban se reprogramó el modulo de Deciles y el de Tasas
y Desvíos.

Se acordó que todos los procesos deberían ser probados por el sistema y no
programas dispersos individuales, ya que lo que se buscó fue probar todo el
sistema.
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El estado actual del procesamiento de bases trimestrales y tabulados es el siguiente:

Trimestre Fase
Appendeo Ponderación Deciles No

Respuesta
Tasas y
Desvíos

Tabulados
(**)

Bases
standard
total

3er 2000 Si Si si (*) Si NO Si No
4to 2000 Si Si NO Si NO Si No
1ro 2001 |sT SI NO SI NO Si No
2do 2001 SI SI NO SI NO Si No
3ro 2001 Sil SI NO SI si (*) Si No

Información brindada por Susana Fernández, Dto. Muestreo

(*) Deciles y Tasas y Desvíos, probados dentro del sistema, se están realizando ajustes.
(**) Tabulados: Se corrieron los tabulados básicos : cua 01.lis, cua 02 añedís, cua04.lis,
cua05.lis, cuaOO.Iis,. cua10.lis,cua13lis,cua17.lis, cua41.lis, y cua42.lis.( fuera del sistema
para realizar una prueba).Se continuará con el procesamiento dentro del sistema.

z Procesamiento de los controles de calidad

La mayoría de los controles de calidad actuales no están dentro del sistema Perc
dificultándose su rutina pues son varios procesos no encadenados siendo engorroso y
tediosa su ejecución.( caso no respuesta, machting supervisión, etc.). Se esta en proceso
de su inclusión en el sistema

✓ Avances en el sistema de codificación automática

Se mantuvieron varias reuniones con el SINN- sistema integrado de nomenclador
nacional a fin de fijar la metodológica de la codificación sistematizada y se
comenzó a realizar pruebas de la misma.

Se habló con Metodología Estadística, sector que estará a cargo de los controles
de calidad ( por proceso y por codificador), se efectuó el requerimiento para los
controles de calidad de las bases mensuales o trimestrales a nivel de aglomerado.
censo.

Dado que el sistema esta aún en la etapa de diseño cabria la posibilidad en caso
de tener que adelantar la puesta en marcha de la continua definitiva, se desarrolle
un proyecto alternativo para la codificación centralizada y manual

El grupo estima que a fin de este año se podrá contar con un porcentaje de casos
codificables aproximado.

✓ Proyecto de comunicado de prensa

Se elaboró un proyecto de comunicado de prensa acorde a los cuestionarios
actuales. El mismo esta en la etapa de discusión.
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✓Actividades efectuadas por el equipo central en las DPE

✓ Cursos de Capacitación para Coordinadores y Técnicos de la Perc

Dentro del marco de la reformulación se habían programados dos talleres
en el año, ambos fueron cancelados, el primero por cambio en el
cronograma, el segundo por falta de concurrencia debido al recorte
presupuestario.

✓ Asistencia técnica a través de viajes

✓ Dictado de Curso de Instrucción a coordinador

Tierra del Fuego

✓ Asistencia en instalación y manejo del programa de ingreso

Corrientes, Córdoba, y Bahía Blanca.

✓ Control del Relevamiento

✓ 2do Monitoreo del trabajo de campo

A fin de evaluar la marcha del relevamiento, de febrero a octubre se
recorrieron algunas ciudades donde se desarrollo el operativo, en esta
oportunidad se hizo hincapié en la tarea de control de calidad en campo,
supervisión. En cada una de las ciudades se acompaño a campo al
supervisor, los aglomerados visitados fueron .

Córdoba, Tucumán, Mar del Plata, Posadas, Resistencia,
Corrientes, San Juan, Neuquén, Paraná, Formosa, Santiago del Estero,
Comodoro Rivadavia, Ushuaia, Río Grande.
Las restantes ciudades quedaron sin visitar por falta de viáticos en Indec.

Ver recopilación de informes en “ Perc- 2do Monitoreo Nacional del
Relevamiento”.
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✓ Resumen de novedades por trimestre de relevamiento

1er Trimestre 2001
Situación General:

■ Por cuestiones administrativas se salió a campo sin tener el convenio firmado.

■ El aglomerado Tierra del Fuego no relevó el 1 er mes por falta de fondos.

■ Los encuestadores de algunos aglomerados (incluyendo Gran Buenos Aires)
estuvieron tres meses sin cobrar.

Novedades técnicas:

■ Se probó el sistema de reemplazos y rotación del personal por vacaciones.

■ Se redujo la carga de áreas a supervisar llevando el porcentaje a un promedio del 10
% de la muestra total.

■ Se cambió la metodología de selección de áreas de supervisión evitando volver a
supervisar las mismas áreas entre dos trimestres consecutivos.

■ Para uniformar las cargas de trabajo se unificó la figura del supervisor-recuperador en
los siguientes aglomerados: Santa Rosa, La Rioja, Catamarca, San Luis, Río IV,
Formosa y Neuquén.

■ Se adicionó un supervisor en Córdoba y Rosario

■ Se incluyó en el convenio el costo por envío de cartas a los hogares de los estratos 1
y 2, y el gasto por el uso del teléfono.

■ Se sistematizó el registro de consultas

■ Se implemento el nuevo formato de la carta a hogares

■ Se actualizó el programa de ingreso

■ Se remitieron las circulares N° 17 a 21, incluyendo instrucciones relativas a: Ingreso
de los Asalariados, Club del Trueque, Hogares salidos y mal tomados.

■ Se envío el informe de no respuesta del 4to/00.

■ Por ajustes al cronograma inicial referidos a la aplicación de nuevos cuestionarios se
pasó el 1er taller con coordinadores previsto para fines de este trimestre al mes de
junio.
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2do Trimestre 2001
Situación General:

■ Los encuestadores de algunos aglomerados continuaron sin cobrar.

■ En el Interior se perdió la 1er semana por falta de papel para la impresión de los
cuestionarios.

■ En GBA se perdieron las 2 primeras semanas por falta de cobro del personal y no
estar asegurados debidamente.

Novedades Técnicas:

■ Aplicación del nuevo reverso del cuestionario familiar Perc.

■ Aplicación de adecuaciones al cuestionario Individual: plan de empleo y captación de
ingreso (sin etiquetas).

■ Nuevo tríptico Perc a color

■ Actualización del programa de ingreso

■ Se remitieron las circulares N° 22 a 26.
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3er Trimestre 2001
Situación General:

■ En GBA se perdió la 1er semana por falta de papel para los cuestionarios.

■ Personal de la Eph Perc en el interior estuvo afectado parcialmente en tareas de la
encuesta “Condiciones de Vida II” y el Censo de población

Novedades Técnicas:

■ En interior aplicación de cuestionario al hogar: “Estrategias del hogar”.

■ En GBA aplicación de:

■ “Estrategia del hogar II “
■ “Anexo final de entrevista - Ingresos No Laborales”
■ C.Individual - Pet II

■ Nueva salida de distribución de áreas

■ Actualización del programa de ingreso

■ Nuevas pautas de supervisión.

■ Se remitieron las circulares N° 27 a 33 que entre otros temas incluyó las nuevas pautas de
supervisión e instrucciones anexas hogar mal tomado y salidos.

■ En el equipo central se mejoró el circuito de obtención de bases de la Perc, plasmando el
modelo teórico en un diagrama de flujo lo cual permitió solucionar algunas falencias.

■ Se cancelo el 1er taller de coordinadores de junio por motivos ajenos a esta Dirección.
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4to Trimestre 2001
Situación General:

■ Relevamiento normal, se suspendió un día de campo por las elecciones nacionales y
tres por el fin de semana del censo nacional.

■ Personal de la Eph Perc estuvo afectado parcialmente en tareas del Censo de
Población.

Novedades Técnicas:

■ En GBA aplicación de C.Individual - Pet III

■ Actualización del programa de ingreso para la grabación de realización de la
entrevista en el módulo estrategias del hogar y el desarrollo de un módulo del
programa para contar con información sistematizada de los códigos de encuestadores
y supervisores

■ Nuevas pautas de supervisión para el 4to trimestre.

■ Implementación del archivo “planilla de novedades"

■ Se remitieron las circulares N° 34 a 38 que entre otros temas incluyó pautas para el
tratamiento de personas que trabajaron por las elecciones.

■ Se envío informe sobre base de supervisión del 3er/00.

■ Se envió informe de No respuesta desde la perspectiva de la pregunta 22.

c
Ver en el anexo II Perc cuestionarios utilizados en los distintos trimestres.
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✓ Proyecto PERC 2002

Dentro de la implementación de la Prueba Experimental de Relevamiento Continuo
para el año 2002 esta previsto realizar algunos cambios operativos y desarrollos técnico-
metodológicos inherentes a mejorar la captación del dato primario y optimizar los recursos
humanos existentes.

Solo se detallan aquí las implicancias de estos cambios o ajustes operativos, la
inclusión en el relevamiento de esta prueba de los cuestionarios desarrollados en las
diferentes Pruebas Experimentales Temáticas, será mencionada en la propuesta de
cronograma que se adjunta al final de este documento, ya que sus implicancias
metodológicas serán analizadas por el grupo responsable de las mismas.

Principales Cambios Operativos

1. Mejoramiento de las cargas de trabajo del encuestador.
2. Incorporación de la actualización de la muestra como rutina de trabajo.

Desarrollos Técnicos-Metodológicos:

3. Ajustes al circuito de obtención del comunicado de prensa.
4. Elaboración del circuito de codificación automática.

A continuación se detallan brevemente los principales características de los cambios
propuestos:

✓ Mejoramiento de las cargas de trabajo del encuestador

A fin de uniformar los periodos de campo y gabinete de todo el país, ya que se
produjeron desfases entre algunas ciudades, se rediseño la asignación de áreas al
encuestador según un patrón prefijado desde el equipo central, el mismo contempla
periodos de campo, de gabinete ,y campo-gabinete.

El esquema es uniforme para todo el país y la relación es de 5 a 1, es decir cinco
semanas en campo y una de gabinete. La semana en gabinete implica que los
encuestadores cargan encuestas y/o preparan materiales. Al final del trimestre queda una
semana libre para todo el personal.

Esto trae aparejado que disminuya en algunas ciudades la carga máxima de
encuestas por semana pasando de 30 a 24.

Se armaron distribuciones para todas las ciudades y para todos los trimestres ( con
o sin listado).
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Incorporación de la actualización de la muestra como rutina de trabajo

Z Características:

Se trabajó con la propuesta de incluir la actividad de la actualización de los listados
de viviendas en la rutina de trabajo de la perc, a continuación se enuncian las
principales ventajas que se esperan con esta modalidad:

Z Polivalencia de funciones (encuestador, listador y grabador):

•/ Mayor capacitación del personal
Z Mejoramiento del trabajo del encuestador en relación a la ubicación de la

vivienda seleccionada.
Z Mejor conocimiento de las áreas de trabajo de campo

Z Rotación de funciones dentro del trimestre

Z Disminución del efecto rutina

Z Mayor eficiencia en el uso del personal a lo largo del y entre trimestres

Z Incorporación de personal en periodos necesarios.
Z Eliminación de tiempos libres dentro del trimestre

Z Mayor capacitación del personal requerido para el trabajo de campo

Z Al deber conocer hacer entrevistas y listado se disminuye el riesgo que la DPE
incorpore personal interno para las tareas de listado como una “changa" paga a
realizar fuera o dentro de su horario de trabajo.

Z Mejoramiento de la calidad de la actualización

Z Equipo reducido y fijo de listadores- encuestadores
Z Mayor tiempo para la realización del trabajo de campo
Z Mejor seguimiento del control da calidad del trabajo de campo

Z Mejoramiento del procesamiento, control y selección de viviendas

Z Mayor tiempo para el control previo al envío a los centros regionales.
Z Determinación de dos meses fijos para la grabación de los listados.
Z Mayor tiempo entre la finalización del proceso de selección y control de las

viviendas que rotan y la salida a campo ( actual cuello de botella).

Z Menor costo que en el sistema actual

Z Aproximadamente un 40% del costo de la EPH habitual para esta tarea.

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de Relevamientos DEAH 36



Memoria 2001 Prueba Experimental de Relevamiento Continuo - Perc

Modalidad de Trabajo:

Al igual que en la EPH habitual cada año se actualizarán dos grupos de rotación.
El trabajo de campo estará acotado a los trimestres 2 y 3 de cada año.

Se adjunta cronograma de la actualización

J Puntos a tener en cuenta en la implementación de esta modalidad:

Como en el año 2002 persiste la simultaneidad del trabajo de campo de la EPH
habitual y la Perc, y dado que la muestra de áreas es la misma se producirá un desfase
entre ambos esquemas de actualización.

Al requerir que el trabajo de campo se efectúe en los trimestres 2 y 3, y por la
forma en que están distribuidos los grupos de rotación se deberá cambiar la selección de
viviendas de la perc actual a partir del 1er trimestre del 2002.

■/ Ajustes al circuito de obtención del comunicado de prensa.

Se terminará de armar el circuito de procesamiento de bases de la Perc a través
del actual sistema de procesamiento “SistPerc”, una vez ajustados todos los programas
se ensayará las salida de un comunicado de prensa (bases totales, regionales,
trimestrales, etc.) con los trimestres disponibles, a partir del 1er trimestre de 2002 se
probará la ejecución del circuito total con fechas determinadas tal como si se fuera a
publicar el dato.

/ Elaboración del circuito de codificación automática.

Durante el I año 2001 y en los primeros trimestres del año 2002 se continuará
probando la nueva metodología de la codificación automática, la demora esta dada por os
tiempos de trabajo disponibles por el SINN ya que están abocados a la codificación del
censo 2001.

A partir del 3er trimestre de 2002 se aplicará la metodología como rutina de trabajo
habitual en la perc.
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7 Actividades del Censo 2001

Durante el año 2001 se continuó con las actividades iniciadas durante el año1999
en el marco de la organización de las actividades precensales del censo 2001 recayendo
en este sector la coordinación del monitoreo de parte del trabajo de campo de la
“Actualización Cartográfica Conteo y Listado de Viviendas".

A tal efecto se formó un equipo de trabajo interdisciplinario con participación de los
sectores de: Cartografía, Capacitación, y Censo 2001

Participan del sector: Guillermo Rimoldi y Leonardo Parodi.

Se visitaron las siguientes ciudades: La Plata ( varios viajes ), San Miguel del
Monte, Balcarce, San Antonio de Areco, Córdoba ( Ciudad ) .Corrientes ( Ciudad), Chaco
( Resistencia), Lujan, Santa Fe( Ciudad y Reconquista ) .Córdoba ( Ciudad, Río III y Alta
gracia), Santa Fe y Rosario, Misiones ( Posadas, El Dorado, Iguazu), Formosa, San Luis(
Villa Mercedes), Corrientes (Curuzu Cuatia).

En la semana previa al censo al igual que la mayoría del instituto el personal de la
EPH estuvo afectado a funciones de coordinación general, dictado de cursos a censistas,
censistas .
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•/ Anexo IEPH Habitual

J Anexo II EPH Pero
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</ Anexo I EPH Habitual

Cronogramas

Cronograma Onda Mayo
Cronograma Onda Octubre

Comunicados de Prensa

Total de aglomerados urbanos

Onda Mayo 2001
Onda Octubre 2001

Aglomerado Gran Buenos Aires

Onda Mayo 2001

Incidencia de la Pobreza y de la Indigencia
en el aglomerado Gran Buenos Aires"

Octubre 2000
Mayo 2001

Indicadores socioeconómicos para
los 28 aglomerados urbanos”

Octubre 2000
Mayo 2001

Cuestionarios Utilizados

Tríptico

Resumen de viajes
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Cronograma Aglomerados Del Interior
ONDA MAYO DE 2001

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación

TAREA “ Responsable Fecha |

1) Organización de la onda

a) Remisión de materiales impresos EPH Indec al 27/04
b) Envío de archivos con viviendas seleccionadas y anexos EPH Indec al 04/05

para el grupo que rota
c) Selección de personal y dictado de curso de instrucción DPE 2/05 al 11/05
d) Envío de sistema de ingreso con adecuaciones para la onda EPH Indec al 04/05

para su instalación y prueba en la DPE
e) Envío de nomina de personal por escrito DPE al 14/05
f) Envío de “Base Areas” con distribución de cargas de trabajo DPE al 16/05
g) Envío de muestra de supervisión aleatoria de encuestas EPH Indec al 22/05

2) Relevamiento

a) Semana de referencia 13/05 al 19/05
b) Entrevistas DPE 19/05 al 3/06
c) Codificación de variables abiertas DPE 23/05 al 11/06
d) Grabación de cuestionarios DPE 23/05 al 13/06
e) Supervisión y recuperación DPE 24/05 al 11/06

3) Bases de datos definitivas

a) Control y depuración de bases:
Control de completitud, control de repetidos, depuración de
Incompletas e incoherentes, proceso de R1 DPE al 22/06

b) Control de Planillas R1 Manual con R1 pe DPE al 22/06
c) Envío de planillas r1, anexo y base de datos completa DPE al 25/06
d) Ponderación de base, generación de bases standard, usuarias

y tabulados EPH Indec al 04/09

4) Comunicado de Prensa “Total Aglomerados Urbanos”

a) Calculo de tasas y desvíos EPH Indec al 12/07
b) Confección del comunicado EPH Indec al 16/07
c) Envío a DPE Indec 19/07
d) Difusión Indec 19/07

5) Comunicado de Prensa “Indicadores por Aglomerado Urbano”

a) Obtención de base de indicadores por aglomerado EPH Indec 14/09
b) Confección del comunicado EPH Indec 21/09
c) Envío de base indicadores a Difusión Indec EPH Indec 28/09
d) Envío a DPE Indec 04/10
e) Difusión Indec 04/10



Cronograma Aglomerados Del Interior
ONDA OCTUBRE DE 2001

TAREA Responsable Fecha

1) Organización de la onda
a) Remisión de materiales impresos
b) Envío de archivos con viviendas seleccionadas y anexos

para el grupo que rota
c) Selección de personal y dictado de curso de instrucción
d) Envío de sistema de ingreso con adecuaciones para la onda

para su instalación y prueba en la DPE
e) Envío de nomina de personal por escrito
f) Envío de “Base Areas” con distribución de cargas de trabajo
g) Envío de muestra de supervisión aleatoria de encuestas

EPH Indec hasta 01/10
EPH Indec hasta 05/10

DPE 2/10 al 12/10
EPH Indec hasta 05/10

DPE hasta 15/10
DPE hasta 17/10
EPH Indec hasta 23/10

2) Relevamiento

a) Semana de referencia 14/10 al 20/10
b) Entrevistas DPE 20/10 al 04/11
c) Codificación de variables abiertas DPE 23/10 al 12/11
d) Grabación de cuestionarios DPE 23/10 al 12/11
e) Supervisión y recuperación DPE 26/10 al 12/11

3) Bases de datos definitivas

EPH Indec 28/02/02

4) Comunicado de Prensa “Total Aglomerados Urbanos

5) Comunicado de Prensa “Indicadores por Aglomerado Urbano

DPE
DPE
DPE

hasta 23/11
hasta 23/11
hasta 26/11

13/12
13/12

01/03/02
08/03/02
15/03/02
15/03/02
20/03/02

EPH Indec
EPH Indec
EPH Indec
Indec
Indec

a) Calculo de tasas y desvíos
b) Confección del comunicado
c) Envío a DPE
d) Difusión

a) Obtención de base de indicadores por aglomerado
b) Confección del comunicado
c) Envío de base indicadores a Difusión Indec
d) Envío a DPE
e) Difusión

a) Control y depuración de bases:
Control de completitud, control de repetidos, depuración de
Incompletas e incoherentes, proceso de R1

b) Control de Planillas R1 Manual con R1 pe
c) Envío de planillas r1, anexo y base de datos completa
d) Ponderación de base, generación de bases standard, usuarias

y tabulados

EPH Indec hasta 06/12
EPH Indec hasta 10/12
Indec
Indec
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La EPH se releva también en el Dominio urbano-rural Alto Valle del Río Negro en los meses de marzo y
setiembre, que se corresponden con el ciclo productivo anual, siendo marzo época de cosecha y setiembre etapa
de receso. Los resultados, en este caso, corresponden a Marzo de 2G01 y se presentan en referencia a los datos
de igual período del año anterior.

, La Encuesta Permanente de Hogares se llevó a cabo en Mayo de 2001 en 28 aglomerados urbanos del
país .

La encuesta se basa en una muestra probabilíslica, estratificada, en dos etapas, que comprende 27.000
viviendas en todo el país y produce estimaciones válidas para (os aglomerados urbanos que cubre y para su total.

Es importante señalar que, como en toda encuesta por muestreo, (os resultados obtenidos son valores que
estiman el verdadero valor de cada tasa y tienen asociados un error, cuya cuantía también se estima y permite
conocer la confiabilidad de las estimaciones. Estos resultados indican el nivel probable alcanzado por cada tasa
a partir de la muestra, admitiéndose oscilaciones de este nivel, en más y en menos, con un grado de confianza
conocido.

En el cuadro 2 se pueden observar las tasas de desocupación y los correspondientes intervalos de confianza
para cada aglomerado. Esto significa que, con el 90% de confianza, el verdadero valor de cada una de las tasas
se encuentra entre el límite inferior y superior del correspondiente intervalo.

A continuación se presentan las estimaciones cprrespondientes a (a onda de mayo 2001, en referencia a
los datos de igual período del año anterior.

Tasa de

Total de loe
28 aglomerados

Gran Buenos Aires Total 27
aglomerados
del Interior
(slnGBA)Total

Ciudad de
Buenos Aires

Partidos del
conurbano

Mayo Mayo Mayo Mayo Mayo

2000 2001 2000 2001 2QQQ 2001 2000 2001 2000 2001

Actividad 42,4 42,0 45,3 45,2 49,5 50,4 43,8 43,4 39,0 39,9

Empleo 35,9 35,8 38,1 37,4 44,0 43,6 36,0 35.3 33,4 33,8

Desocupación’ 15,4 16,4 16,0 17,2 11.2 13,4 17,9 18.7 14,5 15,4

Subocupados demandantes3 9.5 9,6 9.9 9,2 7.4 5,9 11.0 10,6 8.8 10,0

Subocupados no demandantes4 5,0 5,3 5,1 5,2 4.3 4,9 5.5 5,3 4,8 5,4

Marzo 00
Marzo 01

Actividad: 41,6

Actividad: 41,7

Empleo: 37,5

Empleo*. 38,4

Desocupación: 9,8

Desocupación:?,9

(') Hasta mayo de 1995 eran 25 los aglomerados comprendidos en el relevamiento :Gran Buenos Aires. GranLa Plata. Bahía Blanca - Cení. Gran
Catamarca. Gran Córdoba,Corrientes.GranResistencia.ComodoroRívadavía-RadaTilly.GranParaná.Formosa. Jujuy- Palpaíá, Santa Rosa
-Toay. La Rioja, Gran Mendoza, Posadas, Neuquén-Plottier.Salta.Gran San Juan. San Luis-El Chorrillo. Rio Gallegos. Gran Rosario. Gran
Santa Fe , Santiago del Estero - La Banda,Ushuaia - Rio Grande y Gran Tucumán - latí Vie(o. A partir de octubre de 1995 se incorporaron:

Concordia, Río Cuarto y Mar del Plata-Batán. ... Á .
(’) Corresponde a Desocupación Abierta: se refiere estrictamente a personas que.no teniendo ocupación están buscando activamente trabajo.

No incluye por lo tanto otras formas de precariedad laboral (también relevadas por (a Encuesta de Hogares) tales como las referidas a las
personas que realizan trabajos transitorios mientras buscan activamente una ocupación, a aquellas que trabajanjomadasmvoluntanamente
por debajo de lo normal, a los desocupados que han suspendido (a búsqueda por falta de oportunidades visibles de empleo, a los ocupados
en puestos por debajo de la remuneración mínima o en puestos por debajo de su calificación, etc. .... . . . .

(’) Subocupados Demandantes:ocupadosquatrabajanmenosde35horassemanalesporcausas(nvolunlanas.estándispuestosa(raba|armás

horas y están en la búsqueda de otra ocupación. ... , ,
(4) Subocupados No Demandantes. ocupadosque trabajanmenosde35horassemana(esporcausas\nvoluntanas.y eslándispuestosa trabajar

más horas pero no buscan otra ocupación.

Nota: las fechas de difusión de los próximos informes de prensa se encuentran disponibles en INTERNET: http:Zwww.indec.mecon.ar/

servicio/calenet.htm.
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paí 1 La Encuesta Permanente de Hogares se llevó a cabo en Octubre de 2001 en 28 aglomerados urbanos del

La encuesta se basa en una muestra probabilístlca, estratificada, en dos etapas, que comprende 27.000
viviendas en todo el país y produce estimaciones válidas para los aglomerados urbanos que cubre y para su total.

Es importante señalar que, como en toda encuesta por muestreo, los resultados obtenidos son valores que
estiman el verdadero valor de cada tasa y tienen asociados un error, cuya cuantía también se estima y permite
conocer la confiabilidad de las estimaciones. Estos resultados indican el nivel probable alcanzado por cada tasa
a partir de la muestra, admitiéndose oscilaciones de este nivel, en más y en menos, con un grado de confianza
conocido.

En el cuadro 2 se pueden observar las tasas de desocupación y los correspondientes intervalos de confianza
para cada aglomerado. Esto significa que, con el 90% de confianza, el verdadero valor de cada una de las tasas
se encuentra entre el límite inferior y superior del correspondiente intervalo.

A continuación se presentan las estimaciones correspondientes a la onda de octubre 2001, en referencia
a los datos de igual período del año anterior.

Tasa de

Total de los
28 aglomerados

Gran Buenos Aires Total 27
aglomerados
del interior
(sin GBA)Total

Ciudad de
BuenosAlres

Partidos del
conurbano

Octubre Octubre Octubre Octubre Octubre

2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001 2000 2001

Actividad 42,7 42,2 45,1 44,4 51,0 50,2 43,1 42,3 40,0 39,6

Empleo 36,5 34,5 38,5 35,9 45,7 43,0 36,0 33,4 34.1 32,7

Desocupación2 14.7 18,3 14.7 19,0 10,4 14,3 16,5 21,0 14.6 17,4

Subocupados demandantes3 9.3 10,7 9.2 10,8 6.0 7,5 10,6 12,2 9.5 10,6

Subocupados no demandantes4 5,3 5,6 5.3 5,7 5.0 4,3 5.4 6,3 5.4 5.6

No se incluyen resultados del Alto Valle del Río Negro, dominio urbano-rural también cubierto por la EPH,
por no haberse realizado el último relevamiento correspondiente a septiembre de 2001.

(’) Hasta mayo de 1995 eran 25 los aglomerados comprendidos en el relevamiento: Gran Buenos Aires, Gran La Plata. Bahía Blanca - Cerri. Gran
Catamarca. Gran Córdoba. Corrientes, Gran Resistencia. Comodoro Rivadavla - Rada Tilly. Gran Paraná. Formosa, Jujuy- Palpalá. Santa Rosa
-Toay, La Rloja, Gran Mendoza. Posadas. Neuquén-Plottler.Salta.Gran San Juan. San Luis-El Chorrillo. Río Gallegos. Gran Rosario. Gran
Santa Fe . Santiago del Estero - La Banda,Ushuala - Río Grande y Gran Tucumán - Tafí Viejo. A partir de octubre de 1995 se Incorporaron:
Concordia, Río Cuarto y Mar del Plata - Batán.

(2) Corresponde a Desocupación Abierta: se refiere estrictamente a personas que. no teniendo ocupación están buscando activamente trabajo.
No Incluye por lo tanto otras formas de precariedad laboral (también relevadas por la Encuesta de Hogares) tales como las referidas a las
personas que realizan trabajos transitorios mientras buscan activamente una ocupación, a aquellas que trabajan Jomadas involuntariamente
por debajo de lo normal, a los desocupados que han suspendido la búsqueda por falta de oportunidades visibles de empleo, a tos ocupados
en puestos por debajo de la remuneración mínima o en puestos por debajo de su calificación, etc.

(3) Subocupados Demandantes: ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales por causas Involuntarias, están dispuestos a trabajar más
horas y están en la búsqueda de otra ocupación.

(4) Subocupados No Demandantes: ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales por causas Involuntarias, y están dispuestos a trabajar
más horas pero no buscan otra ocupación.

Nota: las fechas de difusión de los próximos informes de prensa se encuentran disponibles en INTERNET: http:/www.indec.mecon.ar/
servicio/calenet.htm.
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

GRAN BUENOS AIRES - MAYO DE 2001

Con caráctercomplementario a los resultados globales de la Encuesta Permanente de Hogares,

se detallan a continuación datos más analíticos correspondientes exclusivamente al aglomerado "Gran Buenos

Aires" (Ciudad de Buenos Aires y Partidos del Conurbano).

A continuación se presentan las principales tasas del mercado laboral correspondientes a la onda

de mayo de 2001.

Tasa de Gran Buenos Aires Ciudad de Buenos Aires Partidos del Conurbano

Actividad 45.2 50,4 43.4

Empleo 37.4 43,6 35.3

Desocupación' 17.2 13,4 J.8.7

Suoocupacion demandante2 9.2 5.9 10.6

Suoocucacion no demandante3 5.2 4.9 5.3

Corresponde a desocupación abierta: se refiere estrictamente a personas que, no teniendo ocupación están buscando
activamente trabajo. No incluye por lo tanto otras formas de precariedad laboral (también relevadas por la Encuesta Permanente
Je Hogares) tales como las referidas a las personas que realizan trabajos transitorios mientras buscan activamente una
ocuoacion. a aquellas que trabajan jornadas involuntariamente por debajo de lo normal, a los desocupados que han suspendido
a búsqueda por falta de oportunidades visibles de empleo, a los ocupados en puestos por debajo de la remuneración mínima

□ en puestos por debajo de su calificación, etc.
2 Subocupados demandantes: ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias, están dispuestos

a trabajar más horas y están en la búsqueda de otra ocupación.
' Subocupacos no demandantes: ocupados que trabajan menos de 35 horas semanales por causas involuntarias, y están dispuestos

a trabajar más horas oero no buscan otra ocupación.

d REA 1/17



REPUBLICA ARGENTINA

MINISTERIO OE ECONOMÍA

SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

CENSO
o 2001

27 y 28 de octubre
Censo Nacional de Población,
Hogares y Viviendas

ISSN 0327-7968
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Buenos Aires, 2 de febrero de 2001

INCIDENCIA DE LA POBREZA Y DE LA INDIGENCIA EN EL
AGLOMERADO GRAN BUENOS AIRES

Octubre de 2000

A partir de los resultados de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) llevada a cabo en el mes de
octubre de 2000, se presenta aquí información proveniente de los procesamientos especíales que se rea­
lizan habitualmente para calcular la incidencia de la pobreza y de la indigencia en el aglomerado Gran
Buenos Aires (GBA), compuesto por la Ciudad de Buenos Aires y por los Partidos del Conurbano.

Esta Información de Prensa constituye un adelanto de información y está previsto poner a disposición
del público cuadros adicionales sobre características de los hogares y personas bajo las líneas de pobreza
e indigencia.

Hogares Personas' Hogares Personas1

Aglomerado Gran Buenos Aires

Período Línea de pobreza Línea de Indigencia

Porcentaje

Octubre 1999 18,9 26,7 4.8 6.7

Mayo 2000 21,1 29.7 5,3 7,5

Octubre 2000 20,8 28,9 5,6 7,7

1 Los porcentajes referidos a personas utilizan la clasificación “pobre/no pobre" e “indigente/no indigente" definida
para los hogares. Esto significa que una persona es pobre o indigente si pertenece a un hogar pobre o indigente.

Estos porcentajes, aplicados a la población estudiada, significan que, para octubre de 2000, se en­
cuentra por debajo de la línea de pobreza un conjunto de 738.000 hogares, el cual incluye 3.466.000
personas.

En ese conjunto, 198.000 hogares se encuentran, a su vez, bajo la línea de indigencia, lo que supone
921.000 personas indigentes.

Al observar los datos puede verse que la incidencia de la pobreza es mayor para las personas que
para los hogares, lo que indica que, en promedio, los hogares pobres tienen más miembros que los no
pobres. Es decir, que las diferencias no provienen de una metodología diferente, sino del tamaño de los
hogares en ambos grupos.

Las estimaciones se realizan con los hogares en los que todos los miembros han respondido en
forma completa las preguntas de ingresos de la EPH.

El porcentaje de pobres y de indigentes así calculado se aplica al total de la población (3.554.289
hogares y 11.980.667 personas). Se advierte que esto supone que los hogares que no respondieron ingre­
sos presentan en esta variable la misma distribución que los que sí lo hicieron (ver nota al pie de los
cuadros).

Se presentan dos gráficos con la evolución del porcentaje de hogares y de personas por debajo de la
línea de pobreza y de indigencia en el GBA, en la Ciudad de Buenos Aires y en los Partidos del Conurbano
para el período 1991/2000.
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Buenos Aires, 16 de agosto de 2001

INCIDENCIA DE LA POBREZA Y DE LA INDIGENCIA EN EL
AGLOMERADO GRAN BUENOS AIRES

Mayo de 2001

A partir de los resultados de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) llevada
a cabo en el mes de mayo de 2001, se presenta aquí información proveniente de los
procesamientos especiales que se realizan habitualmente para calcular la incidencia
de la pobreza y de la indigencia en el aglomerado Gran Buenos Aires (GBA),
compuesto por la Ciudad de Buenos Aires y por los Partidos del Conurbano.

Esta Información de Prensa constituye un adelanto de información y está
previsto poner a disposición del público cuadros adicionales sobre características de
los hogares y personas bajo las líneas de pobreza e indigencia.

(1) Los porcentajes referidos a personas utilizan la clasificación ‘pobre/no pobre" e
“indigente/no indigente" definida para los hogares. Esto significa que una persona es
pobre o indigente si pertenece a un hogar pobre o indigente.

Período

Aglomerado Gran Buenos Aires

Línea de pobreza Línea de indigencia

Hogares Personas(1) Hogares Personas(1)

Mayo 2000 21,1

Porcentaje

29,7 ‘5.3 •7,5

Octubre 2000 20,8 28,9 5,6 7,7

Mayo 2001 23,5 32,7 7,4 10,3

Estos porcentajes, aplicados a la población estudiada, significan que, para
mayo de 2001, se encuentra por debajo de la línea de pobreza un conjunto de 838 mil
hogares, el cual incluye 3,959 millones de personas.

En ese conjunto, 264 mil hogares se encuentran, a su vez, bajo la línea de
indigencia, lo que supone 1,247 millones de personas indigentes.

Al observar los datos puede verse que la incidencia de la pobreza es mayor
para las personas que para los hogares, lo que indica que, en promedio, los hogares
pobres tienen más miembros que los no pobres. Es decir, que las diferencias no
provienen de una metodología diferente, sino del tamaño de los hogares en ambos
grupos.

Las estimaciones se realizan con los hogares en los que todos los miembros
han respondido en forma completa las preguntas de ingresos de la EPH.

El porcentaje de pobres y de indigentes así calculado se aplica al total de la
población (3.566.214 hogares y 12.106.343 personas). Se advierte que esto supone
que los hogares que no respondieron ingresos presentan en esta variable la misma
distribución que los que sí lo hicieron (ver nota al pie de los cuadros).

Se presentan dos gráficos con Ja evolución del porcentaje de hogares y de
personas por debajo de la línea de pobreza y de indigencia en el GBA, en la Ciudad
de Buenos Aires y en los Partidos del Conurbano para el período 1991/2001.
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
INDICADORES SOCIOECONOMICOS PARA LOS 28 AGLOMERADOS URBANOS

OCTUBRE DE 2000

La Encuesta Permanente de Hogares presenta habitualmente sus primeros resultados a tra­
vés de Informes de Prensa, después de cada relevamiento.

Con carácter complementario a dichos resultados se brinda en esta oportunidad un conjunto
de indicadores correspondientes a cada uno de los 28 aglomerados relevados', al conjunto de
ellos y a las 6 regiones estadísticas determinadas por el agregado de los aglomerados que las
forman.

A continuación, se presentan las principales tasas del mercado laboral correspondientes a la
onda de octubre de 20002 conjuntamente con las de las regiones estadísticas

Tasas de
Total 28

Aglomerados
Urbanos

Total de
Aglomerados

del Interior
(sin GBA)

Regiones Estadísticas .

Gran Buenos
Aires (GBA)

Noroeste
(NOA)

Nordeste
(NEA)

Cuyo Pampeana Patagónica

Actividad 42,6 39,9 45,0 38,0 34,4 39,3 42,0 41,2

Empleó 36,4 34,1 38,4 31,9 30,3 35,1 35,3 36,3

Desocupación 14.7 14,6 • 14.7 16,1 11.9 10,7 15,8 12,0

Subocupación
demandante 9,4 9,5 9,3 11,1 8.4 11.4 8.7 8.4

Subocupación no
demandante 5.3 5,4 5,3 4,1 4,4 5,8 6.0 3.9

La información que se presenta en las próximas páginas se refiere a dos grupos'de indicadores:

. Demográficos Básicos para la población total que permiten la caracterización
sociodemográfica de los hogares y las personas tales como sexo, edad, jefatura por sexo y
edad, tamaño del hogar, presencia de menores y mayores, uniones tempranas, mujeres amas
de casa, etc.

• Socioeconómicos para la población de 14 años y más que caracterizan la situación laboral
de la población a través de indicadores básicos del mercado de trabajo tales como tasas
generales y específicas de actividad, empleo, desempleo, etc. y de distribuciones de los prin­
cipales atributos de la Población Económicamente Activa (PEA) y de la Población Ocupada
(Nivel Educativo, Condición de Migración, Categoría Ocupacional, etc.)

1 No se incluye el aglomerado Alto Valle del Río Negro por tratarse de un mercado de trabajo de tipo urbano-rural.

2 Si se observan cambios respecto a cifras anteriores se debe a que actualmente se cuenta con datos definitivos.
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ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
Indicadores socioeconómicos para los 28 aglomerados urbanos

MAYO 2001

La Encuesta Permanente de Hogares presenta habitualmente sus primeros resultados a
través de Informes de Prensa, después de cada relevamiento.

Con carácter complementario a dichos resultados se brinda en esta oportunidad un
conjunto de indicadores correspondientes a cada uno de los 28 aglomerados relevados1, al
conjunto de ellos y a las 6 regiones estadísticas determinadas por el agregado de los
aglomerados que las forman.

A continuación, se presentan las principales tasas del mercado laboral correspondientes a
la onda de mayo de 2001 2 conjuntamente con las de las regiones estadísticas

Regiones estadísticas

Tasas de
Total 28

aglomerados
urbanos

Total de
aglomerados
del interior
(sin GBA)

Gran Buenos
Aires (GBA)

Noroeste
(NOA)

Nordeste
(NEA)

Cuyo Pampeana Patagónica

Actividad 42.6 39.9 45,1 38,2 34,3 40.6 41.5 41.9

Empleo 35,7 33.8 37.3 31.6 30.2 35.8 34.6 36.7

Desocupación 16.4 15.3 17.2 17.3 11.9 11.7 16.5 12.3

Subocupación
Demandante

9.6 10.0 9.3 11.7 10.0 11.4 9.1 8.6

Subocupación no 5.3 5.3 5.2 5.3 4.9 5.3 5.7 3.1
demandante

La información que se presenta en las próximas páginas se refiere a dos grupos de
indicadores:

• Demográficos básicos para la población total que permiten la caracterización
sociodemográfica de los hogares y las personas tales como sexo, edad, jefatura por sexo y
edad, tamaño del hogar, presencia de menores y mayores, uniones tempranas, mujeres
amas de casa, etc.

• Socioeconómicos para la población de 14 años y más que caracterizan la situación laboral
de la población a través de indicadores básicos del mercado de trabajo tales como tasas
generales y específicas de actividad, empleo, desempleo, etc. y de distribuciones de los
principales atributos de la Población Económicamente Activa (PEA) y de la Población
ocupada (Nivel educativo, Condición de migración, Categoría ocupacional, etc.)

' No se incluye el aglomerado Alto Valle del Río Negro por tratarse de un mercado de trabajo de tipo urbano-rural.
2 Si se observan cambios respecto a cifras anteriores se debe a que actualmente se cuenta con datos definitivos.
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Cuestionarios Utilizados
EPH Habitual

Ing. Guillermo Rimoldi, Coordinación de «elevamientos DEAH 45



REPÚBLICA ARGENTINA

MINISTERIO DE ECONOMÍA

SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN ECONÓMICA Y REGIONAL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

CUESTIONARIO FAMILIAR

ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL
Ley 17.622

CUESTIONARIO APLICADO A PARTIR DE MAYO DE 1998

II - IDENTIFICACIÓN

Código
do

área

N9 on el
listado

Vivienda
N°

Hogar
N9

N®
de

onda
Año

Aglomerado:
Grupo

de
rotación

Cantidad
de hogares
en la onda

Persona
entrevis­

tada 

Entrevista realizada

SlfZJ-l NoOo

III - UBICACIÓN Departamento o Partido Localidad 

7 - Es usted...?

N9 en el
listado Manzana Lado Calle Número Piso

De­
parta­
mento

Habita­
ción

Tipo
de

vivienda
Descripción

lili - CARACTERÍSTICAS HABITACIONALES
"1 - Tipo de la vivienda

si

66b - El baño tiene...?

1

2

3

4

5

6

Casa
Departamento
Vivienda en el lugar de trabajo
Inquilinato
Hotel o pensión
Construcción no destinada a fines habitacionales
Vivienda en villa
Otro (especificar )

... inodoro con botón o cadena y arrastre de agua

... inodoro sin botón o cadena y arrastre de agua

... letrina (sin arrastre de agua)

5»-Tiene este hogar instalación de electricidad?
SI I I1 NO I I2

1"] (pasar
a preg.
6c)2

3 (pasara
preg.7)

2!- Cuántas habitaciones tiene la vivienda?
r i
38- Cuántas habitaciones son de uso exclusivo

del hogar?
■------------------------------------------------------------------------i-------------------------------

4 - Tiene este hogar instalación de agua?

66a - Tiene este hogar instalación de baño?

(pasar a preg. 7)

... propietario de la vivienda y terreno

... propietario de la vivienda solamente

... inquilino o arrendatario de la vivienda

... ocupante con relación de dependencia

... ocupante gratuito

... otros (especificar)

---------------------------------------------- --------------------------------
8 - Tipo de materiales...

(Predominantes en las paredes externas )

Manipostería (ladrillo, bloques, paneles,etc.)

Madera
Metal o fibrocemento (chapas lisas o

acanaladas)
Adobe
Chorizo, cartón o desechos

Otros (especificar)

VIII - RESUMEN

TAMAÑO DEL HOGAR
(Información a llenar una vez completados los

cuestionarios individuales)

Personas que habitan en este hogar

Personas encuestadas

Personas no encuestadas

66c - El desagüe del inodoro va ...?

...a red pública o cloaca

...a cámara séptica y pozo ciego

...sólo a pozo ciego
------------------------------ i—
ffid - El baño es ...?

... de uso exclusivo del hogar

... o compartido con otro hogar

GRUPOS DE POBLACIÓN ENCUESTADA

Población económicamente activa

1 - Ocupados

2 - Desocupados

Población no económicamente activa

Familiar 1



IV - COMPONENTES DEL HOGAR

H07 H08| H09 | H10 H11 | H12 H13 | HÍ4] '

Relación de parentesco
con el jefe

Nombre Con­
trol

Edad Sexo Estado civil

Jefe

Cónyuge

Fecha de
nacimiento

Años
cumplidos

Varón
Mujer

Es usted...

N°
de

com­
po­

nente

Hijo

Yerno o nuera

Hermano

Nieto

Cuñado

Padre o suegro
Otros familiares (especificar)

Soltero?
Unido?
Casado?
Separado o
divorciado?
Viudo?

Servicio doméstico

Otros componentes (especificar)
Día Mes Año

JEFE

---------------- ---- —

_____--------------------—

2 Familiar



V - ACTUALIZACIÓN DE COMPONENTES DEL HOGAR

SALIDOS Y/O ENTRADOS CAMBIOS
0 1 H1 9 J H20 | H21 |

covimientos Causas Relación de parentesco
con el Jefe Estado civil

CO • Salidos

11 - Entrados

Fallecí- /
miento /

/Naci-
/miento

/ (marcar con
/ una cruz)

Otras

(especificar)

Jefe

Cónyuge

Hijo

Yerno o Nuera

Hermano

Nieto

Cuñado

Padre o suegro

Otros familiares (especificar)

Servicio doméstico

Otros componentes (especificar)

Es usted?...

Soltero?
Unido?
Casado?
Separado o
divorciado?
Viudo?kFRTICI PACIÓN

EN LA
ÍMUESTRA

3a. 4a.

Familiar 3



VI - 22 - RAZÓN POR LA CUAL NO SE REALIZÓ LA ENTREVISTA

Vivienda no encuestable

Deshabitada (en venta, alquiler, problemas judiciales, etc.)

Demolida, en demolición o trasladada

Fin de semana o temporada

En construcción o refacción

Vivienda usada sólo como establecimiento (oficina, depósito,

consultorio, gimnasio, fábrica, jardín de infantes, etc.)

Problema de listado (viviendas inexistentes, locales o comercios

listados por error, etc.)

Vivienda encuestable

1

2

3

4

Especificar
0 en

observaciones

Ausencia (momentánea o temporal) 

Rechazo 

Otras causas (velatorio, demencia, sólo hablan idioma extranjero,etc.)

OBSERVACIONES:

vil - 23 - EXISTEN OTRAS VIVIENDAS EN ESTA DIRECCIÓN? (Que no estén incluidas en el listado)

si Qi NO I 2

habiten en ella, preocupándose' e^pec^mente en r'S-tlCaS *a(S) viyienda(s>- Deberá encuestar el(los) hogar(es) que
localizada(s). eterminar el tiempo que hace que está(n) construidas(s) la(s) nueva(s)

ESPECIFIQUE:

  

OBSERVACIONES GENERALES:

VISITAS PARA COMPLETAR EL HOGAR Y/OSI
COMPONENTES

Día Hora/s
Encuestador................. KIO

Supervisor: ................ K(o
.......................................... N ............ 2a...... /...... /.......

Recepcionista:.................... No
*” ,N ............ 3a..... /...... /........

Codificador' _______ __
c 4a...../......./........
encargado de grupo:..............................................

5a...../...... /........
Fecha recepción:...... /......./.......

6a...../...... /........ 1
4 Familiar
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IDENTIFICACION

K)

C
ód

ig
o

de ár
ea

u» 6
c•T
o
o
z

10

o
• 3

Vi
vi

en
da

 -
N

*
H

og
ar

 N
* £

N
* d

e 
on

da

Af
io

 X

CUESTIONARIO INDIVIDUAL
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

N° de componente

Respondente

Entrevista realizada
SI | 1

NoRl 2

CUESTIONARIO APLICADO
A PARTIR DE MAYO DE 1995

1 - «ATRABAJADO EN LASEMANA

DEL..........AL............?

NO | | 2 (pasar a prog 4)

2- RECIBEALGUN PAGO PORSU TRABAJO?

(pasar a prog 12)

3 - HA TRABAJADO...

...Menos de 15 horas?

...15 o más horas?

4 - AUNQUE NO HAYA TRABAJADO, TENIA USTED ALGU­
NA OCUPACION?

NO| ¡2 (pasar a prog 7)

5 - NO TRABAJO EN SU OCUPACION DURANTE ESA SE­
MANA POR...

Suspensión (asalariado)?

...Falta de trabajo (cta prop.)?

...Enfermedad?

...Huelga?

...Vacaciones o licencia?

...Otras (especificar)

(pasar a prog 6)

(pasar a preg 7)

(pasar a
preg 17)

6 - ES LA SUSPENSION...

...Menor de 1 mes?

...De 1 a 3 meses?

...Mayor de 3 meses?

~| 1 (paw a prog 17)

7 - HA BUSCADO TRABAJO EN LA SEMANA

DEL............ AL............?

(pasar a
prog 32)

Para suspendi­
dos de 1 a 3
meses pasar a
preg 17

8- NO BUSCO...

Porque no quiere trabajar?

Por estar enfermo?

Por tener trabajo asegurado?

Porque cree no poder encontrarlo?

(en esa semana)

Porque espera contestación de un

trabajo futuro?

.Por otras causas momentáneas?

Por otras razones

(pasar a
H)

(No leer) 4'*

- No hay trabajo -----  1

2
- Por la edad -----

- Hay trabajos mal pagos | | 3

- Capacitación insuficiente o
excesiva I 14

-Otros............................................. O8

(especificar)

9- DESEARIA USTED TRABAJAR?

NO | [ 2 (pasar a prog 11)

10- DESEARIA TRABAJAR...

...Menos de 15 horas? 1 ...15 ó más horas? 2

11 - ES USTED...

...Jubilado o pensionado?

...Rentista?

...Estudiante?

...Ama de casa?

...Menor de 6 años?

...Incapacitado?

...Otros (especificar)

□’ ■

□3

~| 4

U5

| 8 _

(pasar

> •
prag.
47)

1 - MvWual



OCUPADOS_____________________
12 - CUANTAS OCUPACIONES TIENE USTED?

T
13 - CUANTAS HORAS SIN CONTAR HORAS EXTRAS HA

TRABAJADO USTED EN LA SEMANA DEL AL ...

EN CADA UNA DE SUS OCUPACIONES?

Días Principal Secundarla Otras

Domingo

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sábado

14- CUANTAS HORAS EXTRAS!(ATRABAJADO E
I

......................... I

N ESA SEMANA?

16 - TOTAL DE

I I

TOTAL

HORAS TRABAJADAS EN ESA SEMANA

16 - DESEARIA TRABAJAR MAS HORAS?
SI [ , | 1 NO | [ 2 (pasar a

prag. 17)
•

16 bis - BUSCO TRABAJAR MAS HORAS EN LAS OCUPA­
CIONES QUE TIENE O EN OTRA OCUPACION?

si □' 4, no r~i 2

CONSULTE SI TIENE MAS DE UNA OCUPACION

____ EN SU OCUPACION PRINCIPAL... (preq. 17 a 24)
17-ES USTED.

...Patrón o empleador?

...Trabajador por su cuenta?

..Obrero o empleado?

..Trabajador sin salario?

------------------------------------

___ Con local. equipo
I maquinana. stcé-

___  2 1 tara?
3 L^O NOQZ

□<

18 - A QUE SE DEDICA O QUE PRODUCE EL ESTABLECI­ 
MIENTO DONDE TRABAJA?

18a. ¿Es un Plan de
Empleo?

Si£)l noQ2

Púbüco Qi Privado Q 2 Otros 03

19 - CUANTAS PERSONAS^TRABAJAN EN ESE ESTABLE­

CIMIENTO?
26 a 60 05 —>

51 a 100

[26 a 40 Hi
[41 a 60 Q2

«□2

16 03

25 □<

101 a 600 Q7

601 ó más| |b
No sabe Fls

--------i-

Sabe si en esa establecimiento
trabajan..

.. Hasta 40 personas? x ’
Más do 40 personas? 2

...No sabe LJ 9

20- CUALES ELNOMBREDESU OCUPACION?

22-CUANTO TIEMPO HACE QUE ESTA EN ESA
OCUPACION?

(Sólo para obreros y empleados de la pregunta 17)

23 - EN ESA OCUPACION GOZA USTED DE...

...Indemnización por despido? (32)

...Vacaciones? (06)

...Aguinaldo? (04)

...Jubilación? Ia2)

...Seguro de trabajo? (16)

...Otras (especificar)  (Oí)

. .Ninguna (especificar)  (00) | |

4. ......
PARA TODOS LOS OCUPADOS
24 - ESA OCUPACION ES...

...Permanente?
¿Por cuánto tiempo?

¿De cuánto» día»?
...Una changa?

4

(inestable)

2 (pasar a prog 47)

30-BUSCA TRABAJO...

2

3

4

5

6

..Un trabajo temporario
(por un plazo fijo o por
tarea u obra)?

...Porque gana poco?

...Porque está insatisfecho con su tarea?

...Porque la relación con el empleador es mala?

...Porque cree que lo van a despedir? (Asalariados)

. Porque el trabajo que tiene se va a acabar?

...Porque tiene poco trabajo? (No asalariados)

...Por otras causas laborales? (especif)

29 - BUSCA OTRA OCUPACION?
SI I | 1 NO

. mese». .. día»

...Por motivos personales? (especif.).

31- BUSCA PARA...

...Cambiar su ocupación principal?

...Cambiar sus otras ocupaciones?

...Tener otra ocupación además de la que tiene?

1

2

3

(pasar a prog 47)

 

 

 

OBSERVACIONES:

Y QUE TAREA REALIZA EN ELLA?

................................... ............ ........
21- CUANTO GANA EN ESA OCUPACION?

durante un período de días

  



DESOCUPADOS______________
32 - CUANTO TIEMPO HACE QUE ESTA BUSCANDO TRA­

BAJO?

————- ;.. ..................
33 - BUSCA TRABAJAR PARA...

 

 

41 -CUAL ERA EL NOMBRE DE SU OCUPACION?

  

Y QUE TAREA REALIZABA EN ELLA?

...Cubrir el presupuesto básico del hogar?

...Complementar el presupuesto básico del hogar?

...Aportar a otros gastos del hogar?

...Solventar sus gastos personales?

34 - LAS RAZONES POR LAS QUE NO ENCUENTRA
TRABAJO SON...

1 Por la edad?

2. Por el nivel educativo requerido?

3 Por la experiencia laboral requerida?

4. Porque no hay trabajo en su especialidad?

5. Porque no hay trabajo en general?

6. Porque le faltan vinculaciones para conseguir

empleo?

7 Porque los trabajos que hay están mal pagos?

8 Se presenta en pocos lugares porque no le

alcanza para viajar?

9 Por otras razones? (esp), ...................... .........

37 - HA TENIDO USTED ANTERIORMENTE ALGUNA
OCUPACION?

'SI (pasar a preg 47)

Cuánto tiempo hace que dejó esa ocupación?
años meses días

38 - EN SU OCUPACION ANTERIOR, ERA USTED...

Patrón o empleador?

Trabajador por su cuenta?

Obrero o empleado?

Trabajador sin salario?

Con local, equipo
maquinaria, etcétera? |
SQ N0Q2 ¡

¿Le hacían descuentos!
jubílatenos? 1

I N0[Z)2 i

38 bis- SU ULTIMA OCUPACION ¿ERA...

. Permanente?

Un trabajo temporario (por
un plazo fijo o por tarea u
obra)?

Una changa?

...De duración desconocida?
(inestable)

¿Cuántotiempo tra­
bajó?

años

meses

días  ..............

39 - A QUE SE DEDICABA O QUE PRODUCIA EL ESTABLE­
CIMIENTO EN QUE USTED TRABAJABA?

43 - LE ENVIARON TELEGRAMA DE DESPIDO?

4

42 - CUAL FUE LA CAUSA FUNDAMENTAL POR LA QUE SE
QUEDOSIN OCUPACIÓN?

...Por retiro voluntario del sector público? d1

...Porque le pagaban poco? d2 (p*»r •

. Porque era una tarea por debajo de su 1X09

capacitación? | I3
i—i —i (pasar a

. Porque lo despidieron? (incluye cierre) |__ |4 43)
..Por falta de trabajo? (cuenta propia) I |s

Por finalización de trabajo temporario? d6

. Por jubilación? d7 (p^sar a

Por otras causas laborales? (especificar) prog 47)

...................................... ...........

Por motivos personales? (especificar)
........................ ......................................... J

SI Q ’ N°| I2

44- ESE ESTABLECIMIENTO CERRO?
Sl  1 pr^'/T) N°[^]2 9

45 - EN ESE ESTABLECIMIENTO...
...Fue la única personq que se quedó sin ocupación? | | 1

...O fueron despedidos otros trabajadores? í N

. No sabe  , i I 9

INGRESOS 2ZZZ ~
47 - PODRIA INDICARNOS SUS INGRESOS EN EFECTIVO

ENELMESDE ?

.Como obrero o empleado  

Por bonificaciones o gratificaciones

no habituales (asalanados) -----------------

Como trabajador cuenta propia ----------------

Como ganancia de patrón (induye sueldo asignado)  

. No tuvo ingresos por trabajo | J2

Retira mercadería o productos para r------i NQ|----- i
consumo propio? I------1 I------1

48 - RECIBIO INGRESOS EN EL MES DE

Recibe vales, ticket 0 similares para
comida 0 compra de mercadería? , h noF~¡2

POR...
...Jubilación o pensión? 

...Alquileres, rentas o Intereses? 

...Utilidades, beneficios o dividendos? 

...Seguro de desempleo? 

Público | | 1 Privado | 12 Otros d 3

---------------------- i----------------
40- CUANTAS PERSONAS TRABAJABAN EN ESE

Sabe sl *n om •atabhdmUnto
trabajaban...
...Hasta 40 personas? _ 1
...Mis d« 40 personas? _ 2

...No sebe U *

ESTABLECIMIENTO?

1 Di
2 a 5 □?
6 a 16 Di

16 a 25  4

26 a 50 Qs —>

51 a 100 Qe

101 a 500 [~] 7
601 ó máa| |s

No saba

Í26 a 40 Qi 

[41 a 50 02

...Indemnización por despido? -----------------

...Beca de estudio? -----------------

...Cuota de alimentos? -----------------

...Aportes de personas que no viven en el hogar?  

...Otros ingresos? (es pacificar) ................................

TOTAL (preQ. 47 y 48))

...No tuvo ingresos en efectivo

Tuvo otros ingresos en especie? (enco­
miendas familiares, copa de leche, medi­
camentos, etcétera)



EDUCACIÓN

58- FINALIZO ESE ESTUDIO?

980

OBSERVACIONES 

MIGRACIONES
59- DON DE NACIO?

..En esta ciudad? 63- TRABAJA UD. EN...
...En otro lugar de esta provincia (especificar)

 . .Capital Federal?

...En otra provincia (especificar). ..19 Partidos del Conurbano?
3

...Otro lugar? (especificar).

 Fin de entrevista

64- TRABAJA FUERA DE ESTA CIUDAD (área de relevamiento)?

Ocupados a preg. 64

65-ESTE TRABAJO ES...
NOSI

a) Su ocupación principal

En otro lugar de esta provincia (especificar)
 

b) Su ocupación secundaria (y otras)

66-DONDE TRABAJA?En otra provincia (especificar).

...En otro lugar de esta provincia (especificar)

En otro país (especificar) 

.. En otra provincia (especificar).

provincia localidad

...En otro país (especificar) Afio Mes (para últimos cinco años)

19.  
país

este cuestionario individual Visitas realizadaspara completar

/

2°

Hora.3o

4 • Individual

OCUP.
SEC.

Ocupados
Resto: fin

a preg 63
de entrevista

Ocupados a preg 63
Resto: fin de entrevista

Resto: fin de
entrevista

OCUP.
PPAL

Posadas, Formosa, Resistencia,
Corrientes, Santa Fe, Paraná y Neuquén

/

/

/

Ocupados pasar
a preg. 64

SOLO PARA OCUPADOS DE CAPITAL FEDERAL Y
CONURBANO

60- HA VIVIDO FUERA DE ESTA CIUDAD (AREA DE RELE-
VAMIENTOJMAS DESEIS MESES?

57 - CUAL ES LA CARRERA O ESPECIALIDAD QUE CURSA
OCURSO?

62- DESDECUANDO ESTA VIVIENDO EN FORMA CONTINUA
EN ESTA CIUDAD?

68 bis - CUAL ES EL ULTIMO GRADO O AÑO APROBADO
EN ESE ESTUDIO?

...En otro país (especificar) 

AAo de llegada al país 

localidad

(Fin entrevista)

l, ~l Ocupados a preg. 64

Neuquén | Rwío: Fin de entrevista

Gran Buenos Aires:
(Cap. y Conufbano) J

3 4 5 6

(pasar a prog 59)

Hora 

Hora.

Posadas, Formosa, Resistencia,
Corrientes, Santa Fe, Paraná y Neuquén f Rwto: fin de entrevista

Otros aglomerados: fin de entrevista
61 - DONDE? (anotar el último lugar)

Gran Buenos Aires: ~l
(Cap. y Conurbano)j

Posadas, Formosa, Resistencia,
Corrientes, Santa Fe, Paraná y I

Otros aglomerados: fin de entrevista

NO

prog 59)

2

1 (pasar a preg 61)

2 (Fin entrovista)

54 - SABE LEER Y ESCRIBIR?
SI | | 1 • NO  2

4'
55 - ASISTE O ASISTIO A LA ESCUELA?

Asiste Asistió Nunca asistió
□' D2 □’

I—------------ -j--------------- * (pasar a preg. 59)

56- QUEESTUDIOCURSAOCURSO?

(Indique sólo el nivel más alto alcanzado)

0 - Pre-escolar (pasar a prog. 59)

1 - Primario 1

2 - Nacional

3 - Comercial

4 - Normal

5 - Técnica

6 - Otra enseñanza media

— 2

3

4 _

5

6

(pasar a preg. 58)

> (pasar a prog. 57)

7 - Superior 7

8 - Universitaria — 8
. .

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
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c
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ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

N°de componente

Respondente

Entrevista realizada

SI

NO

1

2

INFORMACIÓN ADICIONAL PARA DESOCUPADOS

1-De  que manera busca trabajo?

1 - Concurrió a una agencia de empleo
2- Concurrió a una bolsa de trabajo
3- Concurrió a un servicio oficial de empleo
4- Respondió carteles o avisos en los diarios
5- Se presentó en establecimientos
6- Buscó en los avisos en los diarios, pero no

se presentó ni respondió
7- Colocó usted mismo carteles o avisos
8- Preguntó a familiares, amigos u otros

contactos personales
9- Fue a plazas o lugares donde sabía que se

contrata gente
10- Hizo gestiones para conseguir local, terreno,

licencias, habilitaciones, maquinarias o
elementos para ponerse por su cuenta

11-Asistió a programas para capacitación para
el trabajo

12- Otros............................................ (especificar)

SI NO

 1 Q2
 1 Q2
 1 2

 1 O2
 1 ü2

 1 D2
 i O2

 1 2

 1 O2
 1 2
 1 2

2-Cuál es el nombre de la ocupación que busca?

y que tareas realizaría en ella?

4- Cómo se mantiene actualmente?

1 ...con los ingresos de otro miembro del hogar? | |1
2...con la ayuda de otros familiares o amigos? | |1
3...con  indemnización por despido? | |1
4...con  seguro de desempleo? | |1
5...con  ingresos derivados de su ocupación

anterior? | |1
6 ...con ahorros, rentas o alquileres? | |1
7...con  préstamos? | |1
8...con  jubilación o pensión? | |1

9...con changas? (pasar a preg. 5) x— Q1
10... con otros?------------------------------------------- | |1

NO

I04 
OJ 
04 
04

□□□□ fin de
> cues­
tionario

I

04 
04 
C4 
04 
04

□□□□□

fin de
□2J cues­

tionario
(especificar)

-------------------------------------------- T

5- ¿Está actualmente realizando una changa?

SI NO

¿De cuantos días?

6- ¿Qué tarea realiza en esa changa?

3-Cómo adquirió las habilidades necesarias para
desempeñar esa tarea?

-Trabajando | | 1

-Portransmisiónfamiliar | | 2

- Por cursos específicos | | 3

-Deninguna manera | | 4

Fue aprendiz?
SiQl NoÜ2

-------------------------------------- ¿------------------

7- ¿Cuánto le van a pagar en total?

fin de cuestionario

OBSERVACIONES
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Dónde consultar la EPH
En Capital Federal:

INDEC: Av. Julio A. Roca 615
Centro Estadístico de Servicios: Tel. (011) 4349-9646/52/54
Encuesta Permanente de Hogares: Tel. (011) 4349-9282

En las Direcciones Provinciales de Estadística:

Buenos Aires: calle 12 entre 53 y 54
Torre 2 - Piso 10a
(1900) La Plata
Tel. (0221) 429-5691 - Fax (0221) 429-5578

Catamarca: Almagro 131
(4700) San Femando del Valle de Catamarca
Tel/Fax (03833) 43-7755

Córdoba: Ituzaingó 1351
Casa de Gobierno
(5000) Córdoba
Tel. (0351) 4689-571
Fax (0351) 4689-562
Corrientes : Tucumán 1164
(3400/ Corrientes
Tel. (03783) 42-7646/7615 - Fax (03733) 42-7646
Chaco Marctio T. do Alvoar 145 - Piso 9'J

í (&¡M/ Retinencia
Tai. (03722) 42-5892/94/8038
42-2901 ti 2917 irá. 2321/2621/8038 - Fax (03722) 42-5892
Chubut Gregorio Mayo y Can Martín
(9103) Hawton
(ti (02966) 48-1811/4596/4597 - Fax (02965) 48-1311

Entre Ríos. Can Martín y Urqulza (Gal. Almendral) - Piso 1°
(3100 Paranó
Tti/Í:ax (0343) 420-7830
Fórmese Av, González Ltiong 581
(3600) Formóte
Tel/Fax (03717) 42-6432
Jujuy: Gúemes 871
(4600) San Salvador do Jujuy
Tel. (0388) 422-1321/1322 - Fax (0388) 422-1322

La Pampa: Casa da Gobierno - Piso 1°
(6300) Santa Rosa
Tal. (02954) 43-3010 int. 200/201/203/315/325
Fax (02954) 43-3282

La Rioja: Hipólito Yrígoyen 148
Edif. 9 de Julio PB
(5300) La Rioja
Tel. (03822) 45-3645/3542/3643/3647/3648
Fax (03822) 45-3645

Mendoza: Ba Cívico - Palacio de Gobierno (Ala Este)
Piso 4a
(5500) Mendoza
Tel. (0261) 449-2093/2098 - Fax (0261) 449-2094

Misiones: 25 de Mayo 1460 - Pisos 2a y 3a
(3300) Posadas
Tel. (03752) 44-7014 - Fax (03752) 44-7018

Neuquén: Elordi 434
(8300) Neuquén
Tel. (0299) 449-5650 int. 6631 - Fax (0299) 442-2296

Río Negro: Gob. Gallardo 106 - Piso 1a
(8500) Viedma
Tel/Fax (02920) 42-0421/0399

Salta: Mitre 274 - Piso 1° - Galería Mitre
(4400) Salta
Tel. (0387) 431-1735/0102 - Fax (0387) 431-0052
San Juan: Córdoba (Este) 390
(5400) San Juan
Tel. (0264) 422-1570 - Fax (0264) 422-6145

San Luis: Pte. Illia y Junín - Piso 1°
(5700) San Luis
Tel/Fax (02652) 42-4615

Santa Cruz: Mariano Moreno 123
(9400) Río Gallegos
Tel/Fax (02966) 42-5853

Santa Fe: Salta 2661 - Piso 3a
(3000) Santa Fe
Tel. (0342) 452-6618 455-5035 - Fax (0342) 452-6618

Santiago del Estero: Independencia 454
(4200) Santiago del Estero
Tel/Fax (0385) 421-2575

Tierra del Fuego: Monseñor Fagnano 486
(9410) Ushuaia
Tel/Fax (02901) 431-125/052

Tucumán: Gral. Paz 159
(4000) San Miguel de Tucumán
Tel/Fax (0381) 431-1418/1800

L’c. ESTILLA CLAVERÍA
ANTROPOiOGA

ourTF.viscpA r •. ¡ndec

REPÚBLICA ARGENTINA

MINISTERIO DE ECONOMÍA

SECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN ECONÓMICA Y REGION Al

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

NDEC



¿Qué es la EPH?
La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es un progra­

ma de investigación de la realidad social del país.

Se nutre de información a través de una encuesta periódica
de propósitos múltiples que permite conocer las características
demográficas y socioeconómicas de la población, vinculadas a
la fuerza de trabajo.

¿Cómo surgió la EPH?
A partir del CENSO de 1970 surge la necesidad de contar con

información sobre la evolución de la realidad social en forma siste­
mática y permanente, que permitiera dar cuenta no sólo de la te­
mática laboral -como recababa su antecesora inmediata, la ‘En­
cuesta de Empleo y Desempleo" (1963-1972)- sino también de
características demográficas y socioeconómicas significativas.

Así nace la EPH, que sale a campo por primera vez en el
año 1972 para Capital Federal y partidos del Conurbano Bonae­
rense, con un plan de incorporación progresiva de otros centros
urbanos.

¿Qué utilidad brinda?
La producción y difusión de estadísticas socioeconómicas

como las que suministra la EPH satisface necesidades de infor­
mación de numerosos organismos de investigación e institucio­
nes públicas y privadas. Esa información les permite desarrollar,
sobre bases ciertas, planes de trabajo en áreas
sociodemográ ficas.

Además la EPH es la fuente oficial que proporciona las
tasas de actividad, empleo, desocupación y subocupación que
se difunden regularmente.

¿Qué temas abarca?
En función de sus objetivos generales, la EPH releva un

conjunto de variables básicas que describen las siguientes
temáticas:

’ Demografía

* Ocupación

* Educación

* Ingresos

* Vivienda

* Migraciones

Además de esta información, en distintas ocasiones se
profundizan temas especiales a través de módulos específi­
cos que acompañan al cuestionario básico de la Encuesta.
Los últimos módulos fueron:

- Situación habitacional Octubre ‘88

- Utilización y gasto en salud

- Precariedad laboral

- Educación y utilización de servicios
sociales

- Desocupación

- Monitoreo de metas sociales

- Módulo de educación

- Módulo desplazamientos interurbanos

- Módulo de deportes

Mayo ‘89

Mayo ‘90

Mayo ‘92

Mayo ‘93

Mayo ‘94

Mayo ‘98

Octubre ‘99

Mayo ‘00

Cobertura geográfica

Fecha de
incorporación

L a EPH es un programa nacional que abarca 28 aglo­
merados urbanos donde habita el 70% de la población
urbana del país. Incluye también un área urbano-rural: el
Alto Valle del Pío Negro.

Aglomerado

Gran Buenos Aires
Comodoro Rivadavia - Rada Tilly
Gran La Plata
Posadas
Gran Rosario
Gran Tucumán - Tafí Viejo
Gran Mendoza
Gran Resistencia
Gran Paraná
Gran Santa Fe
Formosa
Neuquén - Plottier
Corrientes
Santiago del Estero - La Banda
Jujuy - Palpalá
Alto Valle del Río Negro
Gran Córdoba
Gran Catamarca
La Rioja
Salta
San Luis - El Chorrillo
Río Gallegos
Gran San Juan
Santa Rosa - Toay
Bahía Blanca - Cerri
Ushuaia - Río Grande
Concordia
Mar del Plata - Batán
Río Cuarto

Octubre 72
Abril 74
Abril 74
Abril 74
Abril 74
Abril 74
Octubre 74
Octubre 74
Octubre 74
Octubre 74
Octubre 75
Abril 76
Octubre 76
Octubre 76
Octubre 77
Setiembre 77
Abril 78
Octubre 78
Octubre 78
Octubre 78
Octubre 78
Abril 79
Octubre 79
Octubre ‘82
Abril ‘85
Octubre ‘87
Octubre '95
Octubre ‘95
Octubre ‘95
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EPH-2001 Viajes

Id Aglomerado Motivo del viaje
N° Viaje
Perc Quien Viajo

Fecha
Viaje

Fecha
Regreso Duración

Cantidad
de dias

1 Corrientes Monitoreo de la EPH-PER 1 Nina - Rodolfo 1/03/01 2/03/01 2 4

2 Concordia Curso Actualizadores Guillermo 6/03/01 8/03/01 3 3

3 Córdoba Programa de ingreso 2 Rodolfo 21/03/01 21/03/01 1 1

4 Tierra del Fuego Monitoreo de la EPH-PER 3 Guille - Nina 24/04/01 27/04/01 4 6

5 Bahía Blanca Programa de ingreso 4 Sandra L 3/05/01 4/05/01 2 2

6 Córdoba Programa de ingreso 5 Rodolfo 9/05/01 10/05/01 2 2

7 Formosa Evaluación a Encuestadores Camila - Pelusa 13/05/01 15/05/01 3 6

8 Neuquen Monitoreo de la EPH-PER 6 Guille -Nina 14/05/01 15/05/01 2 4

9 Tucuman Monitoreo de la EPH-PER 7 Guille - Nina 22/05/01 23/05/01 2 4

10 Parana Monitoreo de la EPH-PER 8 Guille - Nina 29/05/01 30/05/01 2 4

11 San Juan Monitoreo de la EPH-PER 9 Guille - Nina 5/06/01 7/06/01 3 6

Coordinación de Relevamientos Jueves 20 de Diciembre de 2001 Página 1 de 2



Id Aglomerado Motivo del viaje
N° Viaje
Pe re Quien Viajo

Fecha
Viaje

Fecha
Regreso Duración

Cantidad
de dias

12 Tucuman Curso de Act. Listado Leo 5/07/01 6/07/01 2 2

13 Mendoza Curso de Listado MMNV Guille-Claudia-Leo 18/07/01 21/07/01 3 1/2 10 1/2

14 Ushuaia Monitoreo EPH-PERC 10 Guille - Nina 7/08/01 9/08/01 3 6

15 Córdoba Monitoreo EPH-PERC 11 Nina 23/8/01 24/8/01 2 2

16 Mar del Plata Monitoreo EPH-PERC 12 Guille 28/8/01 30/8/01 3 3

17 Sigo, del Estero Monitoreo EPH-PERC 13 Nina 30/8/01 1/9/01 3 3

18 Misiones Monitoreo EPH-PERC 14 Guille 3 3

19 Formosa Monitoreo EPH-PERC 15 Nina 16/10/01 18/10/01 3 3

20 Chaco-Misiones Monitoreo EPH-PERC 16 Guille 2/10/01 4/10/01 3 3

21 Comodoro R Monitoreo EPH-PERC 17 Guille 16/10/01 18/10/01 3 3
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EPH - Resumen de Viaje por asistencia a provincias - año 2001

¡EPH- Habitúa?

Motivo Cantidad de
viajes

%
parcial

% sobre
el total

Cantidad
total de dias

de viatico

%
parcial

%
sobre
el total

Sub-Total

Diseño de Muestra 0 0,00 0 0,00
Cursos de Listado 3 75,00 15,5 72,09
Supervisión de Listado 0 0,00 0 0,00
Evaluación a Encuestadores 1 25,00 6 27,91
Monitoreo y Control de Gestión 0 0,00 0 0,00

I______i 19,05 21,5 26,71

¡Refonnulacion EPH

PERC 14 82,35 54 91,53

PROGRAMA DE INGRESO 3 17,65 5 8,47

PET 0 0,00 0 0,00

P. TEM 0 0,00 0 0,00

Sub-Total 17 80,95 59 73,29 \

Totales i__________ £1 80,5

Coordinación de Relevamientos
19/12/01



VIAJES DE LA ENCUESTA PERMANENTE A HOGARES ANO 2001

/cf Aglomerado Motivo del viaje N° Viaje
PERC

Quien Viajo Fecha
Viaje

Fecha
Regreso

Duración Cantidad
de dias

1 Corrientes Monitoreo de la EPH-PERC 1 Nina - Rodolfo 1/03/01 2/03/01 2 4

2 Concordia Curso Actualizadores Guillermo 6/03/01 8/03/01 3 3

3 Córdoba Programa de ingreso 2 Rodolfo 21/03/01 21/03/01 1 1

4
Tierra del
Fuego Monitoreo de la EPH-PERC 3 Guille - Nina 24/04/01 27/04/01 4 6

5 Bahia Blanca Programa de ingreso 4 Sandra L 3/05/01 4/05/01 2 2

6 Córdoba Programa de ingreso 5 Rodolfo 9/05/01 10/05/01 2 2

7 Formosa Evaluación a Encuestadores Camila - Pelusa 13/05/01 15/05/01 3 6

8 Neuquen Monitoreo de la EPH-PERC 6 Guille -Nina 14/05/01 15/05/01 2 4

9 Tucuman Monitoreo de la EPH-PERC 7 Guille - Nina 22/05/01 23/05/01 2 4

10 Parana Monitoreo de la EPH-PERC 8 Guille - Nina 29/05/01 30/05/01 2 4

11 San Juan Monitoreo de la EPH-PERC 9 Guille - Nina 5/06/01 7/06/01 3 6

12_ Tucuman Curso de Act. Listado Leo 5/07/01 6/07/01 2 2

13 Mendoza Curso de Listado MMNV
Guille - Claudia -
Leo 18/07/01 21/07/01 3 1/2 10 1/2

14 Ushuaia Monitoreo de la EPH-PERC 10 Guille - Nina 7/08/01 9/08/01 3 6

15 Córdoba Monitoreo de la EPH-PERC 11 Nina 23/8/01 24/8/01 2 2

16 Mar del Plata Monitoreo de la EPH-PERC 12 Guille 28/8/01 30/8/01 3 3

17
stgo. del
Estero Monitoreo de la EPH-PERC 13 Nina 30/8/01 1/9/01 3 3

18 Misiones Monitoreo de la EPH-PERC 14 Guille 3 3

19 Formosa Monitoreo de la EPH-PERC 15 Nina 16/10/01 18/10/01 3 3

20
Chaco-
Misiones Monitoreo de la EPH-PERC 16 Guille 2/10/01 4/10/01 3 3

21 Comodoro R Monitoreo de la EPH-PERC 17 Guille 16/10/01 18/10/01 3 3

Total 80.5



INSTALACION DEL PROGRAMA DE INGRESO

ü Aglomerado Motivo del viaje N° Viaje
PERO

Quien Viajo Fecha Viaje Fecha
Regreso

Duración Cantidad de
dias

3 Córdoba
Programa de
ingreso 2 Rodolfo 21/03/01 21/03/01 1 1

5
Bahía
Blanca

Programa de
ingreso 4 Sandra L 3/05/01 4/05/01 2 2

6 Córdoba
Programa de
ingreso 5 Rodolfo 9/05/01 10/05/01 2 2

Total 5

CURSOS DE LISTADOS

Aglomerado Motiva del viaje N° Viaje
PERC

Quien Viajo Fecha Viaje Fecha
Regreso

Duración Cantidad de
dias

2 Concordia
Curso
Actualizadores Guillermo 6/03/01 8/03/01 3 3

12 Tucuman
Curso de Act.
Listado Leo 5/07/01 6/07/01 2 2

13 Mendoza
Curso de Listado
MMNV

Guille-
Claudia-Leo 18/07/01 21/07/01 3 1/2 10 1/2

Total 15.5

EVALUACION A ENCUESTADORES EPH -HABITUAL

Id Aglomerado Motivo del viaje Viaje
PERC'

Quien Viajo Fecha Viaje Fecha
Regreso

Duración Cantidad de
días

7 Formosa
Evaluación a
Encuestadores

Camila -
Pelusa 13/05/01 15/05/01 3 6

Total 6



MONITOREO DE LA EPH-PERC

Aglomerado Motivo del viaje N? Viaje
PERO

Quien Viajo Fecha Viaje Fecha
Regreso

Duración Cantidad de
dias

1 Corrientes
Monitoreo de la
EPH-PERC 1

Nina -
Rodolfo 1/03/01 2/03/01 2 4

4
Tierra del
Fuego

Monitoreo de la
EPH-PERC 3 Guille - Nina 24/04/01 27/04/01 4 6

8 Neuquen
Monitoreo de la
EPH-PERC 6 Guille -Nina 14/05/01 15/05/01 2 4

9 Tucuman
Monitoreo de la
EPH-PERC 7 Guille - Nina 22/05/01 23/05/01 2 4

10 Parana
Monitoreo de la
EPH-PERC 8 Guille - Nina 29/05/01 30/05/01 2 4

11 San Juan
Monitoreo de la
EPH-PERC 9 Guille - Nina 5/06/01 7/06/01 3 6

14 Ushuaia
Monitoreo de la
EPH-PERC 10 Guille - Nina 7/08/01 9/08/01 3 6

15 Córdoba
Monitoreo de la
EPH-PERC 11 Nina 23/8/01 24/8/01 2 2

16
Mar del
Plata

Monitoreo de la
EPH-PERC 12 Guille 28/8/01 30/8/01 3 3

17
Stgo. del
Estero

Monitoreo de la
EPH-PERC 13 Nina 30/8/01 1/9/01 3 3

18 Misiones
Monitoreo de la
EPH-PERC 14 Guille 3 3

19 Formosa
Monitoreo de la
EPH-PERC 15 Nina 16/10/01 18/10/01 3 3

20
Chaco-
Misiones

Monitoreo de la
EPH-PERC 16 Guille 2/10/01 4/10/01 3 3

21 Comodoro R
Monitoreo de la
EPH-PERC 17 Guille 16/10/01 18/10/01 3 3

Total 54



Memoria 2001 Anexo II PERC

Evaluación Taller Diciembre 2000

Cambios y recomendaciones surgidas

Resultados de encuesta a coordinadores

Aspectos positivos
Aspectos negativos

Cronogramas

Cronograma efectivo año 2001

Cronograma propuesta año 2002

Cronograma actualización de la muestra
asociada a la Perc- año 2002

Cuestionarios Utilizados

Aglomerados del interior
Gran Buenos Aires Pet II y Pet III

Tríptico
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Evaluación Taller Diciembre 2000
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Prueba Experimental de Relevamiento Continuo
Taller de Evaluación del 1er Etapa - Diciembre 2000

Cambios y recomendaciones surgidas y acordadas con los coordinadores
provinciales durante el taller.

Aspectos Metodológicos y Operativos

1.1) Distribución de cargas de trabajo del encuestadory preparación de nómina
para enviar a Indec

Recomendaciones y cambios:
* Respetar la secuencia teórica de la semana trabajo en gabinete a fin de

mantener la igualdad de descanso del trabajo de campo.
* Hacer cumplir a los encuestadores en su semana libre de campo tareas de

ingreso o preparación de materiales.
■ Se incorporará al sistema de ingreso de la PERC un campo para dar de alta los

códigos de los encuestadores así se trabajará con una sola base agilizando los
preparativos de la selección aleatoria para la supervisión.

* No habrá asignación previa de supervisores para poder balancear la carga de
trabajo de los mismos.

* En las áreas consideradas peligrosas se autoriza el relevamiento compartido, es
decir enviar mas de un encuestador a la zona

1.2) Ingreso directo

■ Se recomienda no continuar con tareas de recepción alguna, se concluyó que
esta modalidad en estéril ya que se cometen errores y se esta desvirtuando el
objetivo de la prueba.

1.3) Modalidad organizativa para el día de recepción

Pautas recomendadas
■ Día : lunes
■ Modalidad : todos los encuestadores al mismo tiempo y hora
■ Horario: en horario fijo y conocido (lo mas temprano posible)
■ Asistencia : Obligatoria para todo el personal de campo
■ Desarrollo: Devolución sobre la marcha del trabajo y aclaración de dudas

generales
■ Duración total = no mas de hora y %

1.4) Operatoria y cargas de trabajo para el ingreso

■ Comenzar lo antes posible una vez recibido el material de campo
■ Luego del ingreso separar si o si los cuestionarios incompletos para su consulta

en campo registrando la consulta en la preg 25 del cf.
* Carga de trabajo sugerida para la grabación = 5 a 7 hogares por hora

3 a 4 horas de grabación
■ Finalización de la grabación = lunes por tarde o martes por la mañana



1.5) Resolución de consultas

Ajustes:
Una vez que se detectaron por medio de la PC, se notificará lo antes posible al
encuestador para que la resuelva en campo, es decir no esperar hasta el lunes
siguiente, pues se puede atrasar la supervisión

■ Las consultas por inconsistencias o incompletitudes las debe resolver el
encuestador, aun cuando sea de un área de supervisión.

1.6) Conformación final de la base de campo

Cambios:
■ Se cambia la pauta de circular N 0 8 donde decía que no debían incluirse en la

base de campo pasada la semana de relevamiento, de esta forma y con el
objetivo de reducir la no respuesta se extiende el plazo para cerrar una vivienda
hasta dos semanas luego de la de referencia.

1.7) Metodología de la supervisión

Se recomendó:
* Realizar acompañamientos al supervisor por parte del coordinador.
■ Realizar un control de marcas (tilde ) en encuestas supervisadas.
* Revisar periódicamente cuales son los cambios que realiza el coordinador a fin

de recapacitar a los encuestadores.
■ Incluir los cambios de supervisión en la base supervisión, aun cuando cambie el

informante ya que en el análisis posterior de los cambios se tendrá en cuenta
este aspecto y de esta forma se podrá tener una ¡dea de los cambios totales.

1.8) Cargas de trabajo del supervisor

Ajustes:
■ Distribución pareja entre semanas ( se resolvió en el 4to trimestre)
■ Disminución de carga de supervisión; del 25 al 10%, se hará en el 1er 2001
■ En la muestra aleatoria se evitará volver a mismas viviendas del trimestre

anterior.

1.9) Disparidad de cargas entre supervisor y recuperador

■ En el equipo central se decidió que en los aglomerados con menor carga de
encuestas se unifique la función del supervisor con el recuperador, creando la ,
figura del supervisor/ recuperador tal como vinieron haciendo algunos de estos
mismos aglomerados sin instrucciones de Indec. Los aglomerados con cambio
son : Santa Rosa, La Rioja , Catamarca, San Luis, Rio IV , Formosa y Neuquén.

1.10) Tratamiento de zonas difíciles

Recomendaciones:
■ Nota a consorcios
■ Relevar de a dos
■ Coordinar horarios

2



Capacitación y Difusión

2.1) Formación de Encuestadores

Recomendaciones:
■ Efectuar una capacitación especial en entrevistas
* Acompañamiento del encuestador al recuperador
■ Conocimiento del encuestador de sus tasas de no respuesta

2.2) Campañas y métodos de difusión

Pautas:
■ Revisar y unificar notas
■ Envío carta por correo estratos 1y 2
* Volanteo previo

2.3) Marketing.: Devolución a los hogares , material para el encuestador, etc.

Propuesta:
■ Habría que pensar que material con información se le deja al hogar.
■ Dotar a los encuestadores de algún bolso con la identificación del INDEC, ya

que este además de resguardar el material abre las puertas.

3



EPH- Prueba Experimental de Relevamiento Continuo
1er Taller de Evaluación con Coordinadores Provinciales

‘S»umen de aspectos positivos

renuencia
% sobre total de

aspectos*
mencionados

% sobre total de
coordinadores
que opinaron

(23)

Aspecto positivo Efecto

11 19,3 47 Ingreso directo y entregas semanales Generó mayor
responsabilidad, seriedad en
la tarea, disposición y
recapacitación permanente

7 12,3 34 Estabilidad del encuestador
(contrato semestral o trimestral,
pago mensual)

Generó mayor
responsabilidad, seriedad en
la tarea,dispoción

6 10,5 26 Realización de otras tareas (
Ingreso , preparación de materiales)

Mayor conocimiento integral
de la encuesta

6 10,5 26 Tiempos de trabajo del encuestador Mayor disposición para
realizar las encuestas

6 10,5 26 Descanso en gabinete, trabajar con
pocos encuestadores y las reuniones
semanales

Favoreció el trabajo en
equipo

5 8,8 21,7 Utilización del telefono Mayor oportunidad para
completar datos faltantes y
recuperar viviendas

4 7,1 14,4 Visitar mismas areas entre trimestres Mayor seguridad al ir el
mismo encuestador

4 7,1 14,4 Viaje de monitoreo del relevamiento Permitió cambiar aspectos
equivocados
mayor respaldo con los
directores de DPE

3 5,2 13,1 Modificación del CF reverso no
respuesta y telefono

Mejoró la captación , redujo
planilleo

3 5,2 13,1 Semana de referencia cercana Mejoró la recordación de los
datos

2 3,5 8,7 Incorporación de las observaciones
generales en el programa de ingreso

57 100

15/04/01



trn- Hrueoa Experimental de Relevamiento Continuo
1er Taller de Evaluación con Coordinadores Provinciales

Resumen de aspectos Negativos

í n 47 Yoo 15/04/01

Frecuencia
% sobre total
de aspectos*
mencionados

% sobre total de
coordinadores

que opinaron (25)
Aspecto Negativo Efecto

9 19,1 36,0 Diferencia entre la carga de
trabajo de encuestadores y
supervisores

Poca carga de encuestadores y
alta de supervisores

7 14,9 28,0 Reiteración de areas a
supervisar entre trimestres

Cansancio de los respondentes

5 10,6 20,0 Falta de apoyo informático de
las DPE

Dificultades con la instalación de
programas, puesta a punto de los
equipos

4 8,5 16,0 Retraso el envio de materiales
desde indec

3 6,4 12,0 Cansancio del encuestador al
final del trimestre

Falta de marcas, aumento de no
respuestas

3 6,4 12,0 Falta de publicidad Desconocimiento de la
realización de la prueba,
rechazos

3 6,4 12,0 Falta de correo electrónico en
DPE

2 4,3 8,0 Trabajar con dos bases
diferentes

Confusión en el ingreso

2 4,3 8,0 Reverso del CF preg 25 No captó bien lo que se quería
medir

2 4,3 8,0 Repetición de viviendas
seleccionadas entre perc, pet o
habitual

2 4,3 8,0 Superposición con otras
encuestas en la calle

2 4,3 8,0 Problemas con el envio de
datos

1 2,1 4,0 Problemas con la selección de
personal

Falta de libertad para elegir a los
encuestadores

1 2,1 4,0 Falta de PC propia

1

___________

2,1 4,0 Supervisión telefónica Impide corroborar algunos datos
por observación

47 100



Cronogramas
Perc
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fruskama efh anw ¡

EPH HABITUAL
Relevamientos habituales
de Mayo y Octubre en el

100 % de la muestra

Onda Mayo
2001

Onda Octubre
2001

REFORMULACIÓN
INTEGRAL DE LA EPH

1er trimestre 2do trimestre 3er trimestre 4to trimestre

Prueba de Relevamiento
Continuo

Prueba de relevamiento
continuo 4 trimestres del
año en el total de los 28
aglomerados urbanos

PERC PERC/PET II PERC/PET II

RELEVAMIENTO
CONTINUO

CON
CUESTIONARIOS
REFORMULADOS

Con cuestionario habitual
y ajuste operativo

Con Cuestionario
Reformulado

Con Cuestionario
Reformulado

( suspendido, solo Perc) Solo en GBA Solo en GBA

GBA al 25% de la
muestra

Solo ajuste c.familiar
perc

GBA al 25% de la
muestra

GBA al 100% de la
muestra

100% Muestra

( suspendida la
amplicación solo 25)

( suspendida la
amplicación solo 25)

Pruebas de
Cuestionario

_> Prueba Extensión
\ Temática

Relevamiento en Alto
Valle del Rio Negro en
simultaneo con onda

Marzo

Pruebas temáticas y
variable ingreso en

mercados estacionales

Relevamiento en Alto
Valle del Rio Negro en
simultaneo con onda

Septiembre

( suspendidas)

\

Pruebas Puntuales
Pruebas temáticas

generales y variable
ingreso

Pruebas temáticas
generales y variable

ingreso

Pruebas temáticas
generales y variable

ingreso

Talleres a
Coordinadores

Provinciales

Capacitación para las
distintas etapas de las

pruebas

1er taller de capacitación
a coordinadores EPH

Marzo

( suspendido)

2do taller de capacitación
a coordinadores EPH

Septiembre

( suspendido)

Coordinación de Relevamientos



EPH HABITUAL
Aglomerado Gran Buenos Aires
Trabajo de campo de listados para utilizar en el año



EPH HABITUAL
Aglomerado Gran Buenos Aires

EPH-~Año 2OsO2 ^Fonograma Áclu'álíOCIÓñ Id !!/!yUl,U

Trabajo de campo de listados para utilizar en el año

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
Listado Listado Listado Listado

1er envío al
centro 1/3

2do envio al
centro 31/3

1 er envio al
centro 1/8

2do envio al
centro 30/8

Control y
selección de
viviendas

-►
Control y
selección de
viviendas

Aglomerados del Interior

Periodo de selección de viviendas para la
EPH habitual

Control y
selección de
viviendas

-►
Control y
selección de
viviendas

EPH CONTINUA

Trabajo de Campo para listados a utilizar en año siguiente

1er Trimestre 2002 2do Trimestre 2002 3er Trimestre 2002 4to Trimestre 2002 1er
Trim.2003

2do
Trim.2003

Ene Feb Mar Abr |May |Jun JÜÍ lAgo Sep Oc |Ñot" [díF-

Preparación
de los
materiales de
listado 1 er GR

Listado 1er
GR

Listado 1er
GR

Listado 1 er
GR

Fin de
Supervisión
1er GR y envio
al centro

inicio y Fin de
Grabación en
centro del 1er

’GR

Control y
selección de
viviendas
1er GR

______________________________

Preparación
de los
materiales de
listado 2do
GR

Listado 2do
GR

Listado 2do
GR

Listado 2do
GR

Fin de
Supervisión
2do GR y
envio al centro

Inicio y Fin de
Grabación en
centro del 2do
GR

Control y
selección de
viviendas
2do GR

Entra 1er GR
nuevo

Entra 2do GR
nuevo

Periodo de selección de viviendas para la
EPH Continua sobre listados actualizados el
año anterior

Selección de
viviendas del
2do trimestre

Selección de
viviendas del
3er trimestre

Selección de
viviendas del
4to trimestre Coordinación de Relevamientos EPH

noviembre 2001



Cuestionarios Utilizados
Perc
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vi
ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES

CUESTIONARIO FAMILIAR

IINSUTUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

PRUEBA EXPERIMENTAL DE RELEVAMIENTO CONTINUO

I - IDENTIFICACIÓN
Aglomerado:

Semana de Referencia:

REPÚBLICA ARGENTINA

MINISTERIO DE ECONOMÍA

SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA

ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL
Ley 17.622

Código
de

área

N’en el
listado

Vivienda
N9

Hogar
N9

Semana Trimes­
tre

Año Aglomeración:Rotación
E.C.

Cantidad
de hogares
en la onda

Persona
entrevis­

tada

CENSO
2001

27 y 28 de octubre
Censo Nacional de Población.

Hogares y Viviendas

II - UBICACIÓN Departamento o Partido Localidad

7 - Es usted...?

N’enel
listado Manzana Lado Calle Número Piso

De­
parta­
mento

Habita­
ción

Tipo
de

vivienda
Descripción

III - CARACTERÍSTICAS HABITACIONALES
1 - Tipo de la vivienda

Casa
Departamento
Vivienda en el lugar de trabajo
Inquilinato
Hotel o pensión
Construcción no destinada a fines habitaciqnales
Vivienda en villa
Otro {especificar )

1

2

3

4

5

6

7

8

5d - El baño es ...?

2! - Cuántas habitaciones tiene la vivienda?
-----------------------------------------------i----------------
38 - Cuántas habitaciones son de uso e:

del hogar?
i

cclusivo

II - Tiene este hogar instalación de agua?

SI | | 1 NO | |2

t

>5 - Tiene este hogar instalación de electricidad?
SI | |1 NO | |2

---------------------------- - ___________________________—-------------------------- -------------------------------
x>a - Tiene este hogar instalación de baño?

SI | |1 NO | |2 (pasarapreg. 7)

4'
5b - El baño tiene...?

... Inodoro con botón o cadena y arrastre de agua

... inodoro sin botón o cadena y arrastre de agua

... letrina (sin arrastre de agua)

5c - El desagüe del inodoro va ...?
...a red pública o cloaca
...a cámara séptica y pozo ciego
•...sólo a pozo ciego

--------------------------------------------—--------------------------------

=
1 “| (pasar

a preg.
2J 6c)

3 (pasara
preg.7)

1

2

3

... propietario de la vivienda y terreno

... propietario de la vivienda solamente

... Inquilino o arrendatario de la vivienda

... ocupante con relación de dependencia

... ocupante gratuito

... otros {especificar)

-----------------------------------i----------------------
8 - Tipo de materiales...

(Predominantes en las paredes extemas )

Mampostería (ladrillo, bloques, paneles,etc.)
Madera
Metal o fibrocemento (chapas lisas o
acanaladas)
Adobe
Chorizo, cartón o desechos
Otros (especificar)

1

2

3

4

5

8

1

2

3

4

5

8

VIII- RESUMEN

TAMAÑO DEL HOGAR
(Información a llenar una vez completados los

cuestionarios individuales)

Personas que habitan en este hogar

Personas encuestadas

Personas no encuestadas

GRUPOS DE POBLACIÓN ENCUESTADA

Población económicamente activa

1 - Ocupados

2 - Desocupados

... de uso exclusivo del hogar

... o compartido con otro hogar Población no económicamente activa

Familiar 1



IV - COMPONENTES DEL HOGAR

H07 H08| H09 | H10 H11 H12 | H13| H14|

Relación de parentesco
con el jefe

Nombre Con­
trol

Edad Sexo Estado civil

N°
de

com­
po­

nente

Jefe
Cónyuge
Hijo

K
Yerno o nuera
Hermano
Nieto
Cuñado
Padre o suegro
Otros familiares (especificar)
Servicio doméstico
Otros componentes (especificar)

Fecha de
nacimiento

Años
cumplidos

Varón
Mujer

Es usted...

Soltero?
Unido?
Casado?
Separado o
divorciado?
Viudo?

Día Mes Año

JEFE

2 Familiar



V - ACTUALIZACIÓN DE COMPONENTES DEL HOGAR
SALIDOS Y/O ENTRADOS CAMBIOS

IH18 |
- •• H19 | — H20 | H21 |

Movimientos Causas Relación de parentesco
con el Jefe Estado civil

1 0 - Salidos

1 - Entrados

PARTICIPACIÓN
EN LA

MUESTRA

Fallecí- /
miento /

/Naci-
/m lento

/ (marcar con
/ una cruz)

Otras

(especificar)

Jefe
Cónyuge
Hijo
Yerno o Nuera
Hermano
Nieto
Cuñado

Padre o suegro
Otros familiares (especificar)

Servicio doméstico
Otros componentes (especificar)

Es usted?...

Soltero?
Unido?
Casado?
Separado o
divorciado?
Viudo?

2a. 3a. 4a.

1

Familiar 3



Fecha Hora/a
N°,   Encuestador 

Fecha 1ra. entrega

Ausencia Viaje

Rechazo

DueloOtras causas

INFORMANTE/OBSERVACIONES: 

23 - Existen otras viviendas en esta dirección? (que no estén incluidas en el listado)

2
darloGrafique —>

N° 

28 - Modalidad de entrevista en Supervisión/Recuperación:

1

29 - Resumen del control de campo
Respuesta [ | 129 a) El encuestador entregó:

No respuesta sin cambio
No respuesta con cambio

No se pudo
contactaren
tres visitas

Alcoholismo
discapacidad
idioma extranjero

1
2
3

Rechazo por
portero eléctrico

Problema
de seguridad

Por causas
circunstanciales

Se acordaron
entrevistas que
no se concre­
taron

VrviendaAiogar mal tomado
Respuesta

Respuesta sin cambio
Respuesta con cambio
Vivienda/hogar mal tomado

Personal
Telefónica
Mixta
No hubo contacto

No
respuesta

29 b) El Supervlsor/Recuperador
encontró:

24 ? Tiene este hogar teléfono?
,__ , ,__ _ No

1ra.
2ra.

Inaccesible .—>
(problemas | |4
climáticos u otros)

26 - Visitas del Supervisor/Recuperador:
Fecha

Vacacio- I I4
nes —

Negativa I I
rotunda I----- 1

No respuesta [~~| 2

1a.    
Visitas para completar el 2a   
hogar y/o sus componentes 

3a. 

Si 1

2 —> Pasa a preg.29

3

Causa anterior | |

/.

20 - Modo de entrevista Porsonal | 11 Telefónica | —| 2 Mixta | 3 No hubo contacto | ¡ 4

21a. Antes de iniciarse el relevamlento recibió...
Carta por correo | | 1 Volanteo | 12 Nada [ 13

21b. Durante la entrevista entregó...
Carta de presentación [ | 1 Tríptico | ¡2 Nada | ¡3

VI - 22 - RAZÓN POR LA CUAL NO SE REALIZÓ LA ENTREVISTA Vivienda no encuestable

Deshabitada  ’ Xte° O 1 Sucesión o remato
Deshabitada ___

2 en la semana 3 Sin causa I
de referencia conocida — 4

Demolida | |2 Fue demolida | | En demolición Q ! 2 Levantada | |3 Trasladada 4

Viven en

Fin de semana I—. de la i—i
|___| 3 semana I___ I

otra vivienda la mayor parte

del mes j

>•••

2 delaño | ¡3

_ . , ___ Se está ,___ _
Construcción i 4 constru-

yendo
Construcción I I
paralizada I----- 1

2 Refacción | |3

Vivienda usada como establecimiento | 15 comodidad | |

de vivienda
1

.... , A . I—I- No existe |—i¡ Variaciones en el listado |_| 6 lugar (fe¡co No es vivienda | 2

I1 Vivienda encuestable , j

Observaciones 

r>;CONTROL'DE
25 - Salió a Recuperación | | 1 Supervisión | | 2 Recuperador/Supervisor. N°________________ 3-No hay marca

3ra. 

4 Familiar
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS 2001

IDENTIFICACIÓN

PRUEBA EXPERIMENTAL TEMATICA II
ANEXO CUESTIONARIO FAMILIAR

Aglomerado:

Aglomeración:1 •
”1
J

¡CÓa?° l N=eno(

! área ! Ils,ado
Vivienda

N*
Hogar

N2
Sema­

na
Trimes­

tre
Año

Rota­
ción
E.C.

Cantidad de
hogares

en la onda

Persona
entrevis­

tada Semana de referencia:

UBICACIÓN Departamento o Partido Localidad 

IX - ORGANIZACIÓN Y ESTRATEGIAS DEL HOGAR

í 1 .¿Quién realiza la mayor parte de
las tareas de la casa?

2.¿Qué otras personas ayudan en las
tareas de la casa?

3.¿Hay alguna persona con
discapacidad en el hogar?

! N2 Nombre N2 Nombre N2 Nombre

► I
i.........i.......................................................

*
I

’ Servicio aoméstico que
I no vive en el nogar  97

j Otra persona que no vive
I en ei nogar F] 98
1___

Servicio doméstico que no
vive en el hogar  97

Otra persona que no vive en
el hogar O 9®

mantener un hogar y quisiera que me diga todas las que

últimos tres meses) este hogar vive...

Le voy a nombrar distintas formas para
ustedes utilizan.

4 - Actualmente (en los

SI NO

1. ... De lo que ganan en el trabajo ?  1  2

2. ... De indemnización o seguro de desempleo ?  1 □2

3. ... Del cobro de alquileres, rentas, intereses o
dividendos?  1  2

4. ... De ayudas de personas que no viven en el hogar?
(incluye ingresos en dinero o en especie
y cuota alimentaria)  1  2

5. ... Gastando lo que tenía ahorrado ?  1  2

6. ... De jubilación o pensión ?  1  2

7. ... Pidiendo prestado a familiares/amigos? □1  2

8. ... Pidiendo préstamos a bancos, financieras, etc.?  1  2

SI NO

9. ...Retirando dinero/mercadería de su propio
negocio?  1  2

10. ...Comprando al fiado o en cuotas? (libreta,
tarjeta de crédito)  1  2

11. ...Teniendo que vender alguna de sus perte­
nencias?  1  2

12. ...De planes de ayuda social ? (gobierno,
iglesias, etc.) (especificar)............................... □1  2

13. ...De alguna otra forma? (especificar).............. □1  2

(limosnas) □1

Observaciones 
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H
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ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

N° de componente

Respondente

Entrevista realizada

si 1
NO I | 2

CUESTIONARIO APLICADO
A PARTIR DE MAYO DE 1995

1 - HA TRABAJADO EN LA SEMANA 8- NO BUSCO...

AL. ?DEL,

2 (pasar a prog 4)

2- RECIBEALGUN PAGO PORSU TRABAJO?

SI I I 1 (pasar a prog 12)

3 - HA TRABAJADO...

.. Menos de 15 horas?

. 15 o más horas?

I | 1 (P*Mf ■ Pf*Q 7)

| | 2 (pasar a preg 12)

4 - AUNQUE NO HAYA TRABAJADO, TENIA USTED ALGU­
NA OCUPACION?

6 - NO TRABAJO EN SU OCUPACION DURANTE ESA SE­
MANA POR...

...Suspensión (asalariado)?

...Falta de trabajo (cta. prop.)?

...Enfermedad?

...Huelga?

...Vacaciones o licencia?

...Otras (especificar)

(pasar a preg 6)

...Porque no quiere trabajar?

...Por estar enfermo?

...Por tener trabajo asegurado?

...Porque cree no poder encontrarlo?

(en esa semana)

...Porque espera contestación de un
trabajo futuro? I 15

...Por otras causas momentáneas? | | 7

...Por otras razones -------- 1 | 8

(Noleer) __
- No hay trabajo l 1

- Por la edad 

- Hay trabajos mal pagos | | 3 ¡

- Capacitación insuficiente o

excesiva 4

-Otros................................................ ....... ®_
(especificar)

(ptMf a
prag 11)

(pasar> *
preg.
32)

9- DESEARIA USTED TRABAJAR?

NO (pasar a preg 11)

6 - ES LA SUSPENSION...

...Menor de 1 mes?

...De 1 a 3 meses?

...Mayor de 3 meses?

’ ~| 1 (pasar a preg 17)

7 - HA BUSCADO TRABAJO EN LA SEMANA

DEL..........  AL.......... ?

(patar a
prog 32)

N0[~~]2
Para suspendi­
dos de 1 a 3
meses pasar a
preg. 17

...Menos de 15 horas? ...15 ó más horas?

...Jubilado o pensionado?

...Rentista?

...Estudiante?
(pasar

..Ama de casa?
47)

..Menor de 6 años?

...Incapacitado?

.Otros (especificar)

11 - ES USTED...

10- DESEARIA TRABAJAR...

1 - MvWual



2 - (RdMdual



41 -CUAL ERA EL NOMBRE DE 8U OCUPACION?

Y QUE TAREA REALIZABA EN ELLA?

□2
47)

□3

P**fl 43)□*
47)

...Por motivos personales? (especificar)

43 - LE ENVIARON TELEGRAMA DE DESPIDO?

2

2 (paur • 47)

2

.días 9

.?EFECTIVO EN EL MES DE

.. Obrero o empleado?

38 bis - SU ULTIMA OCUPACION ¿ERA 

...Permanente?

SlQl N0EJ2meses.
...Una changa?

días.
SI01 N0Q2

DE____

Otros  3 ’Privado| ¡2

l

1

2
• 16 Q3 501 ó más ría

2

No sebe

5 meses
anteriores

...Un trabajo temporario (por
un plazo fijo o por tarea u
obra)?

Recibe vales, ticket o similares para comida o
compra de mercadería?

Retira mercadería o productos para consumo
propio?

...Por retiro voluntario del sector público?

...Porque le pagaban poco?

...Porque era una tarea por debajo de su
capacitación?

...Porque lo despdieron? (incluye cierre)

...Por falta de trabajo? (cuenta propia)

...Por finalización de trabajo temporario?

.. Por jubilación?

...Por otras causas laborales? (especificar) 

... cuota de alimentos?
„. aportes de personas que no viven en el hogar?

otros Ingresos? (especificar)

... Como obrero o empleado 

... Por aguinaldo  

... Por otras bonificaciones o gratificaciones
no habituales (asalariados) .  

... Como trabajador cuenta propia

... Como ganancia de patrón (incluye
sueldo asignado)

... No tuvo Ingresos por trabajo

26 a 60 LJ5

61 a 100

¿Cuánto tiempo tre­
bejó?

artos.......................

46-EN  ESE ESTABLECIMIENTO...

...Fue la única persona que se quedó sin o<

...O fueron despedidos otros trabajadores?

.. No sabe

37 - HA TENIDO USTED ANTERIORMENTE ALGUNA
OCUPACION?

39 - A QUE SE DEDICABA O QUE PRODUCIA EL ESTABLE­
CIMIENTO EN QUE USTED TRABAJABA?

..De duración desconocida? [ ']

(Inestable) __________

44- ESE ESTABLECIMIENTO CERRO?
2

47- PODRÍA INDICARNOS SUS INGRESOS EN

. TOTAL (preg'.'47 y 48) ’

•u. No tuvo Ingresos en efectivo—

Tuvo otros ingresos en especie?
(encomiendas lampares, copa da lache, medicamentos, etc.) SlLJ 1 NOLJ2

40- CUANTAS PERSONAS TRABAJABAN EN ESE
ESTABLECIMIENTO?

Sabe «I en ese eetabtodmfertfo
trabajaban...
...Haeta*40 personas? — * 1

48- RECIBIÓ INGRESOS EN EL MES

 POR-

... jubilación o pensión?

... alquileres, rentas e Intereses?

... seguro de desempleo?

... Indemnización por despido?

... beca de estudio?

42 - CUAL FUE LA CAUSA FUNDAMENTAL POR LA QUE SE
QUEDO SIN OCUPACIÓN?

Cuánto tiempo hace que dejó esa ocupación?

............................... años meses .
--------------------—-------------------------- .----------------------------

38 - EN SU OCUPACION ANTERIOR, ERA USTED...

...Patrón o empleador?

9NO

•si

Agultisldn
jubJpens.
moa retar.

26 a 40
41 a 60

D E S O C U PA D O S u > ¿í
32 - CUANTO TIEMPO HACE QUE ESTA BUSCANDO TRA- 

BAJO?

33 - BUSCA TRABAJAR PARA...

...Cubrir ol presupuesto básico dd hogar? ___ 1

...Complementar el presupuesto básico dd hogar? ___ |2

...Aportar a otros gastos dd hogar? __ 3

...Solventar sus gastos personales? ___ |4
'i

34 - LAS RAZONES POR LAS QUE NO ENCUENTRA
TRABAJO SON... g

1. Por la edad? ___ 1 2

2. Por el nivel educativo requerido? ___ 1 ___ 2

3. Por la experiencia laboral requerida? ___ 1 II 2

4. Porque no hay trabajo en su especialidad? 1 2

5. Porque no hay trabajo en general? ___  1 ___ 2

6. Porque le faltan vinculaciones para conseguir
empleo? |___ ’ ___ 2

7. Porque los trabajos que hay están mal pagos? [___  1 ___ 2

8. Se presenta en pocos lugares porque no le _ ___

alcanza para viajar? L_J —

9. Por otras razones? (esp).... ,................................. .........1 ____ 2

.Trabajador por su cuenta?

Con local, equipo
maquinaria, etcétera?
sO NOQ2

¿Le hacían descuentos
jubilatorius?

 4 sQ NO[J2



55 - ASISTE O ASISTIO A LA ESCUELA?

Asiste

(pasar a preg. 50)

54 - SABE LEER Y ESCRIBIR?

Nunca asistió

3

Asistió

66- QUEESTUDIOCURSAOCURSO?

67 - CUAL ES LA CARRERA O ESPECIALIDAD QUE CURSA
OCURSO?

58- FINALIZO ESE ESTUDIO?
(pasar a

59)

58 bis - CUAL ES EL ULTIMO GRADO O AÑO APROBADO

(Indique sólo el nivel más alto alcanzado)

0 - Pre-escolar (pasar a preg. 59)

1 - Primario 1

2 - Nacional

3 — Comercial

4 - Normal

5 - Técnica

6 - Otra enseñanza media

— 2

3

4 _

5

6

> (pasar a preg. 58)

> (pasar a preg. 57)

7 - Superior 7

8 - Universitaria 6

EN ESE ESTUDIO?

OBSERVACIONES

59- DONDE NACIO?

...En esta ciudad?

...En otro lugar de esta provincia (especificar)

...En otra provincia (especificar)

...En otro país (especificar) 

SOLO PARA OCUPADOS DE CAPITAL FEDERAL Y
CONURBANO

63-TRABAJA UD. EN... OCUP. OCUP.
PPAL SEC.

...Capital Federal? I1 I1 I2

...19 Partidos del Conurbano? ___ I2 I1 |2

...Otro lugar? (especificar).............. d3 d1 d2
AAo de llegada al país 

---------------------i---------------------------
60- HA VIVIDO FUERA DE ESTA CIUDAD (AREA DE RELE-

VAMIENTO)MAS DESEIS MESES?

'SI | 11 (pasar a preg 61)NO | ^ | 2

Gran Buenos Aires: ”1 Ocupados a preg. 63
(Cap. y Conurbano) ] Resto: fin da entrevista

Posadas, Formosa, Resistencia, ~1 Ocupados a preg. 64
Corrientes, Santa Fe, Paraná y NeuquénJ Resto: fin de entrevista

.......................................................... Fin de entrevista

“’ Ocupados pasar
Posadas, Formosa, Resistencia, ■ Pr®0- 64
Corrientes, Santa Fe, Paraná y Neuquén Reslo f¡n de

 entrevista

64 - TRABAJA FUERA DE ESTA CIU DAD (área de re lavamiento)?

65 - ESTE TRABAJO ES...

2 (Fin entrevista)

Otros aglomerados: fin de entrevista

61 - DONDE? (anotar el último lugar)

...En otro lugar de esta provincia (especificar).. ................................................. d2

...En otra provincia (especificar)............... | 13

...En otro país (especificar) H 4
62- DESDECUANDO ESTA VIVIENDO EN FORMA CONTINUA

EN ESTA CIUDAD?

Mes (para últimos cinco años)

OBSERVACIONES: 

SI NO
1 2a) Su ocupación principal  

b) Su ocupación secundaria (y otras)  1 2—--------- i---------
66- DONDE TRABAJA?

...En otro lugar de esta provincia (especificar)
 | - | 2

...En otra provincia (especificar)■..............  d3
provincia localidad

...En otro pala (especificar)  I 14

país localidad
(Fin entrevista)

................................................................................................................................... Visitas realizadas

Gran Buenos Aires:"! Ocupados a preg. 63
(Cap. y Conurbano) ] Resto: fin de entrevista

Posadas, Formosa, Resistencia, "1 Ocupados a preg. 64
Corrientes, Santa Fe, Paraná y NeuquénJ R**<>: fin de entrevista

Otros aglomerados: fin de entrevista
I

para completar este cuestionario individual

/ / Hora
/ / Hora.
/ / Hora..-......

4 . Individual

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS



ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

IDENTIFICACIÓN

1

 2

(a 9a)

CUESTIONARIO INDIVIDUAL

POBLACIÓN 10 AÑOS Y MÁS

1b. En esa semana, ¿hizo alguna changa, fabricó algo
para vender, ayudó a un famlllar/amlgo en su nego­
cio, etc.?

2c. ¿De qué manera estuvo buscando trabajo?
(no lea, escucho las respuestas y marque todas las
que correspondan)

/- Puso / contestó avisos (diarios, internet)
2- Se presentó en establecimientos---------------
3- Hizo algo para ponerse por su cuenta-------
4- Puso carteles en negocios, preguntó en

el barrio————————-------- ......—
5- Consultó a parientes / amigos.......................
6- Se anotó en bolsas, listas, planes de empleo,

agencias, contratistas, o alguien le está

Entrevista realizada
SI

NO Q2

SI Q1
No D2

PRUEBA .EXPERIMENTAL TEMATICA II
JULIO 2001

1a. ¿En la semana pasada, trabajó por lo
menos una hora? (sin contar las tareas de su hogar)

si oí
No 02

2d. ¿Durante esos 30 días, consultó amigos /
parientes, puso carteles, hizo algo para
ponerse por su cuenta? .

. SI Q1 (S9a)

No Q2 ■■■■■!

1g. ¿Le mantienen el pago durante la suspensión?
SI Q1 (a 3a)

No
Ns/NrQ 9 J

2a. SI la semana pasada conseguía un trabajo, ¿podía empezar a trabajar ya? (o a más tardar en dos semanas)
(no loa, escucho la respuesta y marque la que corresponda)

- Sí podía
- Sí, pero con ciertas condiciones laborales

(horarios, tipo de trabajo, distancia, etc.)

- No podía por razones personales momentáneas 03 ”|
- No, porque no desea trabajar " ’  4 J

1h. ¿Volverá a ese trabajo a lo sumo en un mes?
SI Q1 (a 3a)

No 02 n (tt2a)
Ns/NrQ 9 J

CütM
2M1

2b. ¿Durante los últimos 30 días, estuvo buscando
trabajo de alguna manera?

si gi . No D2 —

N° de componente Q O

Respóndeme |~| [~J

2f. ¿Durante esos 30 días, no buscó trabajo *.
porque...

... se cansó de buscar trabajo?  1-i.

... hay poco trabajo en esta época del año?  2 L jn

1c. ¿Es un trabajo pago?(en dinero o en
especie)

Si D1 (a3c)

No 02 I

2e. ¿Hizo contactos / entrevistas y esperaba que
lo llamen / estaba suspendido? —

»• .* *■?
si ai (•st)"'- -
No □2-— "i

república argentina ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
MINISTERIO DE ECONOMÍA

SECRETARIA DE POLITICA ECONÓMICA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

JJJ 77y2Bd-TAJbm

 1

Código
da

Area
N2 en el
listado

Vivienda
N»

Hogar
N»

Se me­
na

Trimes­
tre

Aóo

1d. ¿Trabajó...
... con un familiar / amigo en su negocio,

taller, chacra?
□ 1 *

(•3c)... como trabajador ad-honorem?
(aprendiz, meritorio Judicial, etc.)  2 _

... de otra forma? (especificar)......................
 3 (•2a)1e. ¿Cuál era su situación la semana pasada...

... no deseaba / no quería trabajar?  1 2 3 4 5 6 “

... no podía trabajar por razones personales?
(cuidado del hogar, estudios, incapacidad) D 2 —

(•2g)

... no tenía / no conseguía trabajo? 03 "

... no tuvo pedidos / clientes? Q4 _

... tiene un trabajo al que no concurrió? D5 -

(,2>)

1f. ¿No concurrió por...
... vacaciones, licencia (enfermedad, matrimonio,

embarazo, etc.)................................................................ O 1 ~l
... causas personales? (viajes, trámites, etc.)........ • O2 (• 3a)
... huelga / conflicto laboral?.................................. Ü3 J
... suspensión?........................................................ D4 ■ —
... otras causas laborales? (rotura de equipos,



2g. ¿Durante los últimos 30 días, estuvo -------
buscando trabajo de alguna manera?

SI  1-------- 1 No 02 -----------

2h. ¿Puede empezar a trabajar ya ?
(o a más tardar en dos semanas)

SI Q1 («PaJ No 02 -

2J. ¿En los últimos 12 meses-------  trabajó en
algún momento?

si CJ1 (»n»)
No 02 (*W

2I. ¿En los últimos 12 meses-------- buscó
trabajo en algún momento?

SI □! No 02

^O^P^BAJARON EN LA SEMANA}

3a. ¿Cuántos
(En el caso
que no hay
semana pa

empleos / ocupac
de tener más de un c

a trabajado en ningún
sada)

ones tiene?
mpleo, verifique
o durante la

------

3b. ¿Cuántas horas semanales trabaja habltualme
en todos sus empleos / ocupaciones...

... menos de 35 horas semanales?  1 *“

... entre 35 y 45 horas?  2

... más de 45 horas semanales?  3

... a veces más y a veces menos?  4
-Ns/Nr 0 9-u

nte

(o 31)

3e. En su ocupación ...
(la que le lleva más horas)

3f. En sus otras ocupaciones ...

¿Trabajó el...
(marque con cruz)

¿Cuántas
horas tra­
bajó el...

¿Trabajó el...
(marque con cruz)

¿Cuántas
horas tra­
bajó ol...

domingo?
lunes?
martes?
miércoles?
Jueves?
viernes?
sábado?

domingo?
lunes?
martes?
miércoles?
Jueves?
viernes?
sábado?

Total de horas Total de horas

3g. La semana pasada, ¿quería tra­
bajar más horas?

3h. ¿SI hubiera conseguido más horas...
... podía trabajar esa semana?
... podía empezar en dos semanas a más tardar?
... no podía trabajar?
•Ns/Nr

’ □‘I-i
 2
 3
 9-J

(»3I)

No Q2 (o3l)

3c. La semana pasada, ¿tenía...

... un solo empleo / ocupación? O1*

... más de un empleo / ocupaclón?^2

3d. ¿Cuántos?

3m. ¿Buscó para...

 1... cambiar de trabajo?
(a 4a)

... agregar al que tiene?  2(a 4a)

 .1
 2
 9

3L. En los últimos 30 días ¿buscó otro
empleo/ocupaclón/actlvldad?

SI
No

Ns/Nr

31. En los últimos 30 días, ¿quiso
cambiar su situación laboral?

Si O1 —------- ---------—
No 02

->

3J. ¿Quiso cambiarla ... (lea una por una y mar­
que toda» las que diga)

1... para ganar más dinero/tener más clientes? 
2... porque le pagan atrasado/no le pagan? 
3... para tener mayor estabilidad? (puede termi­

nar el trabajo, pueden despedirlo) 

4... para mejorar las condiciones de trabajo?
(horario, trato, salubridad) 

5... para utilizar mejor sus capacidades? D
6... por otras causas laborales? 
7... por motivos personales? 

3Ja. ¿Cuál es la más
importante?

 1
 2

 3

 4
 5
 6
 7

l

3k- En los últimos 30 días, ¿hizo algo
para aumentar sus horas de tra­
bajo?

Si D1
No O 2

Ns/Nr 0 9 | 1
q --------------------------------------



1

2 4b2. ¿En cuántas casas trabaja?
(especificar) 3

días

4b4. ¿Cómo se llama su ocupación?,

(•7g)

4d. ¿Cómo se llama la ocupación que hace? 

4e. ¿Qué tareas realiza en ese trabajo? 

4f. ¿Qué herramientas, maquinarlas / equipos utiliza?

4g. ¿Dónde realiza principalmente sus tareas? (no lea, escuche la respuesta y marque la que corresponda)

3
8

 3

5e. ¿Para la actividad del negocio, en los últimos 3 meses, tuvo que gastar en...

7- No tuvo que hacer gastos para la actividad  1

 1
 2

 1 (a7a)

 2 (a 5c)

 3 (a5h)

4
5
6
7

1
2

... privada?

... de otro tipo?

1... compra de materias primas / mercaderías?
2...compra/  reparación de maquinaria/ equipos?
3...pago  de personal (sueldos, salarios)?
4...pago  de alquileres del local / equipos?

5b. ¿Por ese trabajo...
...le pagan sueldo?
...retira dinero / mercaderías?
- No' le pagan ni retira

- En esta vivienda-----------------------------------------

- En la vivienda del socio o del patrón--------
- En el domicilio / local de los clientes------
- Venta ambulante /puesto móvil callejero-

En otros lugares (especificar) :

5a. ¿Ese trabajo, lo hace...
...para su propio negocio / empresa / actividad?
...para el negocio / empresa / actividad de un familiar?
...o como obrero o empleado para un patrón / empresa/

institución? (Incluye agencia de empleo)

- En un local / oficina / establecimiento / negocio

- En un puesto fijo o quiosco callejeros----------------
- En vehículos de transporte, obras en cons­

trucción, obras de infraestructura, minería
o similares--------------------------------------------------—

5...pago  de préstamos/ créditos  I
para el negocio?  1 O.2.

6...Impuestos/ servicios /otros gastos? □! 0 2

4b. ¿A qué se dedica o qué produce ese negoclo/empresa/lnatltu-
clón?

 4b3. ¿En qué fecha empezó a trabajar?
(en la casa que tiene más horas)

4b1. SI presta servicios domésticos en hogares particulares,

marque  1 “] casa de familia .

4a. ¿El negoclo/empresa/Instltu-
clón en el que trabaja es ...
(se refiere al que trabaja más horas

semanales)

... estatal?

mes año

4c. ¿Cuántas personas, Incluido 
corresponda)

si no

trabajan allí? (sólo si no sabe, lea las opciones y después marque la que

1 persona  1 26 a 40 personas  6 Ns/Nr  9—> hasta 40  1
2 personas  2 41 a 100 personas  7 más de 40  2
3 a 5 personas  3 101 a 200 personas  8 Ns/Nr  9
6 a 10 personas  4 201 a 500 personas  10
11 a 25 personas  5 más de 500 personas  11

5c. ¿En ese negocio / empresa / actividad,
tiene ... (propios o alquilados)

si no
1 ...vehículos?  1  2
2...local? (Incluye kiosco, puesto fijo)  1  2
3...maquinarias / equipos?  1  2

(•7s)

5d. ¿En ese negocio / empresa / actividad,
se emplean personas asalariadas?

- Sí, siempre  1 (i
- Sólo a veces o por temporada D2 —
- No emplea / no contrata personal  3
• Ns/Nr D9 -

}Sf)

si no
 1  2
 1  2
 1  2
 1  2



SI en 5b contestó opción 3 (No le pagan ni retira) pasa a 11a

Monto total Monto total $

-Ns/Nr

6c. En ese negoclo/empresa/actividad ¿tiene socios?

Si 21

6d. ¿Cuántos socios tiene en total?

Monto total $

6J. Durante el mes de ¿cuánto ganó en
total en su negoclo/empresa/actividad? (descontando
los gastos)

6a. Durante el mes de  ¿cuánto tuvo
que gastar en total su negocio/empresa/
actividad?

6b. Durante el mes de , ¿Cuánto cobró en to­
tal, sin descontar los gastos, por la venta de los pro­
ductos o servicios?

6e. Durante el mes de ¿cuánto ganó en
total su negoclo/empresa/actividad conside­
rando sólo la parte que le corresponde a Ud.?

(descontando los gastos) 

Monto total $ 

No tuvo que hacer
gastos en el último mes

6f. ¿A cuántos días de trabajo corresponde ese
monto? _______

6k. ¿A cuántos días de trabajo corresponde ese
monto? ________

6g. ¿A cuántas horas por día corresponde? (en
promedio)

6L. ¿A cuántas horas por día? (en promedio)

6h. Ese negoclo/empresa/actividad

!
...es una sociedad jurídicamente constituida?

Cooperativa, Comandita por accio­
nes, etc.) i  1 (a 61)

...o es una sociedad convenida de palabra?  2 _
----------------------------------------- f

▼
61. ¿Tiene sueldo asignado?

SI O 1 NoQ2

6m. ¿Durante el mes de retiró de su ne-
goclo/empresa/actlvldad productos o mercaderías
para consumo propio o de su hogar?

 1
(a 11a)

 2



 1
 2
 3

 7
 8

 9

 5
 6

 1
 2
 3

□4
□5
□9

- Sólo fue esa vez/sólo cuando lo llaman
- Hasta 3 meses
- Más de 3 a 6 meses
- Más de 6 a 12 meses
- Más de 1 año
- Ns/Nr

7b. ¿Cómo consiguió ese trabajo? (no lea, escu­
che y marque la que corresponda)

- Carteles del barrio/ lugares donde se toma
gente

- Por un contratista ¡------
- Por concurso/inscripción
- Por parientes/ amigos/ contactos persona­

les/ recomendaciones---------------------------
- Por avisos (diarios / radio/ internet)-------
- Por agencia de empleo/ bolsa de trabajo -—
- Presentándose a la empresa/ negocio/insti-

tución/ lugar de trabajo-—--------------------
- De otra forma (especificar)

- Ns/Nr

7a. ¿Cuánto tiempo hace que está trabajando en
ese empleo en forma continua? (sin Interrupciones
de la relación laboral en la misma empresa/ negocio/ Ins-
titución) (no lea, escuche y marque la que corresponda)

- Menos de 1 mes  1 '
- 1 a 3 meses □2
- Más de 3 a 12 meses  3-
- Más de 1 a 5 años □4'1
- Más de 5 años  5
- Ns/Nr □9-

7d. ¿Por cuánto tiempo es ese trabajo? (no lea, es­

cuche y marque la que corresponda)

7c. ¿Ese empleo tiene tiempo de finalización
lea, escuche y marque la que corresponda)

Sí, tiene
Si, pero no sabe cuándo termina Q2 ~
No tiene tiempo de finalización Qg
No responde tiempo Qg

? (no

a7d)

7e. ¿Se trata de...

... un plan de empleo?  1

... un período de prueba/aprendizaje/
beca/pasantía?  2

... otro tipo de trabajo?  3

7f. ¿El turno habitual de trabajo es ...

... de día? (mañana y tarde)  1

... de noche?  2

... de otro tipo? (rotativo, día y noche, guardias
con franco)  3

■ Ns/Nr  9

7g. ¿En ese trabajo tiene...
si no

1... vacaciones pagas?  1  2

2... aguinaldo?  1  2

3... días pagos por accidente/
enfermedad?  1  2

4... obra social?  1  2

- No tiene ninguno  5

- Ns/Nr  9

->

7h. ¿En ese trabajo le dan...
si no

1... comida gratis en el lugar de trabajo?  1  2
2... vivienda?  1  2

3... algún producto o mercadería?
1 n 2

(especificar)................................................

4... algún otro beneficio? (automóvil, teléfono
celular, etc.) (especificar)..................................... O 1 O 2

- No recibe ninguno 05

J_____
7I. ¿Por ese trabajo tiene descuento jubllatorlo?

Si O1 (a 7k)
No  2 ~|
Ns/Nr  9 J--------------------- ------►

7j. ¿Aporta por sí mismo a algún sistema jubila-
torio? . /* •

s¡ Oí
No 02
Ns/Nr  9

7k. ¿Cuándo cobra...

... le dan recibo con sello/ membrete/ firma del empleador ?  1n

... le dan un papel/ recibo sin nada?  2

... entrega una factura?  3
(a 8a)

... no le dan ni entrega nada?  4_

- No cobra, es trabajador sin pago/ ad-honorem  5 (■ 11«)



I

8
8a. Por ese trabajo, durante el mes de

cobró...
(se refiere a lo efectivamente cobrado)

8b.¿cuánto cobró duran­
te ese mes por todos
esos conceptos?

1... Sueldos/jornales?
(incluye programa de empleo)

2... Salario familiar? >

3... Horas extras?

4... Otras bonificaciones habituales? j

Monto $

(excluir tickets y retroactivos)

8c. Por ese trabajo, durante el mes de
cobró...

1...  Tickets, vales o similares? 

2...  Comisión por venta/producción? 

8d.¿cuánto cobró duran-

8f. ¿A cuántas horas por
día corresponden?

(en promedio)

8e. ¿A cuántos días de
trabajo correspon­
den esos montos?

8g. ¿Quién le paga... (incluye pagos en bancos/ cajeros)

... directamente el establecimiento/ patrón para el que trabaja?  1-i

... un contratista?  2

... una agencia de empleo?  3 (a 8L)

... otras personas? (especificar)..........................................................................  4

- Ns/Nr
□ 9-1

8h. No cobró ninguno de los anteriores ...

... porque se lo deben q-j

... porque recién empezó este trabajo Q2
✓

... o porque no los tiene m 3

81. ¿Cuánto arre­
gló que le pa­
garán por
mes?

Monto $

1___ 1

8j. ¿A cuántos días
de trabajo co­
rresponde ese
monto?

8k. ¿A cuántas ho­
ras por día co­
rresponde?
(en promedio)

8L. (Además de lo anterior) Por ese trabajo, du­
rante el mes de.......................... cobró ...

1... Propinas? '□

2... Aguinaldo? 

3... Otras bonificaciones no habituales? 

4... retroactivos? (Incluye sueldos adeudados) 

5- No cobra ninguno de estos 
i

8m. ¿cuánto cobró durante ese mes por ...?
(la/s que haya respondido)

Monto $ |______ ______ |

Monto $ |_____________ |

Monto $ |_____________ |

Monto $ j |

OBSERVACIONES....................................................................................................................................................................



9a. ¿Cuánto hace que está buscando tra-
bajo...

... menos de 1 mes?  1

... de 1 a 3 meses? •  2

... más de 3 a 6 meses?  3

... más de 6 a 12 meses?  4

... más de 1 año?  5

9b. ¿Por qué razones no encuentra? (no lea, escuche y mar­
que todas las que corresponda)

1- Recién empezó a buscar————-------------------------- 

2- Por la edad----------------------------------------------------------- 

3- Falta de trabajo en su especialidad--------------------- 

4- No tiene experiencia/capacitación---------------------- 
5- Le faltan vinculaciones para conseguid trabajo---

ó- No hay trabajo------------------------------------------ - ------------- 

7- No Je alcanza la plata para salir a buscar------------- 
8- Suspendido/otras razones------ - ---------------------------- 

9c. Durante ese tiempo, ¿hizo alguna changa?

SI O1

9d. ¿Ha trabajado alguna vez?

Si EJ1
No D2 (a 12a)

9e. ¿Cuánto tiempo hace que está sin trabajo...
(desde su último trabajo/changa)

... menos de un mes?  1-]
* ... de 1 a 3 meses?  2

... más de 3 a 6 meses?  3 (a 10a)

... más de 6 a 12 meses?  4

... más de 1 a 3 años?  sJ

... más de 3 años?  6 (a 12a)

10a. ¿El negoclo/empresa/lnstltuclón
en que trabajaba era...

...estatal? Q1

...privada? Q2

... de otro tipo? Q3

10b. ¿A qué se dedicaba o qué producía ese negocio f
empresa/lnstltuclón?

10b.1 Si prestaba servidos domésticos en hogares particulares,
marque Q1 -r casa de familia

10b.2 ¿Cuánto tiempo trabajó allí?

años meses I días (a 10L),

10c. ¿Cuántas personas, incluido — trabajaban allí? (si no sabe lea las opciones y marque)

Ns/Nr  9 —

10d. ¿Cómo se llamaba la ocupación que tenía?

en ese trabajo?10e. ¿Qué tareas realizaba 

10f. ¿Qué herramientas, maquinarlas, equipos utilizaba?

díasaños meses

6
7
8

10
11

1
2
3
4

26 a 40 personas
41 a 100 personas
101 a 200 personas

' 201 a 500 personas
más de 500 personas

(a 10k)

1 persona
2 personas
3 a 5 personas
6 a 10 personas
11 a 25 personas

10g. ¿Cuánto tiempo seguido estuvo
trabajando en ese lugar?

 5

hasta 40  1
más de 40  2
Ns/Nr  g

10h. ¿Ese trabajo, lo hacía... > .
' ... para su propio negocio/empresa/activldad? '  1 (a 101)

... sin pago para el negocio/empresa/activldad de
un familiar?  2”

k ... o como obrero o empleado para un patrón/em-
presa/lnstltuclón?N'‘O3.

‘6

101. ¿En ese negocio/empresa/activldad, se
empleaban personas asalariadas?

- Sí, siempre  1
- Sólo a veces o por temporada O 2
- No empleaba / no contrataba personal  3
- Ns/Nr 09

10J. ¿Cuál fue la razón principal por la que dejó esa actlvk
dad? (no lea, escuche y marque sólo una)

- Falta de clientes--——------------------------ * sQní"
• Problemas de dinero / equipamiento-——^-7^ jy.QjA
• Otras causas laborales (especificar)—’--------------- y/

____;_______ • ; -Mryfla
• Jubllacíón/retlro---------- ——r—~

.- Causas personales (matrimonió, * embarazó, ¿cufaKfejjS!
da hijos o familiar, estudio, enfermodad)^~~~i^E



1
>

3

10n. ¿Cerró la empresa?

7

8 .

SI No

 1  2 (a 12a)

$$1. Ocupación secundaria y otras

$ $2. Ocupación previa a la semana de referencia

12

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

4
5

6

 1
 2
 9

Trabajando para
su propio negocio/
actividad

Trabajando para un
patrón/ negocio o
empresa
(Incluye ayuda en nego­
cio familiar)

12a. ¿Sabe leer y escribir?
si D1
No 02

10r. ¿Le pagaron Indemnización?
SI
No D2

12d. ¿Finalizó ese estudio?
SI D1
No • D2

10q. ¿Le enviaron telegrama?
s¡ cu
No D2

11a. Durante el mes de

... cobró ingresos por algún trabajo/changa, o por
otra/s ocupaclón/es?

(incluye ocupación secundaria y otras ocupaciones pre­
vias a la semana de referencia)

12b. ¿Asiste o asistió a la escuela?
i Asiste Di AslstlóD2| Nunca aslstlód 3 (FIN)

1 -----
2 ’ '
3

11b. ¿Cuánto cobró por ?

10p. ¿Fue la única persona que
quedó sin trabajo?

Si
No
Ns/Nr

10m. ¿Cuál fue la razón principal por la que dejó ese
trabajo? (no lea, escuche y marque sólo una)

»

- Despido / cierre (quiebra/venta/traslado de la

empresa/ reestructuración o recorte de personal/

falta de ventas o clientes)

- Fin de trabajo temporario-------------------------------------

- Le pagaban poco / no le pagaban

- Malas relaciones laborales / malas condiciones

de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)

- Por retiro voluntario del sector público-------------

- Por jubilación------------------------------------------------------------

- Por otras causas laborales (incluye renuncia pac­

tada)----------------- :-----------------------------------------------------------

10k. ¿Ese trabajo era...
... un plan de empleo? 
... un período de prueba/ pasantía o beca?  2
... otro tipo de trabajo? 

10L. ¿En ese trabajo le hacían descuento
(ubllatorio?

SI 1
No 2
Ns/Nr 9

SI  1
No  2
Ns/Nr  9

- Por razones personales (matrimonio, embarazo,
cuidado de hijos o la familia, estudio, enfermedad) —

108. ¿Está cobrando seguro de desempleo?

SI  1“
No  2- 11a)
Ns/Nr  9-J

12c. ¿Qué estudio cursa o cursó?
(Indique sólo el nivel más alto alcanzado)

i
- Preescolar

- Primario •  1

- Secundario  2

- Superior  3

- Universitario  4

• Postgrada/Maestría, etc.  6



e
 REPÚBLICA ARGENTINA

MINISTERIO DE ECONOMÍA

SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

IDENTIFICACIÓN

ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES
ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL - Ley 17.622

PRUEBA EXPERIMENTAL TEMÁTICA II

ANEXO FINAL DE ENTREVISTA - INGRESOS NO LABORALES

Persona
entrevis­

tada

Código
de

área

N9en el
listado

Vivienda
N®

Hogar
N®

Sema­
na

Trimes­
tre

Año

Le voy a consultar acerca de los ingresos no laborales de su hogar

CENSO
2001

27 y 28 do octubre
Censo Nacional do Población,
Hogares y Viviendas

Entrevista realizada
SlQf NOÜO

Mes de referencia:

1. Durante el mes de ¿algún miembro 2. ¿Quiénes lo cobraron? (para las opciones marcadas en la columna)
de su hogar cobró... __i _______________________________________
(ingresos efectivamente percibidos durante el mes de referencia)

N® Nombre N® Nombre N® Nombre N® Nombre N® Nombre N® Nombre Lo percibe
el hogar en
su conjunto

(77)
¿Cuánto cobró? ¿Cuánto cobró? ¿Cuánto cobró? ¿Cuánto cobró? ¿Cuánto cobró? ¿Cuánto cobró? ¿Cuánto

cobraron?
1... jubilación o pensión? (si responde que sí)

1.1... aguinaldo u otras bonificaciones de jubllaclón/penslón?

1.2... retroactivos de jubllaclón/penslón?

2... algún alquiler (por una vivienda, terreno, oficina, etc. de su propiedad)?

3... utilidades o beneficios de algún negocio en el que no trabaja?

4... Intereses o rentas por plazos fijos, hipotecas u otras Inversiones financieras?

5... Indemnización por despido?

6... seguro de desempleo?

7... beca de estudio?

8...cuota de alimentos o ayuda en dinero de personas que no viven en el hogar?

9...subsidios o ayuda social (en dinero) del gobierno, Iglesias, etc.

10...otros Ingresos en efectivo?

=

3. Durante el mes de ¿algún miembro de su hogar recibió
encomiendas, copa de leche, medicamentos u otras mercaderías?

si Q 1 Noü 2 FIN DE ENTREVISTA



ESTRICTAMENTE CONFIDENCIAL

IDENTIFICACIÓN

1d. ¿Trabajó...

 1
(•3c)

 2

 3 (a2a)

toda» las

(•9a)

  5

6-
 J

6-
7-

CUESTIONARIO INDIVIDUAL

POBLACIÓN 10 AÑOS Y MÁS

/-
2-
3-
4-
5-

1b. En esa semana, ¿hizo alguna changa, fabricó algo
para vender, ayudó a un famlllar/amlgo en su nego­
cio, etc.?

... con un familiar / amigo en su negocio,
taller, chacra?

... como trabajador ad-honorem?(aprend/z,
meritorio judicial, etc.)

... de otra forma? (especificar)

Entrevista realizada
SI Qi

NO Q2

Si  1
No D2

PRUEBA EXPERIMENTAL TEMATICA lll
OCTUBRE 2001

2d. ¿Durante esos 30 días, consultó amigos /
parientes, puso carteles, hizo algo para
ponerse por su cuenta?

SI Q1 (• 9a)

No 02 —i

1a. ¿En la semana pasada, trabajó por lo
menos una hora? (sin contar las tareas de su hogar)

Si C1
 No 02

1g. ¿Le mantienen el pago durante la suspensión?
Si D1 (a3a)

No O2T
Ns/NrO9J 1,2,1 '

1h. ¿Volverá a ese trabajo a lo sumo en un mes?
SI O1 (a3a)

No 02-1^ ¡a)
Ns/NrQ9 J

... está suspendido?

... ya tiene trabajo asegurado?

... se cansó de buscar trabajo?

... hay poco trabajo en esta época del año?  4

... por otras razones? (especificar)

 " 2e. ¿Durante esos 30 días, no buscó trabajo \
porque...

2b. ¿Durante los últimos 30 días, estuvo buscando
trabajo de alguna manera?

Si Q1--------. No D2 ------

N’ de componente Q Q

Respóndeme Q Q

1c. ¿Es un trabajo pago?(en dinero o en
especie)

Si  1 (• 3c)

No Q2

JJU 17y1«novtombre
Nactonel cWPotoUckm,

- ---------Hopareey VMendee

20t1

2a. SI la semana pasada conseguía un trabajo, ¿podía empezar a trabajar ya? (o a más tardar en dos semanas)
(no lea, escuche la respuesta y marque la que corresponda)

01 - No podía por razones personales momentáneas  3 1
r—i . !(• 2.

- No, porque no desea trabajar L-i4* —'

□o

 31
(•2h)

- Sí podía
- Sí, pero con ciertas condiciones laborales

(horarios, tipo de trabajo, distancia, etc.)

república argentina ENCUESTA permanente de hogares

MINISTERIO DE ECONOMÍA

SECRETARÍA DE POLÍTICA ECONÓMICA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA Y CENSOS

2c. ¿De qué manera estuvo buscando trabajo?
(no lea, escuche las respuestas y marque
que correspondan)

Hizo contactos, entrevistas
Puso / contestó avisos (diarios, internet)
Se presentó en establecimientos
Hizo algo para ponerse por su cuenta------
Puso carteles en negocios, preguntó en

el barrio
Consultó a parientes / amigos
Se anotó en bolsas, listas, planes de empleo,
agencias, contratistas, o alguien le estó
buscando----------------------------------------------------- □

De otra forma (especificar) ......................

Código
do

4 roa
N* en ol
listado

Vivienda
w

Hogar
N“

So ma­
na

Trlmoi-
tro

Mo

1e. ¿Cuál era su situación la semana pasada...
... no deseaba / no quería trabajar? O1 ~
... no podía trabajar por razones personales?

(cuidado del hogar, estudios. Incapacidad) O 2 _

(•21)

... no tenía / no conseguía trabajo? 03 ”

... no tuvo pedidos / clientes? Ü4 _

... tenía un trabajo/negocio al que no concurrió? ^5 q

(•2‘)

______

1f. ¿No concurrió por...
... vacaciones, licencia (enfermedad, matrimonio,

embarazo, etc.).......................................................... 1 -]
(•3a)... causas personales? (viajes, trámites, etc.)......  2

... huelga / conflicto laboral?..............................  3 J

... suspensión r—--------- -—.................... ....................

... otras causas laborales? (rotura de equipos,
falta de materias primas, mal tiempo)................  5-



■nanasswR
3

3a. ¿Cuántoi
(En el caso
que no hay
semana pa

empleos / ocupac
de tener más de un fi

a trabajado en ningún
sada)

ones tiene?
mpleo, verifique
o durante la

--------

3b. ¿Cuántas horas semanales trabaja habltualme
en todos sus empleos / ocupaciones...

... menos de 35 horas semanales?  1 “

... entre 35 y 45 horas?  2

... más de 45 horas semanales?  3

... a veces más y a veces menos?  4
-Ns/Nr  9 —

nte

(a 3!)

3c. La semana pasada, ¿tenía...

... un solo empleo / ocupación? OI*

... más de un empleo / ocupación?^

3d. ¿Cuántos?

___________________________
3g. La semana pasada, ¿quería tra­

bajar más horas?

Si Q1 ---------------------
No 02 (•*)

1=7^____ :............. i

3e. En su ocupación...
(la que habltualmenle lo lleva más

horas)
3f. En sus otras ocupaciones ...

La semana pasada,
¿Trabajó el...
(marque con cruz)

¿Cuántas ho­
ras trabajó el

La semana pasada,
¿Trabajó el ...
(marque con cruz)

¿Cuántas ho­
ras trabajó el

domingo?
lunes?
martes?
miércoles?
jueves?
viernes?
sábado?

domingo?
lunes?
martes?
miércoles?
jueves?
viernes?
sábado?

Total de horas Total de horas

3h. ¿SI hubiera conseguido más horas...
... podía trabajar esa semana?  1-|
... podía empezar en dos semanas a más tardar?  2 (a 31)
... no podía trabajar?  3
-Ns/Nr  9-J

OBSERVACIONES



OCUPACIÓN DE MÁS HORAS -

1

2 4b2. ¿En cuántas casas trabaja?
3

días

4b4. ¿Cómo se llama su ocupación? 

(37 g)

trabajan allí? (sólo si no sabe, lea las opciones y después marque la que

4d. ¿Cómo se llama la ocupación que hace?.

4e. ¿Qué tareas realiza en ese trabajo?.

4f. ¿Qué herramientas, maquinarlas / equipos utiliza?.

4g. ¿Dónde realiza principalmente sus tareas? (no lea, escuche la respuesta y marque la que corresponda)

3
8

(•5 c)

 3 (a 7a)

No

5e. ¿Para la actividad del negocio, en los últimos 3 meses ...

 1... tuvo que gastar en la compra de materias primas/ mercaderías/ productos, pagar servicios u otros gastos?

 2... no tuvo que hacer gastos para la actividad.

 1

 2

4
5
6
7

1
2

4a. ¿El negoclo/empresa/lnstltu-
clón en el que trabaja es ...
(se refiere al que trabaja más horas

semanales)

... estatal?

- En esta vivienda ........
- En la vivienda del socio o del patrón--------
- En el domicilio / local de los clientes
- Venta ambulante /puesto móvil callejero-

- En otros lugares (especificar) — ...

- En un local / oficina / establecimiento /negocio
- En un puesto fijo o quiosco callejeros
- En vehículos de transporte, obras en cons­

trucción, obras de infraestructura, minería,
o similares

4b. ¿A qué se dedica o qué produce ese negoclo/empresa/lnstltu-
clón?

5a. ¿Ese trabajo, lo hace ...
... para su propio negocio / empresa / actividad?

... para el negocio / empresa / actividad de un familiar?

... o como obrero o empleado para un patrón / empresa/

institución? (incluya agencia de empleo)

... privada?

...de otro tipo? (especificar)

5b1. ¿Por ese trabajo retira dinero/
mercaderías?

SI  1 (a 5c)

4b3. ¿En qué fecha empezó a trabajar?
(en la casa que llene más horas)

4b1. SI presta servicios domésticos en hogares particulares,
marque 01 "1 casa de familia

5b. ¿Por ese trabajo le pagan sueldo?
SI  1 (a 7a) No  2

Hasta 5  1
De 6 a 40 Ü2
más de 40  3
Ns/Nr D9

4c. ¿Cuántas personas, Incluido 
corresponda)

mes año

1 persona  1 6 a 10 personas 6 201 a 500 personas  12
2 personas  2 11 a 25 personas 7 más de 500 personas  13
3 personas  3 26 a 40 personas 8 Ns/Nr  9 ■
4 personas  4 41 a 100 personas 10
5 personas  5 101 a 200 personas 11

5c. ¿En ese negocio / empresa / actividad,
No

tiene
tiene ...

Propio Alquilado

... vehículos?  1  2  3

... local?  1  2  3
(incluye kiosco, puesto fijo)

... maquinarias / equipos?  1  2  3

5d. ¿En ese negocio/empresa/actividad,
se emplean personas asalariadas?

- Sí, siempre D 1 •
- Sólo a veces o por temporada  2 —
- No emplea / no contrata personal  3 —
- Ns/Nr D9 -

50



5f. ¿Ese negocio / empresa, trabaja habitualmente para ...

...un solo cliente? (persona, empresa)

... distintos clientes?(Incluye público en general)
 1
 2

5g. ¿Ese cliente es...
... una empresa/ negocio/ Institución?  1
... una familia/ hogar?  2

5h. ¿Durante cuánto tiempo ha estado trabajando en ese empleo en forma continua?
(con Interrupciones laborales no mayores de 15 días^ (no lea, escuche y marque la que corresponda)

- Menos de 1 mes  1 - Más de 1 a 5 años  4
- De 1 a 3 meses  2 - Más de 5 años  5
- Más de 3 a 12 meses  3 - Ns/Nr  9

-t-
Sl en 5b contestó opción 2 y en 5b1opdón 2(Nol$pftgan auekl

6a. Durante el mes de
que gastar en total su
actividad?

Monto total

No tuvo que hacer
gastos en el último mes

- Ns/Nr

No tenía esa ocupación

, ¿cuánto tuvo
negoclo/empresa/

 (■8)

 (■9)

 (■7) (a11a)

6b. Durante el mes de  ¿Cuánto cobró
en total su negocio/empresa/activldad, sin descontar
los gastos, por la venta de los productos o servicios?

Monto total $

6c. En ese negocio/empresa/activldad ¿tiene socios?

6f. ¿A cuántos días de trabajo corresponde ese
monto?

6g. ¿A cuántas horas por día corresponde? (en un
día promedio)

6e. Durante el mes de ¿cuánto ganó en
total su negocio/empresa/activldad conside­
rando sólo la parte que le corresponde a Ud.?

(descontando los gastos)

Monto total $

6d. ¿Cuántos socios son en total (incluyendo
a )?

6L. ¿A cuántas horas por día
día promedio)

:orresponde? (en un



 1
 2
 3

 7
 8
 9

 4
 5
 6

Sí, tiene
Termina, pero no sabe cuándo
No tiene tiempo de finalización
No responde tiempo

7d. ¿Por cuánto tiempo es ese trabajo? (no lea, es­
cuche y marque la que corresponda)

7b. ¿Cómo consiguió ese trabajo? (no lea, escu­
che y marque la que corresponda)

- Por carteles del barrio/ lugares donde se toma
gente................................................——

- Por un contratista................................—
- Por concurso/inscripción..........................
- Por parientes/ amigos/ contactos personales/

recomendaciones..............................
- Por avisos (diarios / radio/ internet)------
- Por agencia de empleo/ bolsa de trabajo -—
- Presentándose a la empresa/ negocio/institu-

ción/ lugar de trabajo..........................
- De otra forma (especificar)..........----- ---------

- Ns/Nr
7c. ¿Ese empleo tiene tiempo de finalización? (no

lea, escuche y marque la que corresponda)

 1 (a 7d)

□2“
 3 ------

□9

- Sólo fue esa vez/sólo cuando lo llaman D1
- Hasta 3 meses 02
- Más de 3 a 6 meses 03
- Más de 6 a 12 meses D4
- Más de 1 año 05
- Ns/Nr Ü9

7a. ¿Cuánto tiempo hace que está trabajanc
ese empleo en forma continua? (sin Interrup
de la relación laboral en la misma empresa/ negocl
titución) (no lea, escuche y marque la que correspe

- Menos de 1 mes  1
- 1 a 3 meses  2
- Más de 3 a 6 meses Ü3
- Más de 6 a 12 meses Ü4 -
- Más de 1 a 5 años  5
- Más de 5 años 06
- Ns/Nr 09 -

lo en
:lones
o/ Ins-
inda)

7e. ¿Se trata de...
... un plan de empleo?

... un período de prueba?
> ... una beca/aprendiza|e/pasantía?

... otro tipo de trabajo?

 1

 2

 3
 4

4
7f. ¿El turno habitual de trabajo es ...

... de día? (mañana / tarde)  1

... de noche? 1  2

... de otro tipo? (rotativo, día y noche, guardias
con franco)  3

•Ns/Nr  9

7g. ¿En ese trabajo tiene...
el no

1... vacaciones pagas? Oí 0 2
2... aguinaldo? O 1 0 2

3... días pagos por enfermedad?  1 0 2
4... obra social? O 1 0 2
- No tiene ninguno 05
- Ns/Nr O 9

■>

7h. ¿En ese trabajo le dan...
si no

1... comida gratis en el lugar de trabajo? O1 0 2
2... vivienda? O 1  2

3... algún producto o mercadería?
O1 O2

(especificar).....................................................

4... algún otro beneficio? (automóvil, teléfono
celular, etc.) (especificar)................................... Oí Ü2

• No recibe ninguno ____________O5
_____________________ I

71. ¿Por ese trabajo tiene descuento jubllatorlo?

Si D1 (a7k)

No Q2 -i
----- ►

7j. ¿Aporta por sí mismo a algún sistema jubila-
torio?

Si Di
No 02
Ns/Nr O 9

7k. ¿Cuándo cobra...

... le dan recibo con sello/ membrete/ firma del empleador ? D1~]

... le dan un papel/ recibo sin nada? 02
ta 8a)

... entrega una factura? 03

... no le dan ni entrega nada? O 4—I

- No cobra, es trabajador sin pago/ ad-honorem 05 (* w



8a. Por ese trabajo, durante el mes de
cobró...
(se refiere a lo efectivamente cobrado)

1... Sueldos/jómales? 1
(Incluye programa de empleo)

2... Salario familiar?  ►

3... Horas extras? O

4... Otras bonificaciones habituales?  '

8b.¿cuánto cobró duran*
te ese mes por todos
esos conceptos?

Monto $

(excluir tickets y retroactivos)

5... Ninguno de éstos

8c. Por ese trabajo, durante el mes de
cobró...

1... Tickets, vales o similares? 

2... Comisión por venta/producción? 

8d.¿cuánto cobró duran*

5... Ninguno de éstos 

8f. ¿A cuántas horas por
día corresponden?

(en un día promedio)

8e. ¿A cuántos días de
trabajo correspon­
den esos montos?

(a 8k)

Sino

8g. No cobró ninguno de los anteriores ...

... porque se lo deben

... porque recién empezó este trabajo Q2

... o porque no los tiene m 3

8h. ¿Cuánto arre­
gló que le pa­
guen por mes?

Monto $

I___ I

8I. ¿A cuántos días
de trabajo co­
rresponde ese
monto?

8j. ¿A cuántas horas
por día corres­
ponde?

(en un día prome­
dio)

8m. ¿Quién le paga... (incluye pagos en bancos/ cajeros)

8k. (Además de lo anterior) Por ese trabajo, du­
rante el mes de......................... cobró ...

1... Propinas? 

2... Aguinaldo?  >

3... Otras bonificaciones no habituales? 

4... retroactivos? (incluye sueldos adeudados) 

5- No cobra ninguno de estos 

8L. ¿Cuánto cobró durante ese mes por...?
(la/s que haya respondido)

Monto $ |_____________|

MontoS I_____________ I (a 8m)

Monto $ |_____________ |

Monto $

... directamente el establecimiento/ patrón para el que trabaja?  1

... un contratista? ..................................-............................  2
n 3... una agencia de empleo? .............

 4... otras personas? (especificar)

- Ns/Nr D 9

OBSERVACIONES



DESOCUPADOSb 9b. ¿Por qué razones no encuentra? (no lea, escuche y mar-
que todas las que corresponda)

9a. ¿Cuánto hace que está buscando tra­
bajo...

... menos de 1 mes? q 1

... de 1 a 3 meses?  2

... más de 3 a 6 meses?  3

... más de 6 a 12 meses?  4

... más de 1 año?  5

--------►

1- Recién empezó a buscar................................ ................ Q
2- Por la edad..................................................................- Q
3- Falta de trabajo en su especialidad---------------------- 

4- No tiene experiencia/capacitación—------ p------ „O
5- Le faltan vinculaciones para conseguir trabajo—— t)
6- No hay trabajo.................... —....................——--------- 

7- No le alcanza la plata para salir a buscar------ -— 

8- Suspendido/otras razones..................................... — 

9c. ¿Durante ese tiempo hizo algún trabajo/
changa?

SI  1--------------------------------

No Q2
________ ___________ 1

—>

9e. ¿Cuánto tiempo hace que terminó su último
trabajo/changa...

... menos de un mes?  1”|

... de 1 a 3 meses?  2

... más de 3 a 6 meses?  3 (• 10a)

... más de 6 a 12 meses?  4

... más de 1 a 3 años?  5

... más de 3 años?  6 (a 12a)

---------------------------------------*
9d. ¿Ha trabajado alguna vez?

si ni---------------------------------
No EZ]2 (a 12a)

—►

corresponda)



10k. ¿Ese trabajo era...
... un plan de empleo?  1
... un periodo de prueba/ aprendizaje

pasantía o beca?  2
... otro tipo de trabajo?  3

10L. ¿En ese trabajo le hacían descuento
jubllatorlo?

SI  1
No  2
Ns/Nr  9

10m. ¿Cuál fue la razón principal por la que dejó ese
trabajo? (no lea, escuche y marque sólo una)

- Despido / cierre (quiebra/vento/troslado de la

empresa/ reestructuración o recorte de personal/

falta de ventas o clientes)........................-.....................  1 ""
Fin de trabajo temporario/estacional.....................  2 •

- Le pagaban poco / no le pagaban................................  3
- Malas relaciones laborales / malas condiciones

de trabajo (insalubre, cambios de horarios, etc.)  4,
- Por retiro voluntario del sector público------------ Q 5

- Por jubilación....................................................................  6
- Renuncia Obligada/pactada  7
- Otras causas laborales (incluye renuncia pac-

toda)--------------------------------------------------------------------------  8
- Por razones personales (matrimonio, embarazo,

cuidado de hijos o la familia, estudio, enfermedad)—  10

10s. ¿Está cobrando seguro de desempleo?

Si  1"1
No  2- (a 11a)
Ns/Nr  9J

10n. ¿Cerró la empresa?
SI  1 10q)
No D2-|
Ns/Nr □9-1

10p. ¿Fue la única persona que
quedó sin trabajo?

Si  1
No  2
Ns/Nr  9

10q. ¿Le enviaron telegrama?
SI □<
No

10r. ¿Le pagaron Indemnización?
Si O1
No D2

11 --------------------------------
• -INGRESOS DE OTRAS OCUPACIONES) •• •• . •• • % *•- •< •

11a. Durante el mes de.................

... cobró Ingresos por algún trabajo/changa, 0 por
otra/s ocupación/es? I
(incluye ocupación secundaria y otras ocupaciones pre­
vias a la semana de referencia)

SI No

 1 02 (a 12a)

11b. ¿Cuánto cobró por....... ? Trabajando para un Trabajando para
patrón/ negocio 0 su propio negocio/
empresa actividad
(incluye ayuda en nego­
cio tamlllar)

$
1. Ocupación secundaria y otras

$

$
2. Ocupación previa a la semana de referencia $

■JEqUC^CfÓN.^:.

12a. ¿Sabe leer y escribir?
Si O1
No 02

12d. ¿Cuál es el nivel más alto alcanzado?

9

I

Educación Especial(discapacidad) 

Preescolar  1
Primario  2
EGB  3
Secundario 1  4
Polimodal  5
Terciario  6
Universitario  7
Postgrado universitario  8

12b.*¿Asiste actualmente a la escuela/coleglo/universldad?
Si  1 (a 12d) No n 2

12c. ¿Asistió alguna vez a la escuela/coleglo/universldad?

SI  1 (a 12d) No  2 (FIN)

12a. ¿Finalizó aaa nivel?
SI di (FIN) no r] 2

12f. ¿Cuál es el último grado/afio aprobado?

  
0 1 2

 □□□□□□
3 4 5 6 7 8 9



0 ¿Dónde tonsultar sobre la ¡PH?

En Ciudad de Bunios Aires:
INDEC: Av. Julio A Roca 615
Centro Estadístico do Servicios: Tel. (011) 4349-
9646/52/54
Encueste Permanente de Hogares: Tel. (011) 4349-9282
En las Direcciones Provinciales de Estadística:
Buenos Aires: callo 12 entre 53 y 54
Torro 2 • Piso 10Q (1900) La Plata
Tel. (0221) 429-5691 - Fax (0221) 429-5570
Catamarca: Almagro 131
(4700) San Femando del Vallo do Catamarca
Tel/Fax (03833) 43-7755
Córdoba: Ituzalngó 1351
Casa do Gobierno (5000) Córdoba, Tal, (0351) 4509-571
Fax (0351) 468-9562
Universidad Nacional do Rio IV, Enlace Rutas 8 y 36.
Tel: (0358) 467-6200 Int. 263/269
Corrientes: Tucumón 1164
(3400) Corrientes, Tal. (03783) 42-7646/7615 - Fax
(03783) 42-7646
Chaco: Marcelo T, do Alvoar 145 - Piso 9°
(3500) Resistencia , Tal. (03722) 42-5892/94/8038
42-2901 al 2917 Int, 2321/2621/8038 - Fax (03722) 42-
5892
Chubut: Gregorio Mayo y San Martin
(9103) Rowson. Tel. (02965) 48-1011/4596/4597 - Fax
(02965)48-1811
Entre Ríos: Son Martin y Urqulza (Gal. Almendral) - Piso
1° (3100) Porenó. Tol/Fox (0343) 420-7830
Formosa: Av. González Lelong 581
(3600) Formosa. Tel/Fox (03717) 42-6432
Jujuy: Gdomes 871
(4600) San Salvador de Jujuy. Tel. (0388) 422-1321/1322
Fax (0388) 422-1322
La Pampa: Casa do Gobierno - Piso 1o
(6300) Santo Roso. Tel. (02954) 43-3010 Int.
200/201/203/315/325. Fox (02954) 43-3282
La Floja: Hipólito Yrlgoyen 148
Edlf. 9 de Julio PB (5300) Lo Rloja
Tel. (03822) 45-3645/3642/3643/3647/3648
Fax (03822) 45-3645

Mendoza: B° Cívico - Palacio do Gobierno (Ala Este)
Piso 4° (5500) Mendoza
Tel. (0261) 449-2093/2098 - Fax (0261) 449-2094
Misiones: 25 de Mayo 1460 - Pisos 2Qy3°
(3300) Posadas. Tel. (03752) 44-7014 • Fax (03752) 44-7018
Neuquón: Elordi 434
(8300) Nouquén. Tel. (0299) 449-5650 Int. 6631 - Fax (0299)
442-2296
Rio Negro: Gob. Gallardo 106 - Piso 10
(8500) Vledma. Tel/Fax (02920) 42-0421/0399
Salta: Mitre 274 - Piso 1® - Galería Mitre
(4400) Salta. Tel. (0387) 431-1735/0102 - Fax (0387) 431-
0052
San Juan: Córdoba (Este) 390
(5400) San Juan. Tel. (0264) 422-1570 - Fax (0264) 422-6145
San Luis: Pte. lilla y Junln - Piso 16
(5700) San Luis. Tel/Fax (02652) 42-4615
Santa Cruz: Mariano Moreno 123
(9400) Rio Gallegos. Tel/Fax (02966) 42-5853
Santa Fe: Salta 2661 - Piso 3°
(3000) Santa Fe. Tel. (0342) 452-6618 455-5035 - Fax (0342)
452-6618
Santiago del Estero: Independencia 454
(4200) Santiago del Estero. Tel/Fax (0385) 421-2575
Tierra del Fuego: Monseñor Fagnano 486
(9410) Ushuala. Tel/Fax (02901) 431-125/052
Tucumón: Gral. Paz 159
(4000) San Miguel de Tucumón. Tel/Fax (0381) 431-1418/1800

EPH - PERC2001
□□□□□□□
□o
CENSO
2001
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Como Nacional do Población, Hogaro» y Vlvlondaa
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¿Qué es la ÍPH?
La Encuesta Permanente de Hogares (EPH) es

un programa de investigación de la realidad social
del país.

Se nutre de información a través de una
encuesta periódica de propósitos múltiples que

permite conocer las características demográficas y
socioeconómicas de la población, vinculadas a la

fuerza de trabajo.

Q ¿Cómo surgió la EPH?
A partir del CENSO de 1970 surge la necesidad de

contar con información sobre la evolución de la
realidad social en forma sistemática y permanente,

que permitiera dar cuenta no sólo de la temática
laboral -como recababa su antecesora inmediata,

la “Encuesta de Empleo y Desempleo” (1963-
1972)- sino también de características

demográficas y socioeconómicas significativas.
Así nace la EPH, que sale a campo por primera

vez en el año 1972 para Capital Federal y partidos
del Con urbano Bonaerense, con un plan de

incorporación progresiva de otros centros urbanos.

0 ¿Qué utilidad brinda?
La producción y difusión de estadísticas

socioeconómicas como las que suministra la EPH
satisface necesidades de información de

numerosos organismos de investigación e
instituciones públicas y privadas. Esa información

les permite desarrollar, sobre bases ciertas, planes
de trabajo en áreas sociodemográficas.
Además la EPH es la fuente oficial que

K .¿á proporciona las tasas de actividad, empleo,
\ X desocupación y subocupación que se difunden

regularmente.

Cobertura geográfica

La EPH es un programa nacional que se lleva a
cabo bajo la coordinación técnica de la Dirección

de Encuestas a Hogares del Indec.
Abarca 28 aglomerados urbanos donde habita el

70% de la población urbana del país. Incluye
también un área urbano-rural: el Alto Valle de Río

Negro.

Q¿Porqué se hocen pruebas?

Las transformaciones económicas de los últimos
años han producido grandes cambios sobre los

mercados de trabajo. Para poder medirlos
correctamente se debe adecuar la producción de

estadísticas socio-laborales tanto en sus
contenidos como en los procedimientos operativos.

Frente a este desafío la EPH ha comenzado un
proceso de reformulación que se orienta a:

1 - construir cuestionarios ágiles y flexibles
que midan correctamente la realidad
socio-laboral;

2 - incrementarla frecuencia de captación;
3- ampliar la cobertura geográfica,

desarrollando nuevas modalidades de
relevamiento y

4 - realizar controles de calidad que mejoren
la producción de información estadística
que la comunidad nos reclama.

Aglomerados

Bahía Blanca - Cerri
Comodoro Rivadavia - Rada Tilly
Concordia
Corrientes
Formosa
Gran Buenos Aires
Gran Catamarca
Gran Córdoba
Gran La Plata
Gran Mendoza
Gran Paraná
Gran Resistencia
Gran Rosario
Gran San Juan

Gran Santa Fe
Gran Tucumán - Tafí Viejo
Jujuy-Palpalá
La Rioja
Mar del Plata - Batán
Neuquén-Plottier
Posadas
Río Cuarto
Río Gallegos
Salta
San Luis - El Chorrillo
Santa Rosa - Toay
Santiago del Estero -La Banda
Ushuaia - Río Grande

Alto Valle del Río Negro

. Alcances de la Prueba de
Q Relevamiento Continuo (Perc)

Esta prueba forma parte de las actividades de
aumento de frecuencia de captación.

La primer etapa comenzó en octubre de 1998
aplicando una modalidad de relevamiento continuo

en las mismas áreas geográficas en las que
actualmente se lleva a cabo la EPH.

La puesta en marcha definitiva está prevista con
posterioridad a la ejecución del Censo de

Población 2001.


