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1. INTRODUCCION

El contexto

Las investigaciones realizadas en el CEIL-PIETTE, coincidentes con la de
otros especialistas, han puesto de relieve una agravacion de los problemas de em-
pleo en el pais, desde comienzos de la década pasada.

Las tasas de desempleo han crecido rapidamente en todos los aglomerados
urbanos del pais. El desempleo de uno o varios miembros de las familias impacta
directamente sobre ésta en materia de ingresos, estimulando que otros miembros
(llamados habitualmente trabajadores adicionales o trabajadores secundarios) in-
gresen al mercado de trabajo con lo cual las tasas de desempleo aumentan. Las cri-
sis econdmicas -debidas a problemas enddgeneos y exdgenos-, precedidas o segui-
das de los procesos de transformacion del sistema productivo nacional con sus se-
cuelas de cierre de empresas, fusiones o des localizaciones, han disminuido la de-
manda de fuerza de trabajo.

El modo de desarrollo puesto en préactica desde comienzos de la década pa-
sada no tuvo como objetivo la generacion de nuevos y mejores empleos, y la es-
trategia de busqueda de reduccidon de costos para lograr la competitividad se con-
centrd en la reduccion de los costos laborales directos e indirectos, propdsito busca-
do a través de la intensificacion del trabajo y la reduccion del nimero de trabaja-
dores empleados.

La introduccidon de innovaciones tecnolégicas y organizacionales no han he-
cho sino agravar el problema, debido al estancamiento y a las fuertes variaciones
del crecimiento macro-econémico, al fuerte incremento de la productividad apa-
rente del trabajo en la produccidon de bienes, y a los cambios en los requerimientos
de calificaciones y competencias.

La persistencia de la desocupacion afecta a una fuerte proporcion de mujeres
y de trabajadores de edad avanzada, involucra incluso a quienes adquirieron niveles
medios y superiores de instruccion formal y a miembros de familias situadas en los
quintiles mas elevados. Esa tendencias se manifiestan de manera generalizada,
pero con fuertes heterogeneidades entre los aglomerados urbanos.

En paralelo con el desempleo, pero con una tendencia mas estable, creci6 el
subempleo medido en términos de la duracion horaria semanal, dentro del cual, se
mantiene estable el subempleo no demandante y crece el demandante, es decir el
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de quienes estan involuntariamente en esa situacion y desean trabajar mas horas.
En este segmento de la poblacién econdmicamente activa pueden encontrar desem-
pleados ocultos, cuya captacién estadistica es compleja. En sintesis, casi el tercio
de la PEA esta desocupado o trabaja por debajo de la jornada considerada normal a
lo cual se deberia agregar un porcentaje considerable de ex-desempleados que, de-
bido a repetidos fracasos en su busqueda o al convencimiento de que sus califica-
ciones y competencias estan por debajo de los niveles requeridos se desalientan y
pasan a la condiciéon de inactividad.

Por otra parte, dentro de la poblacién que trabaja en contrapartida de ingre-
sos, crece de manera sostenida la informalidad en sus diversas modalidades, el tra-
bajo no registrado, pero sobre todo las multiples formas de empleo precario, -es
decir privado del derecho a la estabilidad- que se ha legitimado por los cambios en
la legislacion. De manera que el problema no es sélo de tipo cuantitativo, sino que
también esté en juego la calidad del trabajo.

Las altas tasas de desempleo se mantienen caracterizadas por un importante
desempleo de larga duracion que fue creciendo respecto del de corta y mediana
duracion, que afecta a una fuerte proporcidon de jévenes de ambos sexos, de muje-
res y de trabajadores de edad avanzada e involucra incluso a quienes adquirieron
niveles medios y superiores de instruccion formal y a miembros de familias situadas
en los quintiles mas elevados. Esas tendencias se manifiestan de manera generali-
zada, con fuertes heterogeneidades entre los aglomerados urbanos.

Estas consideraciones fundamentan entre los miembros del PIETTE la con-
cepciéon de que la insuficiencia de empleos y la baja calidad de los existentes, no
constituye un problema coyuntural susceptible de ser resuelto en el corto plazo.

No creemos que ella pueda solucionarse introduciendo ajustes macro-
econdmicos y reconvirtiendo la economia, desregulando para garantizar el libre fun-
cionamiento de los mercados, estimulando la competencia via costos entre los
agentes, flexibilizando el uso de los recursos y aumentando su movilidad geografica
y dentro de las unidades productivas, reduciendo los salarios directos e indirectos
aumentando el nivel de instruccién formal e incrementando el crecimiento econémico.

Las dimensiones y caracteristicas de los problemas de empleo ponen final-
mente en cuestién el modo de desarrollo vigente.

En el desarrollo de esta investigacion se pasaron en revista diversos enfo-
ques que abarcan desde posturas neoclasicas hasta posiciones mas heterodoxas
postkeynesianas, poniendo a prueba su capacidad para estudiar el problema de la
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persistencia del desempleo. Al concluirla surge la intuicion de que las teorias eco-
némicas tradicionales aun predominantes en nuestro medio son insuficientes y tie-
nen dificultades para analizar este problema de manera integral, buscar las causas
para explicar la situacion y proponer soluciones alternativas. Por esa razon las poli-
ticas publicas inspiradas en esos enfoques, aunque hayan sido apoyadas por orga-
nismos financieros internacionales, no han dado todo el resultado esperado.

Los resultados obtenidos han generado la necesidad de proceder a una revi-
sion de sus hipotesis y postulados con el propésito de proponer la discusion de en-
foques tedricos alternativos. Se trata de una tarea pendiente alimentada por el ra-
zonamiento y la constatacion empirica que pueden sintetizarse de la manera si-
guiente.

El mercado de trabajo es diferente de los demas, pues oferta y demanda de
fuerza de trabajo no son totalmente auténomas e independientes entre si; el mismo
funciona con un alto grado de incertidumbre y sigue sus propias reglas y esta ge-
neralmente en desequilibrio tanto en términos cuantitativos (nivel de empleo en
términos de personas y de horas de trabajo) como en lo que se refiere a los reque-
rimientos y disponibilidad de instruccién, formacién profesional y competencias.

Dentro del mismo los agentes no actian de manera atomizada y no son fa-
cilmente substituibles por otros o por maquinarias y equipos; la fuerza de trabajo
se resiste a la movilidad entre empresas y regiones a pesar de fuertes incentivos
econdmicos.

En la dinAmica del mercado de trabajo no existen determinismos y tienen
una gran importancia la historia de los agentes, las instituciones publicas y privadas
y las reglas de funcionamiento: Al adoptar sus decisiones, los agentes no disponen
de una informacién completa y certera acerca de los comportamientos de los em-
pleadores y los buscadores de empleo, ni en cuanto al calculo ex-ante de la produc-
tividad esperada, las condiciones de trabajo y el nivel de remuneraciones.

Buscadores de empleo y empleadores actian entonces a partir de informa-
cion incompleta, siguiendo criterios de racionalidad limitada y sus decisiones no
estan libres de discriminaciones por razones no econdmicas. Pero sobre todo, en el
punto de partida se encuentra una desigualdad esencial: la iniciativa en el mercado
de trabajo la tienen los empleadores. Esto les otorga un poder considerable frente a
los buscadores de empleo, poder que recientemente se ha incrementado con el sur-
gimiento de un nuevo paradigma productivo y en un contexto de desempleo masivo
y persistente.
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Objetivos

El objetivo inicial de este trabajo es el de procesar y analizar aspectos poco o
no explorados de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH), utilizando nuevas
metodologias, para examinar la evolucion y los determinantes de la persistencia en
el desempleo en Argentina, identificar las categorias de la Poblacion Econdmica-
mente Activa (PEA) mas vulnerables y proporcionar elementos para formular un
conjunto de medidas de politicas publicas destinadas a combatir el desequilibrio
persistente del mercado de trabajo.

El aporte original que se busca ofrecer con este proyecto radica en cuatro
aspectos fundamentales:

1. El analisis multidimensional de la persistencia en el desempleo que combina in-
formacién de caracter macro y microeconémico,

2. La construccién de datos de panel a través del seguimiento de los desocupados
a lo largo del tiempo.

3. El analisis exhaustivo del mdédulo anexo de Informacién Adicional sobre Desocu-
pados (IAD) de la EPH (que permite evaluar el impacto de los mecanismos de
busqueda de empleo en la persistencia de la desocupacion),

4. La utilizacion de un conjunto de herramientas economeétricas que incluye desde
regresiones lineales y no lineales, hasta tests de raiz unitaria con quiebre es-
tructural y filtros de bajas frecuencias.

A partir de los resultados obtenidos, se procurd reunir elementos bésicos
para formular recomendaciones de politica econémica.

Las hipotesis de trabajo formuladas inicialmente fueron las siguientes:

2 La persistencia del desempleo en Argentina presenta importantes diferencias
espaciales, con regiones donde el mercado laboral rapidamente revierte sus
shocks y otras que presentan shocks permanentes en la tasa de desocupacion
(Histéresis).

3 El proceso generador de los datos subyacentes a los shocks de oferta (es decir
de los shocks en la tasa de actividad) es el principal determinante de la correla-
cion serial (persistencia) existente en la tasa de desocupacién. La duracién me-
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dia del desempleo en Argentina ha aumentado de manera significativa en la al-
tima década con un impacto desigual entre las distintas regiones y las diferen-
tes cohortes de la poblacion.

La duracion media del desempleo en Argentina ha aumentado de manera signi-
ficativa en la dltima década con un impacto desigual entre las distintas regio-
nes y las diferentes cohortes de la poblacion

La permanencia en el desempleo esta positivamente relacionada con el haber
estado desocupado en el periodo previo (state dependence) y con la duracion
del desempleo (duration dependence). Sin embargo, este efecto no es homogé-
neo entre los distintos sub-grupos poblacionales de las diversas regiones del
pais.

La existencia de mecanismos formales de busqueda de empleo, y la posibilidad
de acceso a los mismos, reducen la duracién del desempleo de tipo friccional.

La metodologia aplicada

Captacion de la informacion estadistica disponible.

Por intermedio del MECOVI, el INDEC suministré la informacién requerida,

incluso el 1AD, lo cual permitié constituir una base de datos que se utilizé para el

desarrollo del Proyecto. Sin embargo, para algunas ondas de aglomerados no fue
posible obtener las bases debido a que:

1.

2.

3.

la incorporacion del aglomerado a la Encuesta Permanente de Hogares se realizo
en un periodo posterior;

el aglomerado estuvo incorporado y luego dejé de estarlo;

no se encuentran disponibles en el INDEC .

Seleccion de metodologias estadisticas y econométricas, para el procesamiento de la
informacion sobre:

1.

Los datos provenientes de las diversas ondas de la EPH, para la construccién de
series temporales sobre actividad, empleo y desocupacion, discriminando por
sexos y grupos de edad, para todos los aglomerados urbanos disponibles. Para
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reducir el margen de error en el analisis de las muestras se hizo el agrupa-
miento regional de los aglomerados urbanos correspondientes, para que la in-
formacién procesada tuviera un alto grado de confiabilidad

2. Se proceso el médulo IAD de la EPH.

3. Revision de la bibliografia internacional acerca de diversos enfoques sobre el
tema elaborados por especialistas en economia del trabajo.

4. Construccion de bases de datos de panel para obtener la trayectoria laboral de
los desocupados en las ondas a las cuales se tuvo acceso.

5. Identificacién y aplicacién de los tests econométricos que parecieron mas rele-
vantes para detectar la existencia o no de estacionariedad y de persistencia en
la actividad, el empleo y la desocupacion en los diversos aglomerados. Para el
célculo de los diferentes coeficientes y aplicacion de los test de persistencia se
necesité contar con tasas de actividad (TA), empleo (TE) y desempleo (TD), por
aglomerado con cortes etarios y sexo para la totalidad de la serie que va desde
el afio 1985 a 1999, para cada una de las ondas.

La realizacion de la investigacion se estructuré de manera tal que pudieran
verificarse las hipétesis antes mencionadas.

Para confrontar las primeras dos hipo6tesis (de caracter macroeconémico) se
utilizaron los comunicados de prensa de la Direccibn de Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) del INDEC en conjunto con otras publicaciones complementarias que
permitieron construir las series temporales de empleo, actividad y desocupacion,
para cada region.

Respecto de la tercera hipétesis se trabajé con las Bases de Usuarios (comun
y ampliada), a los efectos de poder desarrollar los cortes necesarios para cada una
de las regiones.

La cuarta hipotesis requirié construir bases especiales para seguir a los de-
socupados en las distintas ondas de la EPH, a partir de las bases de usuario amplia-
das especiales que contienen el campo de identificaciéon necesario para el procedi-
miento.

Para el analisis de la quinta hipoétesis se trabajo con el IAD de la EPH, mo-
dulo que indica la modalidad de busqueda de empleo de aquellos que se encuentran
desocupados.
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La ejecucidén del estudio

Este Proyecto se llevé a cabo en el Programa de Investigaciones Econdmicas
sobre Tecnologia, Trabajo y Empleo (CEIL-PIETTE del CONICET). La ejecucidon estu-
vo a cargo de un equipo integrado por los Lic. Mariano Féliz, Valeria Giner, Juan
Montes Caté, Demian Tupac Panigo, Pablo Ernesto Pérez y el Dr. Julio César Neffa,
quien tuvo a su cargo la coordinacion.

La estructura del estudio es la siguiente. En el segundo capitulo se evaluaron
las nociones tedricas de histéresis, -concebida como la persistencia de los shocks
que impactan sobre el mercado de trabajo-, se hicieron los célculos correspondien-
tes y se analizaron los datos empiricos referentes a los aglomerados urbanos en Ar-
gentina.

En el tercer capitulo se estudiaron los determinantes de la persistencia mi-
croecondmica de la desocupacién, vista como "dependencia de estado y dependen-
cia de duracion”.

La duraciéon del desempleo, procesando informacion de la EPH para las diver-
sas categorias de la PEA, y todas las regiones del pais es el contenido del cuarto
capitulo.

En el quinto se estudian las estrategias de busqueda y los micro-
determinantes de la duracion del desempleo en relacién con aquellas, procesando la
informaciéon contenida en el médulo IAD. El estudio concluye con la sintesis de las
conclusiones de los diversos capitulos y con algunas propuestas de politicas de em-
pleo coherentes con las conclusiones de la investigacion.

Si bien se trata de un Informe elaborado colectivamente bajo mi direccion, la
autoria especifica de los distintos capitulos es la siguiente:

Capitulo 2: Mariano Féliz, Demian Tupac Panigo y Pablo Ernesto Pérez.
Capitulo 3: Mariano Féliz, Demian Tupac Panigo y Pablo Ernesto Pérez.

Capitulo 4: Mariano Féliz, Juan Montes Catd, Demian Tupac Panigo y Pablo
Ernesto Pérez.

Capitulo 5: Mariano Féliz, Valeria Giner, Demian Tupac Panigo y Pablo Pérez.
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2. PERSISTENCIA DE LOS SHOCKS QUE GOLPEAN AL MERCADO
DE TRABAJO URBANO DE ARGENTINA

Introduccion

"Més all4 del esfuerzo masivo de investigacion que se ha desa-
rrollado para analizar las causas del aumento en el desempleo
europeo..., las actuales tasas de desocupacion no pueden ser ex-
plicadas ni por factores ciclicos... ni por cambios ex6genos por
el lado de la oferta.... Aln cuando algunos de estos mecanismos
han sido Utiles para analizar episodios particulares, no han sido
capaces de explicar (individual, ni grupalmente) los estables y
elevados niveles de desempleo. Por el contrario, parecieran
existir mecanismos de persistencia que inducen a que la tasa de
desocupacion actual se encuentre positivamente correlacionada
con su pasado. A consecuencia de ello, los shocks transito-
rios...pueden tener efectos duraderos". Bean (1997), citado en

Arulampalam et al (1998)1.

Como puede apreciarse en la cita previa, la persistencia del desempleo es un
fenédmeno que se ha re-encaramado en el debate académico, impulsado por la ex-
periencia Europea a mediados de los afios 80.

La idea del ejército industrial de reserva, que regulaba el funcionamiento del
mercado de trabajo en el sistema capitalista, actuando como un elemento discipli-
nador de la mano de obra, se habia diluido (al menos parcialmente) durante el apo-
geo del sistema de produccién fordista y de las politicas publicas keynesianas, pe-
riodo en el cual muchos de los paises industrializados que salian de la segunda
guerra mundial operaban con un mercado de trabajo cercano al pleno empleo.

Cita original: "Despite the massive research effort that has gone into investigating the causes of the
rise in European unemployment,...the current high unemployment rates cannot be explained by ei-
ther cyclical factors...or by exogenous shifts on the supply side....While some of these have been
found helpful in explaining particular episodes, neither singly nor as a group do they seem to be able
to account for the continuous high unemployment levels. Rather...there appear to be persistence
mechanisms present that lead today’s equilibrium unemployment rate to be positively related to
yesterday’s realization of unemployment. As a consequence, temporary disturbances...can have
long-lasting...effects".
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Sin embargo, a partir de la crisis del petréleo que afectdé con procesos estan-
flacionarios a la mayoria de los paises desarrollados, se produce un cambio profun-
do en el régimen de acumulacién con un marcado desprestigio de los modelos que
estimulaban el crecimiento por el lado de la demanda.

En esos paises, y hasta mediados de la década pasada, el advenimiento de
las recomendaciones monetaristas, en conjunto con las transformaciones organiza-
tivas, el incremento en la tasa de cambio tecnolégico y la apertura global a las tran-
sacciones comerciales y financieras en la mayoria de los paises europeos genero un
nuevo paradigma de crecimiento exportador que no ha podido asegurar una crea-
cion sostenida de los puestos de trabajo que demanda la poblacion econdmica-
mente activa. La desocupacion resultante de este proceso seria revertida, segun la
teoria neocléasica, a partir de un ajuste de precios que llevaria al mercado de trabajo
a un nuevo equilibrio con pleno empleo y salarios reales méas bajos.

Pero la “profecia walrasiana” no pareciera ser algo mas real o cercano al
mundo de los hechos que una novela de Lewis Carroll o un discurso proselitista. El
desempleo, con sus fluctuaciones ciclicas por cierto, ha sido un “invitado” de lujo
permanente en las discusiones politicas y académicas de los ultimos 15 6 20 afios.

El objetivo del presente capitulo consiste en analizar la persistencia de la de-
socupacion en el mercado laboral argentino a los efectos de poder establecer las
recomendaciones de politica econédmica mas apropiadas para enfrentar este feno-

meno.
La tabla 11.1
Resume una tipologia que presenta las distintas alternativas
Tipo de politica que
Tipo de shocks Persistencia pareceria mas apropia-
da
o . Laissez faire ("no inter-
Regulares Transitorios Baja o (
vencion")
Regulares Permanentes -
Alta Contraciclica
L Baja (de los shocks regu-
Regulares transitorios y ex-
. lares) y Alta (de los shocks [ Estructural
traordinarios permanentes L
extraordinarios)
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Segun este esquema:

a) Si los shocks regulares son de caracter transitorio en torno a una tendencia que

no ha sufrido quiebres estructurales, la mejor politica publica seria la de una

intervencion limitada, ya que los efectos del shock desapareceran rapidamente.

En este caso no seria recomendable una intervencion disefiada especialmente

para ese evento ya que los mecanismos institucionales existentes llevaran a la

economia nuevamente a su tendencia de largo plazo. La figura siguiente ilustra

esa situacion.

Figura 11.1.

Impacto de la politica contraciclica cuando los shocks regulares son transitorios

Tasa de desocupacion

5 6 7 8 9 10
Tiempo

Nota: la linea llena representa a una tasa de desempleo artificial sin intervenciéon
publica. La linea punteada representa la variable afectada por la intervencion.

En el ejemplo que se presenta en la figura Il.1, se ha construido una serie

artificial de desempleo, estacionaria en torno a una tasa natural del 4% (TD, = 4%

+ e, con e, ~ N (0,1)). El supuesto clave para el andlisis de la intervencién, es que

la misma llega con un periodo de retraso. En el ejemplo de la figura previa hemos

construido una serie artificial de desempleo luego de la intervencion publica contra-

ciclica que tiene las siguientes caracteristicas: si la tasa de desempleo es menor a

5% no se interviene, pero si supera dicha cifra (por ejemplo llega al 6%) se pone

en marcha un plan de gasto publico (o reduccidén de la tasa de interés) destinado a

generar la cantidad suficiente de empleo como para llevar a la tasa de desocupacion
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a su nivel “natural” (4%)2. El problema es que hasta que la politica de intervencién
se pone realmente en practica, puede pasar un periodo de tiempo significativo (un
mes o un trimestre) y para entonces, la tasa de desempleo ya habria bajado (sin
intervencion, debido a que los shocks son transitorios), por ejemplo, a un 4.2 %. En
este caso, el principal efecto de la intervencién sera un incremento en la volatilidad
de la serie y un recalentamiento de la economia (ya que la tasa de desempleo luego
de la intervenciéon sera menor al 4% lo que podria generar un exceso de demanda
de bienes que ajuste via precios).

En el caso de que la serie tenga este tipo de comportamiento, la intervencion
publica debiera, en principio, limitarse a paliar las consecuencias del desempleo
antes que tomar acciones para actuar sobre el mismo, ya que por la dinamica mis-
ma de la serie de desempleo los desvios respecto a la tendencia tenderan a corre-
girse rgpidamente.

Las politicas especificas que convendria disefiar en este contexto son aque-
llas de caracter asistencial que de forma transitoria ayuden a paliar los efectos
del shock pero que no tengan efectos especificos sobre la evolucion de las variables
afectadas.

b) Por el contrario, si los shocks regulares tienen efectos persistentes, los meca-
nismos institucionales vigentes serian incapaces de hacer que la tasa de deso-
cupacion retorne rapidamente a su valor natural.

Esta tasa “natural” se deriva de la versién de Friedman y Phelps acerca del trade-off entre inflacion

y desempleo. Como sintesis del concepto, Krugman (1994) sefiala que la tasa natural de desempleo
o Non accelarating inflation rate of unemployment (NAIRU) determina el limite mas alla del cual un
shock positivo en la demanda agregada no puede reducir el exceso de oferta de fuerza de trabajo
sino a costa de una mayor inflacién.
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Nota: la linea mas llena representa a una tasa de desempleo artificial sin interven-
cién publica. La linea punteada representa la variable afectada por la intervencion.

Puede observarse en la figura 11.2 que en este caso (cuando los shocks son
persistentes, es decir cuando no desaparecen al periodo siguiente) la misma politica
contraciclica que incrementaba la volatilidad de la serie y recalentaba la economia
cuando los shocks eran transitorios, ahora es sumamente efectiva, y previene los
altos costos econdmicos y sociales derivados de la permanencia en el tiempo de una
tasa de desocupacion muy elevada.

La explicacién a esto es bastante sencilla. Si los shocks son persistentes, las
politicas contraciclicas seran efectivas ain cuando se implementen con un periodo
de retraso, ya que la tasa de desocupacién que rija al momento de la implementa-
cion no sera muy diferente de la que desencadend la ejecucion de la politica (la ob-
servada un periodo antes).

Sin la intervencion publica, la serie (linea llena) retornara a su valor natural
eventualmente pero lo haria en un tiempo que puede ser excesivamente largo.

En este caso, el Estado deberia actuar rapidamente con politicas contraci-
clicas especificas para evitar los perversos efectos de la histéresis (que destruyen
capital fisico y humano). Los efectos de ese tipo de intervencién permitirian que el
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desempleo retorne a su tendencia mas rapidamente (linea punteada) reduciéndose
los costos de mantener un desempleo elevado durante un largo periodo de tiempo.

c) Finalmente, si los shocks son transitorios pero en torno a una tendencia deter-
ministica segmentada, la politica mas adecuada es la de caréacter estructural.

Figura 11.3.
Impacto de la politica contraciclica cuando los shocks regulares son transitorios y se verifica
un quiebre estructural que incrementa la tasa natural de desempleo.

12.00 +
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Nota: la linea més llena representa a una tasa de desempleo artificial sin interven-
cion publica. La linea punteada representa la variable afectada por la intervencion.

Como se observa en la figura precedente, luego de un shock de tipo extraor-
dinario, la serie de desempleo cambia su nivel medio pero no su comportamiento
ciclico. Con posterioridad al quiebre estructural, la serie continuard comportandose
como antes pero alrededor de una nueva tendencia (en este caso, de mas elevado
nivel de desempleo)3.

En esta situacion, los shocks regulares no requeririan una intervencion espe-
cifica debido a que tienen efectos de caréacter transitorio, pero los shocks extraordi-
narios (quiebres estructurales) producen cambios que no tienden a desaparecer ni

En un caso "mixto" el cambio en la tendencia podria ser acompafiado también de un cambio en el
comportamiento ciclico.
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pueden revertirse completamente con politicas contraciclicas (que, como puede
apreciarse en la figura 11.3, pueden reducir levemente la tasa de desocupacion pero
no son capaces de lograr que el valor medio de la misma vuelva a su nivel ante-
rior).

Para estos casos seria conveniente desarrollar reformas estructurales (de
caracter institucional, regulaciones, de ingresos, impositivas, etc.) que hagan retor-
nar la tendencia a su nivel original (linea punteada). De otro modo, sera imposible
lograr una reduccion permanente en la tasa natural.

Teniendo en cuenta las alternativas de politica econémica analizadas, la re-
levancia del objetivo planteado radica en dos caracteristicas sumamente importan-
tes: 1) Originalidad y 2) Utilidad. En relacion al primer punto es importante desta-
car que aun cuando el explosivo aumento del desempleo experimentado por Argen-
tina en los '90 ha generado una crecimiento similar en los estudios que investigan
distintos aspectos del mercado de trabajo (urbano y rural), casi ninguno de ellos ha
focalizado su analisis en la persistencia de la desocupacic')n4, Yy muy pocos han in-
tentado evaluar, desde una Optica comprehensiva, la persistencia de los distintos
shocks que golpean a las tasas de actividad, empleo y desocupacion de distintos
sub-grupos poblacionales desde una Optica regional. El presente trabajo intenta cu-
brir el vacio existente en este tipo de estudios empiricos.

La utilidad a la que se alude en el parrafo previo se relaciona, en forma con-
comitante, con la posibilidad de conocer con un mayor grado de detalle el funcio-
namiento del mercado de trabajo urbano bonaerense y de establecer un disefio de
politicas macroeconémicas que permitan contrarrestar apropiadamente los distintos
shocks que afectan las decisiones de trabajadores y empresarios.

En la primera parte de este capitulo introducimos el marco tedérico a utilizar
en el andlisis de la evidencia empirica. Para ello elaboramos una discusion concep-
tual introductoria y una sintesis de las distintas teorias que se han abocado a la ex-
plicacion de los mecanismos que determinan la existencia de shocks permanentes
en la tasa de desocupacion.

Para el caso argentino, solamente Arrufat et al (1998, 1999, 2000) y Carrera, Féliz y Panigo (1999,
2000) han incursionado en esta tematica. En el plano internacional la persistencia de la desocupa-
cion ha sido un tema sumamente relevante en el ambiente académico, destacandose entre los tra-
bajos méas importantes los de Blanchard y Summers (1989), Crato y Rothman (1996), Layard, Ni-
ckell y Jackman (1991), Jimeno y Bentolila (1995), Le6n - Ledesma (2000), entre otros.
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A continuacién evaluamos los resultados que se desprenden de la evidencia
empirica, utilizando la informacion proveniente de la EPH del INDEC (de los aglo-
merados urbanos que se relevan desde 1985 en forma continua) y un conjunto de
herramientas economeétricas que permiten evaluar las distintas hipdtesis que se
desprenden de las preguntas enunciadas en los parrafos previos.

Posteriormente, arribamos a las conclusiones. En ellos se hace referencia a
la importancia de los resultados obtenidos en el disefio de las politicas macroeco-
némicas destinadas a regular el comportamiento del mercado de trabajo.

Finalmente, se presentan las referencias bibliograficas y los anexos con las
tablas y graficos que contienen la informacion detallada de los resultados de los
distintos test economeétricos.

Resefia teoérica

El fendbmeno de la persistencia en el desempleo puede ser comprendido in-
tuitivamente como un lento ajuste dinamico de la economia hacia su nivel de de-
sempleo de cuasi equilibrio o0 como un cambio enddgeno en la tasa misma de de-
sempleo de cuasi equilibrio bajo la influencia del sendero previo de desempleo. En
ambos casos, el desempleo es visto como time dependent o dependiente de su
evolucion (Lindbeck, 1993).

Dado que el concepto de “persistencia” quiere decir diferentes cosas para
diferente gente, Arrufat, Diaz Cafferata y Figueras (1998) tratan de aclarar la cues-
tibn destacando que existe un uso mas bien general del concepto y uno mas es-
tricto o especifico.

El primero se utiliza usualmente para significar que la tasa de desempleo se
estabiliza en un alto nivel o que la tasa, en un momento del tiempo, depende de los
valores pasados de la misma variable.

El segundo esta asociado con la existencia de raices unitarias en las series
de tiempo.

De acuerdo a Lindbeck (1993) a pesar de la aparente tendencia de la tasa de
desempleo a retornar a algun “nivel normal” de largo plazo, las series de tiempo de
las tasas de desempleo sugieren persistencia en el desempleo en el sentido que la
tasa de desempleo de un afio t esta positivamente correlacionada con la tasa de de-
sempleo en el afio t-1 (usualmente también con tasas de afios anteriores), u; =
au..; + e, en el simple caso de un rezago.
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La tasa de desempleo en el periodo t es u; y e; es un término de perturbacio-
nes aleatorias (ruido blanco) con un valor esperado igual a cero y varianza cons-
tante. El coeficiente a 3 O expresa la fuerza del efecto de persistencia.

De acuerdo a la hipoétesis de la histéresis, el coeficiente "a" seria unitario
(hipdtesis de raices unitarias), implicando que la macroeconomia sistematicamente
tenderia a estar inmovilizada a cualquier tasa de desempleo que exista (la tasa de
desempleo en este caso extremo seria un paseo aleatorio, esto es, que el valor es-
perado de la tasa de desempleo en un periodo seria la misma tasa que en el periodo
inmediatamente precedente).

El concepto de histéresis, introducido en el ambito de la economia por Phelps
(1972), y mas tarde usado por Blanchard y Summers (1986), muestra situaciones
donde los shocks regulares tienen efectos permanentes o muy persistentes.

Para explicar la existencia del proceso de histéresis (o persistencia) en el de-
sempleo descripto en los parrafos previos, varias escuelas han desarrollado sus
propias teorias, entre las cuales se destacan las que presentamos a continuacién
agrupadas en ortodoxas (neoclasicas, neokeynesianas y sintesis neoclasica) y he-
terodoxas (keynesianas, postkenesianas y otras).

La vision ortodoxa sobre los determinantes de la persistencia de desempleo.

A.- La teoria neoclésica:

En primer lugar, considera que el mercado de trabajo funciona exactamente
igual que cualquier otro. Segun esta 6ptica, ni la especificidad del bien transado ni
las modalidades institucionales propias en las que se inscriben las transacciones
justifican un tratamiento particular.

De acuerdo con lo anterior, la determinaciéon de los salarios y del empleo re-
sulta de la interseccién de la oferta y la demanda de trabajo en un mercado de tra-
bajo sin imperfecciones formado por agentes "maximizadores"”, es decir, movidos
por la busqueda de su interés individual. La Unica forma de desempleo que autoriza
tal representacion se debe al rechazo de los trabajadores a aceptar el salario de
mercado porque lo juzgan demasiado bajo (con respecto a su productividad margi-
nal). Por lo tanto, si hay desempleo, aqui se lo califica de "voluntario".

El punto fundamental de la teoria neoclasica radica en que, con el correr del
tiempo, ese salario de equilibrio siempre se alcanza. Por lo tanto, finalmente se lle-
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ga a la conclusiéon de que al igualarse la oferta y la demanda de trabajo, no existiria
el desempleo.

En este contexto, el desempleo es una situaciéon sélo temporal y nunca pue-
de constituir un equilibrio estable.

Alternativamente, desde esta perspectiva, las instituciones que actian sobre
el mercado de trabajo y las rigideces impuestas por las regulaciones publicas al
mercado de trabajo (salarios minimos, reglamentacién de la jornada laboral, im-
puestos sobre la ndmina salarial, etc.) son practicamente los Unicos elementos que
pueden generar una situacion de desempleo excesivo que persista en el tiempo.

B.- Teorias de negociacién para el mercado laboral:

Diferentes modelos de negociacién intentan explicar las interaccién entre
sindicatos y empleadores. El modelo del monopolio, donde el sindicato decide el ni-
vel salarial, es bien conocido pero no otorga poder de negociacién a los empleado-
res, algo que pareceria natural en cualquier descripcién del mercado laboral real. En
el modelo de derecho a gestionar (right to manage) tanto los empleadores como los
sindicatos tienen poder de negociacion, el cual es variable, y el modelo anterior (del
monopolio) es un caso particular de la teoria donde los empleadores no tienen po-
der. Pero, aun cuando ambas partes tengan poder de negociacion, la solucidon puede
no ser Pareto 6ptima como se describe en McDonald y Solow (1981).

En el modelo del monopolio, el sindicato es la parte fuerte del mercado la-
boral mientras que los empleadores estan desorganizados o por otras razones no
tienen influencia. La demanda de trabajo de los empleadores esta dada y es conoci-
da por el sindicato. La utilidad del sindicato depende del salario y del nivel de em-
pleo, y el problema es maximizar la utilidad para una funcion de demanda dada. La
eleccién de la formulacion de la funcidén de utilidad del sindicato ha sido discutida
en Oswald (1985), pero los argumentos son los mismos.

Un modelo més realista (dentro de los modelos de derecho a gestionar) es
introducido por Nickell y Andrews (1983) donde el resultado de la negociacion esta
determinado por la posiciéon negociadora relativa de las partes. Los empleadores
determinan el nivel de empleo al maximizar su funcidon de beneficio. Esto hace po-
sible incluir otras variables como el nivel de desempleo que puede ser importante
para configurar el poder de negociacion relativo de sindicatos y empleadores.

En la mayoria de las situaciones, los empleadores presionan por menores
salarios, lo que conduciria a un nivel de empleo mas elevado, mientras que los sin-
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dicatos prefieren altos salarios. El resultado esperado seria el siguiente: los niveles
de salario son menores que los encontrados en el caso del monopolio y el empleo
estria determinado por la funcién de demanda de trabajo.

Una pregunta légica seria: ¢Por qué ambas partes no acuerdan una solucién
que sea Pareto eficiente (tal como se discute en McDonald y Solow, 1981)?. En un
contexto estable donde la demanda y la competencia son constantes esto podria no
ser un problema, pero un enfoque mas realista indica que la demanda laboral es
volatil y que la gerencia tiene mejor informacion acerca de la demanda laboral que
los trabajadores.

Una solucion podria ser acordar la relacion entre empleo y producto, o entre
empleo y equipamiento en capital. Pero esto o bien es dificil de implementar o bien
termina siendo un obstaculo para el desarrollo tecnoldgico o queda desactualizado
debido a nuevas invenciones, al menos para la produccién primaria y de manufac-
turas. De esta manera, la negociacion eficiente ha tenido mayor relevancia teérica
que practica.

Los tres modelos describen la determinaciéon salarial sin ninguna referencia
al pleno empleo.

De esta manera, los tres modelos podrian explicar la existencia de desem-
pleo persistente, aunque el nivel de desempleo seria menor en el modelo right to
manage y en el de negociacion eficiente que en el del monopolio.

Por otro lado, el desempleo podria ser involuntario para las personas desem-
pleadas. Los empleadores estan interesados en un bajo nivel salarial, y salvo que se
produzca un incremento en la demanda efectiva, no tienen interés por alcanzar una
situacion proxima al pleno empleo. Al mismo tiempo, el sindicato no toma en
cuenta mayormente el financiamiento del desempleo a menos que los miembros
tengan que contribuir (con aportes adicionales o impuestos) a esos pagos.

Los tres modelos sdlo incluyen un sindicato, lo cual puede ser una correcta
descripcion de algunos mercados laborales como el de Suecia, pero en la mayoria
de los mercados laborales coexisten varios sindicatos (con diferentes objetivos e
ideologias) por cada rama de actividad.

Una complicacion posterior para agregar a un modelo de varios sindicatos es
la "envidia salarial”, tal como se discute en Udden-Jondal (1993), donde los incre-
mentos salariales de un sindicato conducen a efectos derrame, lo que incrementa la
utilidad de otros sindicatos que también obtienen aumentos salariales, y envidia
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(con reduccién de utilidad) en aquellos sindicatos que no lo consiguen. Este efecto
es raramente incluido debido a las complicaciones que genera, pero puede explicar
en parte las dificultades para alcanzar un bajo nivel de desempleo si la envidia
existe entre, por ejemplo, sindicatos de trabajadores no calificados y sindicatos de
trabajadores calificados.

Se asume que los empleadores o asociaciones de empleadores tienen poder
de negociacion en el modelo right to manage, pero rara vez se espera que jueguen
un papel importante en la formacién salarial. Una interesante excepcion es Wa-
densjo (1991) que analiza los objetivos de las asociaciones de empleadores y en-
cuentra que pueden actuar como un monopsonio y restringir la competencia por
trabajo. Al mismo tiempo podria haber conflictos de intereses entre diferentes em-
pleadores porque empleadores en expansion podrian querer incrementar los sala-
rios para atraer trabajadores calificados, especialmente cuando el desempleo es
bajo. Sin embargo, la existencia de una asociaciéon de empleadores no es una ga-
rantia de bajos salarios y bajo desempleo y puede, incluso, ser un obstaculo a la
competencia.

La centralizacion de la negociacién entre empleadores y sindicatos y el grado
de corporatismo dentro de la economia podria también ser importante para la for-
macioén del salario y el nivel de desempleo.

Bruno y Sachs (1986) relacionan la centralizacion con la respuesta del sala-
rio nominal, la cual es a menudo conectada a la descentralizaciéon en la negociacion,
y alcanzan casi los mismos resultados.

Calmfors y Driffill (1988) tratan de relacionar la performance macroeconémi-
ca con la extension de la centralizacién en la negociacion salarial. La idea es que un
sindicato centralizado puede beneficiarse de un bajo nivel de desempleo al mismo
tiempo que acuerda mantener salarios reales bajos, mientras que varios sindicatos
tienen que competir para maximizar salarios para atraer miembros.

En ambos casos, las teorias estan basadas en observaciones realizadas en
pocos paises del oeste europeo y para periodos breves, lo cual debilita la fuerza de
las conclusiones.
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C.- Efectos insider y outsider en la negociacién salarial:

Usualmente, las negociaciones en un mercado de trabajo no centralizado, se
llevan entre trabajadores y empleadores, dado que los desempleados rara vez tie-
nen influencia en la determinacién del salario.

Blanchard y Summers (1986) indican que los salarios son determinados por
los trabajadores empleados, insiders, que podrian ser miembros de un sindicato,
pero también podrian actuar como un grupo auténomo para la determinacion del
salario. El grupo maximiza la funcién de utilidad donde salarios y probabilidad de
empleo son los argumentos. En la version simple la firma determina el nivel de em-
pleo sujeto al salario decidido por el grupo y a un término de error que describe los
cambios en la demanda, tecnologia, etc.

El problema es que los insiders no toman en consideracion la utilidad y la
probabilidad de empleo de los outsiders y un shock negativo en la demanda de em-
pleo podria tener efectos persistentes en el nivel de empleo.

Lindbeck y Snower (1988) se centran en el poder de mercado que poseen los
insiders. Este poder de mercado es resultado de los costos de rotacidon (contratacion
y despido), que hace caro para las firmas despedir insiders y contratar outsiders
que estan buscando trabajo por menos salario que los insiders. Los insiders pueden
ademas dificultar a los ingresantes el aprendizaje propio de la empresa (on the job
training). De esta manera, puede ser beneficioso para la firma mantener insiders a
pesar de que los outsiders se ofrezcan a un salario menor. Como consecuencia el
salario se determina a un nivel superior al de equilibrio, lo cual podria conducir a
desempleo persistente.

La teoria insider-outsider puede explicar no solo la existencia de desempleo
sino también la ocurrencia de despidos via cambios en el sistema de remuneracion,
la existencia de primas por antigiedad en el puesto de trabajo y las preferencia de
los empleadores por mantener a los trabajadores con mas antigiedad. Estos traba-
jadores pueden prevenir que los desocupados se ofrezcan (para recuperar su pues-
to) a salarios menores amenazando con molestarlos o bien con no cooperar con
ellos.

D.- Teoria de los salarios de eficiencia.

Esta teoria asume que los empleadores no pueden observar perfectamente el
nivel de esfuerzo que los trabajadores ponen en su trabajo y que la productividad
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depende del nivel de paga. Un salario por encima del de equilibrio puede atraer tra-
bajadores mas calificados y reducir la movilidad.

La idea de base es que a los empleadores les falta informacion sobre ciertas
caracteristicas de sus empleados, ellos no pueden pagar a cada uno en funcién de
su productividad marginal efectiva. Ellos se enfrentan a un problema de seleccidn
adversa: si ellos pagan el salario de equilibrio de competencia, los asalariados mas
eficaces se rehusaran a venir a su empresa o la abandonaran y los asalariados pro-
veeran un esfuerzo débil. De manera general, la eficiencia del trabajo en la empre-
sa se reduce en razén de la imposibilidad de remunerar a los asalariados en funcién
de su esfuerzo o de sus cualidades personales. Esto conduce a las empresas a pagar
salarios por encima del salario de competencia, para poder conservar o estimular a
los asalariados eficientes, dando como resultado una reduccion del nivel de empleo
agregado.

Se obtiene entonces un nivel de empleo menor al de competencia y un de-
sempleo involuntario, ya que al nivel de salario pagado por las empresas los de-
sempleados aceptarian trabajar (este nivel de salario seria mayor a su productivi-
dad marginal y a su salario de reserva). Si no hubiera problemas de informacién, el
salario seria igual al salario de reserva.

Un salario por encima del de equilibrio causa mayor desempleo lo cual hace
aun mas atractivo estar empleado. Una diferencia importante comparada con las
otras teorias consiste en que la persona que recibe un premio por eficiencia es poco
probable que sea despedida. En cambio, el alto pago limita la probabilidad de pleno
empleo, al igual que lo argumentado para las teorias de insider-outsider (Lindbeck y
Snower, 1988 y Blanchard y Summers, 1986).

Una consecuencia importante del salario de eficiencia es la rigidez del salario
real. Mientras que en el caso de equilibrio de competencia, el salario se ajusta a las
fluctuaciones (sin afectar el empleo); en el caso del salario de eficiencia, el salario
real se mantiene alto y rigido y es el empleo el que se ajusta a las fluctuaciones.

De esta manera, la teoria de los salarios de eficiencia puede explicar la
existencia de desempleo persistente, pero es probable que sea valida s6lo para el
tipo de empleos donde es dificil observar la productividad. Si la productividad es
directamente observable no habria mayores problemas de informacién. Un gran
problema existente en los analisis de datos micro es la inobservable heterogeneidad
que se debe a la falta de indicadores que describan perfectamente la productividad
de las personas.
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E.- Teoria de costos de menu.

Consideremos un sindicato (o grupo de asalariados) que reivindica el nivel
de salarios que maximiza su bienestar conociendo la demanda de trabajo de las
empresas. Luego supongamos que se produce una baja en la demanda de trabajo,
debido por ejemplo a una recesion.

La teoria de costos de menu muestra que la pérdida de bienestar es muy
pequefa si el sindicato mantiene el salario, en comparacion a la pérdida que se
produce si ajusta (reduce) el salario.

Si existen costos de ajuste del salario, el sindicato prefiere conservar el sa-
lario anterior con una importante pérdida de empleo (como en muchos modelos que
incluyen a los sindicatos se supone que éstos no prestan demasiada atencién a la
situacion de los desempleados, o priorizan mantener el salario de los empleados a
aumentar el nivel de empleo).

Este comportamiento puede explicar la rigidez de salarios a corto plazo junto
con los amplios movimientos en los salarios. Sin embargo, no puede explicar la per-
sistencia del desempleo, dado que este comportamiento puede ser 6ptimo soélo a
corto plazo.

Los determinantes de la persistencia del desempleo desde un enfoque heterodoxo

A.- La teoria keynesiana-postkeynesiana basica:

Los neoclasicos proclamaron que el desempleo existia porque los salarios
eran demasiado altos para sostener el pleno empleo. El desempleo podia atribuirse
al "hecho" de que los trabajadores (y los sindicatos o el Estado) fijaban un salario
demasiado alto y luego se rehusaban a disminuirlos frente al desempleos. Keynes
rechazé esta vision.

Adhiriendo a esta postura critica, autores post-keynesianos como Davidson
(1994), observan que el principio de Keynes de la demanda efectiva no es sdélo una
forma nueva de demostrar que las rigideces de salarios son la causa necesaria del
desempleoe.

En este sentido, los modelos neokeynesianos de sindicatos y de insiders-outsiders son una mera
sofisticacidon de dicho concepto.

Esta vision es, grosso modo, compartida a la vez por neoclasicos y neokeynesianos.
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En su analisis, el desempleo puede existir ain con salarios bajos y total-
mente flexibles. De esta manera, los cambios en el salario monetario inducidos por
alguna modificaciéon cambio exdgena en la demanda no restablecerdn automética-
mente el pleno empleo.

En efecto, desde este punto de vista, para que una reduccién en el salario
monetario pueda aumentar el nivel de empleo (y desplazar la economia hacia el
pleno empleo), la demanda agregada deberia incrementarse como un efecto directo
de la caida en el salario nominal. Al igual que Keynes, Davidson y los autores post-
keynesianos sefialan que el efecto final (es decir aquel que computa el impacto de
la reducciéon del poder de consumo de los trabajadores sobre la demanda agregada
de la economia) serd probablemente el inverso (y mucho mas fuerte en el corto
plazo y en economias cerradas o de baja apertura).

B.- Teoria del stock de capital:

Un mecanismo sugerido sobre la persistencia en el desempleo es la escasez
de capital (Malinvaud, 1984; Sneessens y Dreze, 1986). Mas especificamente, el
cierre de empresas y la baja acumulacién de activos de capital real durante las re-
cesiones tiene como resultado un stock de capital demasiado pequefio para permitir
un rapido retorno a los niveles de empleo previos.

La demanda laboral no regresa a su posicion inicial luego de la recesiéon a
causa de la desacumulacion de stock de capital durante la recesion. Como evidencia
empirica de esta hipdtesis se hace referencia a la combinacién de elevadas tasas de
desempleo con altos niveles de utilizacion de la capacidad instalada (stock de capi-
tal) en algunos paises europeos durante la segunda mitad de los 80.

El stock de capital puede presionar sobre el nivel de produccién y empleo
dado que el costo marginal se incrementa sustancialmente cuando la demanda ex-
cede la capacidad normal. Al mismo tiempo la capacidad puede verse reducida por
una depreciacidén técnica o econdmica cuando las maquinas y edificios se encuen-
tran en pobre estado o cambios en los precios relativos insumo-producto reducen el
valor del equipo de capital.

Una demanda reducida puede conducir a un bajo nivel de acumulacién de
capital que conduce a un mayor desempleo de equilibrio a menos que los salarios
sean reducidos. Aunque la demanda retorne a un nivel elevado, el stock de capital
puede incrementarse solo gradualmente hasta un nivel donde el pleno empleo no
sea presionado por el stock de capital. La reconstruccion del stock de capital puede
ser demorado por la incertidumbre acerca de la demanda, lo cual reduce la 6ptima
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formacién de capital. De esta manera, el bajo stock y/o la lenta acumulacién de ca-
pital pueden ser un obstaculo para el rapido regreso a un bajo nivel de desempleo.

Esta teoria implica que es importante usar modelos que incluyan en la fun-
cion de produccidon no sélo mano de obra sino también capital fisico cuando se ana-
liza desempleo.

Una variacion de este tema es que las plantas y firmas pueden tener que
cerrar permanentemente durante recesiones prolongadas y que los elevados costos
de entrada al mercado por parte de nuevas firmas prolongue el regreso al nivel de
empleo anterior.

C.- Activos financieros vy mercado de trabajo. Otra explicacién post keyne-

siana.

Los nuevos keynesianos se basan en la explicacion del fenédmeno de histére-
sis rechazando el concepto tradicional de NAIRU como un equilibrio estable en el
tiempo. Todos estos modelos se refieren a la relativa rigidez de los salarios reales
para explicar la persistencia en el desempleo. Sin embargo, la rigidez de los salarios
reales parece deberse a la rigidez de la tasa de crecimiento de los salarios nomina-
les y precios, particularmente desde mediados de los 80. De esta manera, es la ri-
gidez a la baja de la tasa de crecimiento de los salarios nominales y precios, por
debajo de un nivel minimo, lo que necesita ser explicado.

Es bien conocido que la teoria del empleo de Keynes no estaba basada en la
rigidez de los salarios nominales, sin embargo su observacién de que los trabaja-
dores resistiran reducciones en el salario nominal para proteger su salario real rela-
tivo (individual) en un contexto de negociacion descentralizada es probablemente la
mas convincente explicacion de este fendmeno.

Con las teorias de desempleo de los nuevos keynesianos han aparecido va-
rias explicaciones de la rigidez de salarios. La mayoria de ellas se refieren a la rigi-
dez del salario real. Para la rigidez nominal, el punto de vista dominante es que se
origina en el mercado de productos y no en el mercado laboral (Gordon, 1990). El
Uunico modelo basado en la nocién de rigidez del salario nominal es el modelo de
contrato de largo plazo escalonados y superpuestos de Fisher (1977) y Taylor
(1980). La razén de la contratacion a largo plazo en estos modelos es el problema
de los costos de transaccion (negociacién) de frecuentes cambios salariales. Tam-
bién esta el modelo de salarios-precios constantes de Barro y Grossman (1971) que
se basa en la idea de fallas de coordinacion entre decisiones de salarios y precios en
mercados imperfectos descentralizados. En respuesta a shocks nominales de de-
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manda, los agentes fallan al ajustar sus precios proporcionalmente y sin demora
porque ellos no saben si todos los otros agentes haran lo mismo.

Sin embargo, ninguno de estos modelos explica la rigidez a la baja de los
salarios nominales a largo plazo. El Unico elemento compartido por los modelos
mencionados son los fundamentos del modelo convencional de mercado laboral, es-
pecialmente referido a la oferta (trabajo-ocio). A largo plazo, la mano de obra se
transacciona a una tasa que iguala el salario real al valor de la productividad mar-
ginal.

Se ignora el hecho de que la mercancia tratada es un ser humano con una
diferencia con los otros productos: usualmente posee obligaciones financieras no-
minales.

De esta manera, un trabajador que maximiza utilidades tiene que comparar
su oferta de salario nominal no sélo con el nivel de precios esperado (para determi-
nar su poder de compra) sino también en relacion a sus obligaciones financieras,
para lo cual debe comparar la tasa de crecimiento nominal del salario con la tasa
nominal de interés. O dicho de otra manera, la tasa de crecimiento nominal del sa-
lario puede disminuir sin perjudicar el poder de repago (deudas) del trabajador si la
tasa nominal de interés disminuye al menos en igual proporcion.

Pero la tasa nominal de interés tiene un valor minimo positivo por debajo del
cual no puede disminuir, entonces este limite también determina —caeteris paribus-
el piso minimo debajo del cual la tasa de crecimiento del salario nominal no deberia
caer para no comprometer el poder de repago.

De esta manera, la resistencia de los trabajadores a recortar su salario no-
minal no necesita interpretarse como lo hizo Keynes en términos de "inconsciente"
o "instintivamente mas razonable", sino que puede ser visto como una decisién ra-
cional destinada a minimizar el riesgo de bancarrota financiera.

Taheri (1995) analiza esta hip6tesis para trece paises de la O.C.D.E. para el
periodo 1960-91 y los resultados econométricos son satisfactorios. La elevada au-
torregresion del desempleo, puede interpretarse alternativamente como una evi-
dencia de la importancia de la demanda en el proceso de desempleo.

En definitiva, para evaluar la validez empirica de algunas de las distintas
teorias que hemos presentado, desarrollaremos una aplicacion metodolédgica parti-
cular, aplicada al caso argentino, cuyas caracteristicas que se describen a continua-
cion.
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Metodologia

El estudio de la persistencia de los shocks en series de tiempo (en nuestro
caso, de las series temporales de la tasa de actividad, de la tasa de desocupacion y
de la tasa de empleo) requiere tener en claro la diferencia que existe entre el com-
portamiento ciclico (es decir, las fluctuaciones con respecto a su comportamiento
de largo plazo de la serie) y el comportamiento tendencial (es decir, de largo plazo)
de las mismas. El componente ciclico (C,) sera la diferencia entre la serie original

(Y,) y su componente permanente o de largo plazo (Yy*:).:
C. =y, - Y @

El problema fundamental se presenta al tratar de establecer las caracteristi-
cas del componente permanente o componente tendencial.

Hasta la aparicién de la metodologia de Box y Jenkins (1970), el paradigma
hegemonico planteaba la existencia de una tendencia deterministica alrededor de
la cual se observaban desviaciones estacionarias, usualmente evaluadas como el
componente ciclico de la serie.

-z . . 7

Desde entonces, el foco de atencién ha girado hacia los modelos ARIMA ,

que nos permiten trabajar flexiblemente con cualquier tipo de series, sean o0 no
estacionarias en torno al componente permanente.

Esta metodologia ha cambiado la forma tradicional de determinar el compo-
nente ciclico de una serie de tiempo, dando lugar a la posibilidad de que el compo-
nente permanente de la serie tenga una especificacion estocéastica.

Para poder determinar cual es la tendencia mas apropiada, el primer paso
consiste en analizar el proceso generador de los datos (PGD). A partir de la es-
tructura que posea este proceso, podra determinarse el tipo de tendencia que de-
bera usarse en la determinacidon del componente ciclico. De esta manera observa-
mos que el PGD es crucial para la descomposicion entre ciclo y tendencia, y por lo
tanto para la determinacion de la duracion y la amplitud de las fluctuaciones cicli-
cas de las variables relevantes del mercado de trabajo.

Modelo autorregresivo, integrado con medias moéviles (Autoregressive model, integrated with moving
averages).
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ElI PGD y el orden de integracién

Una serie que para obtener la estacionariedad necesita ser diferenciada k
veces se considera que es integrada de orden k: I(k).

Por ejemplo, una serie como la siguiente:

yt :a+ryt-1+et (2)

es no-estacionaria cuando I =1, dado que los € estan distribuidos de ma-

nera idéntica e independiente. Que Y, sea no-estacionaria significa que su valor

actual se encuentra en buena medida explicado por su valor pasado.

La serie Y, es integrada de orden 1, ya que al ser diferenciada una vez se

transforma en una serie estacionaria. Este proceso es conocido como un paseo
aleatorio con drift . La serie se vuelve estacionaria cuando es diferenciada (una vez
para el caso de la ecuacidon 2), de manera que el PGD de esta serie puede verse
como un proceso estacionario en diferencias (PED). Este tipo de series presentan
no-estacionariedad estocastica (Charemza y Deadman, 1997) y puede ser modeli-

zada adecuadamente como un proceso con raiz unitaria (PRU) en el término auto-
. . ., 9
rregresivo (es decir, en la ecuacién 2, r =1).

Debe sefalarse que cuando yt es un paseo aleatorio con drift, la serie en niveles contiene una ten-
dencia estocastica y otra deterministica. En la ecuacion (2), la constante a puede ser interpretada
como la tendencia deterministica. Supongamos que el valor de

iError!Imposible crear objetos modificando cédigos de campo. en jError!Ilmposible crear ob-
jetos modificando cédigos de campo.; sustituyendo secuencialmente:

iError!Ilmposible crear objetos modificando cédigos de campo. con
iError!'Ilmposible crear objetos modificando cédigos de campo.
con lo cual se observa que la constante a en este proceso

iError!Imposible crear objetos modificando cédigos de campo. representa una tendencia deter-
ministica lineal.

En un estudio ya clasico, Nelson y Plosser (1982) mostraron que 13 de 14 series macroeconémicas
norteamericanas analizadas en su trabajo presentaban no-estacionariedad estocastica, por lo que
eran integradas de orden 1,

iErrorlImposible crear objetos modificando cédigos de campo.

y podrian ser modeladas como un PRU.
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Sin embargo, cuando las series son del tipo:

y =a+d+e € iid-N(0,s?) 3)

Y, es una serie estacionaria en torno a una tendencia deterministica. La es-
tacionariedad es alcanzada extrayendo el componente deterministico (a +dt, para

la ecuacion 3) de Y,. El proceso detras de este tipo de series es conocido como es-

tacionario en tendencia (PET). Este tipo de series son integradas de orden cero,
. . . L. . . 10
I(O), Yy no necesitan ser diferenciadas para adquirir estacionariedad .

En un PET, el efecto de los shocks desaparece en el largo plazo. Es decir, si
la serie se desvia de su tendencia, eventualmente volvera a la misma. Por el con-
trario, con un PED el efecto del shock permanece en el tiempo. Una tendencia esto-
castica indica que los shocks tendran efectos permanentes, cambiando la tendencia
de largo plazo de la serie. Este tipo de proceso es el que se encuentra detras de la
idea de persistencia de las innovaciones (shocks).

Un shock similar tendra efectos diferentes dependiendo de que el proceso
sea 0 no estacionario (para simplificar, I(O) o] I(l)). Por ejemplo, para un proceso

donde r =1 en el periodo t tenemos que:

yt = yt—l + et (4)
ent+1: Yy =€ +e,, sustituyendo en 4 tenemos que:
Yu =Y, . T€ TE, 5)

El efecto de un shock en € persiste indefinidamente en los subsiguientes

periodos.

Por el contrario, si la serie es estacionaria (I(O)) con \r\ <1 en el periodo t,

tenemos que:
= +
yt r yt-l et (6)

ent+1: Yy, =ry +e,, sustituyendo en 6 tenemos que:

+1 7

10
Esta era la manera tradicional de tratar a las series de tiempo hasta la aparicién del trabajo de Nel-

son y Plosser.
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—_ 2
y(+1 =r yy»l +r et + et+1 (7)

En este caso, como se aprecia, el efecto del shock desaparecerd mas rapi-
damente cuanto menor sea el valor de r . En el limite, cuando r =0, los shocks
pasados no tendran efectos sobre el presente. Los shocks no tendran persistencia,
de manera que pueden ser vistos como transitorios.

Otra manera de expresar la misma idea es que la distincion central para
determinar cuando la tendencia es deterministica o estocéastica consiste en verificar
si la serie retorna a su tendencia deterministica (o a la media en el caso de que no
exista tendencia), al menos en un periodo razonable de tiempo. Esto, por supuesto,
se relaciona con la persistencia de las innovaciones. Una serie I(l) puede verse co-
mo la suma de todos los shocks sufridos por la misma a lo largo de su historia.
Para estas series no existe ninguna fuerza subyacente en el PGD que las lleve a
retornar sistematicamente a su valor medio o tendencia .

Para el caso del mercado de trabajo, por ejemplo, si la tasa de desocupacion
fuera I(l) y ocurre un shock que produce un salto en su valor (como ocurrié a co-
mienzo de la década de los noventa en Argentina), no habra fuerzas intrinsecas a
su PGD que la devuelvan en el mediano plazo a su valor medio anterior. Esto se-
fiala la gran relevancia del analisis de persistencia (y, consecuentemente, del orden
de integracion) de las series del mercado de trabajo.

Estructura econométrica

A partir de la discusion anterior es clara la necesidad de establecer el orden
de integracion. Desde el citado trabajo de Nelson y Plosser (1982) diversos proce-
dimientos, sucesivamente mas elaborados, han sido desarrollados para la determi-
nacion del mismo.

Al analizar con distintos tests econométricos la existencia o no de estaciona-
riedad en las series de desempleo, empleo y actividad de cada aglomerado se podra
determinar si la desocupacion es persistente y si tal persistencia se genera por la
estructura de los shocks de oferta o de demanda de trabajo. Ademas, podremos

11
Cometer un error en la determinacién del PGD podria generar otros problemas adicionales al de

evaluar incorrectamente la persistencia de los shocks. Si la serie es un PET y lo diferenciamos, es-
taremos sobre-diferenciandola. Por el contrario si la serie original es un PED y la tratamos como un
PET, el error consiste en la sub-diferenciacion. Plosser y Schewrt (1978) sefialan que el riesgo de
sobre-diferenciar no es tan grande si se analizan las propiedades de los residuos cuidadosamente.
Por el contrario, Nelson y Kang (1981), afirman que si el verdadero PGD es un PED y extraemos la
tendencia de la serie tratandola como un PET, el ciclo exhibira periodicidad espurea.
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determinar para qué sub-grupos de la poblacion los efectos de los shocks son mas

persistentes.

Los pasos especificos a desarrollar en esta estructura econométrica son los

que se detallan a continuacion:

D)

2)

3)

4)

Analisis de la hipétesis de raiz unitaria con el test Phillips-Perron (PP)lZ. La esti-
macion se realizara para la muestra completa para cada aglomerado y cada sub-
grupo poblacional. No utilizaremos los test mas tradicionales de tipo ADF por
poseer el test PP mejores propiedades (tal cual se discutié en las paginas ante-
riores).

Analisis de la hipotesis de raiz unitaria con un test ADF roIIingB. Este test nos
permitird evaluar la estabilidad de los resultados obtenidos con el test PP. No
realizaremos test ADF de tipo recursivo porque por construccion el peso de cada
unidad de informacion adicional cambia (decrece).

Estimacioén del cociente de varianzas (Variance ratio test), como una medida de
persistencia no tradicional . Este test permitird corroborar los resultados ante-
riores dado que presenta ventajas para muestras pequefias como las que esta-
mos utilizando en este estudio.

Testeo de la hipotesis de raiz unitaria en presencia de quiebre estructural con el
. . , 15
test de Perron para quiebres seleccionados endégenamente .

12

13

14

15

Para el test Phillips-Perron hemos establecido un nidmero uniforme de rezagos siguiendo el criterio
de Newey-West (1994). En relacion a la estructura del componente deterministico del test, hemos
chequeado en cada caso la significatividad de usar una constante, una constante y una tendencia
deterministica o ningin componente deterministico como regresor. Los valores criticos han sido to-
mados de MacKinnon (1991).

Las estimaciones rolling del test ADF fueron desarrolladas tomando kO = dO = 15 observaciones para
datos semestrales. Los valores criticos han sido tomados de Banerjee et al (1992) y Cheung y Lai
(1995).

Para el test de ratio de varianzas hemos utilizado un valor de k de 10, 20 y 30, respectivamente.
Evaluaremos las siguientes alternativas 101, 102 y AO2. En cada caso, la fecha de quiebre sera

aquella para la cual se obtenga el maximo t observado (en valor absoluto) para el coeficiente que
capta el quiebre estructural.
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Test de raices unitarias

Nelson y Plosser (1982) demostraron que una serie de tiempo tiene una
tendencia estocastica si y soélo si la misma presenta una raiz unitaria (RU) en el
componente autorregresivo. Por lo tanto, testear el numero de RU es equivalente a
testear la existencia de una tendencia estocéastica en la serie.

Basado en el hecho de que el parAmetro d en una representacion ARIMA
(p,d,q)16 es igual al numero de raices unitarias, Dickey y Fuller construyeron un
test (DF test) sobre la hipotesis nula de RU. Debido a que se encuentra basado en
el restrictivo supuesto de que los errores estan distribuidos de manera idéntica e
independiente, varias modificaciones del test fueron desarrolladas para permitir
cierta heterogeneidad y correlacién serial en los errores. Las méas conocidas y utili-
zadas son las que se incorporan en el test Dickey-Fuller Aumentado (ADF) y en la
alternativa semi-paramétrica de Phillips—Perron”.

Nelson y Plosser usan este tipo de test, basados en el DF original. Sargan y
Bhargava (1983) postulan un aproximacion diferente, presentando su propio test
tomando como referencia el marco tedrico desarrollado por Durbin y Watson
(1951).

Basicamente, la idea del test DF es chequear la hipotesis nulade r =1 en la

siguiente ecuacion:

yt :a+ryt-1+et (8)

El mecanismo consiste en testear la hipétesis nula de X =0 en la siguiente

ecuacion (la cual es equivalente a 8), usando para la regresion el método de mini-
mos cuadrados ordinarios.

Dyt =at+t th-l + et (9)

donde X=r - 1.

16
p indica el orden de integracién del componente autorregresivo, q es el componente de medias mo-

viles y d el nimero de veces que la variable debe ser diferenciada para adquirir estacionariedad.

17
Ver Phillips y Perron (1988) para analizar las caracteristicas del test original y Perron y Ng (1996)
para las propias de la version modificada.
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El rechazo de la hipétesis X =0 a favor de la alternativa X <0 implica que
r <1vyaque Y, es integrada de orden O.

Si no podemos rechazar X =0, entonces deberiamos repetir el test usando
Dy, en lugar de Y,. La ecuacién Dickey-Fuller cambia a:

DDyt = XDyt-l + et (10)

Los test basados en el DF tienen diferentes distribuciones para las hipotesis
nula y alternativa. Si Y, es I(l), como indica la hipoétesis nula, entonces la ecuacion

(9) representa una regresion de una variable I(O) sobre otra I(l). En este caso no

existe una distribucién normal en el limite. La distribucion usada es conocida como
t de Dickey - Fuller. Fuller (1976) tabuld los valores criticos originales. MacKinnon
(1991) y Cheung vy Lai (1995) modificaron los valores criticos para tener en cuenta
el efecto de diferentes tamafios de muestra y nimero de rezagosm.

Una debilidad del test DF es que no toma en cuenta la posible auto-
correlacion entre los errores €,. Si este fuera el caso, la estimacion por minimos
cuadrados ordinarios de la ecuacion (9) o sus sustitutas no seria eficiente. La solu-
cion implementada por Dickey y Fuller (1981) fue incluir como variable explicativa
a la variable dependiente rezagada. Esta solucién es la implementada en el ADF
test.

Entonces, una expresion equivalente a la ecuacion (9) es la siguiente:

wt = th-l + 5 Wt-l + et
(11)

El procedimiento de estimacion es semejante al descripto para el test DF
original, y por lo general se utilizan los mismos valores criticos (aunque deberian
utilizarse los de Cheung y Lai (1995) que proporcionan una mayor precision).

Phillips y Perron (1988) proponen un nuevo test usando una correccidn no

paramétrica para la presencia de correlacion serial en los errores. Estos estadisticos
. . .19
son conocidos como Zp y Z,. En el caso de un proceso AR(1) sin drift :

18
Para una critica mas profunda de alguno de los problemas de los test basados en la metodologia DF

ver Maddala y Kim (1998).

19
En Maddala y Kim (1998) se analizan adicionalmente los casos de un AR (1) con drift y con una ten-
dencia lineal.
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Z =T(-1)- 1&
2T°Sly:, (12)
Z, :itr - 1(578)/

Test ADF rolling.

Existe la posibilidad de que las series de tiempo presenten raices cambian-
tes, de manera que la persistencia de los shocks se modifique a lo largo del tiempo.
Para evaluar la hipd6tesis de raices cambiantes, la aproximacion desarrollada por
Banerjee, Lumsdaine y Stock (1992) es de suma utilidad. Aplicada a la hipétesis de
raiz unitaria, el procedimiento consiste en estimar de manera recursiva o rolling el
estadistico ADF.

La metodologia recursiva se deriva de Brown, Durbin y Evans (1975) y con-
siste en estimar un parametro usando las sub-muestras t=1,---,K, para

k=k,,---,T, donde K, determina el tamafio de muestra inicial y T es el total de

observaciones de la muestra completa. A diferencia de la estimacién recursiva, los

parametros rolling son calculados usando sub-muestras que son una fraccion
constante do de la muestra completa. De esta manera, se mantiene fija la ponde-

racion marginal de cada observacion. Por este motivo en este trabajo utilizaremos
esta ultima metodologia de estimacién, estimando el maximo y el minimo estadis-
tico ADF, para luego compararlo con los valores criticos asimptéticos al 5%. Adicio-
nalmente, analizamos la diferencia entre el ADF maximo y el ADF minimo, como
una medida de la volatilidad de la raiz.

Medida de Cociente de Varianzas (Variance ratio test)

Un instrumento alternativo adicional para evaluar la presencia de una raiz
unitaria es el test propuesto por Cochrane (1988) a partir del cual se evalUa la per-
sistencia de los shocks que afectan a las distintas series.

Usando la descomposicion de Beveridge y Nelson (1981), podemos ver que
cada serie puede ser modelada como una combinacién de un paseo aleatorio (PA) y
un componente estacionario. Sin embargo, el PA puede tener una varianza reduci-
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da, con lo cual el poder de los test de RU tradicionales presentaran bajo poder en
20
muestras pequefias .

Cochrane (1991) remarca la importancia de medir el tamafio del compo-
nente PA a través del grado de persistencia de los shocks en el nivel de la serie.

La medida propuesta por Cochrane (1988) es la siguiente:

VR - i Var(y( B y‘-k)

© OV, kvar(y,-y.)

1

(14)

Si Yy, es estacionaria, entonces lim, , VR, =0 y si y, es un PA, VR, =1

para cualquier nimero de rezagos.

Una estimacion directa para VR es la siguiente:

u
2

VR. =3¢

[V}

S (15)

En la préactica, se consideran diversos valores para VR, , y la hipétesis nula
es rechazada si, al menos uno de los VR, genera evidencia en contra de la misma

(Maddala y Kim, 1998).

Raiz unitaria bajo la hipétesis de quiebre estructural

La idea de quiebre estructural esta asociada con cambios en los parametros
de una regresion. La discusion sobre la constancia de los parametros ha sido muy
rica en econometria, con un gran niumero de test desarrollados con al tema en es-
tudio (para una revision y clasificacion de los mismos ver Maddala y Kim, 1998).

20
Cochrane (1991) remarca el bajo poder de los test de raices unitarias (y de cualquier otro que cuya
hipétesis nula sea

=r,ylaalternativa I =T , con K pequefio y muestra reducida).

Aungue la diferencia entre I’0 y rM podria ser insignificante desde el punto de vista econémico,

es especialmente problematica para el caso de los test de raiz unitaria, debido a la existencia de una
discontinuidad en la teoria de la distribucién en torno a la raiz unitaria. En tales casos, los test tradi-
cionales no podrian responder a la pregunta de que tipo de distribucién es méas apropiada para pe-
quefias muestras.
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El punto sobre el cual queremos focalizar nuestro estudio es cédmo los quie-
bres estructurales en las series de las variables del mercado de trabajo pueden
afectar los resultados de los test de raiz unitaria.

Un articulo pionero en el tema fue el escrito por Perron (1989) donde el
autor argumenta que, en general, los shocks son transitorios y las series son es-
poradicamente golpeadas por algun evento extraordinario (no regular). Debido a
que la distribucion de probabilidades de estos eventos extraordinarios es diferente
de la de los shocks regulares, Perron propone separarlos del componente ciclico e
incorporarlo a la tendencia deterministica de la serie.

En otras palabras, las innovaciones son transitorias (y por lo tanto estacio-
narias) en torno a una tendencia deterministica que puede sufrir cambios esporadi-
cos de diferentes tipos (en la constante, en la pendiente o en ambas). La propuesta
de Perron es muy relevante y pone en tela de juicio lo que se habia consolidado
como el marco analitico dominante en los “80 (la existencia de una tendencia esto-
céastica en la mayoria de las series de tiempo).

Por ejemplo, la existencia de un quiebre estructural representado por un
cambio en el valor de la media de una serie podria llevar a que el andlisis tradicio-
nal concluya que existe una raiz unitaria cuando en realidad no existe. La serie era
y es estacionaria, pero alrededor de una nueva media luego del quiebre. Charenza
y Deadman (1997) indican que el caso mas simple de una serie estacionaria que
sufre un salto (quiebre estructural) en la media, se podria asemejar significativa-
mente a un PA con drift del tipo:

yt =a +ryt-1 + et (16)

21
conr =1

La conclusién es que la ecuaciéon autorregresiva podria sesgar I hacia 1. En

este caso, en presencia de un quiebre estructural, los test de tipo DF tienden a

aceptar la hipotesis nula de RU cuando en realidad el proceso es estacionario a
. 22

ambos lados del quiebre estructural .

21
Es importante recordar que el drift del PA es equivalente a una tendencia deterministica en el nivel
de la serie.

22
Perron aplica el test a las series utilizadas por Nelson y Plosser y encuentra que la hipotesis de RU
debe ser rechazada en todas las series, excepto en el Indice de Precios al Consumidor, la velocidad
del dinero y la tasa de interés nominal. Por este motivo, el autor considera que la mayoria de las se-
ries son estacionarias en torno a una tendencia deterministica segmentada.
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Desde el trabajo de Perron, ha habido una larga secuencia de test que ga-
naron en complejidad. En Perron (1989), el autor propone un test DF modificado
para RU con tres diferentes alternativas para el componente deterministico de la
serie.

En el primero permite un quiebre estructural (observado en algun punto de
la muestra que llamaremos en todos los modelos T,) reflejado por la constante

(crash model).

DT, =a +bDU,

Modelo A: an

donde @) DU, =1, si t>T_; O en otro caso.

El segundo modelo solamente permite un cambio en la tendencia (changing
growth model).

DT, =a+dt+dDT"

Modelo B: (18)

donde b) DT« =t- T, si t >T, ; O en otro caso.

El tercer modelo permite tanto cambios en la constante como en la tenden-
cia.

DT, =a+bDU, +d t+dDT"

Modelo C: (19)

La estrategia seguida por Perron consiste en 1) extraer la tendencia (que
permita quiebre estructural) de la serie y 2) analizar el comportamiento de los re-
siduos (serie menos tendencia). Perron obtiene luego los estadisticos t de la si-
guiente regresion:

yit =r iyt-l + et (20)

donde: Y' para i=A, B, C son los residuos (serie menos tendencia) de la
regresion de Y, correspondientes a cada modelo.
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El test de Perron es un test condicional para un quiebre estructural dado, el
cual es definido ex-ante. Por esta razon, se le ha criticado la posibilidad de un ses-
go previo al testeo (pre-testing bias)za.

Desde esta propuesta, han existido diversos intentos de endogeneizar a la
deteccion de los quiebres estructurales, usando test recursivos, rolling y secuen-
ciales. Los dos primeros toman sub-muestras sucesivas, de la muestra general, que
crecen y quedan constantes respectivamente, mientras que el test secuencial toma
la muestra completa e incrementa progresivamente la fecha de quiebre hipotética,
usando diferentes variables dummy.

La endogeneizacion de la deteccion de los quiebres estructurales ha genera-
do una gran cantidad de estudios que revierten los resultados previos de Perron.
Sin embargo, cuando se permite la existencia de mas de un quiebre, el niumero de
rechazos de la hipétesis de RU crece nuevamente.

Perron (1993, 1994a, 1994b) y Volgelsang y Perron (1994) proponen dos
modelos que permiten la deteccién endégena de la fecha de quiebre: Modelos con
outliers aditivos (Additive outliers models (AO)) y modelos con outliers innovativos
(Innovational outliers models (10)).

La diferencia entre los dos modelos esta en como comprenden el quiebre. En
los modelos AO el quiebre es abrupto mientras que en los 10 el cambio es gradual
y afecta el comportamiento de la funcién de ruido (noise function o residuos) ya
que se comporta de manera similar a los shocks regulares que afectan a esta fun-
cion (Cati, 1997).

En los modelos AO, se pueden aplicar los tres tipos de cambio estructural
presentados previamente (A, B y C), mientras que para los 10 solamente se en-
cuentran disponibles los tipos A y C. La versién B de quiebres estructurales no se
utiliza en los trabajos empiricos debido a que no es sencillo aplicarla cuando se
usan métodos de estimacion lineal.

23
Una de las criticas mas importantes provienen del hecho de que esta metodologia produce un sesgo

previo al testeo a favor del no rechazo de la hipétesis nula de quiebre estructural. La condicién de
independencia en la distribucién con respecto a los datos no se satisface. Por esta razén, Perron
(1994) y Volgesang y Perron (1994) desarrollaron una metodologia de testeo que permite la detec-
cion endégena de la fecha de quiebre. Con respecto al uso de la informacioén a priori, Maddala y Kim
(1998) sefialan que esta critica es parcialmente injustificada debido a que podria ser falto de sentido
buscar el quiebre estructural en toda la muestra cuando sabemos que existe un evento significativo
en una fecha especifica. Segun los autores, la busqueda deberia desarrollarse en torno al evento.
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Los modelos AO son implementados utilizando un procedimiento de regre-
sion en dos etapas. El primer paso consiste en estimar alguna de las siguientes re-
gresiones segun la especificacion elegida para el quiebre estructural:

AO1 (modelo Ay ¥Y: =@ +bDU +dt+y, (21a)
AO2 (modelo )Y = & *d,t +dDT " +7, (21b)
AO3 (modelo c)Y: =@ +bDU +d;t +dDT " +y, (21¢)

Luego, se modela el término de error (Y,) de la siguiente manera:

=rv +éc, y +e
y.=ry.. +Schy, +e (22)

Por su parte los modelos 10 se pueden evaluar tanto bajo la hipotesis nula
como bajo la hipétesis alternativa.

En el primer caso, usando la notacion de Perron (1994), podemos describir a
la especificacion A del quiebre estructural (en los modelos 10) de la siguiente for-
ma:

=Y., tb+y(L)(e, +dD(T,),)

101 (modelo A1): Y (23)

De manera similar la expresion para el modelo C es:

|02 (mOdEIO Cl) yt = yt-l + b +y (L)(et + dD(Tb)t + hDU() (24)

Donde b es el componente deterministico (drift), ¥ (L) es el polinomio de
los rezagos o la representacion de medias moéviles de la primera diferencia de Y,
D(Tb)‘ es una variable dummy de un solo periodo (que representa el cambio en la
constante, observado desde la primer diferencia de la serie) iguala 1 si t=T +1y

0 en otro caso, y DU, es otra variable dummy que representa el cambio en la pen-

diente de la tendencia observado desde la primer diferencia de la serie, pero en
este casoesigualalsi t> Tb y O en otro caso.

De acuerdo a estas representaciones, el impacto inmediato del cambio en la
constante es d, mientras que en el largo plazo es Yy (1).d. De la misma manera, el

impacto inmediato y el de largo plazo de un cambio en la pendiente seran h vy
y (1).h respectivamente.
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En el segundo caso (bajo la hipdtesis alternativa) los modelos 10(A) e 10(C)
son:

=m+bt+F(L)(e,+qDU,)

101 (modelo A2): Y (25)

): y, =m+bt+F (L)(e, +gDU, + gDT))

102 (modelo C2 (26)

Donde M es la constante, b es la pendiente de la tendencia, F(L) es el
polinomio de rezagos o la representaciéon de medias moéviles de y,, DU, es una

24 * .
variable dummy igual a 1 si t>T, y O en otro caso y DT  es otra variable
dummy igual a t - Tb sit> Tb y O en otro caso. Esta ultima variable representa el

cambio en la pendiente de la tendencia.

Para estas ecuaciones, el impacto inmediato del cambio en la constante es
g, y el impacto de largo plazo es F(1).q. Para el cambio en la pendiente, el im-

pacto inmediato y el de largo plazo son g y F(1).g, respectivamente.

Para testear la presencia de RU podemos juntar las hipotesis nula y la alter-
nativa para ambas alternativas (A y C) de la siguiente manera:

101 (modelo A3):
y( =m+ qDU1 +bt+dD(Tb)1 +ryl-1 +§. CiDyl-i +el (27)

102 (modelo C3):
y, =m+qDU, +bt+gDT, +dD(T,), +ry,, +a cDy,, +e, 28)

donde el coeficiente C, es la representacion autorregresiva del polinomio de
medias méviles y (L)™".

El estadistico que debe ser evaluado es el t que testea r = 1. Junto con los
demads coeficientes I determina la forma especifica del PGD de la serie.

24
En estos modelos, DUt representa el cambio en la constante debido a que esta observada desde el

nivel de la serie.
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Los resultados para Argentina

Esta seccion tiene como objetivo el analisis de la evidencia empirica para lo
cual se trabajo con datos agregados de 432 series temporales de empleo, actividad
y desocupacion (en tasas), con datos de frecuencia semestral, contenidos en las ba-
ses de usuarios de la EPH del INDEC, que cubren desde 1985 hasta 1999.

En cada uno de los 24 aglomerados urbanos que hemos analizado, trabaja-
mos con 18 series que combinan los 6 sub-grupos poblacionales escogidos (general,
jovenes (20-24), adultos (25-49), mayores (50-59), varones y mujeres) con las
tres tasas mas importantes (actividad, empleo y desocupacion).

Los aglomerados seleccionados son los siguientes: Bahia Blanca, Catamarca,
Comodoro Rivadavia, Cordoba, Corrientes, Formosa, Rio Gallegos, GBA, Jujuy, La
Plata, La Rioja, Mendoza, Neuquén, Parana, Posadas, Resistencia, Gran Rosario,
Salta, San Juan, San Luis, Santa Fe, Tucuman, Santa Rosa y Toay, Ushuaia y Rio
Grande. A continuacion comentamos los resultados de los distintos test de manera
conjunta a los efectos de responder a las preguntas formuladas en la introduccion.

Para evaluar el grado de persistencia de los shocks que afectan a las distin-
tas series, testeamos la hipotesis nula de raiz unitaria (para cada serie) a través de
29 test de persistencia (15 tests rolling ADF, 3 tests Phillips-Perron, 8 test de Ratio
de Varianzas y 3 test de Perron con quiebre estructural endégeno).

. . . 25
Los mismos fueron agrupados en 6 resultados principales (los cuales se
presentan detalladamente en el anexo) y sintetizados en un indicador conjunto que
. . . 26 .. . .
indica el porcentaje de resultados 1(1) para las distintas series y regiones.

En las siguientes secciones se presenta un andlisis de los principales resulta-
dos, por region y sub-grupo poblacional

25
1) Orden de integracion al 5% de significatividad segln el test Phillips - Perron (trabajando con los

resultados que se derivan de la utilizacion del test con el componente deterministico mas apropia-
do), 2) Orden de integracion al 5 % de significatividad segin el minimo t del ADF rolling, 3) Orden
de integracion segun el test de ratio de varianzas en el octavo rezago, 4) Orden de integracion al
5% de significatividad segun el test de Perron con quiebre estructural endégeno, modelo AO2, 5)
Orden de integracion al 5% de significatividad segun el test de Perron con quiebre estructural endo6-
geno, modelo 101 y 6) Orden de integracion al 5% de significatividad segln el test de Perron con
quiebre estructural endégeno, modelo 102.
26

A lo largo de esta seccion utilizaremos alternativa e indistintamente los conceptos 1(1), shocks per-
manentes o raiz unitaria. Todos ellos son sinbnimos y sefialan que los shocks que golpean a la serie
(o grupo de series) que se esta analizando, persisten indefinidamente en el tiempo. Para un mayor
detalle ver la seccién metodoldgica.
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¢Los shocks que golpean a la tasa de desocupacién son transitorios o permanentes?
¢ Existe cierta homogeneidad espacial en los resultados?

Este sin dudas es el eje central de la discusidon. Tal como hemos mencionado
en la introduccion, si la serie de desocupacion presenta shocks regulares transito-
rios, se pueden sintetizar diciendo que existen generalmente dos alternativas de
intervencion desde el sector publico: 1) Laissez faire, en el caso que los hacedores
de politica no estén en desacuerdo con la tendencia (deterministica) de largo plazo
de la serie 0 2) Reformas estructurales, si se desea modificar esta tendencia de lar-
go plazo. Podemos observar que en ningdn caso se recomienda la implementacion
de politicas contraciclicas, debido a que en presencia de shocks transitorios, tales
politicas solamente generarian mayor volatilidad en la serie, incrementando la pro-
fundidad de las recesiones.

Pero los resultados de los mas de 4.000 test desarrollados (4.176 exacta-
mente) demuestran que, para el caso argentino (1985-1999), los shocks que gol-
pean a las 144 tasas de desocupacién analizadas (de los 6 sub-grupos poblacionales
en cada uno de los 24 aglomerados examinados) son predominantemente perma-
nentes.

En la figura 11.4, que se presenta a continuacion, se puede apreciar que en
ninguna region del pais los shocks que afectan a las tasas de desocupacion pare-
cieran ser transitorios. Los resultados de los distintos tests aplicados a las tasas de
desocupacion regional presentan una proporcion de resultados 1(1) (shocks perma-
nentes) no menor al 66,7%, con picos del 95,8% (region Patagonia) del 88,1% (re-
gion pampeana). En otras palabras, no menos de 6 de cada 10 tests (y en promedio
8 de cada 10) aplicados en cada region indican que los shocks que afectan al de-
sempleo no se revierten rapidamente.

Tabla 11.2.
Resultados de los distintos test de persistencia aplicados a las tasas de desocupacién gene-
rales.
Region %o de resultados 1(1) Coefl?;]etr:;erggei(\)/r?;:auon
GBA 83.3% 0
Noroeste 83.3% 0.18
Nordeste 79.2% 0.27
Cuyo 66.7% 0.20
Pampeana 88.1% 0.19
Patagonica 95.8% 0.08

Fuente: Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a datos del INDEC
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Figura 11.4.
Resultados de los test de persistencia en la tasa de desocupacion general

32 de Resultados | [1]

0-320
21 -40
41 - 60
&1 - 80

E= 21- 100

Fuente: Elaboracién del CEIL-PIETTE del CONICET en base a los datos de la Tabla 11.2

Estos resultados, aunque similares a los encontrados en algunos trabajos

seminales como los de Blanchard y Summers (1986), Brunello (1990), Mitchell
(1993) Crato y Rothman (1996) o Ledn-Ledesma (2000), difieren sustancialmente
de los hallados por Arrufat y otros (1998, 1999 y 2000) para el caso argentin027.

27

Probablemente las diferencias con nuestros resultados se fundamenten en los siguientes aspectos:
1) Caracteristicas de las series: En nuestro trabajo la tasa de desocupacion general esta calculada en
cada aglomerado analizado como el ratio entre los desocupados y la PEA de 14 afios y mas. En los
trabajos de Arrufat y otros (1998, 1999 y 2000) este ratio no esta restringido a ningln rango etario;
2) Periodo muestral: A diferencia de los citados estudios, en nuestro trabajo tomamos una muestra
mas actualizada que llega hasta octubre de 1999; 3) Metodologia econométrica: Arrufat y otros
(op.cit.), aplican los test de Zivot y Andrews (1992). En el presente capitulo hemos optado por utili-
zar una estructura econométrica comprehensiva que implica la estimacion sucesiva de 4 familias de
test (de raiz unitaria tradicionales, rolling ADF, ratio de varianzas y tests de raiz unitaria con quiebre
estructural endégeno); 4) Estimacion de las fechas de quiebre: Los autores citados utilizan la estra-
tegia que brinda la menor chance a la hipétesis de raiz unitaria. Sin embargo esto podria constituir
un sesgo de seleccion, ya que si uno busca analizar la hipdtesis de raiz unitaria y le brinda escasas
oportunidades de ocurrencia, lo mas probable es que en el margen, algunas series se declaren esta-
cionarias cuando en verdad no lo son. Para evitar este problema (que seguramente incide en los re-
sultados que encuentran Arrufat y otros) optamos por identificar las fechas de quiebre a partir del t
maximo (en valor absoluto) del coeficiente que representa el quiebre en el componente deterministi-
co. De esta manera maximizamos la significatividad del quiebre estructural y no generamos un ses-
go de seleccién en contra de la hipotesis de raiz unitaria.
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En el presente estudio, el analisis de la evidencia empirica refuerza la hip6-
tesis de que los shocks regulares que afectan a la desocupacion son permanentes, y
que no existen mecanismos de ajuste en el mercado de trabajo argentino que ase-
guren un rapido retorno al equilibrio (en términos econométricos, un rapido retorno
a la tendencia de deterministica de largo plazo).

¢En qué sub-grupos poblacionales el mercado de trabajo “tarda méas tiempo en ajus-
tar'?

Uno de los aspectos mas importantes a tener en cuenta para el disefio e im-
plementacién de politicas de empleo es el hecho de que los shocks que afectan al
funcionamiento del mercado de trabajo no siempre impactan de manera homogé-
nea sobre los distintos sub-grupos poblacionales.

Sin embargo, a partir del analisis de los distintos test de persistencia, apli-
cados a las tasas de desocupacién de jévenes, adultos, mayores, varones y muje-
res de cada una de las regiones del pais, encontramos nuevamente que la mayoria
de los resultados avalan la hipotesis de raiz unitaria o shocks regulares permanen-

tes.
La tabla 11.3 contiene una sintesis de estos resultados:

Tabla 11.3.
Resultados de los test de persistencia aplicados a las tasas de desocupacion de los distintos
sub-grupos poblacionales.

gruspl)J(?po— Indicador GBA No- | Nor- Cuyo Pam- | Patago-
blacional roeste | deste peana nica
J6venes % de resultados 1(1) [ 83.3% | 70.0% [ 62.5% [33.3% | 59.5% | 91.7%
C.V. Intra-regional 0.00 0.35 0.29 0.71 0.52 0.16
ndultos % de resultados 1(1) [100.0% | 63.3% [ 62.5% [50.0% | 88.1% | 75.0%
C.V. Intra-regional 0.00 0.42 0.66 0.47 0.19 0.19
Mayores % de resultados 1(1) [ 83.3% | 53.3% [ 58.3% [16.7% | 76.2% | 79.2%
C.V. Intra-regional 0.00 0.46 0.43 0.82 0.44 0.35
\arones % de resultados 1(1) | 83.3% | 66.7% [ 83.3% [66.7% | 76.2% | 87.5%
C.V. Intra-regional 0.00 0.22 0.14 0.41 0.37 0.08
Mujeres % de resultados 1(1) [100.0% | 70.0% [ 70.8% [16.7% | 83.3% | 95.8%
C.V. Intra-regional 0.00 0.35 0.35 0.82 0.28 0.08

Fuente: Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a datos del INDEC

Se puede apreciar que la hipétesis de estacionariedad (o shocks regulares
transitorios) es predominante solamente para las tasas de desocupacion de jove-
nes, mayores y mujeres cuyanos (ver a continuacion figura 11.5).
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Figura I11.5.
Resultados de los test de persistencia en las tasas de desocupacion de los distintos sub-
grupos poblacionales
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Fuente: Elaboraciéon del CEIL-PIETTE del CONICET en base a los datos de la Tabla 11.3
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La evidencia empirica nos sefiala que los desequilibrios persistentes en el
mercado de trabajo se reproducen en la mayoria de las regiones y sub-grupos po-
blacionales.

Sin embargo, la informacidon que hemos analizado hasta el momento no nos
permite evaluar si estos problemas de ajuste provienen del lado de la oferta o de la
demanda de trabajo. Para ello sera necesario evaluar la persistencia de los shocks
regulares en la tasa de actividad y de empleo, desagregando los resultados por
cohorte poblacional y regiéon geogréfica.

¢La causa de la persistencia proviene del lado de la oferta o del lado de la demanda?

A partir del andlisis previo podemos sefialar que no existen fuerzas endoége-
nas que generen el ajuste de precios y cantidades necesario para eliminar la esca-
sez de demanda en el mercado de trabajo. Los shocks en la desocupacion son per-
manentes y sus causas deben analizarse.

Un aspecto central para evaluar estos determinantes reside en poder identi-
ficar el origen de la persistencia en la tasa de desocupacién. Las hipétesis alternati-
vas son las siguientes:

1) La persistencia en la desocupacion es producto de la "elevada persistencia de los

shocks" en la oferta fuerza de trabajo.

La hipétesis radica en la combinaciéon del efecto trabajador adicional con proce-
sos de transformacion cultural: en las etapas recesivas del ciclo econémico se ge-
nera un incremento en la oferta de fuerza de trabajo producto de lo que se conoce
como "efecto trabajador adicional”, es decir, el ingreso a la PEA de aquellos inte-
grantes de la familia que se encontraban en la inactividad debido a que el(la) je-
fe(a) pierde su empleo o parte de su salario. AUn cuando también pueda existir un
efecto desaliento (Chamberlain, 1965; Bour, 1995), es muy probable que en Ar-
gentina (y en general en los paises con bajos ingresos per capita) predomine el
efecto trabajador adicional antes aludido (ver Panigo, 1999). Al aumentar la oferta
de fuerza de trabajo (en la etapa recesiva del ciclo) se incrementa la desocupacion.
Sin embargo, este fendmeno seria transitorio si en la etapa expansiva los trabaja-
dores adicionales retornaran a la inactividad. Este no pareciera ser el caso en los
paises que experimentan "histéresis" en la oferta de fuerza de trabajo, donde los
sub-grupos ocupacionales considerados tradicionalmente como trabajadores secun-
darios prefieren seguir participando de la poblacibn econdmicamente activa, adn
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cuando el jefe de hogar consiga un nuevo empleo (0 un incremento salarial) que
permita restablecer el ingreso familiar al nivel pre-recesion.

2) La persistencia de la desocupacion es producto de la duracidon de los shocks de

demanda en el mercado de trabajo.

En la explicacion de esta hipdtesis convergen dos posturas antagonicas: a) Ante
fuertes incrementos de la oferta de fuerza de trabajo, el nivel de empleo no puede
ajustar rgpidamente a un nuevo equilibrio debido a rigideces (de precios y/o canti-
dades) que obstaculizan el proceso de transicidon. Entre estas rigideces se encuen-
tran todas aquellas que hemos analizado en el marco tedrico del presente capitulo
(costos de ajuste, salarios de eficiencia, insiders-outsiders, sindicatos, teorias de
la negociacion, destruccion del capital fisico, etc). b) Alun cuando no exista ningu-
na rigidez en el mercado de trabajo, si la demanda agregada efectiva es insufi-
ciente, la demanda de fuerza de trabajo es inelastica respecto al salario (caso ti-
pico en los ajustes de corto plazo con funciones de produccion de tipo Leontieff) y
la oferta de fuerza de trabajo es infinitamente elastica al nivel de remuneraciones
vigentes en el mercado (situacidon generalizada en contextos de una extendida
desocupacion), el desempleo ser&a tan persistente como lo sea la escasez de de-
manda efectiva.

Para testear las hipo6tesis alternativas analizamos la persistencia de los
shocks que golpean las tasas de actividad y empleo regionales de los distintos sub-
grupos poblacionales.

Siguiendo la misma metodologia empleada para testear la persistencia en la
tasa de desocupacion (es decir, aplicando 29 tests de persistencia a cada una de las
288 tasas examinadas en esta seccidon, en total 8.352 tests) encontramos que la
evidencia empirica pareciera soportar ambas hipodtesis. Tanto los shocks que gol-
pean a la oferta como a la demanda de fuerza de trabajo son esencialmente perma-
nentes. Aun asi, se aprecia que los resultados a favor de la hipotesis de raiz unitaria
son mas contundentes para las tasas de empleo (ver figura 11.6).
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Figura 11.6.
Resultados de los test de persistencia en las tasas de actividad y empleo generales

TASA DE ACTIVIDAD GENERAL TASA DE EMPLEO GENERAL
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Fuente: Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a los datos de la Tabla 11.4

Tal como puede apreciarse en la tabla 11.4, los resultados de los distintos
test aplicados a la oferta de fuerza de trabajo, aun cuando predominantemente
transitorios, no son muy robustos y, en casos especificos como el del GBA (69% de
resultados 1(0)), estarian avalando (en términos relativos, comparando con los re-
sultados obtenidos para la demanda de trabajo) la hipdtesis de transitoriedad. De
hecho, en ninguna regién el porcentaje de resultados I(1) para las tasas de activi-
dad supera el 83% (con un promedio de 65,5%).

Por el contrario, los resultados obtenidos para las tasas de empleo, no sélo
son predominantemente 1(1) sino que en ningun caso el porcentaje de resultados
que avala la hipétesis de shocks permanentes cae por debajo del 60% (con picos
del 100% para el GBA o del 92% para la region pampeana).
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tintos sub-grupos poblacionales.

Tabla 11.4.
Resultados de los test de persistencia aplicados a las tasas de actividad y empleo de los dis-

Sub—gr_’upo Indicador GBA No- Nor- Cuyo Pam- [Patagoni-
poblacional roeste | deste peana ca
TASAS DE ACTIVIDAD
General % de Result. 1(1) 33.3%83.3% | 79.2% | 61.1% | 57.1% 79.2%
C.V. Intra-regional 0.00 0.25 0.46 0.13 0.58 0.23
J6venes % de resultados 1(1) [|66.7% | 66.7% | 75.0% | 72.2% | 83.3% 79.2%
C.V. Intra-regional 0.00 0.35 0.33 0.54 0.21 0.17
Adultos % de resultados I(1) |66.7% | 70.0% | 62.5% [66.7% | 64.3% 79.2%
C.V. Intra-regional 0.00 0.41 0.61 0.41 0.40 0.17
Mayores % de resultados I(1) |66.7% | 66.7% | 66.7% [88.9% | 78.6% 79.2%
C.V. Intra-regional 0.00 0.16 0.40 0.09 0.19 0.27
Varones % de resultados I(1) |66.7% | 50.0% | 83.3% [50.0% | 54.8% 91.7%
C.V. Intra-regional 0.00 0.73 0.14 0.27 0.51 0.16
Mujeres % de resultados 1(1) [33.3%|66.7% | 66.7% [33.3% | 71.4% 75.0%
C.V. Intra-regional 0.00 0.42 0.31 0.41 0.32 0.25
TASAS DE EMPLEO
General % de resultados 1(1) [100.0%] 90.0% | 75.0% [61.1% | 92.9% 83.3%
C.V. Intra-regional 0.00 0.15 0.46 0.34 0.09 0.20
J6venes % de resultados 1(1) [83.3% | 66.7% | 79.2% | 77.8% | 73.8% 91.7%
C.V. Intra-regional 0.00 0.16 0.23 0.40 0.29 0.09
Adultos % de resultados 1(1) [100.0%)] 90.0% [ 41.7% | 77.8% | 85.7% 54.2%
C.V. Intra-regional 0.00 0.22 0.60 0.10 0.16 0.55
Mayores % de resultados 1(1) ]100.0%)| 80.0% | 70.8% [77.8% | 76.2% 58.3%
C.V. Intra-regional 0.00 0.24 0.35 0.10 0.33 0.65
Varones % de resultados I(1) |66.7% | 76.7% | 45.8% [50.0% | 81.0% 70.8%
C.V. Intra-regional 0.00 0.22 0.47 0.27 0.39 0.26
Mujeres % de resultados 1(1) ]100.0%)| 80.0% | 75.0% [50.0% | 90.5% 87.5%
C.V. Intra-regional 0.00 0.40 0.33 0.27 0.09 0.16

Fuente: Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a datos del INDEC

Si pasamos al analisis de los resultados por sub-grupos poblacionales (ver

figuras 11.7 y 11.8), encontramos un eje comun para todos ellos: tanto los shocks de

oferta como de demanda de trabajo son predominantemente permanentes (aunque

nuevamente el promedio de resultados 1(1) para las tasas de empleo de los distin-

tos sub-grupos poblacionales es mayor que la observada para las tasas de activi-

dad).
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Figura 11.7.
Resultados de los test de persistencia en las tasas de actividad de los distintos sub-grupos
poblacionales
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Los Unicos subgrupos poblacionales para los cuales el porcentaje de resulta-
dos 1(1) para las tasas de actividad es mayor que 80% son: los jovenes pampea-
nos, los mayores cuyanos, y los varones del nordeste. En el extremo opuesto se
encuentran las mujeres de Cuyo y del GBA, con un 30% de resultados I(1) para

esta tasa.
Figura 11.8.
Resultados de los test de persistencia en las tasas de empleo de los distintos sub-grupos po-
blacionales
JOVENES ADULTOS MAYORES

VARONES MUJERES
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Por su parte, los resultados mas robustos a favor de la hipotesis de raiz uni-

taria en las series de empleo se verifican sistematicamente en el GBA (en todos los

sub-grupos poblacionales a excepcidn de los varones, para quienes el porcentaje de

resultados 1(1) es igual superior al 66%), en tanto que los porcentajes de resulta-

dos 1(1) méas bajos (aunque en promedio siempre superiores al 60%) se dan en Cu-

yo y el Nordeste (principalmente en adultos y varones).

1)

2)

Del analisis previo se desprenden dos resultados llamativos.

En la seccidn anterior habiamos encontrado que los shocks que golpean a las
tasas de desocupacion de los trabajadores secundarios de la region cuyana
podrian ser transitorios. Pero, salvo para el caso de las mujeres cuyanas
(para quienes tanto los shocks de oferta como de demanda son transitorios),
se puede apreciar que el fendbmeno descripto no se deriva de la transitorie-
dad de los shocks que afectan al empleo y la tasa de actividad (los cuales
son mayoritariamente permanentes), sino de su posible cointegracién o rela-
cion positiva de largo plazo (producto de una oferta de fuerza de trabajo
prociclica, que se deriva del predominio del efecto desaliento en estos aglo-
merados).

En el analisis de los resultados para las tasas de empleo y actividad genera-
les, encontramos que, en ambos casos, el porcentaje de resultados 1(1) para
el Noroeste era mayor al 80%. Sin embargo, cuando aplicamos los mismos
tests a las tasas de actividad y empleo de los distintos sub-grupos poblacio-
nales de esa regién encontramos que, salvo para el caso de la tasa de em-
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pleo de los adultos, ninguna serie presenta un porcentaje de resultados 1(1)
de semejantes magnitudes. La explicacion a este hallazgo aparentemente
contraintuitivo, se podria fundamentar en un movimiento contraciclico de las
tasas de actividad o empleo de distintos sub-grupos poblacionales. Por
ejemplo, si la tasa de actividad de varones tiene una correlacion negativa
con la de jovenes y mujeres (por ejemplo por una combinacion de efecto
trabajador adicional en los ultimos y desaliento en los primeros) es posible
que los shocks en la tasa de actividad general tengan mas persistencia que
los shocks de las tasas de actividad de los distintos sub-grupos poblaciona-
les.

Conclusiones

A partir del marco analitico previo y los resultados derivados de la evidencia

empirica para el mercado de trabajo urbano argentino podemos establecer las si-

guientes conclusiones:

1)

2)

3)

4)

La mayoria de los shocks que afectan a las tasas de desocupaciéon de las distin-
tas regiones (y diversos sub-grupos poblacionales) son predominantemente per-
sistentes, indicando la necesidad de desarrollar rdpidamente un disefio de politi-
cas contraciclicas para suplir la falta de mecanismos enddgenos de ajuste en el
mercado de trabajo.

La persistencia de los shocks regulares en la tasa de desocupacion es conse-
cuencia de la notable persistencia, tanto de los shocks de oferta como de de-
manda de trabajo. Alun asi, los resultados indican que el lento ajuste del nivel
de empleo, luego un shock regular, es el principal determinante de la persisten-
cia de la desocupacion.

El fendbmeno que describen las proposiciones previas incide de manera similar
en la gran mayoria de sub-grupos poblacionales y regiones examinadas en este
capitulo. Sin embargo, un comentario especial le cabe a los resultados de los
"trabajadores secundarios" de la region cuyana.

Para este sub-grupo poblacional los shocks son predominantemente transitorios.
Sin embargo, esto no pareciera ser producto de un mercado de trabajo local fle-
xible y con ajuste automatico via precios. Si esto fuera asi los shocks de de-
manda también serian transitorios, y de hecho esto no sucede. La reducida per-
sistencia de la desocupacién en la regién cuyana extendida (pues el comentario
también se aplica a La Rioja) es mas bien producto de un ajuste via cantidades
por el lado de la oferta de fuerza de trabajo.
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Si tanto la tasa de actividad como la de empleo presentan shocks per-
sistentes, la explicacion de la transitoriedad en la tasa de desocupacion se sus-
tenta en una relacidon estable de largo plazo (o cointegracion) entre las primeras
dos series (tasa de empleo y tasa de actividad). Esto podria ser el resultado de
un comportamiento prociclico de la oferta de fuerza de trabajo de los "trabaja-
dores secundarios" en la region analizada. Para que ello suceda, deberia predo-
minar el efecto desaliento sobre el efecto trabajador adicional. Si bien esto es
poco probable para el conjunto de aglomerados urbanos (tal como se ha de-
mostrado en diversos estudios empiricoszs), no pareciera ser demasiado desca-
bellado para los aglomerados de la region cuyana donde se verifica, en prome-
dio, una tasa de desocupacidon bastante mas reducida y estable que para el
resto de los aglomerados urbanos del pais. Cuando los problemas ocupacionales
son (relativamente) poco extendidos, es mas probable que predomine el efecto
desaliento y la oferta de fuerza de trabajo (al menos la de los trabajadores se-
cundarios) sea pro-ciclica.

5) Teniendo en cuenta la notable caida del salario real (ver Panigo, 1999) vy la cre-

ciente flexibilizacién de las normas que regulan el funcionamiento del mercado
de trabajo (ver Deledicque y Féliz, 2000), para el resto de los aglomerados ur-
banos la persistencia de la desocupacién pareciera explicarse por el lado de la
demanda, pero no como consecuencia de la rigidez en los salarios reales (como
postularian las teorias neoclasicas y neokeynesianas), sino como resultado de la
interaccion de diversos factores puestos en relieve por las teorias keynesianas y
post-keynesianas entre los cuales se destacan: 1) escasez de demanda agrega-
da efectiva, 2) demanda de fuerza de trabajo insensible a las variaciones del
salario real y 3) oferta de fuerza de trabajo abundante al nivel de remuneracio-
nes prevaleciente en el mercado.

28

Ver Panigo (1999).
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3. MICRO DETERMINANTES DE LA PERSISTENCIA EN LA DESO-
CUPACION. LA PERSISTENCIA COMO DEPENDENCIA DE ESTA-
DO

Introduccién

En este capitulo analizamos los factores que explican la probabilidad de que
una persona se encuentre desocupada. En particular, nos concentramos en la rele-
vancia que tiene la experiencia laboral previa en la suerte de las personas que bus-
can trabajo.

A partir de la EPH, seguimos a las personas entre dos ondas con el objetivo
de analizar si una experiencia de desocupacidon previa tiene efectos significativos
sobre las posibilidades de que una personas se encuentre desocupada en un mo-
mento determinado. Ademas, buscamos captar el efecto que la duracidon de las ex-
periencias previas de desocupacién tienen sobre la probabilidad de que una persona
se mantenga desocupada.

El andlisis se realiza para las regiones argentinas a partir de datos de la En-
cuesta Permanente de Hogares en dos momentos del tiempo: 1995 y 1999. Toman-
do como periodo inicial la onda de Mayo de cada afio se estimé cual es el efecto de
los diferentes factores sobre la probabilidad de que una persona se mantenga en el
desempleo en la onda de Octubre de ese mismo afio. Ambos afios tienen caracteris-
ticas similares ya que son afios recesivos y entre Mayo y Octubre la desocupacion
agregada disminuye.

Agruparemos la informacion de los distintos aglomerados en las seis regio-
nes estadisticas definidas por el INDEC. Esto busca al mismo tiempo: a) resolver el
problema de significatividad que surge del hecho de que el total de desocupados se
encuentra representado por un muy reducido nimero de casos en algunos aglome-
rados, y b) realizar un estudio con perspectiva regional.

Se utiliza para la estimacion una técnica con modelos PROBIT en dos etapas.
Primero se estima la probabilidad de que una persona se encuentre desocupada en
un momento dado t=1 y se extraen los residuos de esa estimacién. Esos residuos,
que representan aquellos factores no observados que afectan la probabilidad de
estar en la desocupacioén, se incluyen en la estimacién en el momento t=2 en donde
se busca determinar los factores que afectan la probabilidad de estar desocupado.
Ademas, entre las variables explicativas se incluye tanto el estado de actividad de
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la persona en t=1 (para captar los efectos de “dependencia de estado”) asi como la
duracioén de la desocupacion en t=1 (para captar el efecto “dependencia de la dura-
cion™).

La discusion tedrica

Dependencia de estado (“'state dependence") en el desempleo

Comunmente se plantea que los periodos de desempleo se encuentran inter-
conectados, de manera que aquellos que han estado desempleados en el pasado
estaran, con mayor probabilidad que otras personas, desempleados en el futuro
(Nickell, 1979). Esto es lo que se conoce como "state dependency" o "dependencia
de estado”.

De todas maneras, no puede concluirse de esto que sea la “historia de de-
sempleo” en si misma la que causa el desempleo futuro. Puede que existan "terce-
ras variables" que provoquen tanto el desempleo presente como el futuro. Estas
variables alternativas pueden asociarse a (1) caracteristicas personales (calificacio-
nes, competencias, caracteristicas demogréficas, etc), tanto aprendidas en el hogar
de origen como aquellas adquiridas directamente a través de (o debido a la falta
de) experiencia en el mercado de trabajo. Estas caracteristicas personales pueden
ser obtenidas hace tiempo o adquiridas hace relativamente poco. Alternativamente,
(2) pueden ser caracteristicas sistémicas, tal vez circunstancias del medio local ta-
les como altos niveles de desempleo, de manera que la movilidad geogréfica res-
tringe la empleabilidad de una manera serial, o tal vez estas caracteristicas puedan
resultar del comportamiento de los potenciales empleadores que utilizan la expe-
riencia de desempleo pasada como un factor de "filtro" negativo, en cuyo caso no es
una causa efectiva del desempleo actual sino que tan so6lo actia como una senial.

Por otra parte, los efectos del desempleo son indistinguibles de aquellos del
empleo. Esto es, si bien el desempleo produce descalificacion, el empleo capacita.
De manera que, en principio, no podemos determinar si los individuos han sido
afectados negativamente por su experiencia de desempleo o si, por el contrario, los
trabajadores con amplia experiencia laboral, se haczzgzn mas atractivos para los em-

pleadores por efecto de un largo periodo de empleo

29
Usualmente utilizaremos la convencion de referirnos al "efecto del desempleo”, pero esto debiera

interpretarse como incluyendo el efecto contrario de su complemento.

Proyecto: Evolucion y determinantes de la persistencia en
la desocupacién. Un enfoque multidimensional

55



Programa MECOVI-Argentina
Serie Fondo de Investigaciones

La pregunta de si es el (des)empleo pasado en si mismo o algunas de las
fuentes de heterogeneidad individual las que tornan a algunos individuos mas pro-
pensos al desempleo es de considerable importancia para la politica publica. Si se
encuentra que las caracteristicas sistémicas son el elemento crucial en la relacion
entre el desempleo pasado y el presente, entonces la intervenciéon pudblica mas
apropiada seran relativamente cercanas al pedido de los desempleados (por ejem-
plo, politicas de creacién de empleo, subsidios al empleo para contrarrestar los me-
canismos de "filtrado" (screening) de los empleadores a partir de la historia perso-
nal de desempleo, y seguros de desempleo por tiempos prolongados). Si, por el
contrario, algunas caracteristicas personales de larga data aparecieran como facto-
res importantes en la determinacion del desempleo, entonces el Estado deberia ac-
tuar en el sentido de intentar operar sobre esas caracteristicas, modificando la con-
ducta de los desempleados. Esto significaria en cierto sentido hacer caer sobre los
desempleados la responsabilidad por su situacion y adoptar medidas que los "san-
cionen" (por ejemplo, los programas de "workfare", la limitacion de los beneficios
del seguro de desempleo, etc.).

Arulampalam, Booth y Taylor (1997), utilizando la Encuesta de Hogares de
Gran Bretafia para el sexo masculino, encuentran fuerte evidencia de “state depen-
dence” consistente con la teoria “scarring” de desempleo, que quiere decir que la
experiencia de desempleo previa del individuo tiene implicaciones en su futura ex-
periencia en el mercado laboral.

Esto puede deberse tanto a la depreciacion de capital humano, a que los
empleadores usen el historial de desempleo como una sefial directa de su producti-
vidad, o porque los trabajadores desempleados son mas propensos a aceptar em-
pleos de baja calidad caracterizados por estar expuestos a altas tasas de destruc-
cion de puestos de trabajo.

Si no hay dependencia de estado en el desempleo a nivel individual, enton-
ces las politicas de corto plazo para reducir el desempleo (como por ejemplo subsi-
dios salariales) no tendréan efecto en la tasa de desempleo agregado de equilibrio.

Pero si realmente existe dependencia de estado, entonces las politicas para
reducir el desempleo de corto plazo tendran efectos de largo plazo en la reduccién
de la tasa de desempleo de equilibrio.

En este caso, la prevencidon de una experiencia inicial de desempleo se con-
vierte en un importante objetivo de politica, quizas indicando la necesidad de focali-
zar en iniciativas de educacién y entrenamiento.
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¢ Qué causa el state dependence o scarring?

Segun Heckman y Borjas (1980) las experiencias de desempleo pasadas
pueden cambiar preferencias, precios y/o presiones que ayudan a determinar el de-
sempleo vigente.

También puede ocurrir que las empresas estimen la productividad de los
trabajadores a partir de su historia de desempleo. De esta manera, a los trabaja-
dores con una historia de obligada movilidad laboral y desempleo pueden ofrecerle
trabajos menos seguros, porque ellos perdieron su experiencia laboral o su capital
humano mientras estaban desempleados o porque su experiencia de desempleo es
utilizada por la empresa como una sefial de que su productividad es baja (Phelps,
1972; Lockwood, 1991 ; Pissarides, 1992; Blanchard y Diamond, 1994).

Alternativamente, los individuos en situacion de desempleo pueden dismi-
nuir su salario de reserva con el paso del tiempo y estar dispuesto a aceptar traba-
jos de peor calidad que son mas probables de ser destruidos y por esta razén son
mas propensos a experimentar desempleo en el futuro.

¢Por qué la dependencia de estado puede ser mayor para los adultos que
para los trabajadores jovenes? Segun la teoria de la sefial, las empresas observan
la frecuencia de desempleo de los trabajadores como indicio de su productividad
laboral y esto no afecta de igual manera a jévenes que a adultos. Esto seria acepta-
ble para los jévenes que vayan de empleo a empleo hasta que encuentren uno ade-
cuado a sus expectativas, por lo cual es poco probable que las firmas tomen su
historia de desempleo como una sefial negativa como si podrian hacerlo para los
trabajadores adultos.

¢Por qué la reduccion en la calidad de los trabajadores conduce a mayor de-
sempleo y no a menores salarios? Blanchard y Diamond (1994) asumen que las
firmas usan el historial de desempleo para rankear trabajadores en orden de cali-
dad. Esto confiere mayor poder de negociacion a los trabajadores mas deseables. La
depreciacion de habilidades puede también tener efectos sobre la diferenciacién por
edad. Supongamos que el afiejamiento del capital humano es aproximado por la
edad. De esta manera, los trabajadores jévenes se caracterizan por una mas re-
ciente adquisicién de capital humano pero menores niveles de entrenamiento en el
lugar de trabajo. Sin embargo, en periodos de rapida obsolescencia de habilidades,
el efecto afiejamiento del capital humano puede ser mas importante que el efecto
experiencia. También por esta razon la dependencia de estado puede ser mayor
para los adultos que para los jovenes.
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Para los econometristas estas preguntas han presentado una gran incégnita
(ver Chamberlain, 1985). La construccion de modelos no ha provisto respuestas
concluyentes a la pregunta general respecto al balance adecuado entre los distintos
factores causales. Flinn y Heckman (1982) comentaron que los intentos que buscan
identificar la verdadera dependencia de estados en la tasa de escape enfrentan el
problema de si esa dependencia es "verdadera" o tan solo si refleja algunas imper-
fecciones en los métodos de testeo.

Estado, duracion y dependencia de la experiencia

Heckman y Borjas (1980) diferencian entre cuatro formas de dependencia de
estado:

1. Dependencia Markov (“Markov dependence”)

Refiere al hecho de que la probabilidad de que un trabajador empleado que-
de desempleado difiere de la probabilidad de que un trabajador desempleado se
mantenga desempleado.

2. Dependencia de ocurrencia (“Occurrence dependence’)

Implica que el niumero de periodos de desempleo previos afectan la probabi-
lidad de que un trabajador quede o se mantenga desempleado.

3. Dependencia de duracién (“Duration dependence”)

Se define como el efecto de la duracién actual de un estado en particular so-
bre la probabilidad de salida de ese estado.

4. Dependencia rezagada de la duracién (“Lagged duration dependence™)

Se define como el efecto de la duracion en el estado previo, por ejemplo de-
sempleo(empleo) sobre la probabilidad de transicion del 3gostado actual, por ejemplo

empleo (desempleo) a otro estado (empleo o desempleo)

Las primeras dos definiciones se relacionan con el efecto del estado inme-
diatamente anterior sobre la probabilidad de entrar en el estado presente (estas
definiciones suelen llamarse "modelos de estado puro™). El segundo par de defini-

30
Esto se asocia, por ejemplo, al hecho de que el desempleo pueda resultar en una pérdida de la ca-

pacidad de incrementar la productividad de la experiencia laboral, y por lo tanto largos periodos de
desempleo previos puedan aumentar la probabilidad de perder el actual puesto de trabajo.
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ciones concierne a los efectos de la duracién actual y previa en un estado sobre la
probabilidad de entrar en el estado presente ("modelos dependientes de la dura-
cion™).

Los "modelos de estado puro” pueden ser ciertamente convenientes para
analizar, pero ignoran buena parte de la informacion relevante disponible. La teoria
sociolégica y mucha de la discusion tedrica en economia, se preocupan por la acu-
mulacion de capacidades e discapacidades particulares a través de experiencias
histdricas especificas en el empleo y el desempleo. Los modelos de efectos de esta-
do puro fallan necesariamente en distinguir adecuadamente entre las diferentes
consecuencias de periodos largos o cortos en estados anteriores (de empleo o de-
sempleo), de manera que gran parte del proceso de (des)acumulacidon que es la
clave de la teoria queda trunco. Esta es, por supuesto, la razén para el dominio re-
ciente de los modelos dependientes de la duracién (“duration dependent models”)
en la literatura econ6mica.

El uso de este tipo de modelos introduce, sin embargo, otro problema. Los
modelos dependientes de la duracidon hacen de la longitud de los periodos (“spells™)
en un estado particular la variable explicativa clave, pero esa evidencia es espe-
cialmente vulnerable a errores de memoria (por parte de los entrevistados). Supon-
gamos, por ejemplo, un periodo de 5 afios (60 meses, entre dos etapas en que la
persona no participa del mercado de trabajo) durante los cuales el individuo expe-
rimenta s6lo un mes de desempleo (digamos, en el mes 31). Esto daria a su histo-
ria laboral dos periodos de empleo de 30 y 29 meses de duracion. Ahora, suponga-
mos que la persona se olvida u omite el desempleo en su recuento retrospectivo
respecto a su historia laboral. La duracion (“spell”) media de los periodos en el em-
pleo sobre este periodo es inmediatamente casi duplicada — simplemente, como re-
sultado de la omision de un solo mes de desempleo.

El recuerdo de los periodos de desempleo a lo largo de la vida puede ser ine-
xacto por numerosas razones. Los individuos tienden a olvidar ciertos periodos de
desempleo, tal vez por el estigma asociado al mismo, o por la privacién material
asociada a la falta de empleo. Periodos cortos de desempleo en particular son tal
vez menos probablemente recordados justamente por este motivo. Cuanto mas
distante sea el evento, mas probable sera que los eventos de corta duracion sean
olvidados. Puede también existir una tendencia de parte de los respondentes a re-
portar eventos en términos de unidades de tiempo convencionales, pero arbitrarias,
manifestada en, por ejemplo, una excesiva declaracion de periodos de desempleo
de 12 0 24 meses.
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Estos problemas pueden llevar a sesgos sistematicos en la informacién sobre
la historia laboral (Elias, 1996). En particular cierto tipo de eventos (en especial
periodos de desempleo) son suprimidos. Y cuanto mas largo es el periodo a recor-
dar mas probables es que los eventos sean perdidos. Como hemos sugerido, omi-
siones relativamente breves pueden tener un impacto importante en la estimacion
de la duracion de un estado, que en un contexto de problemas de confiabilidad de
la ig{ormacién sobre la historia laboral llevara a resultados sustancialmente sesga-

dos

El estudio de la dependencia de estados requiere trabajar con modelos de
estimacién con variables independientes de tipo dicotbmico asi como la utilizacion
de técnicas especiales derivadas de la utilizacion de datos de panel. A continuacion
presentamos un breve resumen de los modelos de eleccion binaria, y en particular
de los modelos de tipo probit. Mas adelante, discutiremos la metodologia para el
estudio de los determinantes de la tasa de permanencia en el desempleo.

Metodologia

-, . . 32
Modelos de eleccion binaria™.

Denotemos con Y, a una variable aleatoria que puede tomar s6lo dos valores,

uno o cero y que puede ser asociada a la ocurrencia de un evento (1 si ocurre y O si
no). Se dispone de una muestra aleatoria de n observaciones y, i=1..,n. Llamare-

mos -i al conjunto de informacién relevante asociado con el individuo i, el cual ser&
utilizado para "explicar” la variable Y.

Un modelo de eleccion binaria es un modelo de la probabilidad de ocurrencia
del evento denotado por y condicional en el conjunto de informacion -i:

R=pr(y=1/-i) (1)

Es importante notar que dado que y toma sdlo los valores cero o uno, esta
probabilidad condicional es también la esperanza de v condicional en -i:

31
Por esta razén muchas veces se trabaja con un tercer tipo de categoria de modelos, un modelos de

“experiencia” que utiliza el tiempo acumulado en un estado en un cierto periodo, mas alla de cual-
quier quiebre habido entre etapas en ese estado dentro del periodo, como el predictor principal de la
entrada en un determinado estado laboral (por ejemplo, los 59 meses de experiencia laboral total
del ejemplo anterior).

32
Para mas detalles respecto a la discusion respecto de modelos de elecciéon binaria ver Sosa Escudero
(1999).
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E(v/-i)=1R+0(-P)=P 2)

Supongamos que -i esta constituido por un vector fila de k variables expli-
cativas x . En una primera aproximacion podriamos postular una relacion lineal en-

trey vy x:
Y, = Xb +uy 3)
con E[u/X]=0- En ese caso:
E[Y/x]=R=Xb )

En esta situacion, el vector de parametros b podria ser consistentemente
estimado utilizando el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO). El proceso
de estimacioén consistira en realizar la regresiéon del vector Y de las realizaciones del
evento en cuestién contra las k variables explicativas.

Esta especificacion lineal presenta un serio problema: en nuestro caso E[Yi/Xi]

es también una probabilidad condicional, por lo cual deberia estar restringida a to-

mar valores entre cero o uno. El modelo lineal no impone ninguna restriccion sobre
Xb, Y en consecuencia podria predecir valores negativos o mayores que uno para

una probabilidad. Ademas, el término de error de este modelo lineal no tiene va-
rianza constante (no es homoscedastico) ya que la varianza condicional (Var[ui/xi])

es igual a Xib(l' Xib)' la cual varia segun las observaciones.

1 El modelo probit

A la luz de la discusion anterior, deberiamos adoptar un tipo de especifica-
cion bajo el cual los valores de p estén restringidos al intervalo [0,1]. Una forma

muy conveniente de restringir la forma funcional es la siguiente:
R =F(xb) (5)

en donde la funcién F(...) tiene las siguientes propiedades:
F(-¥)=0, F(¥)=1 f(x)=dF(x)/dx >0 (6)

O sea, F(--) es una funcion diferenciable monétona creciente con dominio re-

al y rango (0,1). Nuestro modelo no-lineal sera el siguiente:

Yi = F(Xib) +u (7)
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con y, definida como u; © E[yi/Xi]' F(Xib)-

La funcidén F(x,b) se trata de una funcién no lineal, pero es una funcion muy
particular, en el sentido de que las variables explicativas afectan a la variable de-
pendiente a través de un indice lineal (xb) que luego es transformado por la funcion

F(--) de manera tal que los valores de la misma sean consistentes con los de una

probabilidad” .

La eleccion de la funcion F(--) es el problema inmediatamente posterior. De-

be observarse, que la funcidon de distribucion de cualquier variable aleatoria conti-
nua tendra las propiedades de F(..).

Una primer forma funcional que satisface los requisitos planteados es la fun-
cion de distribucién normal:

F(Z): c‘)ie-(z-mz)z/%2

AN 2Pps ®

Esta especificacion de F() utilizando la funcién de distribucién normal es

la que se denomina probit.

Si los datos disponibles estan agrupados se puede resolver el Probit con base
en la teoria de la utilidad desarrollada por McFadden. Si en cambio se dispone de
informaciéon a nivel individual o puntual, la estimacion de Maxima Verosimilitud se
hace necesaria e inevitable debido a que no hay linealidad en los parametros, de-
biendo obtenerlos en forma iterativa.

A diferencia del Modelo de Probabilidad Lineal (MPL), la influencia que las
variables tienen sobre la probabilidad de estar en un estado determinado de activi-
dad (desocupado, ocupado u otro), no corresponde simplemente a los coeficientes

de los modelos estimados, sino que ademas depende de los valores de las variables
explicativas. Es decir, la derivada parcial fP./X, no resulta ser b,, como en el

MPL, sino que es:

LS b, f(X;b)

i ©)

33
Desde este punto de vista, el modelo binario pertenece a una familia mas general conocida en la

literatura como Modelos Lineales Generalizados. La referencia clasica es McCullagh y Nelder (1989)
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donde f(---) es la funcién de distribucién de probabilidad de una variable con
distribucion Normal Estandar, de manera que qp/fx, también depende de los valo-

res que tomen las X.

Como una medida de bondad del ajuste para estos modelos, se dispone del
R’ de McFadden:

RE=1- —Mko
LnL(bmv) (10)

donde |nL, es el logaritmo de la funcion de verosimilitud bajo la restriccion
de que todos los coeficientes, excepto la constante, son ceros. LnL(b ) €s el logarit-

mo de la funcién de maxima verosimilitud sin restricciones.

2 Interpretacion de los parametros de un modelo binario

Luego de especificar la funcion g(..) resta estimar los parametros, el vector
b. En primer lugar se busca medir como se altera la probabilidad condicional de
ocurrencia del evento cuando cambia marginalmente alguna de las variables expli-
cativas. Realizando la derivada parcial de la funciéon de probabilidad condicional te-
nemos que:

LS b, f(X;b)
X, (11, idem

9)

De acuerdo con la ecuacién anterior, el efecto marginal consta de dos com-
ponentes multiplicativos. El primer factor indica el efecto de un cambio en una va-
riable explicativa sobre el indice lineal (xb) y el segundo muestra como la variacion

en el indice se manifiesta en cambios en la probabilidad a través de cambios en la
funcionf(..).

Si f(.) es una funcién de densidad simétrica y unimodal, alcanzara su ma-
ximo en la media. Supongamos que las variables explicativas x, se hallan expresa-
das como desviaciones con respecto a sus medias. En este caso xp =g corresponde
al “individuo promedio'. Dado que f() tiene un méaximo global en cero, la ecua-

cion previa indica que un cambio marginal en una variable explicativa tiene efecto
maximo para el individuo promedio cuando las variables se hallan expresadas como
desviaciones respecto de la media.

Por ejemplo, si en el modelo que construimos encontramos que el nivel de
calificacién es una variable significativa en la explicacion de la probabilidad de estar
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desempleado, de acuerdo a lo anterior estariamos diciendo que mejorar el nivel de
calificacion implicaria una mejora significativa en la probabilidad de encontrar em-
pleo para individuos cerca de la media de la distribucién. Una mejora marginal en el
nivel de calificacion no deberia modificar sustancialmente la situacion de un indivi-
duo muy calificado ni tampoco la de una persona muy poco calificada.

Estimacidn de los determinantes de la probabilidad de permanencia en la desocupacion
a partir de un estudio con datos de panel.

La variable dependiente observada es binaria, tomando el valor de uno (1) si
el individuo se encuentra desempleado al momento de la entrevista y cero (0) de
otro modo. Esta variable es observada cuanto mucho en 4 fechas de entrevista di-
ferentes. Mas especificamente, dado que el INDEC reemplaza al 25% de los hogares
en cada onda, un individuo en particular se encontrara en la encuesta por un ma-
ximo de 4 ondas.

Especificamos el modelo para el individuo i en el momento de entrevista t
como

Ve =XD+QY +V, i=12.n  t=2-T,

y (12)

Donde Yy denota la propensidon no observable a estar desocupado por parte
del individuo, x es un vector de caracteristicas observables que afectan y , b es el

vector de coeficientes asociados con X y v es el término de error no observable. Da-

do que la muestra es un panel no balanceado, el nUmero total de observaciones por
individuo es T, - 1. Un individuo aparece como desocupado cuando su propensién a

estar desocupado supera el limite (cero en este caso), esto es, si Y, >0 (=0 en

otro caso).

En la ecuacion (12), yit* es una funcion del estado de desempleo observado

del individuo en el periodo previo Y;_,. Esto significa que es la experiencia efectiva

de un periodo de desempleo, y no la propension a estar desempleado, lo que afecta
la incidencia real del desempleo. La inclusion de la variable dependiente rezagada
en el lado derecho de (12) permitira testear la presencia de una verdadera depen-
dencia de estado.
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3 Heterogeneidad no observada

Si suponemos que la heterogeneidad no observable especifica a los indivi-
duos es invariante en el tiempo, podemos descomponer el término de error V; en

(12) como sigue:

Vi = € + My (13)

Donde €; denota el efecto no observable especifico al individuo y U;, es el
error aleatorio. Tratamos a €, como aleatorio, y utilizamos modelos probit de efec-
tos aleatorios estimados bajo el supuesto comun de que Uit':-'IN(O,S uz) y U, son in-

dependientes de X; para todo iy £

Para marginalizar la probabilidad suponemos que eit-rIN(O,SeZ) y que es in-

dependiente de U, . Supondremos también que €, también es independiente de X;

para todo i y t. Si este supuesto es violado, las estimaciones de maxima verosimi-
litud seran inconsistentes: los coeficientes b estimados captaran parte de los

efectos de la variable no observable €.

Supongamos, por ejemplo, que € representa el compromiso o la responsa-
bilidad individual que puede asociarse, por ejemplo, al hecho de que la persona sea

propietario de una vivienda. Por lo tanto, cualquier modelo que no tome en cuenta
la correlacion entre la tenencia de vivienda y €, sufrira de sesgo por la omision de

variables. En este ejemplo, las estimaciones del impacto de la propiedad del hogar

en la probabilidad de estar desempleado tendra sesgo negativo. Para evitar este
problema, es necesario relajar el supuesto de que €; es independiente de las ca-

racteristicas observables que varian con el tiempo en X; . Siguiendo a Chamberlain
(1984), podemos modelar la dependencia entre € y X suponiendo que €; sigue una

funcion de regresion lineal en las medias de todas las covarianzas dependientes del
tiempo y por lo tanto podemos escribir esto como sigue:

€ =3, ta X *+a, (14)

Donde también asumimos que aitﬁ-IN(O,S:) y es independiente de X, y de

U, paratodo iy t, que @, es la ordenada al origen, y que X; refiere al vector de las

34
IN significa distribucion Normal Independiente.
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medias de las covarianzas dependientes del tiempo para el individuo i en el tiem-
35 ., .
po . Por lo tanto la ecuacion (12) se convierte en

V. *=x,/b+oy,,ta'x +a, +tu, 1=12..,n y t=2..T, (15)

Donde la ordenada al origen &, es absorbida en b . Esta estructura equivale

a un modelo probit con efectos aleatorios con regresores adicionales X .

En la especificacion anterior, la correlacion entre dos términos de error suce-
sivos para el mismo individuo es constante, y esta dada por:

r= Corr(vit ’Vit—l) =
u (16)

El problema de las condiciones iniciales

A continuacién consideramos la observacion inicial y el problema de las
“condiciones iniciales” que surge si U, esta correlacionada con el factor no observa-

ble a;. Este problema surge porque el comienzo del periodo de observacion no

coincide con el comienzo del proceso estocastico generador de las experiencias indi-
viduales de desempleo. Una gran proporcion de las personas en la muestra (EPH)
entraron al mercado de trabajo con anterioridad al primer dato disponible, y ya en-
tonces estaban en riesgo de estar desempleados. Esto significa que un individuo
que se encuentra desempleado al inicio de la muestra puede encontrarse en tal si-
tuacion como resultado de una historia previa de desempleo (dependencia de esta-
do, "state dependence') o debido a alguna caracteristica observable y/o no obser-
vable que afecta la propension a encontrase desempleado. Para tomar en cuenta
este problema seguimos a Heckman (1981c) y primero especificamos una ecuacion
en forma reducida para la observacion inicial como sigue:

Vo =1"z +h, a7

donde Z; es un vector de instrumentos estrictamente exdgenos, var(hi) =s/
y corr(ai,hi) =T . El vector z incluye las variables relevantes en el periodo 1, algu-

na informacién anterior a la muestra que pueda afectar la probabilidad de estar de-
sempleado en el periodo 1 y el vector de medias X . Incorporamos el vector de me-

35
Los coeficientes jError!lmposible crear objetos modificando cédigos de campo. correspon-

dientes a las variables fijas en el tiempo de la ecuaciéon (12) se fijan en cero.
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dias, como ya sefialamos, para tomar en cuenta la posible correlaciéon entre los re-
gresores que cambian en el tiempo y cualquier heterogeneidad no observada. El
siguiente paso involucra una especificacion lineal, en términos de los componentes
de error ortogonales, para tomar en cuenta la posibilidad de que I sea distinto de

cero:

h; =qa; +uy (18)

Por construccion, a; y U; en (18) son ortogonales entre si, = rSh/Sa y

var(uil) = Shz(l- r 2). Asumimos que la observacion inicial y;; no esta correlacionada

con U; y también que U;; no se correlaciona con X; para todoiy t.

A partir de (15), (17) y (18) obtenemos:

Vo =% by ta'xta tu i=1..,n  t=2..T

Yo* =1'z;+0a; +u,; i=1..,n yt=1 (19b)

Las ecuaciones (19a) y (19b) especifican un modelo completo del proceso de
desempleo. Como muestra Heckman (1981a, 1981b), este modelo puede ser facil-
mente estimado notando que la distribucién de Y, * condicional en a; es normal
independiente. Puede marginalizarse la probabilidad con respecto a a para obtener
la funcién de verosimilitud adecuada para la maximizacion. Dado que la estimacion
del modelo completo requiere un software especial que no se encuentra escrito,
Orme (1997) sugiere una metodologia de estimacion de dos etapas, que sigue el
espiritu de la metodologia standard de correccion de la seleccion de mueg}tra de
Heckman (que es una aproximacion en el caso de pequefios valores de I ) . Para
tomar en cuenta la correlacién entre la condicién inicial y la heterogeneidad no ob-
servada a , agregamos un término de correccioén al modelo condicional, el cual pue-
de ser estimado de manera sencilla con paquetes de software estandares que per-
mitan la estimacién de modelos probit con efectos aleatorios.

36
Sin embargo, la validez asintdtica de esta aproximacion se basa en supuestos distributivos bastante

restrictivos y en lo apropiado de una aproximacion localmente vélida al modelo verdadero en el cual
es iError!lIlmposible crear objetos modificando cédigos de campo. pequefia. Otros procedi-
mientos basados en supuestos distributivos menos restrictivos han sido desarrollados por Arellano y
Carrasco (1996) para los efectos aleatorios, y por Honore y Kyriazidou (1996) para los efectos fijos.
Estas aproximaciones son, sin embargo, demasiado complejas para ser estimadas.
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Comenzamos con las ecuaciones (19a) y (17), y capturamos la correlacién
corr(ai,hi) = especificando una forma funcional distinta a la de la ecuacion (18).

Esta nueva especificacion es:

a; =dh; +w, (20)

Nuevamente, por construccion, h, y W, en (20) seran ortogonales entre si,

2
a

2137 .
con d = rsa/sh y Var(Wi) =S (1- r ) . Sustituyendo (20) en (19a) obtenemos:

Vi =% 'D oy ta X +dh +w U i=1.,n T=2.T,

Dado que U, también se supone ortogonal en los regresores, podemos tratar
a W, como el usual componente de error en un modelo probit con efectos aleato-

rios, siempre que tomemos en cuenta el factor no observable h,. Dado que € es un

error probit generalizado en la ecuacién probit dada por (17), podemos reemplazar
h, por su esperanza condicional. Esto convertira la ecuacion (21) en la ecuacion de

un modelo probit con efectos aleatorios con un regresor adicional €, bajo los su-

puestos de normalidad.

El primer paso del procedimiento de dos etapas de Orme involucra la esti-
macioéon de (18) para generar este regresor, y el segundo paso involucra la estima-

cion de la ecuacién (21) a través de la técnica usual de estimacion probit con efec-
. . .. 38
tos aleatorios donde €, es reemplazado por el residuo probit .

Estimacion de los determinantes de la probabilidad de permanencia en la
desocupacién a partir de un estudio con datos de panel.

La variable dependiente observada es binaria, tomando el valor de uno (1) si
el individuo se encuentra desempleado al momento de la entrevista y cero (0) de
otro modo. Esta variable puede ser observada cuanto mucho en 4 fechas de entre-
vista diferentes. Mas especificamente, dado que el INDEC reemplaza al 25% de los

37
Estos momentos no son condicionales en jError!Imposible crear objetos modificando cédigos

de campo..
38

Surge el problema de que el supuesto de normalidad bivariada de jError!Imposible crear objetos
modificando coédigos de campo. implica que jError!lmposible crear objetos modificando c6-
digos de campo. (el nuevo componente de error que entra en la especificacion del modelo probit
con efectos aleatorios) es ahora heterocedastico. Pero Orme (1997) muestra que, a partir de resul-
tados de Monte Carlo, no es necesario preocuparse porque esta heterocedasticidad produzca incon-
sistencia en la estimacion de los parametros en el caso de pequefios valores de jError!lmposible
crear objetos modificando cédigos de campo..
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hogares en cada onda, un individuo en particular se encontrara en la encuesta por
un maximo de 4 ondas.

Especificamos el modelo para el individuo i en el momento de entrevista t
como

Ve =XD+QY +Vy i=12.n  t=2-T,

y (22)

Donde Yy denota la propensidon no observable a estar desocupado por parte
del individuo, x es un vector de caracteristicas observables que afectan y , b es el

vector de coeficientes asociados con X y v es el término de error no observable. Da-
do que la muestra es un panel no balanceado, el nUmero total de observaciones por

individuo es T, - 1. Un individuo aparece como desocupado cuando su propensién a

estar desocupado supera el limite (cero en este caso), esto es, si ¥, >0 (y es igual

a 0 en otro caso).

En la ecuacion, Y, es una funcion del estado de desempleo observado del

individuo en el periodo previo Y, _,. Esto significa que es la experiencia efectiva de

un periodo de desempleo, y no la propensién a estar desempleado (relacionada con
otros factores incorporados en x), lo que afecta la incidencia real del desempleo. La
inclusién de la variable dependiente rezagada en el lado derecho de la ecuacién
permitir4 testear la presencia de una dependencia de estado en el desempleo, o lo
que es lo mismo, la existencia de cierta persistencia (individual) en el desempleo.
Si el coeficiente asociado a Y, , es significativo y tiene signo positivo podra afir-
marse que la desocupacion produce un cierto “estigma” (por motivos diversos) que
tiende a reproducir la situacién.

Esto significa que una persona que se encuentra desocupada hoy tendra una
probabilidad de encontrarse desocupada mafiana mayor que la de aquella persona
que hoy esta ocupada. Este efecto es independiente de las caracteristicas de la per-
sona y se asocian simplemente al hecho de estar desocupado hoy.

A continuacién consideramos la observacion inicial y el problema de las
“condiciones iniciales”. Este problema surge porque el comienzo del periodo de ob-
servacion no coincide con el comienzo del proceso estocastico generador de las ex-
periencias individuales de desempleo. Una gran proporcidon de las personas en la
muestra entraron al mercado de trabajo con anterioridad al primer dato disponible,
y ya entonces estaban en riesgo de estar desempleados. Esto significa que una per-
sona que se encuentra desempleada al inicio de la muestra puede encontrarse en
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tal situaciébn como resultado de una historia previa de desempleo (dependencia de
estado) o debido a alguna caracteristica observable y/o no observable que afecta la
propensién a encontrase desempleado. Para tomar en cuenta este problema segui-
mos a Heckman (1981c), especificando una ecuacion en forma reducida para la ob-
servacion inicial como sigue:

Vit =1z +h, (23)

donde Z; es un vector de instrumentos estrictamente exogenos. El vector z

incluye las variables relevantes en el periodo 1, alguna informacién anterior a la

muestra que pueda afectar la probabilidad de estar desempleado en el periodo 1y
el vector de medias X;.

Esta ecuacion permite estimar que factores explican el hecho de que en el
periodo 1 una persona se encuentre desocupada. El residuo de esta ecuacion incor-
porara todos aquellos factores que afectan a esa probabilidad pero que son no ob-
servables (es decir, que no pueden ser captados a partir de la informacién prove-
niente de la EPH). Estos residuos seran considerados como una variable explicativa
adicional en la estimacion de la probabilidad de encontrarse desocupado en el pe-
riodo 2, lo cual supone que el efecto asociado a esos factores “ocultos” no se modi-
fica en el tiempo.

Teniendo en cuenta la necesidad de considerar los efectos de la heterogenei-
dad no observada en la estimacion de la probabilidad de encontrarse desocupados
seguimos un procedimiento de estimacion en dos etapas (sugerido por Orme,
1997).

Primero, es necesario estimar en el periodo 1 la ecuaciéon (23) para generar
un regresor (variable explicativa) adicional. Este sera el residuo h, que expresa to-
dos aquellos factores no observables que explican la probabilidad de que una per-
sona se encuentre desempleada en el periodo 1.

El segundo paso involucra la estimacioén de la ecuacion (22) a través de la
técnica usual de estimacion PROBIT con efectos aleatorios donde se incorpora al
residuo hi estimado en la etapa anterior como una variable explicativa adicional. De
esta manera, en la estimacion de la probabilidad de estar desocupado en el periodo
2 se tienen en cuenta no solamente los factores observables en t=1 o t=2 sino
tambien aquellos factores que no pueden ser observados.
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Resultados empiricos

El analisis de dependencia de estado en el desempleo se realiza en dos mo-
mentos del tiempo distintos: 1995 y 1999. Tomando como periodo inicial la onda de
Mayo de cada afo se estimd cual es el efecto de los diferentes factores sobre la
probabilidad de que una persona salga del desempleo en la onda de Octubre de ese
mismo afio. Ambos afios tienen caracteristicas similares ya que son afos recesivos
y entre Mayo y Octubre la desocupacién agregada disminuye.

El analisis se realizara agrupando la informacion de los distintos aglomera-
dos en las seis regiones estadisticas definidas por el INDEC.

Tomando las bases de la EPH construimos una base de datos de panel. Para
esto se siguieron cuatro pasos. Primero, se unieron las bases de datos de Personas
y Hogares para cada uno de los aglomerados de manera de poder asociar las ca-
racteristicas del hogar a cada uno de los miembros del mismo. Segundo, se cons-
truyeron las regiones agregando las bases de los distintos aglomerados en los agru-
pamientos que establece el INDEC como regiones estadisticas. Tercero, se recodifi-
caron las diversas variables de interés a fin de construir las categorias necesarias
asi como para poder identificar las variables segun la onda a la que pertenecian. Por
ultimo, luego de ordenar adecuadamente los datos, se “asociaron” las bases regio-
nales de Mayo y Octubre de cada afio de manera de poder seguir a las personas que
permanecian en la encuesta entre las dos ondas.

La Encuesta Permanente de Hogares presenta algunos problemas de consis-
tencia que fue necesario resolver, al menos parcialmente, para poder proceder. A
modo de ejemplo, humerosas personas que en Mayo declararon ser (o fueron re-
gistradas como) varones (mujeres) en la onda siguiente declararon ser (o fueron
registradas como) mujeres (varones), 0 personas que en Mayo estaban registradas
como teniendo nivel educativo determinado en la onda de Octubre eran registrados
como habiendo alcanzado niveles inferiores de instruccién formal. Dado que la co-
rreccion de todas estas dificultades excedia el alcance de esta investigacion, defini-
mos como Vvariable de control el sexo de la persona. En tal sentido, permanecieron
en el muestra solo la personas que estaban registradas como teniendo el mismo
sexo en las ondas de Mayo y Octubre de cada afio analizado.

Transiciones en el desempleo

La siguiente matriz de transicion muestra la proporciéon de los desocupados
que de un periodo al siguiente se mantuvieron desocupados.
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Tabla I11.1.
% de los desocupados que se mantiene en ese estado entre Mayo y Octubre

Region 1995 1999
Cuyo 36.4% 30.3%
GBA 64.9% 61.8%
Noreste 57.0% 47.7%
Noroeste 53.8% 53.7%
Pampeana 63.1% 52.6%
Patagodnica 60.6% 44.4%
Promedio 55.9% 48.4%

Nota: Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.

Varios hechos merecen ser rescatados. Primero, en todos los casos mas de
un tercio de todos los desocupados persiste en la desocupacion de una onda a la
otra, es decir por mas de 6 meses. Esto es un dato significativo ya que sefiala que
una proporcion importante de los desocupados son, en principio, de duracion me-
diana y larga.

Segundo, en todas las regiones la tasa de permanencia en la desocupacion
fue mayor en 1995 que en 1999, lo cual es un indicador de la profundidad de la re-
cesion del primer periodo. Es importante sefialar que en 1995 en casi todos los
aglomerados mas de la mitad de los desocupados se mantuvieron en tal estado en-
tre ondas, aun cuando la tasa de desocupacion bajé entre Mayo y Octubre 2.3
puntos porcentuales (14% en términos proporcionales, para el conjunto de las re-
giones), reduccion que fue similar (en términos proporcionales) a la ocurrida en
1999 (donde entre Mayo y Octubre la tasa de desocupacion se redujo un 13%, o
0.7 puntos porcentuales).

La regiéon del GBA es la que presenta mayor permanencia de la desocupacion
en ambos periodos, mientras que Cuyo es la que sistematicamente muestra menor
tasa de permanencia en la desocupacion.

Analizando la variacion entre 1995 y 1999 observamos que la regiéon en la
cual se reduce méas fuertemente la tasa de permanencia (semestral) en el desem-
pleo la Patagodnica.
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Desarrollo del modelo empirico

Como se establecié en la seccidon anterior, en la estimacion de los modelos
empiricos para el analisis de la dependencia de estado en el desempleo seguiremos
el proceso en dos etapas delineado por Heckman (1981c).

Primero, dado que al comienzo del periodo de observacion (ondas de Mayo
de cada afio) no coincide con el comienzo del proceso estocastico generador de las
experiencias individuales de desempleo, realizamos la estimacién de la probabilidad
de que la persona se encuentre desempleada en el periodo t=1.

Esto resulta del hecho de que una gran proporciéon de las personas en la
muestra (EPH) entraron al mercado de trabajo con anterioridad al primer dato dis-
ponible, y ya entonces estaban desempleados. Esto significa que un individuo que
se encuentra desempleado al inicio de la muestra puede encontrarse en tal situa-
ciébn como resultado de una historia previa de desempleo (es decir, por la existencia
de dependencia de estado) o debido a alguna caracteristica observable y/o no ob-
servable que afecta la propensiéon a encontrase desempleado.

Para la estimacion del residuo asociado al hecho de estar desocupado en
Mayo de cada afio se utilizaron las siguientes variables explicativas: tiempo de la
desocupacion (Tiempo), edad, sexo, nivel educativo formal alcanzado (Nivel), sector
de actividad en que trabaja o trabajé (Comercio (Comer), Construcciéon (Constr),
Servicio Doméstico (Sdom), sector Financiero e Inmobiliario (Financ), Manufactu-
rero (Manuf), otras ramas (OtR) y otros servicios (OtS)) y Decil de ingreso del ho-
gar al que pertenece la persona (Decif).

A partir de estas variables estimamos la probabilidad de que una persona se
encontrase desocupada en t=1 (Mayo) y calculamos el error PROBIT generalizado
de la ecuacién.

Segundo, introducimos el error PROBIT generalizado de esa ecuacién como
regresor adicional en una regresién probit que busca estimar la probabilidad de que
una persona haya permanecido en el desempleo en t=2.

Se construyeron modelos para el conjunto de la poblacién asi como para
subgrupos de edad (jovenes, 20 a 24 afios, adultos, 25 a 49 afios, y mayores, 50 a
59 afios de edad) y sexo (varones y mujeres). Esto busca poder evaluar la existen-
cia de diferencias entre distintos subgrupos de la poblacién en la incidencia de la
persistencia de la desocupacién que puedan requerir politicas diferenciadas.
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La variable explicada es una variable Estado (T=2) que toma dos valores: 1
si la persona se encuentra desocupada en Octubre y O si la persona se encuentra
ocupada o inactiva en Octubre.

Incorporamos diversas variables explicativas de la probabilidad de encon-
trarse desocupado.

Primero, incluimos las variables de tipo sistémico: estado de actividad en
Mayo (Estado), tiempo de la desocupacién en Mayo (tiempo), residuo estimado en

la primera etapa (uit).

En segundo lugar, incluimos variables que representan caracteristicas visi-
bles de las personas: edad promedio entre Mayo y Octubre (Edad) y sexo (Sexo),
nivel de educacion formal promedio entre Mayo y Octubre (Nivel), cambio en el ni-
vel educativo formal alcanzado entre Mayo y Octubre (Nivel).

Tercero, incorporamos variables que pueden tener efectos importantes sobre
el comportamiento de las personas pero que no son directamente observables: decil
de ingreso del hogar en Mayo (Decif), jefatura de hogar (Jefe), régimen de tenencia
de la vivienda (Alquila), nUmero de menores en el hogar (Menores a cargo).

Por ultimo, incorporamos un conjunto de variables dummy que reflejan el
sector de actividad en el cual la persona se ha desempefiado en el pasado (antes de
la onda de Mayo) o se desempefiaba en Mayo.

Resultados

Se busca analizar la persistencia de estado desde dos perspectivas diferen-
tes.

Por un lado, estudiaremos que efectos tiene el hecho de que una persona se
encuentre desocupada en Mayo (T=1) sobre la probabilidad de que la misma se en-
cuentre desocupada en Octubre (T=2) del mismo afio. Este tipo de dependencia de
estado permite captar el efecto que tiene el hecho de encontrarse desempleado
(més alla de una serie de factores asociables a las personas, tales como la edad, el
sexo, etc. que son controlados de manera independiente) sobre la probabilidad de
conseguir una ocupacion remunerada o abandar la busqueda de empleo.

En segundo lugar, analizaremos los efectos del tiempo de desempleo sobre
la probabilidad de que la persona permanezca en la desocupacién. Una situaciéon de
dependencia del tiempo de desempleo podria estar indicando efectos de tipo estig-
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39
matizante que la persistencia de una proceso de desocupacion tienen sobre las
personas.
Tabla 111.3.
Dependencia de Estado (“state dependence”)
1995 Noreste Cuyo GBA Noroeste|Pampeana| Patagdnica
Total -11.7%
Jovenes 13.0% 19.6% 14.9%
Adultos 9.2%
Mayores 10.8% 26.2%
\VVarones -27.5% -8.0% -10.5%
Mujeres 5.9%
1999 Noreste Cuyo GBA Noroeste|Pampeana| Patag6nica
Total -6.5%0 -6.3%
Jovenes 20.2% 14.3% 24.4% 17.2%
Adultos
Mayores -2.0% -15.0%
\Varones 5.1% -11.7% -12.1%
Mujeres 0.5% 5.9%0

Elaboracién del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Nota: En negrita se muestran los coeficientes solo significativos al 10% de confianza, el resto son significa-
tivos al 5%.

A nivel del conjunto de la poblacién, la dependencia de estado es un fené-
meno que soélo era significativo en una region en 1995 (Noreste) y en dos en 1999
(Noroeste y Pampeana) y presenta el signo contrario a lo esperado. Es decir, el he-
cho de encontrarse desocupado en Mayo actla reduciendo la probabilidad de en-
contrarse desocupado en la onda siguiente (Octubre).

Entre los jovenes, sin embargo, existe un fuerte factor de persistencia en la
desocupacion. Los coeficientes de dependencia de estado son fuertemente positivos
tanto en 1995 como en 1999, aunque varian las regiones para las cuales el feno6-
meno es significativo.

39
Esto puede ser producto del hecho, entre otras explicaciones, de que el tiempo de desempleo es un

indicador de la depreciacion del “capital humano”, porque los empresarios utilizan la experiencia de
desempleo de una persona como una sefial de la productividad de la misma, o podria ser un indica-
dor de que la persona a perdido parte de la disciplina laboral lo cual podria incrementar los costos de
entrenamiento del nuevo trabajador o aumentar los costos de supervision.
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Ademas, se observa un efecto de dependencia entre las mujeres, versus un
efecto dependencia “negativo” entre los varones. De todas maneras, nuevamente,
los efectos son fuertemente diversos entre las regiones.

Por ultimo, encontramos que existe una relacion positiva, aunque débil, en-
tre la tasa de desocupacion y el coeficiente de dependencia de estado. Cuando una
region o sub-grupo de la poblacién presenta una mayor tasa de desocupacion, si-
multaneamente tiende a agravarse el problema de la persistencia individual en esa
condicion. Ademas, esa relacidon no parece ser lineal, sino cuadratica. El coeficiente
de persistencia tiende a incrementarse pero a tasas decrecientes.

Figura 111.1.
Dependencia de estado y tasa de desocupacion
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Fuente: Elaboracién del CEIL-PIETTE del CONICET en base a datos del INDEC.

El incremento en la incidencia de la desocupacion se traslada en un creciente
proceso de estigmatizaciéon entre quienes permanecen desocupados. En el contexto
de un mercado de trabajo con reducida demanda de fuerza de trabajo, los meca-
nismos de seleccidon de trabajadores se hacen mas estrictos. Como el hecho de en-
contrarse desocupado es en si mismo un factor negativo para los buscadores de
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40
empleo , quienes se encuentran desocupados seran mas fuertemente discrimina-

dos a media que aumenta la tasa de desocupacion.

Por su parte, los efectos de la dependencia de la duracion también presenta
fuertes divergencias interregionales e inter-grupales.

Tabla 111.4.
Dependencia de la duracion ("duration dependence")

1995 Noreste | Cuyo GBA [Noroeste|Pampeana| Patagdénica
Total 1.1% 0.7% 1.0%
Jovenes 6.4% -30.6%
Adultos 10.3% 1.5% 1.6%
Mayores 2.9% 5.5%
Varones 1.8% 1.3%
Mujeres 1.4% 1.5%

1999 Noreste | Cuyo GBA |Noroeste|Pampeana| Patagonica
Total 1.7%
Jovenes
IAdultos 2.1%
Mayores
\Varones 2.9%
Mujeres -0.8%

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.

Nota: En negrita se muestran los coeficientes sélo significativos al 10% de confianza, el resto son signi-
ficativos al 5%.

En 1995 se observa un efecto positivo generalizado de la duracion del de-
sempleo sobre la persistencia de la desocupacién en la mayoria de las regiones en
distintos grupos de poblacién. Este efecto positivo de la duraciéon del desempleo so-
bre la probabilidad de mantenerse en ese estado tiende a desaparecer en 1999 para
la mayoria de las regiones y grupos de la poblacion.

En periodos de méas elevada tasa de desocupacion (como la recesién de
1995), el tiempo de desempleo actia como un factor altamente estigmatizante. Es
probable que en esas circunstancias los empleadores ajusten sus mecanismos de
seleccion, acentuando la utilizacion de la duracion del desempleo como filtro. Dado

40
O, si se quiere ver en sentido inverso, el hecho de que una persona se encuentre ocupada o inactiva

incrementa la posibilidad de que en el futuro ella se mantenga ocupada, en el mismo u otro puesto
de trabajo, o inactiva.
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que en nuestro modelo la alternativa a encontrarse desocupado puede ser tanto
conseguir un empleo como pasar a la inactividad, la existencia de un coeficiente
positivo indica que las personas insisten en buscar (de manera infructuosa) un
puesto de trabajo remunerado.

Una notable excepcién al comportamiento general se presenta para el afio
1995 en el subgrupo de poblacion joven de la region Noroeste. En ese caso, el coe-
ficiente de dependencia de la duracion es fuertemente negativo. El andlisis de este
resultado demandaria un estudio en particular, lo cual excede los alcances del pre-
sente trabajo.

Un elemento que cabe resaltar es que existe un importante grado de hetero-
geneidad no observada en la poblacion. Es decir, las variables que incorporamos en
las estimaciones s6lo captan una porcion relativamente limitada de los factores que
tienen efectos sobre la incidencia de la desocupaciéon. Existe una cantidad de ele-

mentos "no observables™ que fueron captados en la primer etapa del procedimiento
de estimacion en dos etapas a través del residuo hi. Esto se hace evidente por el

hecho de que el residuo h, incorporado como variables explicativa en la segunda

etapa de la estimacioén tiende a ser muy significativo entre todos los subgrupos, con
la excepcion del grupo de jovenes.

Estos factores "no observables" incluyen no solo elementos relacionados con
caracteristicas "personales" no registradas por la EPH (tales como el "esfuerzo" de
busqueda, percepciones individuales respecto a las caracteristicas de un empleo
"aceptable", etc.) que pueden afectar la propension individual a encontrarse de-
sempleado sino que ademas incorporan diferencias intra-regionales que puedan
existir en las propensiones de un subgrupo poblacional. En efecto, la existencia de

efectos especificos asociados a los aglomerados que integran cada una de las regio-
nes estarian incorporados como parte de ese residuo hi de factores "no observa-

dos".

Que entre los jovenes el residuo h, sea menos significativo que para los

otros grupos de la poblacién es un indicador de que las variables incorporadas en la
estimacion de la incidencia de la desocupacidon para ese subgrupo de poblaciéon ex-
plican buena parte de la misma. El hecho de que entre los jovenes la persistencia
de estado sea mas generalizada que para el resto de la poblacién mientras el resi-
duo de factores "no observables” hi sea poco importante entre los primeros indica
la existencia de discriminacién hacia los menores de 25 afios. EI hecho mismo de
ser joven es utilizado como factor discriminador, mientras que para el resto de la
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poblacién encontramos que hay otros factores que ayudan a explicar la experiencia
de desocupacion.

Las variables de control incorporadas en las estimaciones (tales como la
edad, el nivel educativo, el sector de actividad, el decil de ingresos del hogar, la
jefatura de hogar, el régimen de tenencia de la vivienda y el nUmero de menores en
el hogar) no son analizadas aqui pues no son el objetivo principal de este estudio.
Sin embargo, cabe sefalar que los signos de los coeficientes asociados expresan
resultados similares a los de otros estudios recientes (Féliz, Panigo y Pérez, 2000,
2000b).

Estabilidad de los resultados

¢Ha cambiado la situacion relativa de las regiones y subgrupos de poblacion
entre los dos momentos del tiempo bajo estudio?

Tabla I11.5.
Tabla de transicion - Dependencia de estado. Todos los subgrupos de la poblaciéon
1995
Varones
Baja Media | Alta

Baja 1 2

1999 Media 1 14 4

Alta 1 4 1

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.

Nota: Baja persistencia indica coeficientes de dependencia de estado menores a -5%, Media persisten-
cia indica coeficientes entre -5% y 5% y Alta persistencia indica coeficientes mayores a 5%.

La tabla anterior muestra las transiciones que se observaron en la posicidn
relativa de los sub-grupos de poblacion en las distintas regiones.

Casi el 50% de los subgrupos poblacionales (14 de un total de 30, 5 por ca-
da una de las 6 regiones) se encuentran en niveles medios de persistencia (en ge-
neral, esto resulta del hecho de que los coeficientes de dependencia de estado no
son significativos).
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Tabla I11.6.
Tabla de transicion - Dependencia de estado
1995 1995 1995
Jovenes Adultos Mayores
Baja|Media| Alta Baja|Media| Alta Baja|Media|Alta
Baja Baja Baja 1
1999 [Media 2 1999 |Media 5 1 1999 [Media 3 2
Alta 3 1 Alta Alta

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.

Nota: Baja persistencia indica coeficientes de dependencia de estado menores a -5%, Media persisten-
cia indica coeficientes entre -5% y 5% y Alta persistencia indica coeficientes mayores a 5%.

Analizando al interior de los distintos sub-grupos de la poblacién se aprecia

que entre los joévenes la dependencia de estado se ha mantenido en niveles altos,

mientras para el resto de los grupos de edad se reduce un poco.

Tabla 111.7.
Tabla de transicion - Dependencia de estado
1995 1995
Varones Mujeres
Baja |Media| Alta Baja|Media Alta
Baja 1 1 Baja
1999 |Media 1 2 1999 |Media 4 1
Alta 1 Alta 1

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.

Nota: Baja persistencia indica coeficientes de dependencia de estado menores a -5%, Media persisten-
cia indica coeficientes entre -5% y 5% y Alta persistencia indica coeficientes mayores a 5%.

En el corte por sexo, no se observan grandes modificaciones sino tan so6lo un

leve desplazamiento de los varones a posiciones de mayor dependencia de estado.

Comentarios finales

La identificaciéon de la extensién de la dependencia de estado en la desocu-

paciéon en las distintas regiones y a través de los distintos grupos de la poblacion

tiene implicancias muy relevantes para la politica publica.

Si no existe dependencia de estado en el desempleo, las politicas publicas de

corto plazo que apuntan a reducir el desempleo tendran reducidos efectos en la

disminucioén de las tasas agregadas de desempleo en el mediano plazo.
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Por el contrario, si existe una fuerte dependencia de estado, entonces las
politicas tendientes a reducir el desempleo de corta duracion tendran efectos per-
manentes sobre el desempleo. Si factores de tipo sistémico afectan la probabilidad
de que una persona se mantenga en situacion de desempleo, entonces las politicas
publicas generales y de corto plazo son el camino a seguir.

Por ello es fundamental detectar si nos encontramos en presencia de una
situacién real de dependencia de estado en la desocupacién o si en realidad se trata
de factores relativos a la heterogeneidad individual (factores asociados a las carac-
teristicas “personales”) lo que causa que las personas permanezcan en situaciones
de desocupacion (y que por lo tanto se requieran politicas focalizadas hacia los gru-
pos con caracteristicas que los tornan mas vulnerables).

Por otro lado, la presencia de dependencia de duracién de la desocupacion
estaria sefialando el hecho de que en un contexto de elevado desempleo la duracién
del desempleo actia como una fuerte sefial hacia los empleadores quienes tienden
a discriminar contra estas personas.

Para el conjunto de la poblacion podemos decir que el efecto de dependencia
de estado es significativo en s6lo una region para 1995 y para dos regiones en
1999.

Sin embargo tiene efectos significativos cuando diferenciamos por subgrupos
y regiones. Por ejemplo, tiene un efecto muy diferente para los varones que para
los jovenes y mujeres; mientras que para los adultos no hay efectos muy significa-
tivos y para el grupo de los mayores los resultados son muy volatiles.

Para los varones existe un efecto dependencia negativo sobre la desocupa-
cion, lo cual probablemente se asocie a que la busqueda infructuosa se traduce en
el pasaje a la inactividad o a la obtencién de un empleo de menor calidad, producto
de la reducciéon del salario de reserva del varon desocupado, usualmente jefe de
familia.

Por otra parte, existe evidencia de fuerte dependencia de estado en la deso-
cupacion para los jovenes y algo menor para las mujeres. Este es un hallazgo im-
portante que plantea que mas alla de las caracteristicas personales o familiares de
jovenes y mujeres, el mercado de trabajo argentino tiene un sesgo discriminatorio
hacia estos subgrupos de la poblaciéon que ven dificultada su inserciéon en caso de
ya haber padecido situaciones de desempleo.
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La evidencia pone en claro que el desempleo de estos subgrupos no es pro-
ducto de las fallas de los desempleados que no se encuentran calificados o que no
poseen las caracteristicas adecuadas. La dependencia de estado no puede ser sim-
plemente explicada como producto de las caracteristicas de los individuos, sino que
la evidencia es consistente con una situacion en la que las personas que ingresan al
desempleo por causa de un shock exégeno “negativo”, enfrentan dificultades que
estan més alla de su control y dificultan su reingreso a un puesto de trabajo.

Respecto a la dependencia de la duracién, se observa para 1995 un efecto
positivo generalizado de la duraciéon del desempleo sobre la probabilidad de mante-
nerse en ese estado en la mayoria de las regiones en distintos grupos de poblacion.
Este efecto positivo tiende a desaparecer para 1999.

Se puede concluir que en periodos de mas elevada tasa de desocupacion
(como la recesion de 1995), el tiempo de desempleo actia como un factor alta-
mente estigmatizante y es probable que en esas circunstancias los empleadores
ajusten sus mecanismos de selecciéon, acentuando la utilizaciéon de la duraciéon del
desempleo como filtro.
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Anexo de Tablas

Tabla 111.9. Efecto sobre la probabilidad marginal de encontrase desocupado en t=2 - Total poblacion

Variable Depen- i i Alqui- i
. Esta- | Tiem-| Resi- . A A Menores Fi- |Manu
diente: do po d Edad Se- | Ni- | Niv |Decif|Jefe?| la? Comer | Constr | SDom £ OtR ots c
uo al a cargo nanc
Estado (t=2 xo | vel el t=1)|(t=1)|(t=1 t=1 t=1 t=1 t=1 t=1
(t=2) =D =1 | (=1 =D|=D =D " Z 7 [ =D | =D | =D | T oo =D (1)
1995]|-11.7%| 1.1% 8.8%) 220/_ 0.9% -0.6%)| -2.8% -0.4% 3.8%| 10.8%) 6.1%)| 3.2%0| 5.7%| 5.0%| 2.6%| -7.5%)
. 0}
Noreste
1999 1.7% 1.3% 100/_ 0.5%| 1.2%]| -0.3%) -1.6%) 2.1% 3.6%) 2.0%) 2.2%) -8.3%
. 0}
1995 3.1% 140/_ 0.6%| 1.4%| -0.3%]| -1.8% 3.0%) 4.6%| 4.6%) 3.7%| 4.9%| 2.1%]|-10.6%
. 0}
Cuyo
1999 2.5%) 0.5%) -0.9%) -0.2% 1.8% 3.7%) 3.5%| 3.1%| 1.3%| 2.7%) -7.7%
0.7% 0.4%
sea 1995 6.7%)| 0.0%) 1.4%| 1.7%| -1.0%| -3.3% -0.8% 7.2%| 14.8%) 6.1%) 6.3%| 7.6% -14.8%)
1999 6.4%) 1.19%) -0.8%)| -3.6% -0.9% 3.7%| 13.4% 7.5%| 3.5%| 5.1%| 6.5%]| 1.8%|-15.3%
1995 0.7%) 3.1% 110/- 0.9%| 1.5%| -0.4%]| -2.8% 3.8% 6.3% 3.5%| 2.7%| 5.4%| 2.9%| 1.5%)]-10.3%
. 0}
Noroeste
1999 -6.5%) 8.5%)| 19% 1.3% -0.7%| -3.8% 3.8% 7.8% 3.8%| 3.3%| 2.9%| 5.1%) -11.3%
. 0}
1995 1.0% 4.5%]|-0.1% 1.1%]| 1.4%| -0.7%]| -2.2% 4.8%| 11.8%| 4.0%| 3.8%| 6.8%| 6.4% -13.9%)
Pampeana |
1999| -6.3% 7.6%| 0.0% 1100 0.9%| 1.6%| -0.8%| -2.7% -0.2% 5.9% 9.1%) 7.0%| 4.5%| 6.3%| 6.8%| 2.1%)| -9.4%
. 0}
1995 3.6%| 0.0%9 To.39% -0.4%)| -2.9%)| 1.0%| 4.3% 6.3% 5.3%| 3.1%| 3.9%| 3.3%| 1.4%6| -7.8%
Patagonica 1.9%)
1999 3.3% 0.7% -0.5%] -0.9%0 -0.4%| 3.1% 5.0%) 3.1%) 3.4% -9.3%)

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC
Nota: En negrita se muestran los coeficientes sélo significativos al 10% de confianza, el resto son significativos al 5%.
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Tabla 111.10. Efecto sobre la probabilidad marginal de encontrarse desocupado en t=2 - Valores promedios entre regiones

Estado |Tiempo|Residuo i i Decif | Jefe? |Alquila?|Menores a cargo|Comer |Constr| SDom |Financ [Manuf| OtR | OtS
1995 Edad | Sexo [Nivel| Nivel C
(t=1) | (t=1) (t=1) =D |(=1)| (t=1) (t=1) (t=1) | (t=1) [ (t=1) | (t=1) | (t=1) |(t=D) |(t=1)
jovenes 7.9% -4.0%) 3.2%| 0.0%| -1.1%| 0.4%| 1.5%| -0.8%| -5.7% 0.0% -0.4%) 2.8% 4.0%| -1.7%| -2.5%| 2.6%| 2.9%| -2.0%| -13.9%
ladultos 1.5% 2.2% 6.5%| 0.0%| -2.29%| 0.0%| 0.5%| -0.8%| -2.1% 0.4% -0.3%) 1.8%| 10.8%| 0.5% 1.0%|  3.7%| 1.9%| -1.3%]| -15.9%
mayores 6.2% 1.4% 1.1%| 0.0%| -0.6%| 0.0%| 0.6%| 1.1%| 0.7%) 0.0% 0.5% 0.5% 2.0%|  1.1%) 0.0%| 1.4%| 0.9%| 0.0%| -13.6%
arones -7.7%) 0.5% 8.3%| 0.0%| 0.0%| 0.8%| 0.8%| -0.8%| -5.1% 0.0% -0.4%) 6.8%| 12.4%| 8.3% 4.2%|  7.8%| 6.9%| 3.7%| -11.9%)
mujeres 1.0% 0.5% 2.9%| 0.0%| 0.0%| 0.9%| 0.6%| -0.3%| 0.0% 0.0% -0.1% 2.5% 2.0%|  3.8%) 1.4%| 2.6%| 4.1%| -0.4%)] -12.2%
Estado | Tiempo|Residuo i i Decif | Jefe? |Alquila?|Menores a cargo|Comer |Constr| SDom |[Financ [Manuf| OtR | OtS
1999 Edad | Sexo [Nivel| Nivel C
(t=1) | (t=1) (t=1) =D |(=1)| (t=1) (t=1) (t=1) | (t=1) | (t=1) | (t=1) | (t=1) |(t=D) |(t=1)
jovenes 12.7% 0.0% 3.2%| 0.0%| -2.0%| -1.2%| 1.6%| -0.4%| -3.4% -1.2%) -0.5%| -0.5% 3.3%|  0.0%) 0.0%| -1.2%| 0.2%| 0.0%| -13.2%
ladultos 0.0% 0.4% 5.0%| 0.0%| -1.7%| 0.1%| 0.3%| -0.8%| -3.0% 0.0% -0.4%) 2.0% 4.8%| 1.5% 0.6%| 0.6%| 1.6%| -0.8%| -7.0%
mayores -2.8%) 0.0% 4.8%| 0.0%| -1.0%| -0.1%)|  0.4%| -0.4%| -0.6% 0.0% 0.1% 1.6% 3.7%|  1.5%) 1.0%| 1.0%| 1.3%| 0.8%| -6.6%
arones -3.1%) 0.5% 5.7%| 0.0%| 0.0%| 0.6%| 0.6%| -0.7%| -4.2% 0.0% -0.2%) 5.0% 9.0%|  3.5%) 4.1%|  4.2%| 6.2%| 2.8%| -12.9%)
mujeres 1.1% -0.1% 3.2%| 0.0%| 0.0%| 0.8%| 0.4%| -0.5%| -0.6% 0.0% 0.0% 1.8% 3.0%|  3.0%) 0.9%| 1.7%| 2.6%| 0.0%| -10.8%

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Nota: En negrita se muestran los coeficientes sélo significativos al 10% de confianza, el resto son significativos al 5%

Proyecto: Evolucién y determinantes de la persistencia en

la desocupacion. Un enfoque multidimensional

84



Programa MECOVI-Argentina

Serie Fondo de Investigaciones

Tabla 111.11. Efecto sobre la probabilidad marginal de encontrarse desocupado en t=2 - Jévenes

Variable Depen- Esta- | Tiem- | Resi- i i .. [Jefe?| Alqui- Menores a Const Fi- |Manu |OtR
. Ni- | Niv | Decif Comer sSbDom ots
diente: do po duo |Edad|Sexo | U =1y (t=1 la? cargo (t=1) r (t=1) nanc f |(t=1 (t=1) C
ve e = = = =
Estado (t=2) =D | E=1D) | t=1) ) (t=1) (t=1) (t=1) (G (ED]1ED)
1995 8.4%) -6.7% -1.1%| -15.5%) -2.6% -1.8%
Noreste
1999 20.2%) -1.5% -6.9% 10.7% -16.0%
1995 6.4%) -23.3%
Cuyo
1999 | 14.3% -2.0%| 4.5%| -7.4%| -9.2%) -12.1%]
1995 11.0%) -1.5%) -10.0% 10.9%| 23.8% 17.4% -18.0%
GBA
1999 24.4%) -3.6%) -3.1% -7.3% -11.2%)
1995 13.0%| -30.6%) 2.5% 9.2%| -1.1%) 12.7% 15.3%)
Noroeste
1999 10.1% -7.0% -1.5%]| -12.7%) -3.7%)
1995 19.6%j -1.0%| -8.7% -6.7%) -10.3%| -14.9%) -12.2%| -16.3%
Pampeana
1999 9.1%) -5.3%) 9.4%|  -0.8%| -7.8%) 9.1% -11.4%)
1995 | 14.9% -23.7%)
Patagdnica
1999 | 17.2% 10.3% -24.5%)

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Nota: En negrita se muestran los coeficientes sélo significativos al 10% de confianza, el resto son significativos al 5%.
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Tabla 111.12. Efecto sobre la probabilidad marginal de encontrarse desocupado en t=2 - Adultos

Variable Depen- Esta- | Tiem-| Resi- . X i Al- Menores a [Come |[Const|SDo Fi- |[Manu|OtR
. Se- | Ni- | Niv |Decif| Jefe? . ots
diente: do po duo |[Edad <o | vel el |t=0)| =1 quila?) cargo r r m | nanc f |(t= (t=1) C
Estado (t=2) (t=1) | (t=1) | (t=1) (t=1) (t=1) (=) |(t=D))|(t=D|(t=D)|(t=1)| 1) B

1995 10.3%|  15.6%) -7.7%) -1.2% 30.2% 12.1%| -45.2%
Noreste

1999 2.1% 1.6% 1.6%| -0.5% 2.4%|  3.1% -10.2%|
s 1995 5.1%) -3.7% -0.5%|  -2.8% 4.0%|  3.0% 3.2% -6.2%
uyo

1999 3.3%) -3.1%| -0.7%|  -2.3% 3.0% 3.6% -2.5%
5 1995 8.8% 3.2% 3.1%| -1.2% -1.6% 8.4%| -5.2% -5.5%|-15.4%
BA

1999 8.1% 0.7% -1.3%|  -5.1% -1.4%|  2.9%| 12.2%| 4.8% 3.5% -11.4%|

1995|  9.2%) 1.5%] -2.7%) -0.3%|  -3.4% 2.0%|  4.6% -9.0%
Noroeste

1999 6.9%) -2.8%) -0.7%|  -5.2% 3.9% -2.0%| -6.2%

1995 1.6%) 4.9% -1.3%|  -3.8% 3.8%| 11.5% 5.7% 6.0%| 4.6%| -2.3%|-11.6%)
Pampeana

1999 6.1% -2.9% -0.9%|  -3.7% 2.7%| 6.4%| 4.3% 3.4%| 4.0% -8.5%

1995 4.8%) -2.5% -0.5%| -2.4%| 2.6% 5.3% 6.1%| 5.3% 4.1%)| 3.8%) -7.7%]
Patagdnica

1999 4.1%) -1.6%) -0.9%]  -1.9% -0.7% 3.9% 2.2%| -2.9%| -3.3%

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Nota: En negrita se muestran los coeficientes sélo significativos al 10% de confianza, el resto son significativos al 5%.
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Tabla 111.13. Efecto sobre la probabilidad marginal de encontrarse desocupado en t=2 - Mayores

Variable Depen- . . . i Alqui- |Menores a car- . OtR
diente: Estado|Tiempo|Residuo Edad|sexolNivel Nive| Decif |Jefe? la? go Comer|Constr|SDom|Financ|Manuf (t=1 otsS c
Estado (t=2) (t=1) | (t=1) | (t=1) | (t=1) [(t=21) (t=1) (t=1) (t=1) | (t=1) [(t=1) | (t=1) | (t=1) ) (t=1)

Noreste 1995 6.7% -0.5% 5.7% -9.9%
1999  -2.0% 1.2% 0.1% 0.1%| 0.5%| 0.4%|  0.6% -0.8%
Cuyo 1995 2.7% 3.3% 1.6% 7.6%) 5.29%) -13.9%
1999| -15.0% 7.9%) 0.6%| -0.4% 3.6%) 2.4%| 3.3% -5.6%
GBA 1995  10.8% 2.9% 11.7%) -22.6%
1999 7.3%) -1.0% 9.6%|  5.3% -13.7%)
Noroeste - |
1995 3.4% 3.40/0 3.3% 5.0%

1999 5.6% 5.2% 12.7
%0
Pampeana 1995 26.2%) -6.3% 4.3%) 1.1%) 2.8%) -19.5%)
1999 3.7% -1.3%|  2.4%|  -0.6% 5.1%|  6.7% 5.8%|  3.5%| 4.7% -9.1%)
Patagodnica 1995 5.5%) 7.1%) -0.8%) -10.9%)
1999 2.7% -6.1%) -0.6%| -3.5% 4.2%) 4.8%|  2.19

Elaboracién del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Nota: En negrita se muestran los coeficientes solo significativos al 10% de confianza, el resto son significativos al 5%.
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Tabla 111.14. Efecto sobre la probabilidad marginal de encontrarse desocupado en t=2 - Varones

Variable Depen- . . . i Alqui- |Menores a car- . OtR
. Estado|Tiempo|Residuo i Nive| Decif |Jefe? Comer|Constr|SDom|Financ|Manuf ots
diente: =1 | (t=1) | (t=1) Edad|Sexo|Nivel | t=1) |ct=1) la? go =1 | =1 |t=1) | (t=1) | (t=1) (t=1 (t=1) C
Estado (t=2) ~ ~ ~ ~ T (=1 (t=1) B B B B B ) B
" " 1995| -27.5% 1.8% 17.5% 1.0% -1.0%| -5.8% -0.7%| 6.4%| 17.2%| 12.9%| 7.8%| 9.2%| 8.7%| 5.5%| -8.7%)
oreste
1999 2.9%) 1.5% 0.5%| 1.6%| -0.4%]| -1.2%) 3.2%| 5.4%| 6.9%) 4.0%) -12.0%)
c 1995| -8.0% 7.4% 0.9%| 2.6%| -0.6%| -3.5% 4.6%| 7.6%| 10.8% 5.6%| 7.0%| 4.6%]-13.0%)
uyo
4 1999 5.1% 0.5%) -0.4%| -1.2% 2.8%| 4.2%) 3.8%| 1.7%| 3.3%| 2.1%|-10.5%
1995 7.1% 0.7%) -1.1%| -6.2% -0.8%| 11.0%| 17.2%| 8.9%| 4.4%| 9.1%]| 9.0%| 3.5%]-14.2%)
GBA 10.3
1999| -11.7% 11.7%| 0.1% -1.0%| -8.1% -1.2%|  7.2%| 17.7%| 14.2%| 9.0%| 8.0% Y 7.4%|-12.2%)
0]
" " 1995 4.1%) 1.1%| 2.3%| -0.5%| -3.8% A4.4%| 7.6%| 9.4%| 4.1%| 7.1%| 3.7%| 1.9%|-13.1%)
oroeste
1999 6.6%]| 0.1%) 1.1% -0.5%| -6.2% 3.9%| 8.6%) 4.7%| 3.0%| 5.5% -18.0%
1995[-10.5%| 1.3% 9.6% 0.8%| -1.0%]-5.9% -0.5%| 8.7%| 16.7%| 7.7%| 5.4%|10.6%|9.1%| 4.6%]12.4
%0
Pampeana
10.1 ’
1999|-12.1% 11.0% 0.9%| 2.1%| -1.1%]|-4.9% 9.1%| 12.1% 7.3%| 9.0% o 4.9%|12.3
i %
b atagdni 1995 4.4%| 0.1%) 0.5%) -0.6%| -5.0% -0.6%| 5.5%| 8.0%) 3.7%| 5.5%| 3.9%| 2.2%|-10.1%)
atagobnica
9 1999 3.6%| 0.1%) 0.9%) -0.5%] -3.3%) 3.9%| 5.8%) 3.8%| 4.0%| 2.4%]-12.1%)
Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Nota: En negrita se muestran los coeficientes solo significativos al 10% de confianza, el resto son significativos al 5%.
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Tabla 111.15. Efecto sobre la probabilidad marginal de encontrarse desocupado en t=2 - Mujeres

Variable Depen- . . i i Menores a .
. Estado|Tiempo|Residuo i i Decif [Jefe?| Alquila? Comer|Constr|[SDom|Financ|Manufl OtR | OtS
diente: =1 | ¢=1) | t=1) Edad|Sexo|Nivel| Nivel a=D|c=1)| =1 cargo =1 | =1 | =1 | =1y |ct=1) | (t=1) |ct=1) C
Estado (t=2) (t=1)

Noreste 1995 2.7%| 0.0% 1.0% -0.3%) 2.1% 3.1%) 3.6%) -10.5%

1999 1.9% 0.5%) 1.1%| -0.2% 1.6%| 4.7%| 1.5%) -8.2%

1995 5.9% 0.5%) 1.8% 3.4%) 2.8%| 3.9% -13.3%)

Ccuyo 1999 0.5% 2.4%| 0.0% -0.3%) 2.6%| 2.6% 2.7%) -7.8%

GBA 1995 6.1%| -0.1% 1.7% 2.4%| -0.8%) -0.8%| 4.5% 6.0%) 4.3%| 9.1% -15.8%)

1999 5.9% 3.5%) -0.1% 1.5% -0.7%) -0.6% 13.5%| 4.9%) 3.3%| 3.4%) -14.6%)

Noroeste 1995 1.4% 2.0%| 0.0% 0.9%) -0.3%) 3.2%) 2.4%) -10.1%)

1999 4.2%) 1.3% -0.7%| -1.9%) 0.3%| 2.8% 2.0%) 3.0%) -13.4%)

Pampeana 1995 4.9%)]| -0.1% 1.5% 1.3%]| -0.7%j 11.9%| 3.4%| 4.4%| 5.0%| 7.4%| -2.1%| -11.9%

1999 -0.8% 4.7%| 0.0% 1.0% 1.3%] -0.6%]| -1.7% 3.1%) 5.1%| 2.7%| 3.9%| 2.7% -11.0%)

L. 1995 1.5% 1.9%| 3.1% 4.2%| 4.0% 4.5% -11.4%
Patagonica

1999 2.2% 0.7% -0.5%| 3.1% 1.8%0) 2.7%| 3.7% -9.7%)

Elaboracion del CEIL-PIETTE del CONICET en base a la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC.
Nota: En negrita se muestran los coeficientes sélo significativos al 10% de confianza, el resto son significativos al
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