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CECGHMEMDAL LUNES Lol Tar el [UMALES

£i tratamiento de Las Qrupaclones £n i0s JIvErsECcs TELIEVATnL 2-
nros sstadistilcos de cAaracter IERSal o 08 eNcUesStsEs. =@STa 20 un
proronda oroceso De TEV1ISLOMN,. tanto ae parte de oOrganlismos
Inrernaclonales dedlcados &  £ste  problema Ccomo de  parte ae

Z2e Jiversns palses Latlngame-

OroganLsmos raclonales ecspeciTicos
rLoanasE . de atras Areas.

Cs por eso gue no edlsten  aun clargs v CONVEergentes linea-
mrentos  acerca de ios procearmirentos gue =2 CONZ14dersn mas
zaecuados para el tratamiento  de este  tema. For eS80 s&e nace
necesario menclonar Con slaun grado de detalie las limitaciones
de lag clasificaciones 1nternaclonales en wsa v 10s aportes que
surogen ae los estuerzos e refaormuliacion llevados a cabo en el
planm 1nternacional por 1a Organizacian Internacronai del
Trabajo 2 partir de su Frovecto ge reformulacion de la Ciasiti-
caci1on Inptermpacional Univrorme de UOcupaciones RISCO-88) ., acsi
camg los provenientes de otras experlenclas.

e i = 1mrtacirones ae Las clasiticaciones ocupaclonal es
cironales de uso aeneralilzado en A. Latina

1LMNTErns

D@ esbacaran brevemente, entonces las caracteristicas
conceptuales v metodologilocas ae las clasiticaciones ocupacio-—
nales existentes y de uso 1nternaciaonal., asl comp sus limita-
Zlrones, para pasteriormente enunclar (os criteri1os orientadores
de las nuevas exprerienclas clasifircatorias que se han llevado
a cabo en algunos paises de America Latina.

Estas nuevas experienclas, agemas de constituilir un i1ntento
de respuesta mas acabada al tema de la clasificacion ocupacio-
nal en S1 M1sma, Se rescatan Ccomo exponentes de la i1nstrumen-—
tacion de nexos sistematicos entre esta problematica v aqguellas
ot as relacionadas con eila, tales como 21 registro estadistico
e s estructura ocupaclional v de ta tuerza de rtrabajn. el
ordenamiento v articulacion salari1al, la +tormaci1on de ia fuerza
de trabajo v 21 analislis sociral vy 2coromica de tales problemas
desde la perspectiva de la planiticacian vy programacian get
empleg v los salarios.

Dentro de los amplios margenes de ia investigacion de
las tarmas sociales de praduccion, asi como de los mas especi-—
ficos referi1dos a la caracteri-acion v diagnostico de la tuer-a
de trabajo, la evaluacion vy planificacion del empleo, de las
remuneraciones, de la farmacion laboral, etec. . se ha hecho
evidente la existencia de ciertas limitaciones origrnadas en la
raturaleza de la 1ntormacion basica disporible.

St bien estas limitaciones son de diferente grden v
referidas a distintos temas. es sin duda el de las ocupaclones
uno de los ambitos mas sensibles a  las deticilencl as de las
1strumentos de abordaie, en  2special el de las fuentes
secundsarias de datos de origen censal @ de encuesta.
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LwrTlilzandolo como elementos getinitaorlics I8

ejempio es io ewprecadc 0 {a Claslitl-sClon Joupa-
: - - = — . '
Ldim CLy O AacapitTe lrlter 105 aqopltaaos

-

Jel Froge ama

‘... la sSecreraria s51dU10 l0S Criterlios &doptados =n
las rlasificaciones anterioares, =2€ daecir: 3! B2LUOT100
ae trapajo realicado por 21 1ndividuo, Ccomg rRCTor
basicoc ae <u identiticacion 9 =1u interreracian, 2n
AlQqunos casos. ~on la rama de actividad econogmlca O

zon la cateqgoria ccupacionals y by las calitilicacianes
delt trabajaagor Gue permiten clasificario caomo

- Fl primer criterio

artesana, aperarlio uw chrero (7).

e

basa en el agenerc (7)) v caracteristicas gue

diferencian las a@cupacinnes o tipos de trabajo.-
liene en cuenta tambien () la materia prims o
materiales empleados en et trabalo, ilos procedimien-—
bos apilcados. las herramientss 0 magulnarlas ussdas,
.AS Condiciones o medios de  trabalo, etc. «en LoOs
Zriterios  expuestos no son las  dnticos ... Se nan
Fenitdao =n Cuenta hambien otros ... a) la preparacion
ACagemica o grado ge 1nstrucclion pratesional (¥, b
Las tunciones de caracter directiva., ci La catego-
ria de ocupacion, d/ El caracter administrativa de
las ocupaciliones gue se cumplen bajo Ardenes superio-—
res (7, el genero de occupacion relacionada can el
comercio de bienes, f1 El genero de produccidn o
manufactura de praoductos, segun sea artesanal o
rabri1l v ademas las calificaciones del trabayador, v

g, El esfuerro fisico o material que caracteriza a
ciertas ocupaciones ...'" 3/,
Las talerncias tedrico-conceprual es v metodaologlicas de ias
clasiricaciones respecto de la naturaitera del trabajo pueden

resumlrse &n:

1.

Enuncrar como criterio clasificataorio basico el "tipo",
"genero"” o "naturaleza' del trabajo elerci:do por jos
trabajadores sin definmir en ningun momento Qque  sSe
entiende por ello, en base a que se lo determins.

Utilizar comg elementos definitorias auxiliares de esa
"maturaleza" elementos que nada tienen que ver con ella,
camo son el sector de actividad. La categoria ocupacio-
nal, la preparacion acadeémica Lque par otra parte es
atributo de los itndividuos v no del trabaiag) . =tc..

Cambinar en forma totalmente aslstematica los elementos
mencionadas, utilicandolos como cCriterios clasificato—
105 para conformar los grupos ocupacionales que cbvia v
consecuentemente no resultan excluyentes 4/.
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