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1. INTRODUCCION

Por intermedio de esta publicacion el Institutc Nacional de Estadistica v Censos (INDEC) presenta
ta metodologia del nueve Indice de Salarios Basicos de Convenio de la Industria v la Construccion (Base
1988) que a partir de enero de 1989 elabora mensualmente la Direccién Nacional de Recursos Humanos y
Empieo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Este indice reemplaza al Indice de Salarios Industriales Basicos Fijados per Convenic en la Capital
Federal (Base 1983) que e! INDEC venia produciendo v publicando oficialmente desde el afio 1943.

Ante la necesidad de actualizar el indice y teniendo en cuenta que el Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social venia elaborando sus propios indicadores desde el afio 1950, se celebré un convenio de coope-
racion técnica, formandose un equipo de trabajo con profesionales de la Direccidn Nacional de Estadisti-
cas de Comercio del INDEC y de la Direccién Nacional de Recursos Humanos y Empleo del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social.

El trabajo que se da a conocer en esta publicacién fue elaborado en el marco del convenio precitado.

1.1, Caracteristicas generales de los indices

Los indices reflejan la evolucion de los salarios basicos de los trabajadores sujetos a Convenciones Co-
lectivas de Trabajo (CCT) de la industria manufacturera vy fa construccidn en todo el territorio nacional.

La serie abarca veintidos convenios y se estima gue representan mas de un 70% (') del total de los asa-
lariados {afectados a tareas manuales) sujetos a dichas Convenciones en los sectores considerados.

Para cada convenio se consideran dos categorias como representativas de la evolucion de ias remune-
raciones, la de personal calificado por una parte y de no calificado por la otra, Estas denominaciones reem-
plazan a las de “‘obrero oficiat”” v ““obrero pedn’ de la antigua serie que producia el INDEC. Se elaboran
también los promedios generales {ponderados) correspondientes a armbas categorias.

Para cada categoria (personal calificado v no calificadu) se elaboran los siguientes ndices:

1— Salarios nominales basicos de convenio - Promedio general

2— Salarios nominates basicos de convenio por actividad
3— Salarios reales basicos de convenio - Promedio general
4— Salarios reales basicos de convenio por actividad

Los salarios reales surgen de deflacionar jos indices de salaric nominal con el indice de Precios al Con-
sumidor que elabora el INDEC.,

() Este porcentaje fue estimago a través de una encuesta dirigida a establecimientos industriates, realizada por e!
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social y completada con informacién det INDEC. Abarcd Capital Federal y 22 zonas det
interior del pafs. Ei relevamiento data de!l afio 1982 y el tamafio de la muestra fue de 2.300 establecimientos industriales.
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previamente elaboraciones con un nimera considerable de los distintas oficios que componen cada catego-
ria acupacional,

En lo que se retiere a actividades industriales, las series comprenden a tral ajadares con categoria ofi-
cial v pedn, en tanto que en el resto de actividades se utilizaron las categorias mencionadas en cada caso.
Se excluyo de este indice a los trabajadores agropecuar i0s transitorios, ya que no actian regularmente du-
rante todos los meses del afio y, pur o tanto, sdlo perciben remuneraciones en los periodos de cosecha o
zafra,

Los salarios promedio por rama de actividad, por giandes divisiones CHU vy el nivel general, se pon-
deraron con los datos de ogupacion contenidos en el Censo de Poblacion del afio 1960, En el caso de las
industrias manufactureras se utitizaron ponderaciones del afio 1963, que se basan en el Censo Economico
respectivo.

El promedio de oficiales y peones resulta de ponderar 2 cada grupo de acuerdo con los datos de po-
blacion contenidos en dicho Censo vy con investigaciones espec ales de calculo de distribucion de! ingreso.



2. METODOLOGIA

2.1. Definiciones

Se entiende por Salaric Basico de Convenio, a la remune acién mimima que el obrero debe percibir,
por estar garantizada por los convenios acordados en fas Convenciones Colectivas de Trabajo o por Leyes,
Decretos o cualquier instrumento legal de caracter general o sectonal.

La remuneracién minima garantizada es el vator bruto o basico remunerativo, sobre el cual se calcu-
jan los aportes a deducir v los adicionales que complementaran el salario de bolsilic.

Personal calificado: se refiere a aquellos obreros gue desempefian tareas que por su complejidad re-
quieren una capacitacion tedrico-practica previa.

Personal no calificado: son todos los trabajadores que se desempefian en tareas cuya simplicidad no
exige para su realizacion conocimiento o experiencia previa y cuya finalidad consiste en prestar ayuda al
personal calificado, alimentar las maquinas, retirar residuos de la produccion, efectuar limpieza, carga y des-
carga, acarreo, etc., cuando asi {o requiera el caracter de {a produccion,

2.2. Informacion basica

La informacion bdsica es la que surge de los acuerdos salariales que se celebran con el consentimiento
de los sectores representacdos.

Tanto la representacion de los empleadores como la de los trabajadores pueden promover la nego-
ciacidbn. Una vez promovida ésta, se designan representantes para integrar la comision al efecto y se cons-
tituye la comision negociadora con representantes sindicales y de los empleadores.

Del transcurso de las negociaciones surgen los acuerdos gue se adoptan con gl consentimiento de tos
sectores representados. Con respecto al alcance de estos acuerdos, vale transcribir el articulo 6° de la Ley
23.546/88, que dice:

‘"Las Convenciones Colectivas de Trabajo deberan ser homologadas por el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social. Cumpiido ese requisito no sOio seran obligatorias para guienes las suscriban, sino para
‘todos los trabajadores y empleadores de la actividad,

Las convenciones que se celebren ante el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social se consideraran,
por ese solo hecho, homologadas.

El 6rgano competente para dictar la homoiogacion debera pronunciarse dentro de un plazo no mayor
de cuarenta y cinco dias habiles de suscripta 1a convencidn o de recibida si se hubiera pactado fuera
de su amhito, transcurrido dicho plazo se la considerara automaticamente homologada’.

De acuerdo a lo expuesto, las escalas salariales consideradas para fa elaboracion de los indices corres-
ponden a las fijadas en los Convenios Colectivos de Trabajo o Actas Acuerdo que han sido homologadas, au-
torizadas o registradas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o en su defecto, por los instrumentos
legales supletorjos que afecten el concepto Salario Basico. Definido, de esta manera, e relevamiento se cons-
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tituye en un reqistro de hechos odministrativos, por el cual no se tendran en cuenta los acuerdos pactados
fuera del marco iegal mencionado. La Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo del Ministerio de Tra-
bajo y Segquridad Sociar es el arganismo responsable de brindar la informacion basica disponible,

La patticularidad de relevar actos administrativos que se producen en fechas no predeterminadas vy
que pueden afectar los valores de los salarios en forma retroactiva, conduce al siguiente procedimiento:
a} Se calcula el indice del perfodo mas reciente con la Ultima informacién disponible. Los {ndices

asi elaborados, seran considerados provisonos,

b}  Se recaiculan los indices de periodos pretéritos con la nueva informacion retroactiva si la hubie-
se. Esto es asi ya que es posthle que se homologuen acuerdos fijando escalas saiariales para perio-
dos anteriores al mes de homalogaciGn, provocando 1a moditicacion de los indices ya publicados.

Si bien seria deseable que los indices no fueran provisorios, la propia naturaieza de los hechos releva-
dos no lo permiten. También es importante destacar ta diferencia entre un indice provisorio y una estima-
cién. Un indice provisorio no necesariamente es una estimacion, Los indices que nos acupan son el resulta-
do de una acumulacion de actos administrativos, por lo tanto hasta gue no se registre toda la informacion
correspondiente, no serd una estimacian de los Salarios Basicos de la Industria y la Construccién,

De esta manera las cifras publicadas con caracter provisorio suelen estar subvaluadas y nunca sobre-
valuadas 1especto de |a cifra definitiva que resulta de la totalidad de la informacién involucrada.

2.3. Salarios representativos de cada rama y categoria

En el Cuadro N°1 se detallan los convenios considerados. De cada uno de ellos se seiecciond una o va-
rias categorias representativas de personal calificado y no calificado. En ei caso en que se toma mas de una,
se calcula el promedic simple de los basicos asignados a ellas.

A mouo de ejemplo, fa C.C.T. N°12/75 {industria grafica} contempla las categorias 1 a 10, para el in-
dice se seleccionan las siguientes:

Personal Calificado: 6,7,8,9y 10
Personal No Calificado: 1y 4

En el caso que se acuerde una estructura diferente de categorias, la D.N.R.H. y E., determinara que
categorias seran las seleccionadas para la elaboracién del (ndice,

2.4. Estructura de ponderaciones

Se distinguen dos sectores en la estructura del indice:

al Industria Manufacturera

h} Construccion

Las ponderaciones intersectoriales estan basadas en e!f numero de ocupados asalariados en todo el

territorio nacional en la Industria Manufacturera y fa Construccién, segun el Censo Nacional de Poblacién
de 1880.

Para ponderar la importancia de las diferentes ramas industriales, se tuvo en cuenta el empleo prome-
dio de 1984 tal como surge de los resultados del Censo Nacional Econdmico de 1985,

En el Cuadro N° 1, ademas de los convenios considerados, se detallan las correspondientes ponderacio-
nes por actividades y sectores.
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de la Industria y la Construccion

Cuadro 1. - Ponderaciones def Indice de Salarios Basicos e Convenio

Panderacidn
CCT.N° Concepto
Actividad Sactor

industria manufacturera 100,0 12,8
260/75 MetalGrgicos 271
54/75 Alimentacion 11,9
2/75 Textl 856
335/75 Madera 5.2
44/75 v imicos 51
25/75 Confeccion 49
56/75 Carne 4.8
20/88 Mecanicos 4.4
15/88 Plasticos 4,1
12/75 Graficos 31
29/75 Mosaistas 2,9
349/75 Papel 28
Laudo 2/75 Calzado 25
2/88 Lechera 2,0
114/75 Aguas gaseosas 1,8
196/75 Cuero 1.7
179/75 Caucho 1.7
8/75 Vitivinicola 1.7
14/75 Jaboneros 1,3
33/88 Vidrio 1,2
150/75 Ceramnistas 1.1

6/75 Construccion 27,2

25. Periodo base y férmula

Se decidid establecer como periodo base al afio 1988, por ser éste el afio en @l cual se comenzaron a
normalizar las negociaciones salariales en el marco det llamado a paritarias establecidos por las leyes 23,645
y 23,546 y sus decretos reglamentarios, Ademas dicho periodo base facilitard las comparaciones con el
nuevo Indice de Precios al Consumidor.
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siendo:

A
80

A ()
80

A (C)
80

Al
85

Al

i 85

Asalariados de la industria y la construccion segan C :nso Nacional de Poblacidn 1980
(C.N.P. 80},

Asalariados de la Industria Manufacturera segin C.N.P. 80.

Asalariados de la construccion segan C.N.P. 80.

Asalariados de la Industria Manufacturera segan Censo Nacional Econdmico de 1985

{CNE 85}).

Asalariados de fa actividad i segun CNE 85.
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3. EMPALME DE SERIES

3.1. Método de empaime de los promedios generales

Las principales diferencias entre la serie de ""Salarios Industriales Basicos Fijados per Convenio {base
1983)" v la serie *‘Salarios Bésicos de Convenio de la Industria y la Construccién (base 1988)°' son las si-
guientes;

1 — Estructura dei indicador y forma de calculo del promedio general.
2 — La nueva serie abarca una mayor cantidad de Convenciones Colectivas de Trabajo (C.C.T.}.

3 —~ Algunas convenciones estan incluidas en ambas series, pero las categorias (calificado — no califi-
cado u oficial — pedn) seleccionadas como representativas no son coincidentss en todos los casos.

Debido a estas razones slo se recomiendan empalmes de los promedios generales. La categoria peén
se empalma con Personal No Calificado y |a categoria Oficial con Personal Calificado,

88
ISBCIC
88 dic 88 B3
ISBCIC = ISIBC (2)
t B3 t
ISBCIC
dic 8B
donde:
88
ISBCIC . Indice de Salarios Basicos de Convenio de la Industria v la Construccién. Base 1988.
dic 88 Diciembre 1988.
83
ISIBC . Indice de Salarios Industriales Basicos de Convenio. Base 1983. Diciembre 1988,
dic 88
88
ISBCIC . Indice de Salarios Basicos de Convenio de la Industria vy la Construccién. Base 1988,
t Periodo t.
83

ISIBC ¢ Indice de Salarios Industriales Bédsicos de Convenio. Base 1983, Periodo ¢,
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A los fines practicos, se siguid el sigiiente procedimienio;

B3
1SiBC
dic 88

= FC (Factor de conversion)

88
1SBCIC
dic 88

Ahora {2) se puede expresar:

83
ISIBC
88 t
ISBCIC =
t FC

Los factores de conversidon resuitantes son los siguientes:

FC (Obrero Oficial — Personai Calificado) : 800,7282
FC {Obrero Pedn — Personal No Calificado) : 793,7048

El empalme de series siguiendo este método figura en el Anexo 1.

3.2. Empalme de oficios

A fin de solucionar agueiios casos en que los usuarios de las series de Salarios Basicos de Convenio es-
tan condiciuiados contractualmente a utilizar los oficios de la antigua serie “'Satarios Industriales Basicos
Fijados por Convenic® en lugar de las actividades de la nueva, “'Salarios Basicos de Convenic de la (ndustria
y la Construccién'’, se ha :dgerido continuar las series anteriores con las variaciones de las actividades que
extraen datos de las mismas Convenciones Colectivas de Trabajo (C.C.T.). Conviene tener en cuenta que
esta forma de empalme no refleja necesariamente con exactitud la evolucion que hubiesen tenido los ofi-
cios dei indice anterior por la siguiente razon: si bien ios datos basicos se extraen de las mismas C.C.T,, no
en todos los casos se tomaron como representativas las Mismas categorias, la distorsién se produce enton-
ces cuando se da el caso mencionado v los aumentos salariales no mantienen la misma proporcian en todas
las categor ias.

En el Cuadro N° 2 se describen ios oficios vy sus correspondencias con la nueva serie. Se recuerda gue
siernpre se debe empalmar la categor.a Pedn con Personal No Calificado y Oficial con Personal Calificado,

Los empalmes se deben hacer con !os valores de diciembre de 1988. A este fin se anexa en el Cuadro
N® 3 las Ultimas cifras registradas correspondientes al anterior indicador en ese mes. La forma de operar es
la siguiente:

88
ISBCIC
83 it B3
SIBC F o X SIBC
it 88 i, dic B8
I15BCIC

i, dic 88
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donde:

83
SiBC
it

BB
ISBCIC
it

Salarios Industriales Basicos de Convenio, base 1983, oficio i, periodo t {puede tratarse

de salarios en australes por hora a bien de /ndices de satarios nominales).

Indice de Salarios Basicos de Convenio de la industria y la Construccion. Base 1988,

actividad j, perjodo t,
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Cuadro 2.— Correspondencia entre oficios de 1a serie Salarios Industriales Basicos de Convenio {Base 1983}

y actividades de la serie Salarios Basicos de Convenio de la Industria y la Construccion (Base 1988)

Base 1983 Base 1988
CCT N Oficio Actividad

76/75 Albafi Conmtruccion
335/75 Carpintero N adera

76/75 Electricista Construscion

76/75 Herrero Construcmon

62/75 Panadero ()

76/75 Pintor Construccidn
260/75 Radiotécnico Metaltirgicos
139/75 Sastre (')

2015 Tejedor de Punto Textif

12/75 Tipografo / Ponepliegos (7) Graticos

260/75 Tornero Metalurgicos
Laudo 2/7% Zapatero Catzado

(’j Tipbyrafo corresponde a la categoria oficial y ponepliegos a 1o categoria pedn,

{?) Estos oficios no tienen ninguna correspondencia en el nuevo indice, por lo tanto no son empalmables.

Cuadro 3.- Salarios Industriales Basicos Fijados por Convenio {Base 1983)
Diciembre 1988

Obrere Oficial Obrara Pedn
Oticio
Sal./Hora Indice Sal./Hora indice
Albadil 10,513 127.895,4 9,265 131.980.1
Carpintero 14,400 1771218 11,730 181.298 3
Electricista 10,513 127.895,4 9,265 131.980,1
Herrero 10,513 127.895 4 9,265 131.980.1
Panadero 9,326 143.241,2 8,275 137.458.,5
Pintor 10,513 127.895.4 G265 131.980 1
Radiotdcnico 17,310 173.446,9 11,710 1702035
Sastre 17,808 204.220,2 13,274 198.119,4
Tejedar 9,850 147.014 9 7.880 128.548.1
Tipografo / Ponepliegos 13,105 152.561,1 10,685 155.079,8
Tornero 17.310 173.4469 11,7110 1702035
Zapaterc 9,650 121.689,8 7.570 111.982,2
Promadio 12,203 148.455,0 9,846 1465179




ANEXO

EMPALME DE LAS SERIES DEL INDICE DE SALARIOS BASICOS DE CONVENIO
DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION
CON LAS SERIES Dt L INDICE DE SALARIOS INDUSTRIALES BASICOS FIJADOS POR CONVENIO
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METO D

SALARIOS BASICOS DE CONVENIO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION

Periodo

Enero
Febrero
Marzo
Abri!
Mayo
Junio
Juio
Agosta
Setiembre
Octubre
Noviembre
Dicrembre

Promedto

Periodo

Energ
Febrero
Marzo
Abrii
Mayo
Junic
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
MNoviembre
Diciembre

Promedio

Periodo

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julic
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre
Dhciembre

Promedio

Indice Base 1988 - Personal Calificado

1945

0,00000001 762383
0,00000001762383
0,00000001823153
0,00000001823183
0,00000001823133
0,00000001823153
0,00000001823153
0.00000001828352
0,00000001838352
0,000000018383562
0,00000001853538
0,00000001868736

0,00000001823155

1948

0,0000000302340
0,0000000308937
0,0000000331207
0.0000000358555
0,0000000358555
0,0000000358555
0,0000000358555
0,0000000358555
0,0000000363112
0,0000000267670
0,0000000369189
0,0000000388941

0,0000000352098

1951

0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164
0,000000060164

0,000000060164

1946

0,0000000° 88394
0,0000000188394
0.0000000188394
0,0000000188394
0,0000000188394
0,0000000194470
0,0000000200547
0,0000000206624
0,0000000208144
0.000N200208144
0,00000000224857
0,00000:0027 7395

0,0000000201054

1949

0,0000000399575
0,00000004 13249
0,00000004 13249
0,0000000413249
0,0000000426923
0,0000000443635
0,0000000467944
0,0000000463463
0,0000000465463
0,0000000469463
0,00000004634863
0,0000000463463

0,000000044 3762

1952

0,000000060164
@,000000060164
0.000000081586
0,000000081586
0,000000081586
0,000000081586
0,000000081586
0,000000081586
0,000000081586
0.,000000081586
0,000000081586
0,000000081586

0,000000078016

1947

0,0000000223414
0,0000000230934
0,0000000230934
0,00000002 35491
0,0000000247646
0,00v(000253800
0,0000000262838
(,0000000276512
0,0000000291706
0,0000000291706
0,0000000291706
0,0000000281706

0,0000000261699

1950

0,0000000487695
0,00C0000507446
0,0000000507446
0,0000000507446
0,0000000507446
0,0000000507446
0,0000000525678
0,0000000525678
0,0000000525678
0,0000000562141
0,0000000586449
0,0000Q00587 969

0,0000000528210

19563

0,000000081586
0,00000008 1586
0,000000081586
0,00000008 1586
0,000000081586
0,000000081586
0,00000008 1586
0,000000081586
0,000000081586
0,00000008 1586
0,000000081586
0.000000081738

0.000C00081599

i AS INDEC 4







































