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INTRODUCCION 

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos elabora desde 1974 un indicador 
mensual de Demanda Laboral, sobre la base de las solicitudes de personal que se pu­

blican diariamente en tres matutinos de Capital Federal (INDEC, 1985). 

La información de los periódicos se compila utilizándose la Clasificación Inter­
nacional Uniforme de Ocupaciones, edición revisada 1968 de la OIT, y con ella se 

elaboran un indicador mensual para cada uno de nueve grupos y un indicador de 
nivel general. 

Se elabora también una versión desestacionalizada del indicador de nivel general. 

El ajuste estacional se ha realizado, hasta diciembre de 1988, utilizando el método de 
Warren Pearson en cinco etapas. Este método produce, a partir de un período inicial, 
coeficientes de desestacionalización, por los cuales se dividen los datos mensuales a me­
dida que se producen. 

Diferentes razones, entre las cuales se destaca el hecho de que el patrón estacional 
suele variar con el tiempo, hacen que los coeficientes de desestacionalización calculados 

en base al período inicial, no reflejen el comportamiento estacional actual de la serie. 

El Instituto Nacional de Estadi'stica y Censos encaró el análisis de la serie Deman­
da Laboral con el propósito de reemplazar el método de Warren Pearson por el método 
X11-ARIMA. 
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AJUSTE l:STACIONAL - OBJ!: TIVOS Y Mi:TODOS 

1 . Propósito del aJuste estac,onal 

Gran parte de la información relativa a las actividades soc,o�conómicas se produce en forma de 
series de tiempo. Para propósitos analíticos, el modelo tradicional de descomposición supone que une 
serie de tiempo está constituida por las siguientes componentes fundamentales: ciclo, tendencia, esta­
cionalidad e irregularidad. Estas componentes no son observables sino estimadas. 

El ciclo es una oscilación casi periódica que dura más de un año y está caracterizado por perío­
dos alternativos de expansión y contracción. Generalmente está relacionado con fluctuaciones en la 
actividad económica. 

La tendencia es una variación lenta a lo la, go de los años, usualmente asociada con causas es­
tructurales del fenómeno en estudio. En la práctica es dificil, y muchas 'lleces arbitrario, separar la ten­
dencia del ciclo, sobre todo en series cortas. Por esta razón, la mayoría de los modelos de descompo­
sición agregan ambas componentes y se refieren a la componente tendencia-ciclo. 

La estacionalidad representa el efec�o de eventos institucionales o climáticos que se repiten más 
o menos regularmente cada año. 

Finalmente, la serie de tiempo incluye un re�1•.l• o no explicado por las otras componentes. Este 
se denomina componente irregular o componente Jlu;¡torio o ruido. Representa no sólo errores de me· 
dición sino también decisiones económicas o evento� temporarios que afectan al comportamiento es· 
perado de la serie. Aquellas componentes irregulares que generan fluctuaciones grandes en la serie ori­
ginal se denominan extremos y tienen, generalmente, ... du�s identificables tales como huelgas o inun­
daciones. 

El hecho de que las causas de la estacionalidad son generalmente exógenas al sistema económi­
co, es la principal razón para eliminar las variaciones estacionales de una serie observada obteniendo 
así una serie estacionalmente ajustada. Cuando no se cuenta con series ajust�das por estacionalidad se 
hace necesario recurrir a la comparación del período analizado con el correspondiente del año prece­
dente. Sin embargo, ésto no permite analizar hechos con periodicidad inferior a un año. Si se disp0ne 
de series desestacionalizadas, e� posible realilar compardciones entre distintos períodos, independien­
temenie del momento del año a que correspondan. 

En el caso de series Mensuales puede ser necesario eliminar, juntamente con la estacionalidad, la 
denominada componente de variación por d ,as de actividad. Esta representa la variación debida al nú­
mero de veces que cada día de la semana ocu, re en un r,1es. Este tipo de variación es particularmente 
importante en el caso de series tipo flujo, en las cuale5 el dato mensual es la acumulación de valores 
diarios. 
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Cabe destacar finalmente que la serie estacionalmente ajustada es la serie original de la cual se 
han extraído la componente estacional y la variación por días de actividad, pero no la componente 
irregular. Las series estacionalmente ajustadas generalmente publicadas por oficinas centrales de esta­
dística incluyen por lo tanto, tendencia ciclo e irregularidad, aún cuando esta última oscurezca el mo­
vimiento cíclico. Esto se debe, entre otras cosas, a la dificultad en separar estas dos componentes en 
forma no arb,tr aria. 

2 - Métodos de ajuste estacional 

Los métodos de ajuste estacional desarrollados hasta ahora están basados en su mayoría en mo· 
delos de series de tiempo, en los cuales la estimación se hace en forma simple, sin expl icación causal 
del fenómeno. Estos métodos tratan de estimar el mecanismo generador de las observaciones bajo la 

hipótesis de que la serie se compone de una parte sistemática que es función del tiempo y una parte 
aleatoria que obedece a una ley probabil ística. La factibilidad de esta descomposición fue probada 
por Wold ( 1938). 

Dentro de la clase de modelos univariados, pueden d istinguirse fundamentalmente dos catego­
rías: modelos de regresión y modelos de promedios móviles o suavizado l ineal. 

Los métodos de regresión se basan en la hipótesis de que la parte sistemática de una serie puede 
ser aproximada por funciones simples del tiempo sobre el rango total de la serie. En general utilizan 
funciones polinomiales y combinaciones l ineales de funciones periódicas. 

La mayoría de los métodos de ajuste estacional apl icados por oficinas de estadística pertenecen 
a la clase de promedios móviles, los cuales suponen que, aunque las componentes de una serie son fun­
ciones suaves del tiempo, no pueden ser aproximadas por funciones simples sobre el rango total de la 
serie. La hipótesis impl ícita en estos métodos es que la tendencia-ciclo y la estacionalidad son esto­
cásticas, no determin ísticas. Entre los métodos de ajuste estacional basados en promedios móviles se 
pueden citar los siguientes : Método Census 1 1  var iante X 1 1  del Bureau of the Census de Estados Uni­
dos, Método Burman del Banco de Inglaterra, Método Berlín y Método de la  Oficina de Estadística de 
la Comunidad Económica Europea. 

Estos métodos han sido criticados debido a la falta de un modelo expl ícito relativo a la descom­
posición de la serie original, y a que las estimaciones correspondientes a las observaciones más recien­
tes no tienen el mismo grado de confiabilidad que las correspondientes a las observaciones centrales. 
La segunda l imitación es propia de los procedimientos de suavizado lineal dado que las primeras y úl­
timas observaciones no pueden ser suavizadas con el mismo conjunto de pesos simétricos que se apli­
ca a las observaciones centrales Debido a ésto, los estimadores correspondientes a las observaciones 
recientes deben ser re11isados..cuando se incorporan nuevos datos a la serie. 

El método Xl 1 -ARIMA de Statistics Canada fue desarrollado por Estela Bee Dagum ( 1 980) 
con el propósito de mejorar la estimación de la estacionalidad en los últimos per íodos, ofreciendo un 
modelo A R IMA para la serie y minimizando la magnitud de las revisiones en error cuadrático medio. 

3 - Método X 1 1-ARIMA 

3.1 Descripción del método 

El método X 1 1 -AR IMA consiste básicamente en modelar la se1 ie original de datos mensuales o 
trimestrales mediante un proceso integrado autorregres1vo promedio móvil (AR IMA) del tipo desarro-
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liado por Box y Jenkins, extrapolar un año de datos en uno o ambos extremos de la serie y desesta­

cionalizar la serie extendida con el método X 1 1 .  

La variante X 1 1  del método Census 1 1  del Bu rea u of the Census de los Estados Unidos de Amé­
rica (Shiskin, Young y Musgrave, 1967) considera a la serie original como la combinación en un mode­
lo aditivo o multiplicativo de cuatro componentes: 

Ot "" TCt + St + TD1 + lt 
ó Ot = TCt • St • TDt • lt 

siendo O la serie original, TC la componente tendencia-ciclo, S l a  estacional, TD la var iación por d1as 
de actividad (s ólo aplicable en el caso de series mensuales) e l la componente irregular. 

Está basado en el método de razón al promedio móvil que consiste en estimar la componente 
tendencia-ciclo mediante un promedio móvil de la serie original, calcular la razón entre la serie origi­
nal y el estimador de la tendencia y estimar factores estacionales a partir de esas razones (modelo mul­
tiplicativo). Con el fin de brindar flexibilidad en cuanto al tipo de series a ajustar, el mé todo X l  1 
consta de sucesivas iteraciones del método descripto con variadas opcio nes, tales como ajustes a prio­
ri, variación por días de actividad y selección de la longitud de los promedios móviles utilizados. 

Como ya se mencionara, el hecho de que para la estimación contemporánea de la serie estacio­
nalmente ajustada se utilicen filtros asimétricos, genera revisiones a medida que se inco rporan nuevos 
datos a la serie. Es decir que, a medida que transcurre el tiempo, las estimaciones se van revisando has­
ta que, una vez completado el filtro , se obtiene la estimación final. 

La parte ARIMA incorporada al método X l 1 juega un papel muy importante en le estimación 
de los facto res estacionales recientes y en los proyectados, ya que al utilizar una serie extendida, los 
filtros aplicados a las observaciones recientes están más próximos a los usados para las observaciones 
centrales y se reducen significativamente los errores de revisión. 

Los modelos AR IMA a ser usado s en el conte xto del método X 1 1 -A A IMA deben satisfacer la 
doble condición de ajustar los datos adecuadamente y generar proyecciones "razonables" para los úl · 
timo� años de la serie. 

En su forma automática, el programa estima un conjunto de modelos para los cuales verifica el 
cumplimiento de esas condiciones. Para ello , aplica una prueba X 2 para testear la hipótesis de aleato· 
riedad de los residuos, calcula et error de pronóstico porcentual promedio de los tres últimos ai'los y 
controla evidencias de sobrediferenciación. Si ta probabilidad X2 es menor que 0,05, o el error de 
pronóstico es mayor que 1 50/o o hay evidencias de sobrediferenciacióo, el modelo es rechazado. 

Si ninguno de los mo delos in corporados en la opción automática es aceptado, el usuario tiene ta 
posibilidad de identificar e imponer el modelo que considere adecuado. 

3.2 Evaluación del ajuste 

El procedimiento X l 1-AR IMA provee un conjunto de tests que permiten, por una parte confir­
mar la existencia o no de un proceso estacional identificable y por otra, evaluar la confiabilidad del 
ajuste estacional. 

En el primer caso, se realizan tests para determinar ta existencia de estacionalidad estable, es 

decir de un patrón estacional que se repite con regularidad ai'lo a ar\o y de estacionalidad móvil, es 
decir de un patrón que cambia a través del tiempo . En base a ambos tipos de pruebas, se determina 
si la estacionalidad de la serie es o no identificable. Así. por ejemplo, si hay poca estacionalidad esta-
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ble y el proce�n e\tá dominado pu, !na  e,t:ir.ionalidad móv i l ,  el método podría n o  identificar adecua­
damr.ntt lo� fa,:wrt·� estacionc1I<.,. 

En el segundo caso, se provee un test para determinar la existencia de estacionalidad residual en 
la set ie es-tacional mente ajustada y un test basado en et períodograms acumulado normalizado que 
perm ite probar la h i pótesis de aleator iedad de la componente irregular versus la a lternativa de que 
ex isten componentes periódicas en la misma. 

Una vez obtenidos estimador�s finales dE las componentes y dt la serie estacionalmente ajusta­
da, se provee un coniunto de medidas que describen la serie original ,  sus componentes y sus relacio­
nes. Esta información hace posible una evaluación del ajuste realizado. As i ,  por ejemplo, la variación 

en la serie original atribuible a sus componentes se describe en una tabla que contiene !a contribución 
relativa de cada una de dichas componentes al cambio porcentual en la serie original, sobre tramos de 
1 a 1 2  meses (es decir, que tos cambios se calculan sobre observaciones distantes k meses entre sí, 
para k -= 1 . . . .  , 1 2) .  

L a  duración promedio d e  rachas se define como e l  número promedio de cambios mensuales 
consecutivos en la m isma dirección. Es una medida de suavidad y permite probar la h ipótesis de alea­
toriedad de la componente irregular versus la alternativa de que se trata de un proceso autorregresi110 
de primer orden. 

Finalmente, el procedim iento X 1 1  ·AR IMA provee once medidas de control que son combina­
das en un promedio ponderado O, para dar u na medida global de calidad-del ajuste, 

Todas estas medidas toman valores entre O y 3 y se consideran aceptables sólo valores menores 
que 1 .  

A continuación se describen brevemente las once medidas de contro l :  

M1 - contribución relativa de  la componente irregular a la  varianza de  la serie original sobre un tramo 
de 3 meses. 

M2 - contribución relativa de la componente irregular a la varianza de la porción estacionaria de la 
serie. 

M3 · magnitud del cambio mes a mes en la componente irregular en relación al cambio mes a mes en 
la tendencia-ciclo. 

M4 - cantidad de autocorre1ación en la  componente irregular (duración promedio de rachas). 
M5 - meses para dominio cíclico. 
M6 - magnitud del cambio año a año en la component� irregular en relación al cambio arlo a ar'lo en 

la estacional. 
M7 - relación entre la estacional idad estable y la estacionalidad móvil. 
MB - variación ar'lo a arlo de la componente estacional a lo  largo de toda la serie. 
M9 - movimiento l ineal promedio de la componente estacional a lo largo de toda la serie. 
M1 O- ídem MB pero sólo para los años recientes. 
M1 1 - ídem M9 pero sólo para I os alfos recientes. 

3.3 Ajuste de 5eries compuestas 

Cuando se debe realizar el ajuste estacional de una serie que se obtiene como combinación de 
11arias componentes, hay dos procedimientos posibles. El método directo consiste en agregar las series 
originales y ajustar estacionalmente la serie compuesta. El método indirecto consiste en real izar el 
ajuste estacional de cada una de las componentes y obtener la serie estacionalmente ajustada por agre­
gación de las series desestacionalizadas. Debido a no I inealidades involucradas en el proceso de compo-
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sición y/o en el método de ajuste estacional, las series compuestas estacionalmente ajustadas obteni­
das directa o indirectamente son, en general distintas. El método X l  1 -A R IMA permite realizar am­
bos tipos de composición y provee medidas de rugosidad o falta de suavidad de una serie estacional­
mente ajustada, que pueden ser usadas por el usuario para seleccionar el método de composición más 
conveniente. 

3.4 Revisión de los valores estacionalmente. ajustados 

Como ya se mencionara, la utilización de filtros asimétricos en los extremos de la serie produce 
revisiones en los valores estacionalmente ajustados. Estas revisiones se producen durante un periodo 
de 7 años, si bien debido a la disminución de los pesos del filtro hacia los extremos, un valor ajustado 
puede con siderarse prácticamente final una vez transcurrida J¡i mitad de ese período. Otra fuente de 
revisión es la innovación, es decir el nuevo dato que se incorpora a la seri e .  

la forma tradicional de producir datos estacionalmente ajustados con los métodos X 1 1  y X 1 1  
AR IMA consiste en obtener, al finalizar cada año calendario, doce factores proyectados que se man· 
tienen fijos y son utilizados para ajustar estacionalmente los correspondientes datos del al'lo siguiente. 
El uso de factores proyectados era necesario inicialmente debido a restricciones operativas, tas cuales 
han ido desapareciendo con las nuevas facilidades computacionales. Pero este método tiene aún la 
ventaja de que los factores proyectados se determinan y publican antes de ser aplicados y los valores 
estacionalmente ajustados son revisados una vez al ai'lo. 

Sin embargo, el uso de factores proyectados no tiene en cuenta los últimos datos de la serie, 
como ocurre cuando se aplica el programa cada mes, o sea, cada vez que hay un nuevo dato disponi­
ble. En este caso, el estimador del valor estacionalmente ajustado resultará de aplicar los filtros del 
modelo al conjunto completo de datos, incluyendo el período actual, Este procedimiento se deno· 
mina ajuste concurrente. 

Distintos estudios empíricos y teóricos han probado la conveniencia de utilizar ajuste concu· 
rrente, desde el punto de vista de la magnitud de las revisiones (Me Kenzie (1984), Pierce y Me Kenzie 

l19B.7)). 

Así, actualmente, la mayoría de las oficinas de estadística utiliza esta forma de a juste, como por 
ejemplo Canadá, Portugal y Países Bajos, y el Comité de Expertos en Técnicas de Ajuste Estacional 

(Moore, 1 981 1 recomendó al Federal Reserve Board de los Estados Unidos el uso de este tipo de ajus­
te. También lo utiliza el Bureau of Labor Statistics y el Bureau of the Census, aunque este último, no 
en todas sus series. 

,, 
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AJUSTE ESTACIONAL D E L  INDICADOR D E  DEMANDA LABORAL 

1 - Análisis preliminar 

Como ya se mencionara, el indicador mensual de Demanda Laboral es elaL>orado en base a las 
solicitudes de personal que se publican diariamente en tres matutinos de Capital Federal. Con la intor­
mación recopilada se elabora un indicador para cada uno de los siguientes grupos: 

Profesionales y Técnicos 
Directivos 
Admini strativos y Auxiliares 
Vendedores y Corredores 

Servicio Doméstico 
Otros servicios personales 
Industriales 

Construcción 
Otros 

Este indicador se calcula en la forma: 

Nm i 
lm i = 

No¡ 

siendo lm¡ :  índice del grupo i correspondiente al mes m .  

(6,8) 

(0,4) 

( 1 6,3) 

(8,1 ) 

( 1 6,9) 

16,8) 

(40,4) 

(3,6) 

(0,7) 

Nm¡ :  cantidad de puestos ofrecidos para el grupo i en el mes m. 
No¡: cantidad de puestos mensuales ofrecidos en promedio para el grupo i en el al'lo 

base ( 1 974). 

Asimismo, se elabora un Indicador de Nivel General: 

Nm 
lm .. --- "' . I lm i pi 

No 1 • 1 

siendo lm :  índice general del mes m .  
Nm:  cantidad de  puestos ofrecidos en e l  mes m.  
No:  cantidad de puestos mensuales ofrecidos en promedio durante e l  año base ( 1974). 

pi : ponderación del �upo i .  
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El número entre paréntesis en el l istado de los grupos, es la participación porcentual ( 1 00 pi) de 

cada uno de el los en el  Nivel General .  

F i nalmente, se el abara una versión desestacional izada del I ndic;idor de Nivel Genera l .  El análisis 

realizado tiene como objetivo el reemplazo del método de Warren Pearson de ajuste estacional util iza­

do hasta diciembre de 1 988 por el método X 1 1 -AR lMA. En esta sección se presentan los resultados 

obtenidos en los estudios preliminares, que tuvieron como propósito definir el tipo de modelo a con­

siderar para cada serie: aditivo o multiplicativo, determinar si la estacionalidad es significativa y/o 

identificable y seleccionar el método de composición: directo o indirecto. 

1 . 1 Período de análisis 

En el gráfico 1 se presenta la serie Demanda Laboral-Nivel General en el periodo Enero 1974 a 

Enero 1 989. Debido a la gran irregularidad reflejada en el comportamiento de la serie, i rregularidad 

aún mayor en e! caso de !as series correspondientes a I os nueve grupos, se resolvió realizar la mayor 

parte del análisis prel iminar sobre e! período Abril 1981 a Diciembre 1988. 

En los gráficos 2 a 1 1  se presentan la serie Nivel General y las nueve series componentes en este 

período. 

1 .2 Tipo de modelo 

Con el fin de determinar el tipo de modelo: aditivo o multipl icativo a considerar para las series 

en estudio se utilizó inicialmente un test (H igginson, 1976) que consta de las sigulentes etapas: 

a) estimación de una tendencia (T) mediante un promedio móvil centrado de 12 términos. 

b) división de la serie original por esta tendencia y resta de la tendencia de la serie original. 

c}  estimación de componentes estacionales (Sl mediante un promedio mes a mes de tos valores 

de las series sin tendencia, obtenidas en b. 

di multiplicación y suma de las dos componentes: tendencia (T) y estacional (S). 

e) cálculo de las sumas de cuadrados de los residuos en cada caso. 

fl  selección del modelo para el cual la suma de cuadrados de los residuos es menor. 

Los resultados obtenidos no favorecieron significativamente a ninguno de los modelos, de ahí 

que se analizaran los valores de los tests para estacionalidad estable y móvil. 

La util ización dt:I modelo multiplic;itivo produjo siempre mayor estacionalidad estable y menor 

estacionalidad móvil. Por esta razón se seleccionó para todas las series el modelo multipl icativo. 

1 .3 Presencia de estacionalidad 

Para determ inar la existencia o no de un patrón estacional identificable en las series correspon­

dientes a los nueve grupos y al nivel general, se aplicó el método X 1 1 -A R I MA (opciones standard) en 

el período Abril 1981 a Diciembre 1988. 

En la Tabla 1 se presentan los resultados producidos por los tests F y Kruskal-Watlis para esta· 

cionatidad estable, F para estacionalidad móvil y et test combinado para presencia de estacionalidad. 

Es importante tener en cuenta que si bien un valor alto del estadístico en los tests para estacionalidad 

estable es una buena indicación de la presencia de estacional idad medible, un valor alto en et caso del 

test F para estacionalidad móvil reduce la posibilidad de estimar adecuadamente los factores estacio­

nales. 

Como se observa, excepto en el Nivel General y en los gruPQs Servicio Doméstico y Directivos, 
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los tests i n dican Que no hay estacionalidad identif icable en las series En el grupo Directivos la rela· 
ción entre las contribuciones relativas a la varianza de la serie or ig1nal de las componentes irregular y 
estacional no es satisfactoria (Tabla 2 ) .  La Tabla 2 muestra asimismo los altos valores de contribución 
relativa de la componente ir regular en todas las series. presentándose valores aceptables sólo en el ca· 
so del Nivel General y del grupo Servicio Doméstico 

1 .4 Método de composición 

Como ya se mencionara, una versión desestacionalizada del Indicador de Demanda Laboral en 
su Nivel General,  puede obtenerse en forma directa o indirecta. 

Ef análisis de los resul tados anteriores como así  también de los correlogramas correspondientes 
a las distintas series y de los estadísticos de control de calidad del ajuste (Tabla 3) determinaron l a  
elección del método directo. 

En cuanto a las medidas de rugosidad no favorecen significativamente a ninguno de los métodos 
y ésto se debe a que, por haber sido rechazado su ajuste, la mayoría de las series i ngresan a la compo­
sición indi recta sin deses tacional izar. 

Por lo tanto, se ha encarado el ajuste estac ional directo-del Indicador de Demanda Laboral-Ni­
vel General. Es importante destacar que la decisión de realizar el ajuste se basa en que, siendo la serie 
actualmente desestaciona l izada util izando el método de Warren Pearson, se considera que pese a las l i ·  
mitaciones mencionadas. e l  reemplazo de ese método por el X 1 1  ·AR IMA producirá factores más re· 
presentativos del comportamiento actual de fa serie. 

2 .  Desestacionalización del Indicador de Demanda Laboral . Nivel General 

En esta sección se presentan los resultados obtenidos al desestac ionalizar en forma directa la se· 
rie correspondiente a l  Nivel General del Ind icador de Demanda Laboral. 

2.1  Selección final del período de análisis 

La Tabla 4 contiene los valores correspondientes a la serie original en el per íodo total disponible 
en el momento de realizar este trabajo: Enero 1974 a Enero 1 989. 

Si bien los análisis prelimi nares se realizaron sobre un período reducido, al haberse optado por 
la forma d irecta de composición, se estudió la factibilidad y/o conveniencia de realizar el ajuste de la 
serie Nivel General sobre el período total disponible. Debido a que nin!J,.lno de los modelos incorpo· 
rados a la opción automática resultó apto para describir el comportamiento de la serie, se encaró su 
modelización incluyendo, por ejemplo, variables que representasen cambios de nivel. El mejor modelo 
obtenido, aunque relativamente adecuado desde el punto de vista del ajuste, no cumplía las condicio­
nes requeridas para ser usado en pronóstico, por lo tanto se aplicó el método X l  1 ·ARIMA sin extra· 
potación. 

El  análisis de los estad ísticos de control de cal idad, como así también de los tests y medidas re· 
sumen llevó a considerar inadecuado el ajuste estacional obtenido. Así. por ejemplo el per íodograma 
acumulado muestra que la componente irregular conserva gran parte de la varianza cor respondiente a 
las componentes tendencia-ciclo y estacional (Gráfico 1 2).  

La aplicación de la técnica denominada "sliding spans analysis" ( F i ndley y otros, 1 986) confir· 
mó lo inadecuado del ajuste. Esta técnica impl ica la comparación de los factores estacionales corres· 
pondientes a cada mes de cada año obtenido apl icando el proced imiento de ajuste estacional a perío-

15 
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dos parcialmente superpuestos También se comparan los cambios mes a mes y año a año de los valo­
res estacionalmente ajustados. Excesiva vc1riabilidad entre tales esti madores es una indicación de que 
el método no prop0rciona un ajuste "confiable". En este caso, por ejemplo el porcentaje de factores 
estacionales mensuales considerados inestables es del 48,2% y está muy por encima del I imite de 
aceptación sugerido: 25%. 

Se resolvió por lo tanto, realizar el ajuste sobre el periodo reducido utilizado en el análisis pre­
liminar. 

2.2 Estimación de la estacionalid;id 

El gráfico 1 3  muestra la serie original en el periodo Abril 1981 a Enero 1989 juntamente con la 
serie estacionalmente ajustada obtenida, cuyos valores se presentan en la Tabla 5. 

Al trabajar con este período, se obtuvo un modelo AR IMA para la serie en el cual los errores de 
pronóstico promedio, si bien mejoran respecto a los obtenidos en el caso del período total, están aún 
por encima de los límites de aceptación, lo cual no lo hace apto para ser usado en ex trap0lación. Por 
otra parte. dicho modelo no es estable ya que su estructura suele verse afectada por la incorporación 
de nuevos datos a la serie. 

Respecto a la opciones empleadas, dado el hecho de que la serie Demanda Laboral es del tipo 
denominado "flujo", se incluyó en el modelo de componentes la varración por d ías de actividad. Tam­
bién se utilizó la opción de selección de longitudes de los promedios móviles para la estimación de la 
componente estacional en base a las razones S-1. 

Los valores obtenidos para las contribuciones relativas a la varianza de la serie original del cam­
bio porcentual en las componentes son las siguientes : 

Tramo 

1 

3 

27,49 

8,94 

e 

15,82 

42, 15 

s 

52,86 

48,43 

TO 

3,83 

0,48 

Aunque la contribución relativa de la componente de variación por días de actividad, TD, no 
es muy significativa, su inclusión permitió mejorar la calidad del ajuste, sobre todo desde el punto de 
vista del test basado en el per,íodograma acumulado (Gr ático 1 4 ). 

Los factores estacionales y los factores combinados con los correspondientes a la variación por 
días de actividad se presentan en las Tablas 6 y 7 respectivamente. En el gráfico 1 5  se observa la evo­
lución en el tiempa de los factores estacionales. Los cambios en ampli tud y dirección que evidencia el 
patrón estacional deben ser tenidos en cuenta, ya que podrían no permitir una adecuada esti mación 
de la estacionalidad, independientemente de que ésta sea significativa. 

Respecto a los tests para presencia de estac ional idad los resultados obtenidos son los siguientes: 

Test 

F · estac. estable 
K-W estac. estable 
F · estac. móvil 
Estac. identificable 

Valor 

1 1 ,290 
53,777 

0,786 

SI 
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Si bien el valor del estadr'stico del test F para estacional ic: Jd  estable es signif icativo, es sólo li· 
geramente superior al valor 10 el cual, dado que las h ipótesis básicas de un test F pueden no cum­
plirse, es usado en la práct ica oomo limite por debajo del cual se considera que la estacionalidad no 
es suficiente para justificar el ajuste estacional .  

2.3 Calidad del ajuste estacional 

1 7  

En  la  Tabla Sse presentan los valores de los once estad1sticos de  calidad y del estad ístico global 
Q, juntamente con las ponderaciones con que cada una de las once medidas ingresa al cálculo de éste. 

Como se observa, cuatro medidas presentan valores mayores que 1 ,  que es el I ímite de acepta· 
ción. Estas medidas (MB a M 1 1 )  miden la magnitud de las variaciones de la componente estacional a 
lo largo de toda la serie y en los últimos años. Los valores de estos estadísticos confirman la posible 
distorsión en los factores estacionales debida a lm cambios en el patrón estacional. 

3. Revisión y publicación de la serie desestacionalizada 

Si bien, oomo ya se mencionara en  el parágrafo 3.4 del capítulo anter ior, distintos esrudios han 
probado la conveniencia de utilizar ajuste concurrente, se analizó, en el caso de la serie de Demanda 
Laboral ,  la magnitud de los errores de revisión al aplicar ambos métodos: factores proyectados y ajus­
te concurrente. Para ello, se calcularon dichos errores en el período enero 1981  a diciembre 1982 de 
la serie total disponible, por ser éste un periodo para el cual se contaba con valore, aproximadamente 
f inales. 

En ambos casos se calculó el error de revisión cuadrático medio, obteniéndose los sigu ientes va­
lores: 

factores proyectados 
ajuste concurrente 

1 49,43 

62,79 

y por l o  tanto, una reducción del 1 38% en el caso del ajuste concurrente. 

Se presentan asimismo box-plots de ambos conjuntos de errores de revisión, observándose ma­
yor dispersión de los errores correspondientes al ajuste con factores proyectados. 

5,000 
>.< ' 

X 

a. factores proyectados - 0,500 • o b. ajuste concurrente 
. 

X. 

- 4,400 a b 
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Habiéndose optado, en consecuencia. por el ajuste concurrente, es necesario decidir cuándo se 

revisarán los datos. Si cada mes se publica la serie totalmente revisada, ésto genera confusión en el 

usuario, de ah i que la práctica usual sea publicar el nuevo valor estacionalmente ajustado, pero revisar 

los valores previos sólo al final izar el año calendario. Ademas, de esta forma se uti l iza el mismo filtro 

para producir el valor estacionalmente ajustado durante todo el año, y las diferencias se deben sólo a 

la inno\ación, es decir al nuevo dato que se i ncorpora a la serie. 

Estudios recientes, como el de Pierce y Me Kenzie ( l 987) sugieren que un mejor esquema de re­

visión se obtiene incorporando la variación desestacionalizada respecto al periodo anterior revisado. 

En este caso, se ha decidido incluir también las var iaciones respecto al bimestre, trimestre, semestre 

y eño anterior corregido. 
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RESUM EN Y PROPUESTA DE ESTUDIOS FUTUROS 

En la primera parte de este trabajo se definieron los objetivos del ajuste estacional, se presenta­
ron distintos métodos y se describió brevemente el método X 1 1 -AR IMA. 

En la segunda parte se presentaron los resultados obtenidos en los análisis prel iminar y final rea· 
lizados para obtener una versión desestacionalizada de la serie Demanda Laboral en su Nivel General. 
El análisis preliminar tuvo como objetivo fundamental definir la forma de composición a utilizar. 
Para ello fue necesario seleccionar un modelo aditivo o multipl icativo y analizar la presencia de esta· 
cionalidad identificable en cada una de las series componentes. Como resultado de este análisis, que 
mostró l a  no existencia de estacionalidad identificable en la mayoría de ellas, se resolvió realizar el 
ajuste de la serie correspondiente al Nivel General en forma directa. 

Finalmente se presentaron las opciones utilizadas y los rerultados obtenidos. Con respecto a las 
primeras se incluyó en el modelo de componentes la variación por días de actividad y se utilizó la OP· 
ción de selección de las longitudes de los promedios móviles para la  estimación de la  componente esta· 
cional. El método X 1 1 -ARIMA fue aplicado sin extrapolación ya que el modelo obtenido, si bien ade­
cuado desde el punto de vista del ajuste no era apto para ser usado en pronósticos. Cabe destacar , sin 
embargo, la importancia de contar con un  modelo que ajuste a la serie, ya que así se satisface un prin­
cipio básico subyacente al ajuste estacional, es decir que la serie es factible de una descomposición 
(Dagum, 1980). Por otra parte, la posibil idad de extrapolar u n  ai'lo de datos en los extremos de la se· 
ríe hubiese permitido mejorar la estimación de los factores estacionales recientes. El análisis realizado 
muestra que se ha logrado un aJuste relativamente adecuado desde el punto de vista de los tests y me­
didas provistos por el  método X 1 1 -AR IMA, aunque debe tenerse presente la movilidad evidencia· 
da por el patrón estacional, que es reflejada también por los valores de los correspondientes estadísti· 
cos de control de cal idad. 

Se prevé, en una segunda etapa, continuar con el estudio de la serie con el propósito de mejo­
rar la calidad del ajuste obtenido. Para e l lo ,  por ejemplo, se tratará de identificar un modelo ARIMA 
apto para ser usado en extrapolación, efectuando, de ser necesario, correcciones a priori de forma de 
disminuir la influencia de posibles observaciones atípicas. 
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Gráfico 2.- Nivel general 
Período 4/81 a 1 2/88 
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Gráfico 3.- Profesionales y técnicos 
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Gr'1ico 4.- Directivos 
Período 4/81 a \2/88 
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Gráfico 5.- Administrativos y auxiliares 
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Gráfico 6.- Vendedores y corredores 
Período 4/81 a 1 2/88 
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Gráfico 7.- Servicio doméstico 
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Grifico 8.- Otros servicios personales 
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Gráfico 9.- Industriales )) 
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Gráfico 1 1.- Otros -e. 
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G,.,ico 12: Periodograma acumulado. Período 1/74 a 1/89 
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Gráfico 13.- Serie original y serie desestacionali zada 
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Gráfico 14: Periodograma acumulado. Período 4/81 a 1 /89 
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Gráfico 15 :  Evolución de los factores estacionales 
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t Tabla 1.- Tests para presencia de estacionalidad 

Test F Test K-W Test F 
Estacioneliclad 

Serie 
E stec: ionelided Estecioneliclad Estac1onelidlld identificable 

� ..... mfwil 

Profesionales y técnicos 5,602 39,713 1 ,475 NO 

Directivos 8 .()96 48,719 1 ,924 SI 

Administratiws y auxiliares 3,101 28,401 1 ,082 NO 

Vendedores y corredores 5,556 37,797 0,565 NO 

Sen11cio doméstico 1 8 ,692 59,569 1 .744 SI 

Otros serv1c1os personales 3,376 38,181 5,463 NO 

Industriales 5,424 · 38,641 2,184 NO 

Construcc,6n 2,829 25 ,320 1 ,382 NO 

Otros 1 ,197 1 7,1 39 1 ,124 NO 

Nivel general 9,094 47,803 1 ,487 SI 

� 

Tabla 2.- Contribución relativa a la varianza del cambio porcentual 

en las componentes de la serie original 

e s 

Serie 
Tremo t/3 Tramo 1/3 Tramo 1/3 

Profesionales y tdcnicos 49,71/26.74 7 ,32/32,0 1 42,97/4 1 ,25 
Directivos 59,65/30,1 1 3,65/21 ,45 36,70/48,44 
Administrativos v auxil lares 48,58/34 .03 9,36/34.74 42 ,06/31 ,23 
Vendedores y oorredores 58,68/30,70 4,93/ 1 8,00 36,40/5 1 ,31 
Servicio donlllstico 27 ,75/1 6,85 6,98/25.85 65.27/57 ,30 
Otros •rv1cio1 personales 57,20/22,64 8,00/27.70 34.79/49,65 
Industriales 40,58/26,45 1 1 ,77/35,49 59,22/44, 19 
Construcción 63,67/39,98 , , ,60/40,66 24,73/19,36 
Otros 68,50/34.40 13.90/4 7,86 1 7 ,60/17,74 

Nivel general 34,04/1 7,53 1 2,81 /34.98 53, 15/4 7 ,49 
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Tabla 3.- Estadísticos de control de calidad del ajuste 

Medidas 
Serie , 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Q 

Profesionales v técnicos 2,7 1 ,2 0,4 0,4 0,5 0,1 1 ,0 1 ,5 1 ,3 1 ,9 1 8 1 ,05 

Directivos 3,0 1 ,7 0.7 0,3 0,8 0,8 0,9 1 ,  1 0,8 1 ,2 1 ,1 1 , 1 2  

Administrativos v auxiliares 3,0 1 ,2 0,2 1 ,1 0,5 0,2 1 ,3 1 , 5  1 ,4 2.1 2,0 1 ,22 

Vendedores v corredoras 3,0 1 , 7  0,4 0.7 0,6 0,2 0,9 1 ,3 1 ,  1 1 ,7 1 ,6 1 , 1 2  

Servicio do.,,..tico 1 ,7 0,3 0,1 1 ,0 0,4 1 ,4 0,6 0,6 0,4 0.6 0,6 0,70 

Otros servicios personales 2,3 1,0 0,2 0,1 0,5 0,3 1 ,9 1 ,3 1 ,0 1 ,6 1 ,5 1 ,07 

Industriales 2,6 1 ,2 0 , 1  1 ,3 0,4 0,2 1 , 1  1 ,2 1 , 1  1 ,7 1 ,6 1 ,07 

Con1trucc16n 3,0 1 ,  1 0,2 0,8 0,5 0,5 1 ,4 1 ,5 1 ,3  1 ,8 1 ,7 1 .20 

Otros 3,0 2,5 0,2 0,5 0,4 0,1 2,1 2,4 2,2 3,0 3,0 1 ,63 

Nivel genere 1 1 ,8 0,7 0,1 0,5 0,3 0,1 0,8 1 ,2 1 ,  1 1 ,7 1 ,7 0,79 

Tabla 4.- Demanda laboral - Nivel general - Serie original - Per íodo 1/74 a 1/89 

Febre- Agos- Se-
Octu-

No- Di-

Ai'iot Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio tiern- viem- ciem-
ro to bre 

bre bre bre 

1974 92,2 67,3 1 43,4 1 02,9 90,9 
1

82,6 88,3 1 1 3,3 1 19,2 1 1 1 ,3 1 1 3,0 75,5 

1975 70,5 63,5 1 1 3,9 97,2 82,1 58,0 23,1 32,0 42 ,3 50,7 64,6 48,0 

1976 49,0 40,7 59,0 52,0 42,3 42,7 41 ,8 54,5 73,3 8 1 ,0 84,7 65,0 

1977 65,3 60,3 106,2 87,2 1 10,7 1 1 6,3 143,1 148.7 156,3 167 ,2 1 8 1 ,9 157 ,0 

1978 1 10,9 74,5 85,0 97,5 100,7 105,5 108,3 102,1 1 26,7 1 55,6 157,5 121 ,8 

1979 1 1 6,1 93,6 1 63,6 1 40,4 152,4 147,7 1 56.7 162,6 1 55,9 1 70,9 160,2 102,6 

1980 1 1 8,4 1 2 1 ,0 200,8 1 75,4 1 62,0 161 ,6 1 78,1 202,9 242,3 210,1 1 91 ,3 186,4 

1981 1 3 1 ,4 95,6 1 08,6 59,1 50,2 37,6 42,5 48,6 53,6 49,6 54,9 34,6 

1982 46,6 45,3 64,1 39,2 32,8 32,7 38,1 54,0 58,7 60,0 67,4 55,4 

1983 56,4 5 1 ,7 73,9 65,3 73,3 76,8 73,5 84,3 80,6 80,5 95,8 84,9 

1984 81 .9 85,5 147,9 1 1 3,2 1 28,3 1 22,2 1 37,9 140,4 1 30,0 131 ,9 102,5 87,1 

1985 7 1 ,2 57,4 9 1 ,6 76,2 63,8 49,9 54,2 66,3 100,1 1 1 4,8 1 28,9 1 1 2,7 

1986 97,2 100,2 146,3 1 70 ,8 163,3 183,0 1 72, 1 149,5 145,0 1 4 1 ,5 1 22,7 87,9 

1987 8 1 ,6 1 02,2 1 58,2 1 50,0 164,3 1 68,2 1 64,1 166,5 151 ,7 1 1 8,0 1 1 8 ,0 90,1 

1 988 101 ,4 89,0 1 20,6 94,9 97,5 77,7 100,8 85,0 82,9 92,7 1 10,1  96,1 

1 989 90,7 
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Tabla 5.-Serie estacionalmente ajustada - Período 4/81 a 1 /89 

Agos-
Se-

Octu-
No- Di-

Ailot Enero 
Febre-

Merzo Abril Mayo Junio Julio tiem- viem- citlm-
ro to 

br• 
bre 

br• brt 

1981 6 1 ,7 55.7 4 1 ,7 45,7 46,2 48,0 47.7 48.9 36,7 
1982 49.7 59,l 47,5 42,2 36,7 34,8 42,5 49,4 52,9 55,5 6 1 ,6 58,7 
1983 64,4 68,2 54,8 72,6 16.7 80.7 77,6 77,5 74 ;2 75,1 85,2 94,5 
1984 96.4 106,8 120,3 1 1 8,2 128,0 1 30.9 1 37,1 1 2 7 ,9 1 1 9,9 1 1 9,6 95,1 97,2 
1985 89,4 75,9 75,9 78,3 60.8 50.2 52,5 63.7 90,7 103,5 1 25,5 1 24,9 
1986 1 29,3 132,3 1 29,0 161,9 1 58,4 1 77,0 1 58,5 1 39,2 134,3 130.S 1 1 7,5 101  ,7 
1 987 1 18,9 1 34,6 1 37,3 1 40,4 150,1  163,9 148,0 157 ,6 1 35,4 1 1 6,7 1 1 5,6 1 1 0 ,6 
1988 146,6 1 1 5,1 104,2 93,0 86,0 72,6 91 ,4 78,1 76,4 91 ,9 103,3 1 20,0 
1989 1 27,9 

Tabla 6.- Factores estacionales 

Febre- Agos-
Se-

Octu-
No- Di-

Años Enero Mar-ro A bril Meyo Junio Julio tiem- viem- ciem-
ro to 

bre 
bre 

bre bre 

1 981 94,01 90,79 91 ,29 9 1 , 39  107 ,69 108,73 107,90 1 1 1 ,1 2  92,14 
1 982 94,44 76,57 1 33,62 93, 1 7  91 ,40 9 1 ,46 92,91 107,85 108,96 108.77 1 10,77 92,69 
1983 89,55 76,45 131 ,84 93.02 94,27 93,42 95,39 107 .80 109 ,02 109,65 109,51 93,10 
1 984 83,74 76,23 1 27,50 94,81 98,02 96,55 99 , 1 4  107,81 109 , 1 3  109.24 108,19 91 .7 1  
1985 77,89 76,25 1 2 1 ,48 98,56 102,99 100,00 102,19 107 ,94 109,25 108,49 106,21 88,97 
1986 73,83 76.40 1 16,00 102.78 106,88 102 ,36 106,19 108,08 109.25 106,49 105, 1 2  85,62 
1987 7 1 , 1 8  76,60 1 1 3,61 104,87 1 10,16 103,90 1 08,90 108,07 109,14 104,80 101 ;24 79,70 
1 988 69,61 76.66 1 1 3,14 105,54 1 1 1 .75 105,04 1 1 0,95 107,78 108,82 103.24 103,83 83,00 
1 989 69,92 
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Tabla 7.- Factores estacionales combinados con factores de corrección por c. ias de actividad 

Febre- A11<»-
S.- No- Di-

Aí'los Enero Marzo Atwil Mayo .Ainio Julio tiem-
Octu-

viem- ciem-ro to bre bNI bre bNI 

1981 95,77 90,20 90,19 93,04 105,26 1 1 1 ,63 104,07 1 1 2,23 94,22 

1982 93,84 75 ,89 1 34,92 92 ,86 89,34 93,90 89,61 109,38 1 1 1 ,00 108,07 109,44 94,38 

1983 87,53 75,77 1 34,82 89.91 95,61 95,1 7 94,77 108,84 108,65 107,17 1 1 2,43 89,00 

1 984 84,92 80,03 1 2 2 ,97 95,76 100.23 93 ,34 100,55 109,76 108.40 1 1 0,30 107,85 89,64 
1985 79,65 75,58 1 20,69 97,38 104.85 99,33 103,18 104.1 1 1 10,34 1 1 0,94 102,67 90,23 

1986 _75,16 75,72 1 1 3.38 105,52 103,09 103,39 1 08 ,59 107,39 107,94 108,41 104,41 86.46 

1987 68,66 75,92 1 1 5,22 1 06.83 109,45 102,65 1 10,815 105,63 1 1 2,05 101 ,08 102,10 81 .50 

1988 69,1 6 77,34 1 1 5.69 102,02 1 1 3,33 107,00 1 10,23 108,82 108,46 100,91 106,80 80,06 
1 989 70,91 

Tabla 8.- Estad1sticos de control de calidad del aju ste 

Medida Valor Pond«aci6n 

M l  0,894 0,1 3 

M2 C,559 0,1 3 

M3 0,000 0.10 

M4 0,51 1 0,05 

M5 0,206 0,1 1 

M6 0,609 0,10 

M7 0,644 0,1 6 

M8 1 ,346 0,07 

M9 1 ,260 0,07 

MlO 1 ,869 0,04 

Ml 1 1 ,851 0,04 

a 0.74 
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