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PRESENTACION

Este documento hace referencia al nueve Clasificador Nacional de Ocupaciones {CNO) del
instituto Nacionatl de Estadistica y Censos de Argentina (INDEC), instrumento de aplicacién
progresiva en los relevamientos censales y de encuestas y en las series del sistema estadistico
nacional, a partir de 1991, fecha del ultimo Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda.

Seintentan sintetizar en éi aspectos conceptuales, metodolégicos y operativos desarrollados
en diversos documentos especificos generados por el Programa de Clasificacién Nacional de
Ocupaciones del INDEC (PCNO)' desde 1988 vy a los cuales es util remitirse para una visién mas
detallada de ciertos puntos?. Existen también documentos elaborados por el Equipo Disefio
Conceptual del CENSQO'91 referidos a diferentes instancias o momentos del tratamiento del tema
ocupacional en el marco censal, que complementan el abordaje conceptual y operativo dado al
tema en la esfera del CENSO'917,

' Dicho Programa pertensece a la Direccién Asistente de Estadisticas Sociodemograficas del INDEC y esta integrado
por: Maria Laura Elizalde {coordinadora), Jaime Alazraqui, Emilio Crenzel, Marcelo Esses, Patricia Hoxter, Claudio
LaRocca, EdnaMuleras {profesionales) y Luis Ocarpo (asistente). A partirde la resstructuracién organicadel INDEC
de fines de 1993, el Programa ha cambiado su inicial denominacién por la de: Programa de Medicién y Andlisis de
la Estructura Qcupacionai (PROMAED].

?INDEC: Documentos para sl CEN 90, Elizalde, M. L., “Antecedentes y Recomendaciones para e Tratamiento de las
Dcupaciones y la Rama de Actividad para sl Censo de Pablacidn de 1990", Buenos Aires, setiembre 1988,
INDEC/PNUD/UNFPA/OPS, Documento para la Segunda Reunién del Comité de Expartos en Estadisticas Sociales
y Econdmicas, Elizalde, M. L., “Los Instrumentos de la Clasificacion da Qcupaciones; Uina Linea de Trabajo enla
Esfera de las Estad(sticas Sociales y Econémicas”. Buenos Aires, agosto 1989,

INDEC; Documantos para of CEN 90, “Apartes a la Reformulacidon de! Relevamiento de las Variables Econémicas
dal Censo de Poblacién”, Buenos Aires, diciembre1989.
iINDEC, PCNQ, “Caracteristica, Alcancas y Contenido de la Propuesta de Cédigo de Ocupaciones parael CENSQO "90".
Buenos Aires, marzo 1930,

INDEC, PCND, “El Cédigo de Ocupaciones para el Censo de Poblacion: El Estado Actual de su Desarrollo, sus
Posibilidades Operativas y Analiticas”. Buenos Aires, agosta 1990,

INDEC, PCNO, *“Clasificacién Nacicnal de Ocupaciones: Un Instrumanto para el Registro de la Dwision Singular del
Trabajo”. Buanos Aires, setiembre 1991,

ELIZALDE, M. L. y otros, “La Informacidén Estadistica de las Ocupaciones: Una linea de investigacién en la
construccidn de datos primarios”. Buenos Aires, Revista de la Asociacién de Especialistas en Estudios dei Trabejo
{ASET). N® 5. primar semestre de 1993,

? INDEC Equipo disefio conceptual CENSO'91, Moyano, C. y Rodriguez, E., “La produccién de la informacién sobre
Qcupaciones en el Censo de Poblacién”; Buenos Aires, 1992,
INDEC, Equipo disefio conceptual CENSO'91, Moyano, C. y Rodriguez, *E., “Captacién Diferencial de las
Caracteristicas Econémicas de la Poblacidn en el CENSO'31 y en la Encuesta Permanents de Hogares”; en
elaboracién.
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El documento alude, en primer término, a los antecedentes de la iinea de trabajo que dio
origen al Clasiticador; las caracteristicas del mismo y sus dimensiones conceptuales y criterios
clasificatorios se tratan en los capitulos [l y [1l. El capitulo 1V pone el énfasis en las posibilidades
de analisis provistas por este nuevo Clasificador para distinto tipo de temas relacionados con la
estructura ocupacional, mientras que en el capitulo V se alude sintéticamente a los procesos de
recolecccidn y codificacidn de la informacién ocupacional. Por daltimo, las grandes lineas del
trabajo futuro figuran en el cap. VI. La estructura general del Cédigo Ocupacional que figura en
el Anexo, sintetiza la estructura clasificatoria utitizada en los relevamientos sociodemogréficos.

Es necesaric hacer presente, para mejor informacién de los usuarios, que este Documento
es al primero de los que conforman las publicaciones referidas al nuevo instrumento clasificatorio
de ocupaciones. El segundo contiene la desagregacion completa del instrumento en su versidn
operativa, detallando el listado de ocupaciones pertenecientes a cada agrupamiento clasificatorio.
Este segundo documento {Cédigo Nacional de QOcupaciones}, constituye el instrumental
necesario para ser utilizado por guienes se aboquen a procesos especificos de codificacidon de
informacién ocupacional proveniente de relevamientos poblacionales.

El Cédigo Naciocnal de Ocupaciones se complementa a su vez con un procedimiento de
codificacién especialmente disefiado a los fines censales y de encuesta, cuyo contenido figura
en documentos especificos que pueden ser consultados en INDEC y a los cuales serd necesario
recurrir para hacer unuso adecuado del Codigo®. Los procedimientos de codificacidn conformaran
la tercera de las publicaciones referidas al nuevo instrumento clasificatorio de ocupaciones.

* Se trata del "Manual de Capacitacién de Codificadores” y de las “Reglas Oparativas de Codificacion”.



I. ANTECEDENTES

Desde los inicios de la década del 70, estuvo presente en el INDEC el interés por lograr
mejorar y unificar las mediciones de la estructura ocupacional como uno de los elementos
significativos de las estadisticas sociodemograficas.

La formulacién y desarrolio de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) como programa
sociodemografico de seguimiento intercensal a partir de 1972, permitié la formulacién del primer
instrumento clasificatorio de ocupaciones original y propio del INDEC, sobre la base del analisis
critico de instrumentos de origen nacional e internacional usados anteriormente®. Este
instrumento fue utilizado por dicho Programa durante las décadas del 70 y 80.

También en la década del 70 y a propésito del Censo Econdmico de 1974, se introdujo una
nueva modalidad para registrar el personal ocupado en los establecimientos, de manera de sentar
las bases para lograr la comparabilidad de la informacion ocupacional originada en relevamientos
econémicos con laproveniente de los relevamientos a hogares. Esta forma de registro se mantuvo
en la década del BO (Censo Econdmico de 1985} y se estd actualizando y ajustando para el
préximo Censo Econémico de 1994, '

Sin embargo, aquellos primeros avances-no lograron una suficiente articutacién con el resto
de los programas sociodemograficos, censales y de encuestas, por lo que en el Censo de
Poblacién de 1980, se utilizé como clasificador ocupacional una adaptacion de la Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones de 1968 (CIUO-68) de la OIT, de uso exclusivo en dicho
operativo.

En 1985, la direccion del INDEC decidié retomar la Iinea de trabajo referida al estudio de la
estructura ocupacional con un doble propésito: por un lado, actualizar y consolidar conceptual
y metodoldgicamente el tema en relacion a los avances producidos a nivel internacional respecto
de su medicidn estadistica y por otro, unificar las mediciones existentes histdricamente en el
Organismo en la esfera de las estadisticas sociodemograficas y econdmicas, de manera de dar
nuevos pasos en la articulacién del Sistema Estad(stico Nacional. Ese mismo afio se elabor6 el
perfil conceptual-metodolégico de la nueva propuesta clasificatoria-que actualizaba y profundizaba
la utilizada en la EPH y en los censos econdmicos- asl como de la estrategia de aplicacién al
sisterna estadistico nacional®.

" Et resultadc de esos trabajos criticos esta contenido en diversos documentos iniciales de la EPH, asf como en trabajos
especificos de investigadores y usuarios especializados en la informacidn ocupacional.

*INDEC-QIT: Documento de Proyecto: “Propuesta paraia formulacidn e implementacidn de un sistema clasificatorio
de ocupacicnes en las unidades econdmicas”; Buenos Aires, abril-mayo 1985,
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En 1986 y con el propdsito de analizar y discutir experiencias sobre este tema, el INDEC
convoco en el Primer Seminario Regional sobre Clasificacidn de Ocupaciones, a un importante
conjunto de paises latinoamericanos v al equipo técnico de ia OIT a cargo de la reformulacidén
del clasificador internacional. Este encuentro se realizé en mayo de 1986, con el auspicio del
INDEC, la Direccién de Empleo del Ministerio de Trabajo y la OIT Buenos Aires’. El Seminario
generd diversos documentos sobre la temdtica en discusién asi como un primer avance de
articulacién regional sohre el tema, guedandeo planteada la necesidad de sistematizar los
encuentros de ese cardcter en la Regién®,

Al comenzar la preparacion, formulacién y organizacién del CENSQ'90 a partir de 1388, el
INDEC impiement6 orgdnicamente esta linea de trabajo dentro del ambito censal. Como parte de
las actividades del Equipo Diserio Conceptual CENS(O’91, se abordd el tratamiento especifico de
la estructura ocupacional, centrandose en primer término en la perspectiva de la captacién de
la informacidn y en la formulacién de un primer perfil del instrumento clasificatorio. En 1989 se
conformé institucionalmente el Programa de Clasificacidén Nacional de QOcupaciones {PCNO),
como una instancia especffica de la Direccidon Nacional de Estadisticas Sociodemograficas y en
estrecho contacto con las instancias censaies y de encuestas.

Ei propésito central del Programa fue, en primer lugar, la formulacién de instrumentos de
clasificaciéon ocupacional aplicables a relevamientos sociodemograficos. Los resuitados ya
alcanzados han permitido avanzar en la formulacién de instrumentos clasificatorios adecuados
arelevamientos econdmicos y a las series y registros estadisticos, asi como también en el andlisis
de la informacidén ocupacional generada por los distintos relevamientos. En este sentido, desde
1992, {a EPH ha incorporado en sus publicaciones habituales la nueva informacién ocupacional
relevada.

El Clasificador Ocupacional presentado en esta oportunidad y utilizado como cédigo por el
CENSQ'91 y por la EPH a partir de 1991 es, justamente, uno de los primeros resultados de este
Programa.

" Acudieron a este encuentro especialistas de 9 paises latinoamericanos (Argentina, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
México, Nicaragua, Perd, Uruguay) directamente relacionados con la generacién de informacian estadistica sobre
al tema, asl como el sxperto de ia OIT de Ginebra a cargo del Programa RISCO {reformulacidn de la CHUO}, En dicho
Seminario se expusiaran y analizaron |os trabajos y propuestas clasificatorias da los distintos palses, asi como la
propuasta de trabajo de la OIT.

# INDEC/OIT, -Elizalde, M. L. y Pok, C., “Informe Final dsl Primer Seminario Regional sobre Clasificaciones
Ocupacionales”; Buenos Airas, junio 1986.
INDEC, Elizatde, M. L., “Comentarios al Proyecto RISCO-88 de OIT Derivados del Primer Seminario Regional sobre
Clasificaciones Ocupacionales™; Buanos Aires, junic 1986,
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En elintento de construir informacidn estadistica acerca de tos fendmenos sociodemograficos
y econdémicos mas relevantes que permitan conocer y operar sobre la realidad, el nuevo
instrumento nacional de clasificacion de ocupaciones, provee unainformacion directa y derivada
de mdas amplio uso.

3. Seleccion y localizacién de las dimensiones de andlisis

En virtud de las caracteristicas del problema y de los elementos constitutivos de las
ocupaciones, se han seleccionado cuatro dimensrones clasificatorias que se consideran basicas
y generales: el caracter, la complejidad, la forma tecnoldgica vy el nivel jerarquico’’.

- cardcter de la ocupacién: se establece a partir del tipo de objeto (material o inmatenial) producido
por el proceso de trabajo especifico (ocupacién). Esta dimensién se localiza analiticamente en el primer
digito del Cédigo y se desagrega en 10 categorfas que actian como los primeros Grandes Grupos
ocupacionales.

- complejidad: se establece a partir de ciertos elementos constitutivos del proceso detrabajo
especifico: el objeto de transformacién o materia prima, los instrumentos de trabajo y las
actividades o acciones del trabajador'’. Esta dimensién se localiza en el tercer digito det Cadigo
y se desagrega en 4 categorias, que actian como grupos unitarios.

- forma tecnoldgica: se establece a partir de la existencia de formas técnico-organizativas
de los procesos de trabajo que revelan: la presencia, instalacién, utilizacién y mantenimiento de
magquinaria y equipo; la presencia de investigacion y desarrollo de productos y procesos; la
presencia del acopio de materias primas y bienes terminados’'?. Esta dimensién se hace presente
en su forma mas general en el primer digito del Codigo {Gran Grupo 9) v en sus formas especificas
en el segundo digito, localizando separadamente en este nivel a los “operadores de maguinaria/
equipo” y a los que no o son, gue actuian también como grupos unitarios del Codigo.

- mivel jerdrquico: se establece a partir de! reconocimiento de la existencia de formas
organizativo-jerdrquicas de los procesos de trabajo. La captacion de la "estructura de mandos”
existente en las unidades de produccién de bienes y servicios a través del contenido ocupacional
de los trabajos concretos, se localiza también en el segundo digito del Cadigo, reconociendo
grupos ocupacionales especificos de direccién vy jefatura y de ejecucion.

"' Sibien estas dimensiones no sonlas unicas apartir de kas cuales se puedan analizar l0s procesos concretas de trabajo
¥ su divisién a nivel singular, sa tas considera como las mas significativas para la configuracién de uninstrumento
clasificatuno con fines estadisticos.

' Se considera la existencia de complejidades (o calificaciones requendas) de base diferente como la de base pernicial
y la de base técnica y en ese sentido, ciertas categorias del Cddigo orientan hacia el reconocimiento de esa
diferenciacion.

! Esta dimensién parmite 'dentificar -en forma relativamente adecuada- la existencia de algunas de las formas
tecnoldgicas caracteristicas de los diferentes modos en que se desarrolla la produccion da bienes o sarvicios. La
coexistencia de fases difarentes del mode de produccién vigents en nuestro pals (manufactura, granindustria y aln
produccién computarizada} podria ser inferida, en sus términos generales, a partir de los datos proporcionados por
gsta dimension.
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Estas cuatro dimenstones se atticulan en términos clasificatorios de manera de hacer un uso
sistematico de las mismas en ei Céadigo La secuencia establecida entre ellas expresa la mejor
resolucidn encontrada para combinar ios aspectos tedrico-conceptuales y operativos del
probiema.

Como dato complementario, es interesante sefalar que la CIUO-88 utiliza explicitamente
como dimension clasificatoria central la calificacién, expresada en el grado v la especializacion,
que en cierto sentido se asemejan a algunas de las dimensiones clasificatorias utilizadas en el CNO'97.
Si bien la correspondencia conceptual y operativa de las dimensiones de ambos clasificadores
no es estricta, existe un campo de coincidencias que facilita la comparabilidad entre ambos
instrumentos. Por otro lado y aungue en forma no explicita v embrionaria la CIUO-88 utiliza
también criterios asociados con la dimension jerdrquica y la tecnoldgica, ya que en su
desagregacion reconoce agrupamientcs ocupacionales referidos a estas dimensiones.

4. Grupos clasificatorios de! CNO

Para su aplicacion al CENSO'91, ei Clasificador Nacional de Ocupaciones del INDEC, dio
lugar a un Codigo de 3 digitos que contiene un total de 196 agrupamientos ocupacionales'™.
Aungue la clasificacién como tal prevé mayores desagregaciones hasta flegar a la ocupacién
concreta, motivos de distinto orden establecieron el limite de 3 digitos como el punto de equilibrio
posible entre las necesidades y posibilidades clasificatorias y de codificacién en un operativo de
orden censal.

Para otro tipo de relevamientos del INDEC, como la Encuesta Permanente de Hogares (EPH]),
ta aplicacién del Clasificador podrd ser mds desagregada y de hecho va se estd trabajando en ese
sentido. De la misma rmanera, en otras encuestas a hogares o en informacién proveniente de
registros y series estadisticas, el detalle del Clasificador podrd dar lugar a cédigos especificos de
apertura adecuada ai tipo de fuente y de informacién. En todas estas versiones se mantendra -
como requisito central- la comparabilidad clasificatoria del instrumento en los niveles de
desagragacidn que se consideren necesarios.

De la misma manera y como ya se sefiald, se prevén instrumentos de conversion entre este
nuevo instrumento clasificatorio y otros instrumentos utilizados anteriormente en el orden
nacional o internacionat, especificamente el Cddigo de Ocupaciones del CEN'B0 vy la ClU(Q-£3
de OIT.

A modo de ejemplo, la tabla siguiente permite una primera visién comparativa de la
estructura de los tres Codigos.

"1 os 196 grupas expresan agrupamientos ocupacionales sustantivos, es decir, que aluden a ocupacionas cedificadas
y codificables. El Cddigo incluye valores complementarios para registar separadaments las ocupacicnes no
codificables o ignoradas, tanto a nivel gichal como para cada una de las dimensiones clasificatorias en particular.
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Codigo de ccupaciones

Desagregacion CNO del CENSO'97 del CEN'80 Clug 88/01T
Grandes Grupos 10 i1 10
Grupos Principales 74 41 25
Subgrupos 196 no espec 94
Grupos primarios no especf. no especit. 329
Ocupaciones no especif. no espacif. no especif

Si bien el cardcter de la informacidn de onigen censal y las limitaciones numéricas en la
disponibilidad de digitos, actudaron como una fuerte restriccién impichiendo la localizacién de cada
dimensidn en un digito especifico -como era la propuesta inicial- la 1esalucidn operativa consistié
en articular tres de las dimensiones en los dos primeros digitos, dejando el tercer digito para
localizar la dimensién de “calificacién” ™.

Como se menciond anteriormente, para su uso censal el Clasificador MNacional de
QOcupaciones no especifica numéricamente grupos primarios y ocupaciones. La propuesta iniciat
de elaborar un cddigo a 5 digitos hubiera permitido localizar -por primera vez en un operativo
censal- ocupaciones especificas, 1o que sin duda hubiera ampliado muy significativamente la
utilidad del instrumento.

Sin embargo vy ante las restricciones existentes en el operativo censal en su conjunto, los
grupos clasificatorios a tres digitos estan desagregados internamente en subgrupos (gue
configuran “familias ocupacionales”) y éstos a su vez contienen ocupaciones especificas, aunque
sin vaior de cédigo asignado. Ambas desagregaciones forman efectivamente parte del Codigo
en uso, actuando como elemento util y necesario del proceso de codificacidn y como referencia
del contenido empirico de los agrupamientos para fines de analisis especifico por parte de los
diversos usuarios. De hecho, entonces, el instrumento clasificatorio llega hasta un nivel de
desagregacion de las ocupaciones mayor que el de los grupos {a 3 digitos) con que se codifica’®.

El hstado de ocupaciones es abierto, lo que permite completario en la medida de su
aplicacién. Sobre esta base serd posible confeccionar oportunamente un Listado de Ocupaciones
que exprese la diversidad ocupacional existente en Argentina en el inicio de la década del 90, el
que se ird completando sucesivamente con otras fuentes. Como fase finat de la aplicacién del
instrumento clasificatorio al Censo de Poblacidn se estard en condiciones de elaborar ademds et
Diccionario de Ocupaciones, donde se detallard sintéticamente ef contenido ocupacional de cada
una de las ocupaciones relevadas en el pais.

""En el cap.lV se hace una referancia mas detallada de las alternativas de usc analitico de las dimensiones y los digitos
del cédigo.

% La version a b digitos ael CNO'91, ha comenzado a ser utiizada por los relevamientos poblacionales realizades en
sl marco del Sistema de Informacion Municipal (SIM), del drea de estadistica sociodemografica, lo que permite
acceder a una infurrmacién mas detallada de l4 estructura ocupacional municipal necesaria a los fines de ia gestidn
local.
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. DIMENSIONES CLASIFICATORIAS Y GRUPOS OCUPACIONALES RESULTANTES

Como ya se sefiald, el CNO desagrega sus grupos ocupacionales en estrecha relacién con
las dimensiones que orientan el reconocimiento de la divisién del trabajo existente en el interior
de las unidades econdmicas productoras de bienes y servicios. Por lo tanto es util definir los
grupocs constitutivos del Cédigo en relacién a cada una de las dimensiones que ios rigen.

1. Carécter de la ocupacién

Tal como se definid anteriormente, esta dimensién alude ai tipoc de objeto (material o
inmaterial} producido por el proceso de trabajo especifico (ocupacién) desarrollado por las
personas.

En téminos genéncos se puede categorizar a las ocupaciones en dos grandes agrupamientos;

- ocupaciones prestadoras de servicios (que involucra a los grandes grupos O a 5 v a los
grupos 9.6 a 9.8);

- ocupaciones productoras de bienes { que involucra a los grandes grupos 6, 7 y By a los
grupos 9.1 a 9.5).

Las ocupaciones prestadoras de servicios reconocen en el Cédigo desagregaciones
generales y especificas, localizadas en el primero y segundo dfgito.

Ocupaciones de direccidén: son aquéllas cuyo fin es a conduccién general, la formulacién y toma
de decisiones giobales en la esfera publica {organismos e instituciones gubernamentales) y
privada {empresas e instituciones productoras de bienes y servicios). Se localizan en el Gran
grupo O v se especifican en los siguientes grupos:

-funcionarios de direccidn gubernamentai 0.1
-directivos de empresas/establecimientos publicos productores de bienes

Y Servicios 0.2
-directivos de grandes empresas privadas productoras de bienes y servicios 0.3
-directivos de medianas empresas privadas productoras de bienes y servicios 0.4
-directivos de instituciones sociales, comunales, politicas, gremiales y religiosas 0.5

Ocupaciones de gestion administrativa, juridico legales, de planificacidon y de informaética: son
aquéllas cuyo fin es la jefatura, organizacién, control, registro, inspeccidn, aplicacién o ejecucion
de las tareas requeridas por la gestién administrativa (excluye la contable financiera), la gestién
jurfdico legal, la planificacién de actividades de diverso tipo, la programacién, andlisis,
procesamiento y operacidn informaticos (excluye las ocupaciones de instalacién y/o mantenimiento
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técnico de equipos informaticos, que se clas:ficar en lcs grupos 9.6 al 9.8} Estas ocupaciones
se localizan en el GG v es posible diferenciar su caracter especifico de la siguiente manera:

-ocupaciones de gestién administrativo 1egal v de planificacion 1.11.201.3
-ocupaciones de la infarmatica 1.4

Ocupaciones de gestiébn presupuestaria, contable y financiera: son aquéllas cuyo fin es la
organizacion, control, jefatura, inspeccidn, ejecucidon, registro, contabilizacién u operacién de
dinero en todas sus formas {excluye ias ucupaciones de instalacidén y o mantenimiento técnico
de instrumentos y/o equipos contables, que se localizan en los grupos 9.6 al 9.8). Estas
ocupaciones se localizan en el GG2.

Ocupaciones de comercializacién, transporte, almacenaje y comunicaciones : son aquéllas cuyo
fin es la ejecucion, control o jefatura de la compra y‘c venta de bienes y servicios, del
desplazamiento espacial de personas o de bienes (fuera del &mbito de ias unidades productoras),
del dep6site, acopio y conservacion de bienes {fuera del dmbito de ias unidades productoras),
de la transmision de informacidén o mensajes a través de redes de telecomunicaciones {excluye
a las ocupaciones de instalacién y/o mantenimiento técnico de los instrumentos o equipos que
se clasifican en los grupos 9.6 al 9.8). Selocalizan en el GG3 vy es posible diferenciar su carécter
especifico de la siguiente manera:

-ocupaciones de la comercializacidn de bienes y servicios 3.1/3.2/3.3/3.4
-conductores y trabajadores del transporte y el almacenaje 3.5/3.6/3.7/3.8
-operadores y trabajadores de ias telecomunicaciones 3.9/3.0

Ocupaciones de servicios sociales bésicos: son aquéllas cuyo fin general es {a produccién vy
reproduccién social de la poblacién a través de: la atencién de ia salud y el cuidado sanitario
ecoldgico del medio ambiente; la transmisidn institucionalizada de conocimientos y habilidades;
lainvestigacién cientlfica y la produccidn de nuevos conocimientos; la asesorfa cientifico técnica;
la elaboracién y difusidn de informacién y mensajes a través de jos medios de comunicacidn de
masas; la prestacién de servicios sociales y comunales, politicos y gremiales, religiosos y de
culto; de prevencion, vigilancia y seguridad civil y militar. Se incluyen las ocupaciones de contro!
y jefatura directa de las anteriores (se excluyen las ocupaciones de instaiacién y/o mantenimiento
de los instrumentos de prestacidn de estos servicios, que se localizan en los grupos 9.6 al 2.8).
Las ocupaciones de aste cardcter se localizan en el GG4 y es posible diferenciar su caracter
especlfico de la siguiente manera:

-ocupaciones de gestién y jefatura de los servicios sociales bdsicos 4.1/4.2
-ocupaciones de la salud, sanidad y ecologla 4.3
-ocupaciones de la educacién 4.4
-ocupaciones de la investigacidn cientffica y asesorfa cientifico técnica 4.5
-ocupaciones de la comunicacidén de masas 4.6
-ocupacionas de servicios sociales, comunales, polfticos, gremiales

y religiosos 4.7
-ocupaciones de la prevencién y vigilancia 4.8
-operadores de equipas de la prestacidn de servicios sociales basicos 4.9
-Fuerzas Armadas y de Seguridad 4.0

Ocupaciones de servicios varios: son aquéllas cuyo fin es la ejecucion, control o jefatura de;
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actividades deportivas y de desarrolto corporal; de realizacién o difusidn de actividades artisticas
o de recreacidn; servicios de alimentacidn, alojamiento o turfsticos; servicios domésticos an
hogares particulares; servicios de aseo, limpieza y conservacién de espacios no domeésticos;
cuidados y atencién de las personas y todas aquéilas ocupaciones que presten otro tipo de
servicios a las personas nc mencionados anteriormente (se excluyen las ocupaciones de
instalacién y/o mantenimiento de los instrumentos de prestacién de estos servicios, que se
localizan en los grupos 9.6 al 3.8). Estas ocupaciones se localizan en ol GGY y es posible
desagregar su cardcter especffico de la siguiente manera:

-gestién y jefatura de servicios varios b.1/5.2
-ocupaciones del deporte, de desarrollo corporal, del arte y la recreacién 5.3
ocupaciones de servicios de alimentacion 5.4
-ocupaciones de servicios de alojamiento y turismo 5.5
-ocupaciones de servicio doméstico 5.6
-ocupaciones de servicos de limpieza no doméstica 5.7
-ocupaciones del cuidado y atencién de las personas 5.8
-ocupaciones de Otios servicios 5.9

También el grupo genérico de ocupaciones productoras de bienes encuentra su desagregacion
en el primero y segundo digito del Cédigo, de la siguiente manera:

Ocupeaciones de la produccidn agropecuaria, pesquera y forestal: son aquéllas cuyo fin es el
cultivo, cuidado, conservacion, cosecha y recoleccién de frutas, lequmbres, granos, cereales,
oleaginosas o especies forestales; la cria, cuidado y aprovechamiento de ganado de diverso tipo
y de animales menores; la extraccién y pesca de especies acudaticas; la caza de animales, Se
incluyen las ocupaciones de control y jefatura de las anteriores (se excluyen las ocupaciones de
instalacién y mantenimiento de tos instrumentos de prestacién de estos servicios, que se localizan
en los grupos 9.1 al 9.5}, Estas ocupaciones se localizan en el GGE y la desagregacidn del caracter
especifico es la siguiente:

-ocupaciones de gestidn vy jefatura de la produccidn agropecuaria

y forestal 6.1/6.2
-ocupaciones de la produccién agricola, ganadera y forestal 6.3/6.4
-ocupaciones de pesca v €aza 6.5/6.6/6.7

Ocupeciones de |a produccion extractiva, energética, de infreestructura y construccién; son
aquéllas cuyo fin es la extraccién y tratamiento de piedras, minerales, petrdleo, gas, agua; fa
generacion y distribucidn de diversos tipos de energfa; la instalacién y mantenimiento de redes
de agua, gas, teléfonos; la construccién y mantenimiento de estaciones aéreas, portuarias,
ferraviarias y de dmnibus; la construcién y mantenimiento de viviendas y edificios diversos, de
caminos y otras vias de comunicacién. Se incluyen las ocupaciones de control y jefatura de las
anteriores {se excluyen las ocupaciones de instalacién y/o mantenimiento de los instrumentos
de prestacion de estos servicios, que se localizan en los grupos 9.1 al 9.5). Se localizan en el GG7
y se especifica el cardcter en los siguientes grupos:

-ocupaciones de gestién y jefatura de la produccién extractiva, de
construccién e infraestructura T1/7.2
-ocupaciones de la produccidon extractiva - 7.3/7.4
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-de servicios de comercializacién 3.2
-de servicios de transporte, almacenaje y telecomunicac ones 36
-de servicios sociales bdsicos 4.2
-de servicios varios 52
-de la produccion agricelo ganadera y forestal 6.2/6.6
-de ta produccion extractiva, de infraestructura y de construccion 7.2
-de |a produccién industrial 8.2
-de 1a reparacion de bienes de consumo B.6
-del apoyo tecnoldgico a la produccidn de bignes 9.2
-del apoyo tecnolégice a la prestacién de servicios 8.7

QOcupaciones de ejecucidn: son aquéllas cuyo fin es la ejecucién directa de la prestacidn de un
servicio ¢ de la produccién de un bien. Incluye a los restantes grupos a tres digitos no
mencionados en las categorias jerdrquicas anteriores.



23

V. POSIBILIDADES ANALITICAS PARA LOS USUARIOS

Alproveer informacion sobre la estructura acupacional a partir de dimensiones significativas,
se hace posible el tratamiento mdas detallado de temas propios y de otros estrechamente
relacionados, en un marco de unificacidn progresiva de crden conceptual, metodoldgico y
operativo en el conjunto del Sistema Estadistico Nacionai.

1. Articulacion de ia informacién ocupacional en el conjunto del sistema estadistico

La unificacion en el tratamiento de la variable ocupacional, supone la concrecidn de un
objetivo de vieja data. Efectivamente, el INDEC, como drgano rector del sistema estadistico
argenting, realizé en las Gltimas dos décadas distintos intentos por lograr la umficacion
conceptual - metodoldgica en el tratamiento dei tema ocupacional. Como se relata en el punto
referido alos “Antecedentes”, la generacién del Programa de Encuesta de Hogares (EPH)en 1370
impulsd la formuiacidon de una primera version de un nuevo Clasificador de Ocupaciones con el
propdsito de mejorar la informacidn estadistica sobre el tema, obtenida habitualmente a través
de instrumentos de origen internacional que iimitaban el tratamiento del tema especifico. El uso
sistematico de dicho instrumento clasificatorio de ocupaciones a lolargo de veinte afnos enla EPH,
sentd las primeras bases reales del tratamientd histdrico comparative de la informacion
ocupacional de origen estadistico.

La extensién de dicha iniciativa durante los principios de la década hacia la esfera de las
estadisticas econdmicas {con un nuevo tratamiento del item “Personal Ocupado” en los Censos
Econdmicos y las Encuestas Industriales) permitié que la informacidn proveniente de estas
fuentes, tuviera un principio de articulacién c¢on la informacidn sociodemografica. Sin embargo,
en ocasion de 1a realizacién del CEN'BO se volvié a experimentar la aplicacién del instrumento
" internacional en una version que intentd reorganizar operativamente las categorias clasificatorias
de la CUQ-68, pero que no logrd superar sus limitaciones, fundamentalmente derivadas de
aspectos metodoldgicos. La evaluacidén posterior de esta experiencia permitié ver que no se habfa
logrado un avance conceptual en el terreno analftico y que tampoco habia sido positiva para
continuar el avance en la unificacidn del tratamiento de la informacidn estadistica ocupacional
provista por el INDEC,

La formulacién conceptual y operativa del Clasificador Nacional de QOcupaciones (CNQ) vy
su aplicacién al Censo de Poblacidn de 1991, a la EPH a partir del mismo afio y progresivamente
a partir de 1933 al préximo Censo Econdmico, a los restantes relevamientos a hogares vy
establecimientos y a los registros y series del Sistema Estadistico Nacional, permite visualizar el
logro cercano del propdsito estratégico respecto de este tema en el sistema de infarmiacion
estadistica del INDEC. El usc de un instrumento ocupacional univoco en el campo de las
estadisticas sociodemograficas y econdmicas que retoma los avances conceptuales anteriores,
ampliard significativamente el uso comparativo de la informacién estadistica, hasta ahora
seriamente recortado por diferencias de dificil resolucién.
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Dentro de este marco técnico institucional, es oportunc nmencionar algunos de fos usos
analiticos que posibiita el nueve instrumento ¢lasificatorno. en su version censal y para
encuestas.

2. Tratamiento de la divisidn del trabajo

Como hecho central, la informacion provista a wavés de este instrumento, permite acceder
ala medicidn del nivel singular de la division del trabajo, d4mbito tratado sélo tangencialmente con
los instrumentos clasificatorios de uso habitual. Esta nueva informacién actua como necesario
complemento de aquélla referida a los niveles mds generales, registrados por la Clasificacion de
Actividades de los establecimientos o unidades econdémicas (CIUU).

Mientras la clasificacién de Rama de Actividad alude a la divisiéon general y particuiar del
trabajo que se da en el conjunto del sistema productivo a partir del tipo de bienes o servicios
producidos por los establecimientos, la variable ocupacional registrada por el CNQO, alude a la
divisién singular que se da en el interior de los mismos. La estrecha relacién tecnolégico
productiva y social existente entre los distintos niveles de la divisién del trabajo generada por la
estructura productiva, permite que este necesario complemento en el tratamientc del tema
contribuya a la formulacién de indicadores mas acabados del nivel de desarrollo alcanzado en la
estructura econdmico productiva y en la fuerza de trabajo inserta en él. Ciertamente la diversidad
cuantitativa y cualitativa de las ocupaciones actia como un indicador de significativa importancia
en este sentido.

3. Tratamiento de la estructura ocupacional

Al informar acerca de elementos de central importancia respecto de la divisién y
organizacion del trabajo dentro de las unidades econdmicas y acerca del perfil ocupacional de la
fuerza de trabajo del pais -como son el tipo de ocupaciones existentes, el nivel de calificacién
ocupacional y la organizacién jerarquico técnica del trabajo- se amplia significativamente el
abanico analitico posible. No sélo en aquellos temas que hacen a ta estructura y relaciones
sociotécnicas propias del fendmeno ocupacional, sino aguellos otros que guardan estrecha
relacién con los problemas de uso, asignacién, capacitacién y remuneracion de la fuerza de
trabajo.

Dentro de los temas propiamente ocupacionales, se hace posible:

- obtener el perfif actualizado del tipo de ocupaciones segun su carécter, en el total del pais
y en cada una de ias jurisdicciones censales o de encuesta, |0 que permite avanzar en la
relacion existente entre los distintos niveles de la divisidon del trabajo.

- obtener por primera vez en términos estadisticos, la estructura de calificacién ocupacional
de la fuerza de trabajo del pais en su conjunto y en cada una de las jurisdicciones.

- obtener por primera vez en términos estadisticos, el perfil jerdrquico vy tecnolégico de las
ocupaciones vy de la fuerza de trabajo inserta laboralmente.

- acceder por primera vez y envirtud delos hechos anteriores, a las relaciones sociotécnicas
centrales que hacen aiarelacién “produccidén-fuerza de trabajo” hasta ahora escasamente
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V. RECOLECCION Y CODIFICACION DE LA INFORMACION OCUPACHINAL

El avance en el tratamiento del tema ocupacional desde la perspectiva estadistica no sdio
supuso en este caso la formuiacion de un nuevoinstrumento clasitic dtorio, sino también acciones
complementarias relacionadas con su aplicacidn. Se realizaron acciones especificas tanto en al
campo de la recoleccién como en ef del tratamiento de la informacidén ocupacionatl.

Enloreferidoalarecolecciéndelainformaciénen el CENSO'S i sutizonecesario reformular
la pregunta especifica habitualmente usada en |los relevamientos censalezs. No fue asl en el caso
de ta EPH, donde la formulacién respondia ya a los requerimientos clasiticatorios. Del mismo
modo fue necesario adecuar la secuencia de las preguntas censales referidas ala insercion laboral,
con el objeto de mejorar su captacién; también se hizo necesaria la elaboraridn de instrucciones
especificas para e! relevamiento de la informacidn ocupacional, dirigidas a la capacitacién del
personal de relevamiento censal.

En relacidn al tratamiento de la informacién ocupacional, se formuld una propuesta
organizativa innovadora respecto del proceso de codificacién, que fue reiteradamente probada
eninstancias censales y deencuesta, hastallegar a ajustar su funcionamiento a los requerimientos
establecidos. Se formularon también diversas alternativas -hasta llegar a una formulacidn final
de procedimientos de control de calidad a ser aplicados durante el proceso de codificacién censal
y de encuesta. La instalacion de este tipo de procedimientos en ambas fuentes estadisticas,
permitird establecer y comparar por primera vez los niveles de error existentes en procesos de
codificacidn de preguntas abiertas.

Estdn a disposicion de los usuarios, l0os materiates especificamente referidos al proceso de
codificacitén ocupacionai, de manera de facilitar la comprensidn y aclarar el contenido empirico
de los grupos ocupacionales, asl como la mejor utilizacidon por parte de los usuarios de la
informacién ocupacional generada. Dichos materiales especfficos, se tornan de uso necesario
para aqueilos gue utilicen el CND-21 en procesos de codificacién de informacién ocupacional de
origen poblacional.
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Vi. ACTIVIDADES EN CURSQ Y FUTURAS

Las iineas de trabajo del Programa (a partir de 1993, el Programa de Clasificacién Nacicnal
de Ocupaciones {(PCNQ) se denomina Programa de Medicidén y Analisis de la Estructura
Ccupacional, PROMAEQ) relaciocnadas con el instrumental clasificaterio, se orientan en el corto
y mediano plazo a desarrollar y fortaiecer:

- la aplicacién, actualizacidén y ajuste del instrumento clasificatorio.

- la adecucidn del instrumento clasificatorio para su uso en ntro tipo de relevamientos
estadisticos.

- la comparabilidad con otros instrumentos de clasificacidn ocupacional en el orden
nacional e internacional.

- las posibilidades analiticas que brinda a distintas esferas de investigacién y gestién.

Las actividades previstas en este sentido son, en grandes lineas, las siguientes:

1. En ia esfera del CENSQO'91

- Continuacidn y culminacién de la aplicacién del CNO-91, con el desarrollo paralelo de la
programacion y prueba de los procedimientos de consistencia y tabulacién de la informacién
ocupacional.

- Continuacién y culminacién de los procedimientos de conversién con |los instrumentos
clasificatorios anteriores {(c6digo de CEN'80 y de EPH} y especialmente con la CIUO-88 de OIT
por tratarse del pardmetro internacicnal de comparacion en este tema. Se prevén reuniones
técnicas con especialistas de QIT para ajustar y acordar puntos especificos de la propuesta de
conversién ya existente.

- Confeccién y actualizacién del listado y del diccionario de ocupaciones, para su uso por
parte de los diferentes organismos y personas relacionadas con el tema ocupacional.

- Ajuste y desarrollo del CNO-91 en sus aspectos conceptuales y metodolégicos, en la
operacionalizacién y registro empirico de las dimensiones y en su tratamiento analftico, Interesa,
por ejemplo, profundizar el tratamiento de la dimensién “calificacién” asf como en el de las
llamadas "ocupaciones independientes”. Ei estudio de las consecuencias ocupacionales de los
dltimos cambios en los sistemas productivos (postfordismo) serdn también un ambito de
significativa importancia para el ajuste y la actualizacién posterior del instrumento clasificatorio,
con vistas a los relevamientos estadisticos de la prdxima década. Nuevas versiones del
documento conceptual original, registrardn los avances en este sentido.
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2. Enla esfera de |la Encuesia Permanente de Hogares

Continuacidn y culminacién de la aplicacién del CNO-91; después de un periodo de prueba
{1991 en GBA) seinici¢ la aplicacidénen 1992 con la integracién progresiva de los centros urbanos
de la EPH {GBA, Parand, Neuguén, Santa Rosa, Cérdoba, Rosario, Santa Fe, Tucuman, Mendoza,
hasta et presente afo) gue culminara en 1995 (un total de 26 centros urbanos).

- Controt de calidad de la informacidn ocupacional de la EPH, que acompafia, al igual gue
la capacitacién de los equipos provinciales, a la extensidn provincial de fa aplicacion.

- Anélisis y publicacidn de resultados referidos a la estructura ocupacional de los centros
urbanos, cuya primera versién referida a GBA serd publicada en el presente ano. Se prevé la
asistencia técnica a los equipos provinciales de la EPH en las tareas de andlisis y publicacién de
resultados.

3.  Enla esfera de la difusién

- Ronda de reuniones de andlisis y discusién de las caracteristicas y uscs del instrumento
v de la informacién ocupacional generada en el dmbito estadistico, tanto en el seno del INDEC
como entre ios investigadores, especialistas y usuarios de la informacién. Esta actividad gue tuvo
su fase inicial en la etapa de formulacidn del instrumento, se ha intensificado desde fines de 1992
con la realizacién del Primer Taller sobre Medicién de la Divisidn del Trabajo v la Estructura
Ocupacional en noviembre 1992'7, Se ha continuado con esta actividad, convocando a
especialistas de otras esferas disciplinarias, con el fin de atender a sus sugerencias vy
recomendaciones para el mejor desarrollo, aplicacién y uso del instrumento v de la informacién
con él obtenida'®.

- Culminacion de la presentacion del CNO-91 al conjunto de las instancias componentes del
sistemma estadistico nacional {Direcciones Provinciales de Estaditica v Oficinas Sectoriales de
Estadistica).

4. En la esfers del Sistema Estadistico Nacional

- Articulacién con el Censo Econdmico de 1994, Se ha formulado y se probara una versién
agregada del instrumento clasificatorio en lo referido al item “personal ocupado” de dicho Censo.
Se prevé utilizar configuraciones de distinta desagregacidn del mismo instrumento segun se trate
de la primera o sequnda etapa del operative censal.

- Articulacién con los registros referidos a estadisticas vitales, educativas, etc.: se ha
iniciado la formulacién y prueba de una versién del instrumento clasificatorio adecuada al tipo
de registro vy al nivel de andlisis requerido para este tipo de informacion.

"' Participaran en él 9 de los principales investigadores de los campos mencionados: Rosalla Cortés, Nicolds Ifigo, Inés
Izaguirre, Adriana Marshall, Jorge Podesta, Ruth Sautd, Julio Testa, Susana Torrado.

'"*En ol campo del andlisis demografice, se haniniciado reuriones de trabajo conlos centros de investigacidn, laprimara
de las cuales se llavd a cabo en el CENEP en agosto 1333
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- Articulacién con la Encuesta de Ingresos y Gstos de los Hogares: se ha iniciado la
formutacién y prueba de una nueva forma de relevamiento de la informacién ocupacional dentro
de esta Encuesta, asi como de una nueva versidn del instrumento clasificatorio adecuado a los
requerimientos analiticos y operativos de esta fuente. Esta nueva linea de trabajo permitirad
avanzar hacia nuevas formas metodolégicas y operativas del CNO'91 tendientes a lograr la
precodificacién -bajo ciertas condiciones y para fines especificos- de la informacién ocupacional.

- Articulacidon con el Sisterma de informacién Municipal: se ha iniciade la incorporacién dei
CNGO'91 a los relevamientos realizados por este Programa en diversos municipios del pafs.

- Articulacidn con organismos publicos y privados generadores o usuarios de informacion
ocupacional (M. de Trabajo, M. de Economia, Institutos de Investigacion, etc.).
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ANEXO : ESTRUCTURA DEL CLASIFICADOR A 3 DIGITOS

Esta estructura especifica los grandes grupos y los grupos ocupacionales reconocibles hasta
el segundo digito, enunciando en cada caso las aperturas previstas en el tercer digito referido a
los niveles de calificacion.

OCUPACIONES DE DIRECCION

Funcionarios de direccidn gubsernamantal
0.1.1 De calficacidn profesional

Directivos de empresas/estabiecimientos
publicos
0.2.1 De calificacion profesional

Diractivos de grandes emprasas privadas
G.3.1 De calificacian profesional

Directivos de medianas empresas privadas
0.4.1 De calificacién profesional

Diractivos de instituciones sociales, comunales,
politicas, gremiales y religiosas
0.5.1 De calificacidn profasional

OCUPACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA,
JURIDICO LEGAL, DE PLANIFICACION Y DE
INFORMATICA

Prastadares independientes de gestién
administrativa, jurfdico legal, de planificacién
y de informatica

1.1.1  De calificacidn profesional

1.1.2 De calificacién téenica

Jafes de gestién administrativa, juridico legal,
de planificacién y de informética

1.2.1 De calificacién profesional

1.2.2 De calificacién técnica

1.2.3 De calificacién operativa

Trabajadoras de gestidn administrativa,
juridico legal y de planificacién

De calificacién profesional

De calificacién técnica

De calificacién oparativa

No calificados

1.3.1

1.3.2
1.3.3
1.3.4

2.1

2.2

an

3.2

3.3

Trabajadores de informatica

1.4.1 Da calficacién profasional
1.4.2 Da calificacién técnica
1.4.3 de cabficacién operativa

OCUPACIONES DE LA GESTION
PRESUPUESTARIA, CONTABLE ¥ FINANCIERA

Prestadores independientas de gestién
presupuestaria, contable y financiara
2.1.1 De calificacién profasional
2.1.2 De calificacién técnica

Jefes da gestién presupuestaria, contable y
financiera

2.2.1 Da cabficaciédn profesional

2.2.2 De calificacién técnica

Trabajadores de gestion presupuestaria,
contable y financiera

2.3.1 De calificacién profesional

2.3.2 Do calificacién técnica

2.3.3 De calificacién operativa

2.3.4 No calficados

OCUPACIONES DE COMERCIALIZACION,
TRANSPORTE, ALMACENAJE Y
TELECOMUNICACIONES

Comarciantes independientes
3.1.1 De calificacién profesional
3.1.2 De calificacién técnica

Jefes de comercializacién de bienes y sarvicios
3.2.1 De calificacién profesional

3.2.2 Da calificacidn técnica

3.2.3 De calificacién operativa

Vandedores y trabajadores de
comercializacién de bienes y servicios
3.3.1 De calificacién profesional
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5.3

5.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.0

6.1

6.2

6.3

Trabajadores del deporte, del desarrolio corporal,
el arte y la recreacién

5.3.1 De calificacion profesional

5.3.2 De calificacion técnica

5.3.3 De cakticacian operativa

5.3.4 No calihicados

Trabajadores de servicios de alimentacidn
5.4.2 De calificacién técnica

5.4.3 De calificacion oparativa

5.4.4 No calificados

Trabajadores de servicio de alojamiento y turismo
5.5.1 De calificacion profesiaonal

5.5.2 De calificacton 1écnica

5.5.3 De calificacidn operativa

5.5.4 No calificados

Trabajadores del servicio doméstco
5.6.3 De calificacién oparativa
5.6.4 No calificados

Trabajadores de servicic de limpisza no
doméstica

5.7.3 Da calificacién operativa

5.7.4 No calficados

Trabajadores del cwidado y atencidén de personas
5.8.1 De calificacion profesional

5.8.2 De calificacidn técnica

5.8.3 De calificacidn operativa

5.8.4 No calificados

Trabajadores de otros servicios
5.9.2 De calificacion técnica
5.9.3 De calficacién operativa
5.9.4 No calificados

Operadores de maguinaria y equipos pata los
S8rvicios varios

5.0.3 De calificacidn técnica

5.0.4 No calificados

OCUPACIONES DE PRODUCCION
AGROPECUARIA Y PRIMARIA

Productores independientes agricolas, ganaderos
y torestales
6.1.2 De calificacidn técnica

Jefes de produccion agricola, ganadera y forestal
6.2.2 De calificacidon técnica
6.2.3 De calificacién oparativa

Trabajadores de produccién agricola, ganadera
y forastal
6.3.1 De calificacién profesianat
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6.5

6.7

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
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6.3.2 De calificdacion tacniva
5,33 De vcabficasion operativa
6,314 No rabhicados

Operadoras de maguindnd y equipos de
produccan agricola, gaenadara y forestal
6.4.2 De caliticacidn profesianal

6.4.3 De calficacion técnica

Productores indopendiantes de pascay caza
6.5.2 De calificacion técnica

Jefas de procuccién pasquera y de caza
6.6.2 De call 1cacion técnica
6.6.3 De calihcacién operativa

Trabajadcres de |a produccién pesqueta y de
caza

6.7.% Oe cabficacidn profesional

6.7.7 De cabficacién técmca

6.7.3 De calticacn operativa

6.7.4 No calficados

OCUPACIONES DEPRODUCCION EXTRACTIVA,
ENERGETICA. DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA

Productores independientes de la produccién
extractiva, enargédtica, de construccidn

e infraestructura

7.1.1 De calificacién profesional

7.1.2 Dea calificacién técnica

Jefes de la produccidn extractiva, enargética,
da construceidn e infraastructura

7.2.1 De calficacién profesional

7.2.2 De calificacién técnica

7.2.3 De calificacion operativa

Trabajadores de la produccidn extractiva
7.3.1 De calficacién profasional

7.3.2 Doe caiificacién técnica

7.3.3 De calificacién operativa

7.3.4 No calificados

Oparadores de maquinaria y equipos de la
produccién extractiva

7.4.2 De calificacidn técnica

7.4.3 De calificacidn operativa

7.4.4 No calificados

Trabajadores de ia produccién de snergla,
agua y gas

7.5.1 De calificacién profasional

7.5.2 De calificacién técnica

7.5.3 Da calificacidn operativa

7.5.4 No calificados













