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LINCAMIENTOS
Recursos humanos S P0LITICAS DE

PRINCIPALES OBJETIVOS:

Adicionalmente a los objetivos habituales
de 1997, nos proponemos el logro de los

que cumple la Dirección Nacional,
siguientes propósitos:

partir de octubre

Mgorar la capacidad operativa del INDEC, contribuyendo al proceso de reorganización
institucional derivado de las nuevas demandas internas y externas y de la incorporación de
nueva tecnología.

® Lograr la incorporación de cambios en los procesos y métodos de trabajo

« Propender a la incorporación de nuevas técnicas de gestión por parte de las dotaciones de
personal del Instituto

o Incrementar la capacidad de gerenciamiento de los niveles directivos a través de la
incorporación de métodos de calidad, innovación y mejora continua en las modalidades de
gestión y organización del trabajo.

® Facilitar los procesos de integración del personal para la conformación de equipos de

trabajo eficientes y flexibles.

Asistir a las Direcciones Provinciales de Estadrstica en sus prop.os diseños
organizacionales con la finalidad de garantizar la cont.nurdad de los programas
nacionales y la formación técnico profesional de sus recursos humanos.

para que?

Para que no nos pase esto...



(HUMCA HAY

TIEMPO PARA

HACER HADA!

GRACIAS A T0D05 POR

ACUDIR. HO HAY AGENDA

ESPECÍFICA PARA ESTA

PxEUHIÓH...

COMO SIEMPRE, IÍOS

LIMITAREMOS A PLANTEAR

DECLARACIONES EMOTIVAS

E inconexas acerca de
COSAS QUE NOS MOLESTAN.

EMPEZARÉ YO...



ES MÁS O MENOS

HABITUAL DECIR QUE

LAS C05A5 VAN MUY

OJEN.

QUIERO QUE TODOS NOS
CUENTEN LAS ÚLTIMAS

¡I0YEDADE5 DE SUS

proyectos.

MI PROYECTOE5a 5
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RACIÓN emocional. CREO QUE
NECESITO

UN ABRAZO.

SUENA

BIEN.
HÁGALO.

DISCULPE... SÓLO 50Y UN

INTERINO, PERO ¿PUEDO

HACER UNA SUGERENCIA?
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FORMEMOS GRUPOS MULTI­

DISCIPLINARES PARA HACER

REINGENIERÍA DE NUESTROS

PROCESOS NUCLEARES

HASTA QUE CONSIGAMOS LA
PRIMACÍA MUNDIAL.
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DEL TIPO DE
RATAS QUE SÓLO

APORTA IDEAS.

LA IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS

TODAS LAS EMPRESAS NECESITAN

UNA ESTRATEGIA, PARA QUE LOS

EMPLEADOS SEPAN LO QUE NO

HACEN. )


